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Protokoll der Sitzung der Konferenz Alter und Pflege vom 09.10.2024

Ort:  Multifunktionsraum Technisches Rathaus, Hans-Bockler-Strale 19, 44787 Bo-

chum
Beginn: 15.00 Uhr
Ende: 16.45 Uhr

Teilnehmer: Siehe Anwesenheitsliste

Vor Eintritt in die TO

Frau Anger begrii3t die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest. Die Tagesord-
nung wurde an alle Teilnehmenden im Vorfeld versandt, weitere Tagesordnungspunkte

werden auf Nachfrage nicht gewlinscht.

TOP 1 - Protokoll der letzten Sitzung / Beschlusskontrolle / Personalien

Das Protokoll der letzten Sitzung ist allen Mitgliedern zugegangen, Nachfragen oder Kor-

rekturwiinsche werden nicht gedufiert.

Neue Antrage fur die Aufnahme neuer Mitgliedschaften in der Konferenz Alter und Pflege:

¢ 1 neues Mitglied als Vertretung fir den Beirat Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und
Emanzipation

Frau Anger fragt, ob Einspriiche oder Bedenken fir die Aufnahme der neuen Mitglied-
schaft bestehen. Bedenken oder Einwande werden nicht gedufert. Die Aufnahme des

neuen Mitglieds wird beschlossen.

Frau Anger stellt die neu benannten Personen und Vertreter*innen flir die neu aufgenom-
mene Personen flr die Mitgliedschaft in der Konferenz Alter und Pflege vor. Fiir den Beirat
Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und Emanzipation wurden folgende Personen neu be-

nannt:



. Stephanie Helder-Notzon

Vertreterinnen:

o Leila Memet-Serbest

o Alice Grzybowski

Als Vertretung fur Frau Petra Peschke-Gobel, Stadt Bochum, Amt fiir Soziales wird die
neue Sachgebietsleitung Befreuung von Seniorinnen und Senioren Frau Christina Her-
haus vorgestellt. Frau Anger begriift die neuen Personen in der Konferenz Alter und
Pflege und heildt sie herzlich willkommen.

Die Anderung der Geschaftsordnung in ,§ 3 Zusammensetzung“ und der Anhang der Ge-
schaftsordnung ,Liste der namentlich benannten Mitglieder® (Anhang 1) werden allen Mit-
gliedern aktualisiert zugesendet.

TOP 2 - Vorstellung aktueller Stand Handlungsplan Leben im Alter 2025-2030

Frau Dr. Kandt stellt den aktuellen Stand des Handlungsplanes Leben im Alter vor. Der
Handlungsplan befindet sich derzeit in der finalen Erstellung und wird voraussichtlich zum
Ende des Jahres den Ausschussmitgliedern des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales zur Verfligung gestellt. Eine Einbringung in die unterschiedlichen Gremien soll
ab Januar 2025 erfolgen. Die Details sind der beigefligten Prasentation (Anhang 2) zu
entnehmen.

Auf die Frage von Frau Khodr, ob auch die migrantischen Zielgruppen in die Erstellung
eingebunden wurden/werden erlautert Frau Dr. Kandt, dass im Rahmen der geplanten
Malnahmen alle relevanten Akteure bei der Ausgestaltung entsprechend eingebunden

werden.

TOP 3 - Priorisierung der Handlungsempfehlungen aus der Pflegeplanung 2024-
2025

Die Handlungsempfehlungen der Pflegeplanung sind nach kurz-, mittel-, und langfristigen
Empfehlungen gegliedert. In einem ersten Schritt werden die im Rahmen der Prasentation
(Anlage 2) vorgestellten kurzfristigen Malnehmen umgesetzt. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf dem Thema Service-Wohnen. Aus der Prasentation von Frau Dr. Kandt
wird die Komplexitat der Thematik deutlich, da es hier an einer einheitlichen Definition
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fehlt und unterschiedliche Angebote mit ahnlicher Begrifflichkeit beschrieben werden.
Haufig werden die Begriffe ,Service-Wohnen®, ,Betreutes Wohnen“ und ,Seniorenwoh-
nen“ aquivalent benutzt, obwohl es in der Praxis Unterschiede gibt. Vor diesem Hinter-
grund wird durch die Stabsstelle Leben im Alter ein Abgrenzungsvorschlag zu anderen
Angeboten, sowie Standards, die erflllt werden missen, erarbeitet. Dieser soll in einer

der kommenden Sitzungen der KAP verabschiedet werden.

TOP 4 - Vorstellung Betreute Wohngemeinschaften

Herr Hammad stellt anhand der beigefiigten Prasentation (Anhang 3) die Ausgangslage,
aktuelle Herausforderungen und das betreute Wohnen an sich dar. Aus der Prasentation
wird erneut deutlich, dass eine Abgrenzung zwischen dem Angebot des Betreuten Woh-
nens und dem Service-Wohnen nicht trennscharf vorgenommen werden kann.

Auf Nachfrage nach dem Bedarf an Betreutem Wohnen in Bochum wird folgende Antwort
dem Protokoll erganzt: Der Bedarf an Betreuten Wohnformen kann bedingt durch die Viel-
schichtigkeit der Bedlrfnisse und Herausforderungen bei der Erhebung bestimmter de-
mografische Entwicklungen, wie bspw. die Entwicklung des Gesundheitszustands, nur
geschatzt werden. Ein Indikator, der haufig bei der Bemessung des Bedarfs an Betreutem
Wohnen oder auch des Service-Wohnens herangezogen wird, ist der Bestand an barrie-
refreien Wohnungen, da Barrierefreiheit eine Grundvoraussetzung fiir einen Grof3teil der
Zielgruppe darstellt.

In Bochum besteht ein Bedarf an barrierefreien oder -armen Wohnungen fiir etwa 24.000
Haushalte, was rund 12 % aller wohnungssuchenden Haushalte in der Stadt ausmacht.
Dieser Bedarf setzt sich aus etwa 13.400 Haushalten mobilitatseingeschrankter Men-
schen unter 65 Jahren und etwa 10.500 Haushalten mobilitdtseingeschrankter Senior*in-
nen ab 65 Jahren zusammen. Fir die jungere Altersgruppe wird davon ausgegangen,
dass in jedem dieser Haushalte eine schwerbehinderte Person lebt. Der héhere Bedarf im
Vergleich zu friiheren Schatzungen ergibt sich aus der zusatzlichen Berlcksichtigung mo-
bilitatseingeschrankter Personen unter 65 Jahren'.

"Vgl. Handlungskonzept Wohnen Bochum, empirica (bochum.de), S. 101.
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TOP 5 - Zukunftspapier des Deutschen Stadtetages ,,Zukunftsfeste Versorgung al-
terer und pflegebediirftiger Menschen in den Stadten“

Frau Anger stellt das Zukunftspapier anhand der beigefiigten Prasentation (Anhang 4)
vor. Neben der Ausgangslage und den Herausforderungen nennt Frau Anger Beispiele,
worin zuklnftige Lésungsansatze liegen kdnnen. Neben dem Thema, dem Fachkrafte-
und Personalmangel entgegenzuwirken, werden Themen wie Flexibilitat beim Personal-
einsatz genauso genannt wie die Ermdglichung von barrierefreiem Wohnraum. Die For-
derungen des Zukunftspapiers sind ebenfalls der Prasentation zu entnehmen.

Frau Dr. Bachmann geht auf das Thema des flexiblen Personaleinsatzes ein und berich-
tet, dass der flexible Einsatz schon heute ein Risiko fiir die Versorgung darstellt, das sich
nicht weiter verscharfen darf. Frau Anger und Herr Fritsch fligen an, dass der Spagat
zwischen verabschiedeten Standards und der Realitat (insb. der Finanzierung) eine wei-
tere Herausforderung darstellt. Des Weiteren geht sie auf das Thema Pflegeberatung ein.
Hier sollte das Thema nicht allein bei den Kommunen liegen, sondern weiterhin auch bei
den Krankenkassen.

Es wird kritisch gesehen, inwieweit die Uberwindung der Sektoren ein Erfolgsmodell sein
kann (Hr. Fritsch). Herr Orzschig-Tauchert verweist darauf, dass die Kommunen vor einer
finanziellen Uberlastung geschiitzt werden missen.

Frau von der Ruhr verweist auf ein Beratungsangebot in NRW, welches von der Landes-
arbeitsgemeinschaft Wohnberatung angeboten wird. Hier steht eine Beratung u.a. zu Um-
bauten im Eigenheim zur Verfligung.

TOP 6 — Bericht AK Pflegeberatung

Frau Hinzmann-Erhard berichtet zum Stand der Pflegeberatung. Der Arbeitskreis hat zu-
letzt am 19.08.2024 getagt. Zwei Punkte sind dabei hervorzuheben:

1. Es wurde eine Profildatei der Teilnehmenden Akteure erstellt. Hierbei geht es um
ein qualitatives Profil der unterschiedlichen Akteure. U.a.
a. Wer bietet welche Form der Beratung an?
b. Wie tief kann die Beratung gehen?

Die Profildatei befindet sich kurz vor der Finalisierung und wird in der Folge den

Mitgliedern des AK zur Verfiigung gestellt.



2. Die Zielfestlegungen werden noch ausgehandelt und im Konsentprinzip festge-
legt. Bisher haben sich die Mitglieder auf aktiven Austausch und Verbindlichkeit
verstandigt.

Die Arbeit wird entsprechend fortgefiihrt. Der AK tagt das nachste Mal am 11.11.2024 und
wird Uber den Fortschritt entsprechend wieder in der KAP berichten.

Frau Anger bittet darum, die erarbeitete Datei einmal im Rahmen der KAP zu prasentie-
ren. Herr Orzschig-Tauchert erganzt, dass das Netzwerk wichtig ist, um auch Gber weg-

fallende Angebote gegenseitig unterrichtet zu sein und entsprechend agieren zu kénnen.

TOP 7 — Verschiedenes

Gesundheitsbezogene Krisenprdvention in der stationédren Altenhilfe

Frau Dr. Kloppe erlautert die Ergebnisse (Anhang 5) einer Abfrage zu dem Thema Krisen-
pravention in Pflegeheimen und berichtet, dass 19 Einrichtungen an der Befragung teilge-
nommen haben. Viele der 19 Einrichtungen haben sich zu Teilaspekten dieses Themas
Gedanken gemacht und bereits Vorbereitungen getroffen. Die Angaben im Freitext lassen
eine fundierte Auseinandersetzung mit der Thematik vermuten. Eines der gréfiten The-
men scheint der Wissenstransfer, also die Kommunikation von MaRnahmen an die Mitar-
beitenden, zu sein.

Da die Befragung noch nicht geschlossen und die Beantwortung erwiinscht ist, appellieren

Frau Dr. Kloppe und Frau Anger noch einmal an die Teilnahme an der Befragung.

Die nachste Konferenz Alter und Pflege findet am 19.03.2025 um 15 Uhr im Multifunkti-
onsraum des technischen Rathauses statt.

Fir das Protokoll: Jens Vieting, Dr.in Janina Kandt



Anhang:

N

Geschaftsordnung Konferenz Alter und Pflege

Prasentation Vorstellung aktueller Handlungsplan Leben im Alter 2025-2030 und
Priorisierung der Handlungsempfehlungen aus der Pflegeplanung 2024-2025
Prasentation Vorstellung Betreute Wohngemeinschaften

Prasentation Zukunftspapier des Deutschen Stadtetages ,Zukunftsfeste Versor-
gung alterer und pflegebedirftiger Menschen in den Stadten®

Prasentation Evaluation “Gesundheitsbezogene Krisenpravention in der stationa-
ren Altenhilfe”
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Praambel

Gemal § 8 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und
Sicherung einer unterstitzenden Infrastruktur flur altere Menschen,
pflegebedirftige Menschen und deren Angehdrige (APG NRW) und in den §§ 8
und 9 SGB Xl beschriebenen Aufgaben haben die Kreise und kreisfreien Stadte
ortliche Konferenzen Alter und Pflege einzurichten und deren Geschaftsfihrung
zu Ubernehmen. Bei der Konferenz Alter und Pflege handelt es sich um ein
ortliches Fachgremium zur Klarung samtlicher Fragen und Problemfelder, die sich
aus der Umsetzung des Pflegeversicherungsgesetzes in der Stadt Bochum
ergeben. Dabei sollen durch das Zusammenwirken aller Beteiligten im
Wandlungsfeld der pflegerischen Versorgung und unter Beachtung der
Rahmenbedingungen des Pflegeversicherungsgesetzes sowie des APG NRW
und der dazu ergangenen Rechtsverordnung konsensfahige
Qualitatssicherungskonzepte sowie Planungen auf ortlicher Ebene miteinander
abgestimmt und weiterentwickelt werden.

§1
Bildung der Konferenz Alter und Pflege
Die Stadt Bochum richtet auf der Grundlage des § 8 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Sicherung einer unterstitzenden
Infrastruktur flir altere Menschen, pflegebedurftige Menschen und deren
Angehorige (APG NRW) eine kommunale Konferenz Alter und Pflege ein. Dabei
handelt es sich um ein Fachgremium mit beratender Funktion.

§2
Ziel und Aufgaben

1. Ziel der Konferenz Alter und Pflege gem. § 8 Absatz 1 APG NRW in Verbindung
mit §§ 8 und 9 SGB Xl in der Stadt Bochum ist es, die Kooperation und
Mitwirkung aller in der Stadt Bochum im Pflegebereich tatigen
Pflegeeinrichtungen, Pflegekassen, Sozialhilfetrager und sonstigen
Kostentrager, Medizinischen Dienste und Interessensvertretungen (Beirate,
Vertrauenspersonen, kommunale Seniorenvertretung, kommunale
Integrationsrate) zu gewahrleisten und zu fordern, um eine leistungsfahige
ortsnahe und aufeinander abgestimmte ambulante, teilstationare und
stationare pflegerische Versorgung und Vernetzungsstrukturen der Bochumer
Bevolkerung sicherzustellen und weiterzuentwickeln.



2. Hierzu nimmt die Konferenz Alter und Pflege folgende Aufgaben wahr:

Mitwirkung an der kommunalen Pflegeplanung

Mitwirkung an der Schaffung von altengerechten Quartieren

Beratung stadtubergreifender Gestaltungsmoglichkeiten im Zusammenwirken
mit den anderen Stadten

Mitwirkung beim Aufbau integrierter Unterstitzungs-, Entlastungs- und
Vernetzungsstrukturen fur pflegende Angehorige

Beteiligung der unterschiedlichen Mitglieder an Fragen der zukunftigen
Sicherung der Pflege in der Stadt Bochum

Unterstutzung der ortlichen Aufgabenkoordination, insbesondere im Bereich
der Beratung und des Fallmanagements

Beratung und Bewertung von Investitionsvorhaben von vollstationaren
Einrichtungen

§3

Zusammensetzung

. Die Konferenz Alter und Pflege der Stadt Bochum besteht aus grundsatzlich

40 Mitgliedern; sie setzt sich neben dem Vorsitz zusammen aus

3 Mitgliedern als Vertreter*innen der 6rtlichen Pflegekassen

2 Mitgliedern als Vertreter*innen der medizinischen Dienste der ortlichen
Pflegekassen

1 Mitglied als Vertreter*in des Verbandes der privaten Krankenkassen

1 Mitglied als Vertreter*in der Bochumer Arzteschaft

1 Mitglied als Vertreter*in fir die Zahnarzteschaft Westfalen-Lippe

2 Mitgliedern als Vertreter*innen der Bochumer Krankenhauser

5 Mitgliedern als Vertreter*innen der Stadt Bochum

3 Mitgliedern als Vertreter*innen fur den Ausschuss Arbeit, Gesundheit und
Soziales (AGS)

1 Mitglied als Vertreter*in fur den Integrationsausschuss

6 Mitgliedern als Vertreter*innen der Trager von stationaren und teilstationaren
Pflegeeinrichtungen in Bochum

4 Mitgliedern als Vertreter*innen der Trager von ambulanten Pflegediensten in
frei gemeinnatziger und privater Tragerschaft in Bochum

2 Mitgliedern als Vertreterinnen der Bochumer Selbsthilfegruppen
einschlieRlich einem Inklusionsrat

1 Mitglied als Vertreter*in der Bochumer Seniorenvertretung

1 Mitglied als Vertreter*in flr den Beirat Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und



Emanzipation

1 Mitglied als Vertreter*in der Bochumer Palliativversorgung

1 Mitglied als Vertreter*in fur den Bereich Behandlung im Voraus Planen

1 Mitglied als Vertreter*in des Regionalburos Alter, Pflege und Demenz

1 Mitglied als Vertreter*in der Bochumer Ausbildungstrager fur Pflegeberufe
1 Mitglied als Vertreter*in des Kontaktbiros Pflegeselbsthilfe

1 Mitglied als Vertreter*in der Bochumer Wohnberatung

. Die Mitglieder mussen gegenuber der Geschaftsstelle der Konferenz Alter und
Pflege von den sie entsendenden Organisationen und Verbanden schriftlich
benannt werden. Fir jedes Mitglied ist mindestens ein/e Stellvertreter*in zu
benennen.

. Weitere Mitglieder als standige Vertreter*innen in der Konferenz Alter und
Pflege kdnnen nur auf Antrag zugelassen werden. Der Antrag auf Zulassung
ist an die Geschéftsstelle der Konferenz Alter und Pflege zu richten. Uber den
Antrag entscheidet die Konferenz Alter und Pflege - soweit nicht gesetzlich in
anderer Form vorgegeben - mit einfacher Mehrheit.

. Die Mitglieder sowie deren Stellvertreter kdnnen von der sie entsendenden
Stelle zu jeder Zeit abberufen werden. Die Abberufung ist der Geschaftsstelle
unter gleichzeitiger Benennung des neuen Mitgliedes mitzuteilen.

. Zu den Sitzungen der Konferenz Alter und Pflege kdnnen weitere beratende
Teilnehmer insbesondere aus gesellschaftlichen Gruppen und der
Wissenschaft sowie des Uberortlichen Sozialhilfetragers hinzugezogen
werden.

§4
Vorsitz und Geschaftsfiihrung
. Der Vorsitz der Konferenz Alter und Pflege wird von der Sozialdezernentin der
Stadt Bochum wahrgenommen.

. Der/die stellvertretende Vorsitzende wird aus der Mitte der Mitglieder der
Konferenz Alter und Pflege mit qualifizierter Mehrheit gewahlt.

. Die Geschaftsfuhrung der Konferenz Alter und Pflege wird von der Stadt
Bochum wahrgenommen. Zu den Aufgaben der Geschaftsfuhrung gehoren
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u.a. insbesondere

Organisation sowie Vor- und Nachbereitung der Sitzungen, Abstimmung der
Tagesordnung, Protokollfihrung etc.

Ausfuhrung von Beschlussen und Auftragen der Konferenz Alter und Pflege

. Die Mitglieder der Konferenz Alter und Pflege stellen der geschaftsfuhrenden
Stelle auf Anfrage die zur Vorbereitung der Sitzungsthemen und zur
Durchfuhrung der Beschlusse erforderlichen Informationen zur Verfugung.

§5
Einladungen
. Der/die Vorsitzende legt Ort, Zeit und Tagesordnung der Sitzungen fest.

. Die Einladungen werden spatestens 7 Kalendertage vor dem Sitzungstag
durch die Geschaftsstelle der Konferenz Pflege und Alter Ubersandt.

. Vorschlage zur Tagesordnung konnen von den Mitgliedern der Konferenz bis
zu 28 Kalendertagen vor dem Sitzungstermin an die Geschaftsstelle gerichtet
werden.

. Uber die Zulassung von Vorschlagen zur Tagesordnung, die auferhalb der in
Absatz 3 genannten Frist bei der Geschéaftsstelle flr die folgende Sitzung
eingehen, entscheidet der/die Vorsitzende.

§6
Sitzungshaufigkeit und Sitzungsteilnahme
. Die Sitzungen der Konferenz Alter und Pflege finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal jahrlich statt. Auf Antrag von 1/3 der Mitglieder ist eine
aullerordentliche Sitzung einzuberufen.

. Die Konferenz Alter und Pflege tagt in nichtoffentlicher Sitzung.
. Die Mitglieder haben im Falle der Verhinderung ihre Vertreter und die

Geschaftsstelle rechtzeitig zu benachrichtigen.

§7



Arbeitskreise
Die Konferenz Alter und Pflege kann bei Bedarf Arbeitskreise einrichten. Die
Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit. Diese Arbeitskreise werden von
den/der Vorsitzenden oder einem von der Konferenz Alter und Pflege dafir
bestimmten Mitglied geleitet.

§8
Beschliusse und Beschlussfahigkeit

1. Die Konferenz Alter und Pflege ist ein auf Konsensfindung angelegtes
Gremium, dessen Beschlusse empfehlenden Charakter haben. Empfehlungen
werden - soweit von den Mitgliedern der Konferenz Alter und Pflege im
Einzelfall keine abweichende Regel vereinbart wird - mit einfacher Mehrheit
beschlossen.

2. Die Konferenz Alter und Pflege ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist.

§9
Entschadigung der Mitglieder
Es werden weder Sitzungsgelder noch Reisekostenerstattungen oder andere
Auslagenersatzzahlungen an die Mitglieder der Konferenz Alter und Pflege
geleistet.

§10
Informationen an Dritte
Der/Die Vorsitzende der Konferenz Alter und Pflege ist berechtigt, sowohl
parlamentarischen Gremien als auch anderen Fachgremien uber Arbeit und
Inhalte der Konferenz Alter und Pflege zu berichten.

§11
Inkrafttreten
Die Geschaftsordnung wurde von der vorherigen Pflegekonferenz beschlossen.
Die Konferenz Alter und Pflege ist die Nachfolgerin der bisherigen Pflegekonferenz



Mitglieder der Bochumer Konferenz Alter und Pflege

— fir die ortlichen Pflegekassen
Frau Baumeister, Herr Gorczelanczyk, Frau Rdosler-Swoboda
— fur die medizinischen Dienste der ortlichen Pflegekassen
Frau Jonke, Herr Dr. Wild
— fiir die privaten Krankenkassen
Frau Rahm
— fiir die Bochumer Arzteschaft
Herr Dr. Kampe
fir die Zahnarzteschaft Westfalen-Lippe
Herr Dr. Sonntag
— fur die Bochumer Krankenhauser
Frau Keller, Herr Hager
— fur die Stadt Bochum
Frau Dr. Kloppe, Herr Vieting, Frau Gleba, Frau Peschke-Gobel, Frau Dr.
Kandt
— fur den Ausschuss Arbeit, Gesundheit und Soziales (AGS)
— Frau Hoppe, Herr Cordes, Herr Stawars
— fiir den Integrationsauschuss (lA)

Frau Khodr
— fur die Trager von stationaren und teilstationaren

Pflegeeinrichtungen in der Stadt Bochum
Frau Wagner, Frau Lisiak, Herr Dr. rer. medic. Jalal Alnatour , Herr
Fritsch, Herr Mauer, Herr Platzmann

— fiir die Trager von ambulanten Pflegediensten in frei gemeinnitziger
und privater Tragerschaft
Frau Rieckert, Frau Wegner, Herr Hammad, Frau Sturmowska

— fiir die Arbeitsgemeinschaft Behinderte
Frau Zittlau, Frau Kusal

— fiir die Bochumer Seniorenvertretung — Beirat Leben im Alter
Frau Reddigau

— fur den Beirat Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und Emanzipation
Frau Helder-Notzon

— fur die Bochumer Palliativversorgung
Frau Gondermann



fiir das Netzwerk Behandlung im Voraus Planen (AEB)
Frau Dr. Behringer

fiir das Bochumer Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz
Frau Hinzmann-Erhard

fir die Bochumer Ausbildungstrager

Frau Prof. Dr. Bachmann

fur das Kontaktburo Pflegeselbsthilfe / Deutsche Alzheimerhilfe
Frau Meder

fiir die Bochumer Wohnberatung

Frau von der Ruhr

die vorsitzende Sozialdezernentin

Frau Anger
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Handlungskonzept
Leben im Alter 2025-2030

Konferenz fur Alter und Pflege

09.10.2024
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Grundlagen fur die Entwicklung des
Handlungskonzeptes

Status Quo

Unterstiitzende

Infrastruktur Zukunftsbilder

Zielsetzungen in den
Lebensbereichen
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Handlungsfelder und Ziele

Soziodkonomische Struktur  Inklusive Stadtgesellschaft Beitritt zum Netzwerk der Age-friendly Cities
= Bedarfsgerecht gestaltete Angebotsstruktur
= Abbau von Zugangsbarrieren
= Sensibilisierung Altersdiskriminierung

Teilhabe, Bildung und Kultur ~ Beteiligung und Teilhabe starken Veranstaltungen ,Themen des Alterwerdens®
= Ehrenamt und Partizipation starken Senior*innenportal (2024-2026)
» Digitalisierung/Lebenslanges Lernen férdern Konzeptionelle Weiterentwicklung der
Zukunftsorientierter Umgang mit dem Seniorenbiros
demographischen Wandel #WEGEweisend (2022-2027)

= Forderung der Lebensqualitat und der sozialen
Teilhabe spezifischer Zielgruppen

Gesundheit und Pflege Aktive und gesunde Lebensfiihrung Nachwuchskraftesicherung in der Pflege (2018-2025)
= Praventive Angebote bereitstellen Handlungsplan Pflege
= Angebot niederschwelliger Dienstleistungen AK Pflegeberatung
Wohnen und Wohnumfeld Selbstbestimmt Wohnen Service-Wohnen
= Wohnkonzepte bedarfsgerecht umsetzen Generationenlbergreifende Projekte
= Nahversorgung sicherstellen Barrierefreiheit offentlicher Anlagen
* Mobilitatsinfrastruktur barrierefrei gestalten Hitzeaktionsplan

Altersgerechte Platze und offentliche Gebaude
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MafRnahmen stehen im Fokus des
Handlungsplanes Leben im Alter

Hintergrund und Zielsetzung der Steckbriefe:

= Erfassung laufender und geplanter MaBRnahmen

= Zeitplan und Zielsetzung sichern ergebnisorientiertes Handeln

= Ausgangslage und Handlungsbedarf bringen alle auf Stand

= Vorhanden Potenziale zeigen Synergien, starken Netzwerke,
vermeiden Doppelstrukturen und sparen Ressourcen

= MaBRnahmenbeschreibung und Festlegung von Akteuren,

Rollen, Ressourcen und Monitoring bringen ans Ziel

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024



ZUKUNFTSORIENTIERTER

AKTIVE UND GESUNDE

LEBENSFUHRUN
UMGANG MIT DEM SELBSTBESTIMMT i
DEMOGRAPHISCHEN WANDEL
WOHNEN.UNDLEBEN ZUKUNFTSORIENTIERTER
UMGANG MIT DEM
DEMOGRAPHISCHEN WANDEL
C\}:)e'::girgeec:te . @ . Gesundheitskarte
SELBSTBESTIMMT
WOHNEN UND LEBEN
MaRnahmen
Altersarmut
. AG Psychische
Standards Service Wohnen
‘ © . Erkrankungen
Datenbank
BETEILIGUNG UND Fremdsprachige altersgerechte
TEILHABE STARKEN Sicherheitsberatung Wohnungen Darstellung
O Methoden Bedarfserhebung O O O barrierefreie Senior*innenportal
Bildungsreihe Barrierefreier Anlagen
"Wohnen und Leben" OPNV
Sensibilisierung Weiterentwicklung Wohnortnahe
Altersdiskriminierung O @0=—— Seniorenbiiros Versorgung O O (Q Lebenslanges Lernen
Quartierskonzepte Beteiligung
Wohnumfeld-
Netzwerke gestaltung
Migration
.@ © Transparenz Ehrenamt () Handlungsplan Pflege @ BegriiBungsschreiben
INKLUSIVE Miteinander
STADTGESELLSCHAFT in Vielfalt
(") Diversitatsorientierte Altenhilfe
. Network Age-Friendly Cities Ggsunr(ti_heit:fbrder:mg
INKLUSIVE Harliersionzepte BETEILIGUNG UND
STADTGESELLSCHAFT TEILHABE STARKEN
O Laufende MaRnahme
@ O @ O O Handlungskonzgpt pflegende @ Geplante Manahme
AKTIVE UND GESUNDE Gesundheitskiosk Klimaanpassung in Hitzepravention Angehérige
LEBENSFUHRUNG sozialen Einrichtungen
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Zeitplanung

thoma e aan

Struktur

Einzelkapitel

Steckbriefe MalRlnahmen

Finalisierung

Gremiendurchlauf

Einleitung
Beteiligung von Akteuren

Ausgangssituation
Handlungsbedarfe
Malnahmen

Konkrete Ziele
Umsetzungszeitraume
Beteiligte verantwortliche Akteure

Vorwort
Zusammenfassung
Aktualisierung

AGS
Beirat LiA

Rat

Dezember 2023 — Marz 2024

November 2023 — Juni 2024

April 2024 — September 2024

ANRNON

September 2024 — November 2024

Ab Januar 2025

11. Oktober 2024
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MaBBRnahmen der Pflegeplanung

Konferenz fur Alter und Pflege

09.10.2024
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Auszug MaRnahmen Pflegeplanung
Hier: kurzfristige Umsetzung (2025-2030)

Wohnortnahe Tagespflegeeinrichtungen
Zusatzlicher Bedarf bis 2035: 63 Platze im Bezirk Sud, 62 Platze im Bezirk Studwest
Jeweils ein weiteres Angebot von Tagespflegeplatzen in den Bezirken Sud und Sudwest

Verstarkte Entwicklung ambulant betreuter Wohngemeinschaften
prioritar in Bochum Sud (22), Nord (17) und Wattenscheid (33)

Ausbau des Angebots an Service-Wohnungen

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024 8
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Service-Wohnen: Bedarfe, Stadtgebiet

= Angebot 2024: 894 Service-Wohnungen

= Bedarfsberechnung fur folgende Jahre:

Bedarf an Service-Wohnungen

(Differenz gegenuber Versorgung 2022)

985 (+136)
2035 1.028 (+179)
1.338 (+489)

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt

11. Oktober 2024 9



Wohnformen fiir Senioren in Bochum

Pflegewohnheim
Pflege-Wohngemeinschaften
Betreutes Wohnen / Wohnen mit Service

Tagespflege
Seniorenwohnungen &ffentlich geférdert

o ] Unter 15 %
-~ []15bisunter20% .

~ 20bisunter25% |

s I 25 bis unter 30 %
.~ [ 30 % und grésier

- e -

0 1 2km
61 2 - Wohnen und Projekte
Stand der Daten: August 2024 f [

11. Oktober 2024

10



N STADT
— BOCHUM

Service-Wohnen: Bedarfe 2035, Bezirke

Bedarf an Service-Wohnungen 2035
(Differenz gegenuber Versorgung 2022)

Wattenscheid

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024 11
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Service-Wohnen: Herausforderungen

/O

A . & o ® o
G i

Y~
Transparenz Qualitatssicherung Angebotsstruktur Zielgruppe

= Begriffsbestimmung = Meldepflicht = Bedarfsdeckung = Heterogenitat

= Ubersicht = Uberpriifbarkeit = Bezahlbarkeit = Bedarfserfassung

= Breites Bedarfsspektrum

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024

12
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Service-Wohnen: Zielsetzungen

Schaffung von attraktiven Fordermoglichkeiten und
Unterstutzungsangeboten fur Investoren

Vernetzung mit potenziellen Anbietern in Bochum und
Aufbau von Netzwerken/Bundnissen zwischen Pflege,
Beratung, Quartiersmanagement und Immobilienbranche

EinfUhrung von Standards

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024 13
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Service-Wohnen: Standards

Zertifizierung und Ausstattung der Wohnungen
Rahmenbedingungen
Dienstleistungen und Unterstutzung

Stabsstelle Leben im Alter - Dr. Janina Kandt 11. Oktober 2024 14
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Stadt Bochum Dr. Janina Kandt
Viktoriastr. 14c Amt flr Soziales
44787 Bochum T +49 234 910 - 3710
www.bochum.de JKandt@bochum.de



Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Betreutes Wohnen

- Eine Antwort auf unsere zukunftigen
Herausforderungen?

Konferenz Alter und Pflege der Stadt Bochum
09.10.2024

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Unsere
zukunftigen

Herausforderungen

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Zunahme der Anzahl an Pflegebedurftigen

unter 70 70-79 80-89 uber 90 Jahre

300

IRl 520000 480000 000

2020000

2021 1330000 920000 690000 4960000

+22%  |+35%

2040 1240000 1360000 1060000 6040000

v
2060 1240000 1190000 1940000 6720000

Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung - Fir die Menschen, die uns brauchen.
https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/pflegebeduerftige.html R g
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Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Pflegebedurftige im Ruhrgebiet
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Pflegebedrftige Dez. 2017 insgesamt 014162 12297
egebedirftige Dez. 2019 insgesamt - belip
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egebedUrftige Dez. 2021 insgesamt

Tucman, D. (2024): Pflege im Ruhrgebiet — Zahlengewitter in drei Akten. (Beitrag
auf der Sozialkonferenz Ruhr, Duisburg, 11.09.2024, Folie 4.

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und
Krankenpflege

Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Pflegebedurftige im Ruhrgebiet

‘s O

mEC
W wn
D B o
o 0w

w
O N
.o

. und Landkreise NRW Ruhrgebiet 2024

Pflegebedlrftige Dez. 2017 insgesamt
Pflegebedurftige Dez. 2019 insgesamt

Pflegebeddrftige Dez. 2021 insgesamt

Tucman, D. (2024): Pflege im Ruhrgebiet — Zahlengewitter in drei Akten. (Beitrag
auf der Sozialkonferenz Ruhr, Duisburg, 11.09.2024, Folie 4.

Engels, D.; Frie, T.; Maur, Ch. (2023): Bericht zur Kommunalen Pflegeplanung
nach §7 APG NRW fiir die Stadt Bochum fur die Jahre 2024-2025. ISG Institut fur
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH.

[J31.164
W37 308 o
o 46348
G C1seee 116736
05 W233e1 8502
;g CFERECH AR
oo 579
e —
19633 Pflegequote in Bochum
g; il (Ende 2021): 6,3%
[14.162 Vit (Engels, Frie, Maur 2023, S. 38)
W17.148

(Grafik aus Tucman 2024, Folie 4; eigene Berechnungen)

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Relevanz der ambulanten und Angehorigenpflege

Pflegebedurftige nach Art der Versorgung, 2021

16 %
vollstationar
in Heimen

51% 11%
*é“ Hﬁ'fei Erl_ll.?i’."' /" zu Hause, mit PﬂeHegrad 1 und
urch Angenorige - teilstationarer Pflege oder
- nur landesrechtllchen bzw.
ohne Leistungen
83% der
Pflegebediirftigen « )19
vers orgt! ambulante Pflegedienste
- BUND -LANDER
Daten: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen = -« DEMOGRAFIE
Grafik: Bundesinstitut fir Bevilkerungsforschung (2024); Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 =- PORTAL

Demografieportal (2024):
https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/pflegebeduerftige-versorgung.html Fur die Menschen, die uns brauchen.

(Zugriff am 19.09.2024)
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Familien- und
H Krankenpflege

B
chen, die uns brauchen,

Relevanz der ambulanten und Angehorigenpflege

in Bochum

Pflegebediurftige nach Art der Leistung
Stadt Bochum Jahresende 2021

Stationare
Pflege

3.240
Pflegegeld
12.015 62,0%
21,3%
- Ambulante

Auch in Bochum zﬂ%’?
werden 83,3% der
Pflegebedlirftigen
Zu ha use Versorgt ! (Grafik aus Engels, Frie, Maur 2023, S. 40)

Engels, D.; Frie, T.; Maur, Ch. (2023): Bericht zur Kommunalen Pflegeplanung nach §7 APG NRW fir
die Stadt Bochum fiir die Jahre 2024-2025. ISG Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik Fur die Menschen, die uns brauchen.
GmbH.
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Zunahme der ambulanten Pflege

Prozentuale Verteilung der
Pflegebedirftigen nach Versorgungsart

2011 bis 2021 und Prognose bis 2050
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Anstieg von 19,9 % im Jahr 2025

) auf 24,7 % im Jahr 2050
Oc,illllllllllll

2011 2013 2015 2017 2019 2021 E 2025 2030 2035 2040 2045 2050

o o

min Heimen ambulante Pflegedienste  m durch Angehdrige

Pflegemarkt.com (2023):
https://www.pflegemarkt.com/fachartikel/entwicklung-pflegebeduerftigen-deutschland/# Fur die Menschen, die uns brauchen.
Zugriff am 19.09.2024
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

GrofRer Wunsch Zuhause versorgt zu werden

GEPFLEGT WERDEN MEINE HALTUNG ZUR WENN ICH ZUHAUSE NICHT MEHR
MOCHTE ICH ... PFLEGE IM PFLEGEHEIM IST ... GEPFLEGT WERDEN KONNTE, WURDEICH...

10

Prozent

9

Prozent

54 30

33 56

Prozent Prozent

Prozent Prozent

16

Prozent

88

Prozent

B Zuhause durch Angehérige B Nur dann in ein Plegeheim gehen wollen, wenn eine B Eher in ein Pflegeheim gehen
B Zuhause durch Pflegepersonal Pflege zuhause nicht mehr moglich ware B Eher versuchen, eine begleitende Suizidbeihilfe, also eine
M Im Pflegeheim B Schon vorher, also auch dann, wenn die Pflege zu Hause Hilfe zur Selbstttung zu bekommen
noch méglich wire B WeiR nicht/k.A.
Hinweis: Da die dargestellten Anteilswerte auf ganze Zahlen gerundet Hinweis: Da die dargestellten Anteilswerte auf ganze Zahlen gerundet
sind, kann es vorkommen, dass sie sich nicht zu 100 Prozent aufsummieren. sind, kann es vorkommen, dass sie sich nicht zu 100 Prozent aufsummieren.
n = 1004; Erhebungszeitraum 15.8.2022 bis 18.8.2022 n = 1004; Erhebungszeitraum 15.8.2022 bis 18.8.2022 n = 1007; Erhebungszeitraum 29.8.2022 bis 1.9.2022
Grafik: Deutsche Stiftung Patientenschutz Grafik: Deutsche Stiftung Patientenschutz Grafik: Deutsche Stiftung Patientenschutz

Ennulat, O. S. (2022); In: CareKonkret, 25. Jg., Heft 39, S. 7. Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Die Nachfrage nach ambulanten

Versorgungsstrukturen wird zunehmen!

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und
H Krankenpflege

Betreutes Wohnen

als Antwort?!

Fur die Menschen, die uns brauchen.




Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Starke Nachfrage nach Betreutem Wohnen

Umfrage unter 500 Akteuren des Betreuten Seniorenwohnens zwischen dem 15. Marz und 6. Mai 2022

& h‘.'-'.'.\'ﬁf'ﬁ:?"\'l;...m.n.. Service GmbH
2022 Nachfrageentwicklung in der Region (n=164)

Sonstiges Nein, die
nicht . Nachfrage ist

einschitzbar 3.7% gesdttigt

7.3% 8.5%

Ja, es werden
Ja, es werden mehr

mehr
Betreuungsangebote im Wohnungen
altersgerechten Wohnen fiir das
benétigt Betreute
Wohnen
bendtigt
Autoren: Ursula KremerPreifd & Britta Klemm 25. August 2022 18

(Kremer-PreiB, Klemm 2022, S. 2)

Kremer-Preil3, U.; Klemm, B. (2022): Studienergebnisse Betreutes Seniorenwohnen 2022.

Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

https://kda.de/wp-content/uploads/2022/09/Betreutes-Seniorenwohnen-Ausgewaehlte- Fir die MenSChen' die uns brauchen.

Ergebnisse-aus-der-Befragung-2022.pdf (Zugriff am 19.09.2024)



https://kda.de/wp-content/uploads/2022/09/Betreutes-Seniorenwohnen-Ausgewaehlte-Ergebnisse-aus-der-Befragung-2022.pdf

Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH
Familien- und
o 1 Krankenpflege

Was ist Betreutes Wohnen?

* Problem: trotz foderaler Heimgesetzgebung und Standardisierungen
schillernde Begrifflichkeit (vichel 2023, 5. 9)

« Zusammenfuhrung verschiedener Begriffserklarungen (u.a. DIN
77800, Gutesiegel Betreutes Wohnen NRW) ergibt folgende
Definition (ebd., S. 10 f.):

 Leistungsprofil fur altere Menschen
» Kopplung von zwei Leistungskomponenten
» 1. Leistungskomponente ,Wohnen®: barrierefreie Wohnung u. Wohnanlage

« 2. Leistungskomponente: ,Dienstleistungen®:

% Ausformung eines Grundleistungspakets

- mind. Basissicherheit: Hausnotrufsicherung, Beratung u. Betreuung in Form allgemeiner
Unterstitzungsleistungen

s Wahlleistungen

Michel, L. H. (2023): Betreutes Wohnen fiir &ltere Menschen nachhaltig Fiir die Menschen, die uns brauchen.
gestalten und erfolgreich realisieren. Hannover: Vincentz Network.
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Familien- und
H Krankenpflege

B9 B Bochum
Menschen, die uns brai

Abgrenzung zu anderen Angeboten

« Betreuungs- und Pflegeangebote ohne Wohnkomponente
« Stationare Betreuungs- und Pflegeangebote

« Ambulant Betreutes Wohnen

« Gemeinschaftliches Wohnen

* Mehrgenerationen-Wohnen

« Wohnungswirtschaftliche Servicekonzepte fur Senioren

* Ambulant Betreute Wohngemeinschaften/ Demenz-
Wohngemeinschaften

(Michel 2023, S. 11)

Michel, L. H. (2023): Betreutes Wohnen fiir ltere Menschen nachhaltig Fur die Mensche n, die uns brauchen.
gestalten und erfolgreich realisieren. Hannover: Vincentz Network.
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Familien- und
H Krankenpflege

Welche Erscheinungsformen gibt es?

» Es gibt keinen ,Konigsweg“!
« Stand-Alone-Angebot

» Investor allein 0. Kooperation mit Betreuungsdienstleister
» Wohnangebot mit niedrigschwelligen Unterstutzungsdienstleistungen

» Keine oder nur lose Verbindung zu amb. betreuten Wohngemeinschaften, Tagespflege oder vollstat.
Einrichtungen

* Element eines mehrgliedrigen Angebots
» Meist initiiert von ambulantem Pflegedienst
» Wohnangebot mit allgemeinen Unterstutzungsleistungen
» Als Modul eines ganzheitlichen Versorgungsangebots

» Oft konzeptionelle und raumliche Nachbarschaft zu Wohngemeinschaften, Tagespflege oder vollstat.
Einrichtungen

(Michel 2023, S. 26 f.)

Michel, L. H. (2023): Betreutes Wohnen fiir &ltere Menschen nachhaltig Fur die Menschen, die uns brauchen.
gestalten und erfolgreich realisieren. Hannover: Vincentz Network.
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Serviceangebote im Betreuten Wohnen

Umfrage unter 500 Akteuren des Betreuten Seniorenwohnens zwischen dem 15. Marz und 6. Mai 2022

& Kuratorium
Deutsche Altershilfe Service GmbH

2022 Betreuungsleistungen

100,0%

Beratung (n=186) _

8,40%
Freizeitangebote [n=185) _

Hilfen im Alltag (n=186) _94,10%

Notrufsicherung (n=183) _33150%
Kleine technische Hilfen (n=178) —33,10%
Versorgung im Krankheitsfall (n=176) —51.10%
Zeitlich begrenzte Pflegeleistungen (n=170) —"']"r:“:'%I

] 20% 40 B60% B0% 100

Autoren: Ursula KremerPreilt & Britta Klemm 25, August 2022 Z3

(Kremer-PreiB, Klemm 2022, S. 3)

Kremer-Preif3, U.; Klemm, B. (2022): Studienergebnisse Betreutes Seniorenwohnen 2022.
https://kda.de/wp-content/uploads/2022/09/Betreutes-Seniorenwohnen-Ausgewaehlte- Fur die Menschen, die uns brauchen.
Ergebnisse-aus-der-Befragung-2022.pdf (Zugriff am 19.09.2024)
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Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Herausforderungen des Betreuten Wohnens

& Kuratorium
Deutsche Altershilfe Service GmbH

2022 Hohe Herausforderungen (Mehrfachantworten)

Kostenentwicklung 72,1%

Bedarfsgerechte Versorgung bei Demenzerkrankung 72,1%

personalmange! I . o
Gewihrleistung der Versorgungssicherheit fiir die ... A, 53,3%
Riickgang familidrer Unterstiitzung/Einbindung von... A 2,15
Erhaltung der Attraktivitat fiir nicht pflegebediirftige ... A a6,7%
Einbindung von Ehrenamtlichen L JFi¥H
Planungssicherheit durch rechtliche Vorgaben [—— 33,3%
Offnung ins Quartier A 27,9%
Entwicklung zu Verbundmodellen I 26,1%
Kombination mit anderen Leistungsangeboten (z.B.... I 24,8%
Sonstiges . s

—' 202 4020 I 802
Autoren: Ursula KremerPreil & Britta Klemm 25. August 2022 55
(Kremer-Preif3, Klemm 2022, S. 5)

Kremer-Preil3, U.; Klemm, B. (2022): Studienergebnisse Betreutes Seniorenwohnen 2022.
https://kda.de/wp-content/uploads/2022/09/Betreutes-Seniorenwohnen-Ausgewaehlte-
Ergebnisse-aus-der-Befragung-2022.pdf (Zugriff am 19.09.2024)

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Bannwart, L.; Kiinzi, K.; Jaggi, J.; Gajta, P. (2022): Betreutes Wohnen. Aktualisierte
Grundlagen. Schlussbericht. Im Auftrag des Bundesamts fur Sozialversicherungen.

Bern.

Familien- und
H Krankenpflege

zm| b
9 8 Bochum
Far die Menschen, die uns brauchen

Chancen des Betreuten Wohnens

Verzogerung des Heimeintritts e,
- langerer Verbleib in der ,eigenen Hauslichkeit*

Erfallung wichtiger Bedurfnisse:
% Soziale Kontakte, Beziehungen
s Unterstitzung
%+ Sicherheit (ebd,)

Kombination aus Sicherheit und Komfort
Einfache Umsetzung von Gemeinschaftsaktivitaten / Prasenz im Quartier
Wegfall von Fahrtwegen fur ambulanten Pflegedienst

- Emissionsreduktion, Kostenersparnis, Zeitersparnis

Einfacher Zugang zu einer grof3en Gruppe von Pflegebedurftigen/ potenziell
Pflegebedurftigen

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Familien- und
Krankenpflege

B
schen, die uns brauchen.

Betreute Wohngemeinschaften

» Selbstverantwortete Wohngemeinschaften (§ 25 WTG)

J[...] frei in der Gestaltung des Zusammenlebens, der Auswahl und der Gestaltung der Raumlichkeiten flir die

Wohngemeinschaft und der Organisation der Betreuung [...]*

» Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften (§ 26 WTG)

— Teilhabe der Nutzerinnen und Nutzer

— Schriftliche/ vertragliche Vereinbarungen tber Verantwortlichkeiten und Ablaufe

— Erstellung und Umsetzung von Pflegeplanungen

— Sicherstellung der sozialen Betreuung und hauswirtschaftlichen Versorgung

— Bis zu 12 Platze (< Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 bis 23))

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Betreute Wohngemeinschaften

Leistungen der Pflegeversicherung fur die Bewohner*innen

» Pflegesachleistung § 36 gem. Pflegegrad (pc2: 761€, Pa3: 1.432¢, PG4: 1.778€, PGS: 2.200€)
» Entlastungsbetrag § 45b (125 Euro/ Monat)

» Wohngruppenzuschlag § 38a (214 Euro/ Monat)

» Verhinderungspflege § 39 + halftige Umwidmung Kurzzeitpflege %42 (ca. 200
Euro/ Monat; wenn pflegende Angehdrige in die Betreuung eingebunden, aber
zeitweise verhindert sind)

» Pflegehilfsmittel § 40 (40 Euro, z.B. fur Hygieneartikel)

» Wohnumfeldverbesserung § 40 (4.000 Euro pro Person und Malinhahmen, max.
16.000 Euro pro Gruppe)

» [kein Zuschuss zum Eigenanteil an den Pflegekosten (stationar: 15-75%
gestaffelt nach Aufenthaltsdauer), WG daher i.d.R. teurer als Heimaufenthalt]

Fur die Menschen, die uns brauchen.




Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Betreute Wohngemeinschaften

| eistungen durch den Betreiber

* Vermietung
» Pflegeleistungen

» Betreuungsleistungen (24h-Prasenz, tagesstruktuierende/ individuelle
Angebote)

« Hauswirtschaftsleistungen / Haushaltsgeld
* Angehorigenarbeit

Fur die Menschen, die uns brauchen.




Familien- und Krankenpflege Bochum gGmbH

Familien- und
Krankenpflege
Bochum

Far die Menschen, die uns brauchen,

Vielen Dank!
Haben Sie Fragen?

Fur die Menschen, die uns brauchen.
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Zukunftsfeste Versorgung alterer
und pflegebedurftiger Menschen in
den Stadten

Positionspapier des Deutschen Stadtetages vom
6.6.2024



Ausgangslage

= Die Zahl der pflegebedurftigen Menschen steigt

= Das aktuelle Versorgungssystem Pflege halt mit der
Entwicklung nicht Schritt
= Weder in der Langzeitpflege noch in der ambulanten Pflege (auch
aufgrund des Personalmangels)

= Steigende Pflegekosten belasten die pflegebedurftigen
Menschen sowie die kommunalen Haushalte

= Eigenanteil in Bochum: durchschnittlich 2334 €

* Stand: 09.10.24

L'J STADT Dezernat V 11.10.2024

-~ BOCHUM Britta Anger Seite 2



Was ist zu tun? Beispiele

= Dem Fachkrafte- und Personalmangel entgegenwirken
= Kernaktivitat Nachwuchssicherung in der Pflege in Bochum

= Mehr Flexibilitat beim Personaleinsatz z.B. durch Assistenzkrafte

= Die Angebots- und Unterstutzunghsstrukturen far pflegende An- und
Zugehorige verbessern (z.B. auch durch finanziellen Ausgleich)

= Aufhebung der Sektorengrenzen anstreben

= Praventive Ansatze ausbauen und Quartiere an die Lebensrealitat der
Menschen ausrichten

= Die Rolle der Kommunen in der Pflegeplanung starken
= Die Beratung in die Verantwortung der Kommunen geben

= Barrierearmes Wohnen in einem altengerechten Wohnumfeld
ermoglichen

N STADT 11.10.2024

— BOCHUM | Sozialdezernat Britta Anger Seite 3



11 Forderungen

1. Eine gute kommunale Pflegeplanung ist Voraussetzung fur den lokalen Aufbau
bedarisgerechter und effizienter Versorgungstrukturen. Die Pflegekassen sind zu
verpflichten, den Kommunen die erforderlichen aktuellen und kleinraumigen Daten
mindestens halbjahrlich zur Verfugung zu stellen.

2. Zulassung und Férderun? von Einrichtungen durfen kunftig nur noch nach Zustimmung
durch die Kommune erfolgen. Alle im Sozialraum wesentlichen Akteure sind zur
verbindlichen Teilnahme an kommunalen Pflegekonferenzen zu verpflichten.

3. Die Pflege einschlieldlich der vorpflegerischen Versorgung ist sozialraumorientiert
auszurichten.

4. Die Pflegeberatung ist in die Verantwortung der Kommunen zu geben. Die
Finanzierung soll weiterhin zum uberwiegenden Teil durch die Pilegekassen erfolgen.
Alle am Pflegeprozess beteiligten Akteure haben sich angemessen zu beteiligen. _
Beratung, Bedarfsfeststellung, V_ersorgungsplanun% und Case-Management mussen in
einen zelitlichen und organisatorischen Zusammenhang gebracht werden.

5. Pflegende An- und Zugeharige benbtigte_n ein besseres Angebot an Unterstutzungs-
und Hilfsmalnahmen. |hr Engagement ist auch finanziell angemessen zu honorieren.

N STADT 11.10.2024

— BOCHUM | Sozialdezernat Britta Anger Seite 4




11 Forderungen

6. Das neue Personalbemessungsinstrument (PeBeMe) muss einen flexibleren Personaleinsatz
und vorubergehende Standardabsenkungen in personellen Notlagen ermoglichen.

7. Um mehr Fachkrafte fur die Altenpflege zu gewinnen, muss die Anerkennung von auslandischen
Ausbildungs- und Berufsabschlussen fur Gesundheitsberufe erleichtert werden.

8. Sektorengrenzen mussen aufgelost werden. Es bedarf hierzu einer Innovationsklausel, die die
Entwicklung innovativer Angebots- und Versorgungsstrukturen ermoglicht. Sie muss durch ein
Forderprogramm flr innovative Ansatze erganzt werden.

9. Der Bau barrierearmer Wohnungen sowie der Umbau im Bestand sind besser als bislang zu
fordern. Die Finanzierung notwendiger Wohnungsanpassungen durch die Kranken- und
Pflegekassen ist auszuweiten.

10. Technische Hilfsmittel und Assistenzsysteme sind in den Leistungskatalog des SGB XI
aufzunehmen. Es ist ein Digitalpakt Pilege zu initileren, mit dem notwenige
InvestitionsmalRnahmen angesto3en und finanziert werden.

11. Der Bund wird aufgefordert, die Pflegeversicherung als Vollversicherung auszugestalten.
zumindest hat ein Sockel-Spitze-Tausch zu erfolgen. Die Diskriminierung versicherter
Bflegebedurftlger Menschen mit Behinderung bei den Leistungen der Pflegeversicherung muss

eendet werden, indem § 43 a SGB Xl aufgehoben wird.

11.10.2024
Seite 5

N STADT
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Auswertung

Evaluation “Gesundheitsbezogene Krisenpravention in
der stationaren Altenhilfe” des Gesundheitsamts Bochum



N STADT
— BOCHUM

Allgemeines

Evaluation im Zeitraum 24. September bis 2. Oktober 2024
19 Einrichtungen haben teilgenommen
* 15 (79%) der Einrichtungen haben angegeben, Mallnahmen bzw. Vorbereitungen getroffen zu haben

« Zu berucksichtigen: nicht reprasentativ und moglicherweise verzerrt, da vermutlich v.a. die gut organisierten Einrichtungen
geantwortet haben

11. Oktober 2024 2
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Getroffene MaRnhahmen

« Einrichtungen, die Vorbereitungen getroffen
haben, sind breit aufgestellt
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* Betrifft viele Einrichtungen aufgrund
der raumlichen Lage nicht, daher
nicht immer notwendig
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Getroffene MaRnahmen

Einrichtungen, die Vorbereitungen getroffen haben, sind breit aufgestellt

« Das deckt sich auch mit der Selbsteinschatzung:
12 von 15 (80%) geben an, dass die getroffenen MaRnahmen alle relevanten Themenbereiche umfassen

+ Angaben im Freitext lassen eine detaillierte Auseinandersetzung vermuten, reichen aber nicht fur eine richtige Einordnung, Beispiele:

11. Oktober 2024 4
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Getroffene MaRnhahmen

*  Weitere Selbsteinschatzung:

MafRnahmen sind ausreichend MafRnahmen sind auf aktuellem MaRnahmen sind dem Personal
detailliert Stand ausreichend bekannt

Trifft
teilweise zu Trifft
8 teilweise zu
10

=» Auch bei den gut vorbereiteten Einrichtungen ist “Luft nach oben”, vor allem mangelt es an der Schulung des Personals
11. Oktober 2024 5
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Herausforderungen

(Oben und grof = wurden haufiger genannt)

- Wissenstransfer

* Organisation von Unterbringungsmoglichkeiten
Personelle Ressourcen
Umfang
Lebensmittelversorgung bei langanhaltendem Engpass

Fehlende praktische Erfahrung

11. Oktober 2024 6
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Weitere Informationen

Fr. Dr. C. Kloppe
Amtsleitung

Bitte richten Sie |Ihr Anliegen an:

Stadt Bochum

Gesundheitsamt Zentrale Ansprechbarkeit:
Westring 28/30 T +49 234 910 - 2300
44787 Bochum gesundheitsamt@bochum.de

Internetauftritt des Gesundheitamtes:
https://www.bochum.de/Gesundheitsamt

Krisenpravention in Pflegeeinrichtungen
Krisenpravention in Pflegeeinrichtungen | Stadt Bochum

+ Gesundheitsamt

11. Oktober 2024
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Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Stadt Bochum Fr. Dr. C. Kloppe
Willy-Brandt-Platz 2-6 Gesundheitsamt

44777 Bochum T +49 234 910 - 2300
www.bochum.de gesundheitsamt@bochum.de



Liste der Teilnehmer:innen Bochumer Konferenz Alter und Pflege - am 09.10.2024 ab 15 Uhr Multifunktionsraum, Technisches Rathaus Bochum

Funktion KAP Institution Vertretung fiir Vorname Name Hinweise
Mitglied - . . . . .
) Stadt Bochum - Sozialdezernentin Stadt Bochum - Sozialdezernentin Britta Anger Anwesend
Vorsitzende
Mitglied - stv. Stationa d teilstationa
! g.le > Diakonie Ruhr Pflege 2 |on§re.un etistationare Jens Fritsch Anwesend
Vorsitzender Pflegeeinrichtungen
Mitglied DRK Kreisverband Bochum e.V. Stat|on:?1re'und teilstationare Dr. rer. medic. Alnatour Anwesend
Pflegeeinrichtungen Jalal
Mitglied Hochschule fiir Gesundheit Bochumer Ausbildungstrager Prof. Dr. Sandra | Bachmann Anwesend
Mitglied IKK - Innungskrankenkasse Ortliche Pflegekassen Claudia Baumeister Entschuldigt
Mitglied ArbeltsgeT'lelnschaft der Bochumer Bochumer Krankenhduser Daniela Becker-Ocken
Krankenhauser
Ambulantes Ethikkomitee Boch
Mitglied er\1/1 ulantes tthikikomitee Sochum Netzwerk Behandlung im Voraus Planen Dr.in Birgitta Behringer Anwesend
A huss fiir Arbeit, G dheit
Mitglied Usse U.SS ur Arbert, besundnel Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales | Wolfgang Cordes Anwesend
und Soziales
Mitglied Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Susanne Gleba Anwesend
Mitglied Hospiz St. Hildegard Palliativversorgung Katrin Gondermann Anwesend
Mitglied AOK NORDWEST Ortliche Pflegekassen Martin Gorczelanczyk Entschuldigt
Mitglied Arbe|tsgeT1e|nschaft der Bochumer Bochumer Krankenhduser Dirk Hager Entschuldigt
Krankenhduser
. Familien- und Krankenpflege .
Mitglied Ambulante Pflegedienste Feras Hammad Anwesend
Bochum
Mitglied Eza:;r:]azlburo Alter, Pflege und Regionalbiiro Alter Pflege Demenz Katharina Hinzmann-Erhard Anwesend
A huss fiir Arbeit, G dheit
Mitglied Usse U.SS ur Arbert, besundnel Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales | Martina Hoppe Anwesend
und Soziales
Mitglied Medizinischer Dienst Westfalen- Medizinische Dienste der ortlichen Esther Jonke Anwesend

Lippe

Pflegekassen




Liste der Teilnehmer:innen Bochumer Konferenz Alter und Pflege - am 09.10.2024 ab 15 Uhr Multifunktionsraum, Technisches Rathaus Bochum

Mitglied KVWL Bezirksstelle Bochum-Hagen | Bochumer Arzteschaft Dr. Eckhard Kampe
Mitglied Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Dr.in Janina Kandt Anwesend
Mitglied Arbe|tsgeT1e|nschaft der Bochumer Bochumer Krankenhduser Tina Keller Anwesend
Krankenhduser
Mitglied Integrationsausschuss Integrationsausschuss Zoubeida Khodr Anwesend
Mitglied Stadt Bochum - Gesundheitsamt Stadt Bochum - Gesundheitsamt Dr.in Cordula Kloppe Anwesend
Mitglied Arbeitsgemeinschaft Behinderte in Arbeitsgemeinschaft Behinderte in Bochum Michaela Kusal
Bochum
Mitglied AWO - Vollstationare Pflege Statlon:?\re. und teilstationdre Susanne Lisiak
Pflegeeinrichtungen
Mitglied Carltasverba.nd Bochum und Statlonére.und teilstationare Alexander Mauer Anwesend
Wattenscheid e.V. Pflegeeinrichtungen
Mitglied Kontaktbiro Pflegeselbsthilfe Kontaktbiro Pflegeselbsthilfe Jutta Meder Entschuldigt
Mitglied Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Petra Peschke-Gobel Anwesend
Mitglied Arbensgerpemschaft der Bochumer Bochumer Krankenhduser Beate Piecek-Arutyunyan | Anwesend
Krankenhduser
- Forum Bochumer Stationdre und teilstationare .
Mitglied . . L Jurgen Platzmann
Einrichtungsleitungen Pflegeeinrichtungen
Mitglied PKV / Compass Pflegeberatung Private Krankenkassen Sandra Rahm Anwesend
Mitglied Ztletr:;)renvertretung Beirat Leben im Beirat Leben im Alter Barbara Reddigau entschuldigt
Mitglied Diakonie Ruhr Pflege Ambulante Pflegedienste Monika Rieckert entschuldigt
Mitglied Knappschaft Bahn See Care Team Ortlichen Pflegekassen Renate Rosler-Swoboda entschuldigt
Mitglied KZVWL - Zahnarztekammer Zahnarzteschaft Westfalen-Lippe Dr. Michael Sonntag Anwesend
A huss fiir Arbeit, G dheit
Mitglied usschuss TUr Arbeit, Gesundhel Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Marcus Stawars

und Soziales
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Mitglied Diakonie Bethanien Ambulante Pflegedienste Tamara Sturmowska
Mitglied Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Jens Vieting Anwesend
Mitglied Wohnberatung - Diakonie Bochumer Wohnberatung Christiane von der Ruhr Anwesend
Mitglied Familien- und Krankenpflege statlona}re.und teilstationare Angela Wagner Anwesend
Bochum Pflegeeinrichtungen
DRK Hausliche Pfl Boch
Mitglied aus IC. ¢ Filege Bochum Ambulante Pflegedienste Kerstin Wegner
Wattenscheid
Mitglied Knappschaft-Bahn-See Medizinische Dienste der ortlichen Dr. Burkhard wild
SMD Pflegekassen
Arbeitsgemeinschaft Behinderte in
Mitglied Bochlunf ! ! ! Arbeitsgemeinschaft Behinderte in Bochum Annegret Zittlau
Vertretung Knappschaft-Bahn-See Ortliche Pflegekassen Christian Becker Anwesend
Vertretung Kontaktbiro Pflegeselbsthilfe Kontaktbiro Pflegeselbsthilfe Barbara Crombach Entschuldigt
Vertretung AOK NORDWEST Ortliche Pflegekassen Frank Flemke Entschuldigt
Vertretung Integrationsausschuss Integrationsausschuss Kemal Guler
Vertretung Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Stadt Bochum - Amt fiir Soziales Christina Herhaus Anwesend
— tations d teilstations
Vertretung DRK Kreisverband Bochum e.V. rager \./orT stationaren und tetistationaren Corinna Malchin Anwesend
Pflegeeinrichtungen
Verband der privaten .
Vertretung Krankenkassen (PKV) Private Krankenkassen Markus Neuhaus
Seniorenvertretung Beirat Leben im . . .
Vertretung Alter Beirat Leben im Alter Helmut Orzschig-Tauchert | Anwesend
. . Trager von stationdren und teilstationaren .
Vertretung AWO - Unterbezirk Ruhr-Mitte - Marc Schaaf Entschuldigt
Pflegeeinrichtungen
Vertretung Integrationsausschuss Integrationsausschuss Armin Seif Amir Hosseini | Entschuldigt
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Regionalbiro Alter, Pflege und

Vertretung Demenz Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz Guido Spalthoff Entschuldigt
Vertretung Stadt Bochum — Amt fiir Soziales Stadt Bochum — Amt fiir Soziales Peter Wolff

Gast Stadt Bochum — Amt fiir Soziales WTG-Behorde Julia Fuchs Anwesend
Gast SBO SBO Dr.in Susanne Loke Anwesend
Gast Zzisg:Izl;;l:zrr]g,erechtigkeit und Beirat Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und Stephanie Helder-Notzon Anwesend

Emanzipation

Emanzipation




