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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser

mit dem Jahresbericht 2023 des Jugendamtes Bochum mdchten wir Sie Uber die Arbeit des
Jugendamtes im vergangenen Jahr informieren.

Die aktuellen Geschehnisse auf der Welt haben auch das Jugendamt bzw. die Kinder- und Jugend-
hilfe vor zahlreiche Herausforderungen gestellt. Wir sind sehr froh, gemeinsam die Bewaltigung
dieser Aufgaben gemeistert zu haben.

Mit dem Beschluss Uber die neuen KiBiz-Strukturen fur das Kindergartenjahr 2023/ 2024 haben wir
eine Versorgungsquote von 47,6% im U3-Bereich geschaffen. Im U3-Bereich haben wir eine Quote
von 96% erreicht. Unser Ziel ist es weiterhin, die Quoten nach oben hin auszubauen. Auch das The-
ma ,Familienzentrum*® haben wir weiterverfolgt und mit Erfolg drei Kindertageseinrichtungen zum
Zertifizierungsprozess als Familienzentrum benannt, womit praventiv Bildungs- und Armutsrisiken
begegnet werden konnten. Mit dem 2. Bochumer Kitagipfel im September 2023 wurde der inhalt-
liche Schwerpunkt zudem auf armutssensible Férderung in der Kindertagesbetreuung gelegt.

FUr eine gute Kinder- und Jugendarbeit sind auch die Trager der freien Jugendhilfe von elementarer
Bedeutung. Daher ist es uns wichtig, wie auch im Jahr 2023 geschehen, die Arbeit durch Zuschisse
fur freie Trager, die Kinder- und Jugendfreizeithduser betreiben, mit 3.568.034 Euro gefdrdert zu
haben. Besonders erfreulich ist, dass mit dem inpoint in Langendreer und dem JuCon in Werne
gleich zwei neue stadtische Kinder- und Jugendfreizeithduser eréffnet wurden. Darauf wird in der
Titelstory dieses Jahresberichtes nochmal ausfihrlich eingegangen.

Durch die Fortschreibung der Spielleitplanung konnten wir im Jahr 2023 konnten wir in enger Ab-
stimmung mit dem Umwelt- und Grinfldchenamt und dem Technischen Betrieb 1.199.320,00 Euro
fUr die bauliche Uberarbeitung, den Ersatz von Spielgeraten und die Uberarbeitung der Randberei-
che vorsehen. Zusammen mit den Bezirksvertretungen ist es uns auch diesmal wieder gelungen,
Spielmdglichkeiten fur Kinder, Jugendliche und nicht zuletzt die ganze Familie, zu schaffen.

Der Ferienpass wurde im Jahr 2023 erneut kostenlos zur Verflgung gestellt. Damit haben wir flr die
Kinder und Jugendlichen die M&glichkeit geschaffen, ein vielfaltiges Aktionsangebot im Sommer
wahrzunehmen, um attraktive Freizeitangebote zu erleben und einfach eine gute Zeit zu haben.

Eine grofde Herausforderung war im letzten Jahr allerdings erneut die Bewdltigung der Unterbrin-
gung zahlreicher unbegleiteter, minderjahriger Auslander (UmA). Phasenweise waren im Oktober
2023 mehr als 420 UmA vorlaufig in Obhut zu nehmen, zu versorgen und zu betreuen. Eine Unter-
bringung in Turnhallen, wie im Jahr zuvor, konnte glicklicherweise vermieden werden.

Mithilfe von Mitteln aus dem Starkungspakt NRW war es uns maglich, Elternbeitrage fur die
Kindertagesbetreuung sowie die Betreuung in der OGS flur die Monate September bis Dezember
2023 fur Familien mit geringem Einkommen auszusetzen. Damit konnten wir die dringend notwen-
dige Unterstltzung liefern, um die Belastungen flur Familien ein wenig zu mildern.

Viele weitere interessante Themen und Veranstaltungen aus der vergangenen Zeit werden
Ihnen auf den weiteren Seiten vorgestellt.

Wir wiinschen Ihnen viel Spaf? bei der Lektlre!

H/erlzyhe GraRte
Martina Schnell Christian Papies
Vorsitzende des Ausschusses flr Kinder, Leiter des Jugendamtes

Jugend und Familie (JHA)



Die Titelstory

Kinder- und Jugendarbeit - jugendgerecht,
beteiligungsorientiert und zukunftsfahig!

Das Inpoint in Bochum Langendreer

Demokratiebildung ist der zentrale Auftrag der
Kinder- und Jugendarbeit. Junge Menschen sollen
die Angebote in den Einrichtungen der Jugendarbeit
mitbestimmen, diese mitgestalten und so zu gesell-
schaftlicher Verantwortung - auch fur die Stadt Bo-
chum - befahigt werden. Kinder und Jugendliche sind
die Zukunft Bochums.

Offene Kinder und Jugendarbeit als Arbeitsfeld pro-
fessioneller Sozialer Arbeit hat den Auftrag, Kinder
und Jugendliche in ihrer Entwicklung zur erwachsenen
Selbststandigkeit zu unterstlitzen und zu férdern. Der
niedrigschwellige Zugang zu den Angeboten, erleich-
tert den Erwerb von Bildungsinhalten, die fur die
alltagliche Handlungs- und Sozialkompetenz wichtig
sind. Neben den Strukturmerkmalen Offenheit und
Freiwilligkeit ist die partizipatorische Ausgestaltung
der Angebote ein wichtiges Element. Beteiligungs-
und Mitbestimmungsmaoglichkeiten sind ein selbstver-
standlicher Bestandteil der offenen Kinder und Ju-
gendarbeit. In den meisten Einrichtungen kommt ein
Mix aus verschiedenen Formen der Beteiligung zur
Anwendung.

Beispiele gelungener Beteiligung und Mitbestimmung
waren in 2023 hautnah, bei der Eréffnung der Neubau-
ten des Kinder- und Jugendfreizeithaus Langendreer
»inpoint” und des Kinder- und Jugendfreizeithaus
Werne ,JuCon* zu erleben.

Kinder und Jugendliche aus beiden Einrichtungen
waren mafdigeblich an den Planungen fur die Neubau-
ten beteiligt. Sie konnten ihre Ideen und Winsche im
Rahmen des Beteiligungsformats Jugendforum Ost
einbringen. Das Raumkonzept wurde in enger Abspra-
che mit den Besuchern, den Mitarbeitern und den aus-
fuhrenden Architekten erstellt und auch umgesetzt.
Der Neubau von zwei Kinder- und Jugendfreizeithau-
ser ist eine Investition in die Zukunft und verdeutlicht
auch den hohen Stellenwert, den die Offene Kinder-
und Jugendarbeit in Bochum hat.

Fur das Jugendamt ist das ein Gluckfall und gibt der
Jugendarbeit noch einmal einen neuen Motivations-
schub.

Am 28. April 2023 wurde das Kinder- und Jugendfrei-
zeithaus ,inpoint” offiziell er6ffnet.

Die Er6ffnungsfeier begann mit Grufdworten und Re-
den des Oberblrgermeisters Thomas Eiskirch und der
Landtagsabgeordneten Andrea Busche. Als jugend-
licher Vertreter der Besucher der Einrichtung, Pierre
Herbst als jugendlicher Vertreter der Besucher*innen
der Einrichtung, bedankte sich flr das gelungene
Konzept und der Architekt Dietmar Riecks beendete
die GruRworte mit einer beeindruckenden Rede.



Vor allem OberbUlrgermeister Eiskirch zeigte sich, so-
wohl von der Architektur des Gebadudes als auch von
der Umgebung ,total begeistert” und bezeichnete

den Park als die grofte Aufienflache die sich ein Kinder-
und Jugendtreff ertrdumen kénne. Mit dem Ende sei-
ner Rede Ubergab er das neue ,inpoint* an die Kinder
und Jugendlichen.

Pierre Herbst, ein Jugendlicher der das , Inpoint” schon
seit fast zehn Jahren regelmaRig besucht, betonte aus
Sicht der Kinder und Jugendlichen, ihre Vorfreude,

die neue Einrichtung nun endlich nutzen zu k&nnen.
Weiterhin beschreib er die Bedeutsamkeit, dass die
Besucherinnen und Besucher die Méglichkeit beka-
men, sich bei der Planung mit ihren eigenen Ideen
einzubringen und bedankte sich abschlieRend fur
,dieses tolle Haus.”

Abschliefdend sprach Architekt Herr Riecks. Er betonte
in seiner Rede, dass die Planung eines solchen Gebdu-
des die Mitarbeit von rund 30 Gewerken sowie auch
langjahrige Erfahrungen der Nutzerinnen und Nutzer
der Einrichtung erfordern. Dank der jungen Menschen
und auch der beteiligten Fachkraften der Jugendar-
beit war es mdéglich, ein sehr individuelles Gebdude

zu schaffen, welches nicht wie ein Kindergarten, eine
Schule oder d as eigene Elternhaus aussehe.

L —
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Das ,,JuCon” vor der Er6ffnung im August

Im Anschluss an die Begrtfung wurden die TlUren des
~inpoint” erstmalig fur Besucherinnen und Besucher
geodffnet. Zur Eré6ffnung erschienen Kinder und
Jugendliche gemeinsam mit ihren Eltern, ehema-

lige Besucherinnen und Besuchern, interessierte
Burgerinnen und Blrgern aus der Umgebung sowie
ehemalige Mitarbeitende. Aber vor allem Kinder und
Jugendliche wuselten aufgeregt durch die Gange und
inspizierten die neuen Raumlichkeiten. Hier konnten
sie die verschiedensten Angebote wahrnehmen. In der
oberen Etage gab es beispielsweise die Mdglichkeit,
im Tonstudio selbst Musik zu produzieren. In ande-
ren Raumen wurde Karaoke gesungen, Tischtennis
und Geschicklichkeitsspiele gespielt. Im Erdgeschoss
konnten die Besucherinnen und Besucher verschie-
dene Kreativangebote ausprobieren, zum Beispiel
Schlisselanhanger nahen oder Buttons selber herstel-
len. Kinder konnten sich auf Wunsch schminken und

Eré6ffnung durch den Oberbiirgermeister Thomas Eiskirch

sich Airbrush-Tattoos auftragen lassen. Ein Clown
sorgte mit bunten Luftballonfiguren fur viel Freude.

Am 10. August 2023 erlebte der Sozialraum Werne der
Stadt Bochum einen aufregenden Moment in seiner
Geschichte, als das lang ersehnte Kinder —und Jugend-
freizeithaus JuCon nach einer ausgedehnten Bauphase
seine Turen 6ffnete. Die Veranstaltung, die von Politike-
rinnen und Politikern, Vertreterinnen und Vertretern der
Verwaltung, Blrgerinnen und Burgern und zahlreichen
Familien begeistert verfolgt wurde, markierte einen
bedeutenden Meilenstein fir Bochum Werne.

Die feierliche Eréffnung begann mit einer herzlichen
BegrtfRung der anwesenden Gaste durch den Ober-
blrgermeister Thomas Eiskirch sowie dem Bezirksbur-
germeister Dr. Meyer, dem Architekten Herrn Moryson
und einem Jugendlichen Besucher der Einrichtung,
die ihre Unterstltzung flr dieses wichtige Jugendpro-
jekt unterstrichen. Die Atmosphdre war von Aufregung
und Vorfreude erflllt, da die Beteiligten endlich die
Frichte einer langen Planungs- und Bauphase ernten
konnte, deren Finanzierung durch das ISEK-Verfahren

Eré6ffnung des ,,JuCon” im August



gewdhrleistet wurde. Der beeindruckende Neubau des
Jugendfreizeithauses JuCon mit knapp 675 Quad-
ratmeter Nutzungsflache auf 1200 Quadratmetern
Gesamtflache, der mit Kosten von 4,1 Millionen Euro
verbunden war, wurde als Symbol fur die Investition in
die Zukunft der Jugendlichen gefeiert.

Das stadtische Kinder- und Jugendfreizeithaus JuCon,
bietet eine Vielzahl von Aktivitdten, die darauf ab-
zielen, Jugendliche zu inspirieren, ihre Kreativitat zu
entfalten und ihre Talente zu entdecken. Wahrend der
Eroffnungsveranstaltung konnten die zahlreichen Kin-
der, Jugendlichen und Besucher *innen an verschiede-
nen Spielestationen und Kreativangeboten teilhaben.
Von Bastelworkshops bis hin zu interaktiven Spielen
gab es fur jeden Geschmack etwas zu erleben.

Jugendliche formulieren ihre Interessen und Wiinsche

Die rege Teilnahme der Kinder, Jugendlichen, ehema-
ligen Besucherinnen und Besucher sowie den Vertrete-
rinnen und Vertretern aus Politik und der Stadtverwal-
tung unterstreicht die Bedeutung, die der Sozialraum
Werne der Stadt Bochum dem Jugendfreizeithaus
beimisst. Es wurde deutlich, dass die Einrichtung nicht
nur ein Ort fUr Unterhaltung, sondern auch ein zentra-
ler Treffpunkt flr soziale Interaktion und Bildung ist.

Die Anwesenden betonten in ihren Reden die Bedeu-
tung von Jugendfreizeiteinrichtungen fur die Entwick-
lung junger Menschen und lobten das Engagement der
beteiligten Amter und Institutionen, die Ressourcen aus
Mitteln der Europaischen Union und der Stadtebaufér-

derung akquirierten und damit den Neubau des Jugend-
freizeithauses ermdéglichten. Die Neuer6ffnung des
Jugendfreizeithauses JuCon steht somit nicht nur fur
einen physischen Raum sondern auch fur die Férderung
von Gemeinschaftssinn und persénlichem Wachstum.

Insgesamt war die Neueréffnung des Jugendfrei-
zeithauses JuCon ein grofRer Erfolg und ein Ereignis,
das noch lange in der Erinnerung der Besucher und
Mitarbeiter verankert bleiben wird. Die Veranstaltung
demonstrierte eindrucksvoll, wie der Sozialraum durch
solche Einrichtungen gestarkt wird und wie wichtig es
ist, Jugendlichen Md&glichkeiten zur Entfaltung und
Entwicklung zu bieten.

Fachtag Partizipation

Das Jugendamt hat am 03. November 2023 erstma-
lig einen Fachtag zur Beteiligung von Jugendlichen
veranstaltet. Gemeinsam mit der Dezernentin fur
Jugend, Soziales, Arbeit und Gesundheit, Stadtratin
Frau Britta Anger, eréffnete Amtsleiter Christian Papies
die Veranstaltung und begrUifite die Teilnehmenden.
Viele stadtische Kolleginnen und Kollegen, aber auch
Mitarbeitende der Trager der freien Jugendhilfe und
der Politik vor Ort, nahmen rege teil.

Fur die Veranstaltung konnte Prof. Dr. Benedikt Stur-
zenhecker, ein langjahriger Experte auf dem Gebiet
der Partizipation von Kindern und Jugendlichen, als
Referent und Impulsgeber gewonnen werden. Stur-
zenheckers Vortrag wurde von allen Teilnehmenden
mit Interesse verfolgt, im Anschluss gab es angeregte
Diskussionen und Gesprache.

Nach dem Vortrag wurden in sechs verschiedenen
Workshops von Fachkraften des Jugendamtes ver-
schiedene Partizipationsmodelle vorgestellt. Es ging
um gelebte Beteiligungsformate, welche den Jugendli-
chen in Bochum bereits zur Verfiigung stehen.

In den Workshops konnten Formate reflektiert und mit
neuen ldeen versehen werden. Zudem gab es Raum,
unterschiedliche Aspekte zu beleuchten und daraus
neue Ansdtze zu entwickeln.

So kam die Idee auf, Politikerinnen und Politiker fur
etablierte Angebote, beispielsweise Jugendforen, zu
gewinnen und einzuladen.

Ein weiteres Anliegen vieler Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer war es, die Beantragung finanzieller Ressour-
cen einfacher zu gestalten, sodass vorhandene Mittel
schneller fur die Bedarfe von Kindern und Jugendli-
chen zur Verfligung stehen. Die Moderatorinnen und
Moderatoren der Workshops sammelten die Ideen und
Winsche und fassten diese zusammen.

Das Jugendamt hat alle Ideen, mit dem Ziel aufge-
nommen, diese in bestehende Prozesse zu integrieren



Gremien und
Offentlichkeitsarbeit

Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (JHA)

Anders als andere kom-
munale Behdrden be-
steht das Jugendamt aus
zwei Teilen: Aus der Ver-
waltung des Jugendam-
tes und dem Ausschuss
fur Kinder, Jugend und
Familie (JHA).

Diese besondere Kons-
truktion wird als Zweiglie-
drigkeit bezeichnet und
ist Folge der seit den
zwanziger Jahren des
Jahrhunderts vertretenen
Auffassung, dass ein Amt flr Kinder und Jugendliche
einer Mitwirkung von aufsen bedarf. Es wird so sicher-
gestellt, dass nichtstaatliche Organisationen und die
Fachpolitik in allen Jugendhilfefragen partizipieren,

A
r{'f A

JHA-Ausschussvorsitzende
Martina Schnell

also direkte Beteiligungs- und Mitgestaltungsrechte
haben.

Auf die Probleme von jungen Menschen und Familien
zu reagieren, Anregungen und Vorschlage zur Wei-
terentwicklung der Jugendhilfe aufzunehmen sowie
die drtlichen Jugendhilfeangebote zu férdern und zu
planen, sind die origindren Aufgaben des Jugendhil-
feausschusses.

Der Rat hat dazu in seiner konstituierenden Sitzung
am 26. Juni 2014 die Grindung des Ausschusses flr
Kinder, Jugend und Familie (JHA) als Nachfolgegremi-
um des Jugendhilfeausschusses beschlossen.

Der Ausschuss setzt sich im Jahr 2023

in der nachfolgenden Konstellation zusammen.
Vorsitzende: Martina Schnell

Stellvertretende Vorsitzende: Roland Fischer-Dahl
und Christian Haardt

Die Mitglieder des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und Familie (JHA)

Martina Schnell SPD
Markus Knapp SPD
Stephan Kosel SPD
Daniel Gorin (bis Februar 2023) GRUNE
Mustafa Calikoglu GRUNE
Roland Fischer-Dahl (seit Februar 2023) GRUNE
Mehtap Yildirim Die Linke
Christian Haardt CDbuU
Karsten Herlitz (bis Juni 2023) CbuU
Monika Pieper Cbu
Felix Haltt FDP

Hans-Josef Winkler

UWG: Freie Burger

Maria-Christina Hagemeister

Trager der freien Jugendhilfe

Oliver Becker

Trager der freien Jugendhilfe

Michael Kiinker

Trager der freien Jugendhilfe

Rolf Geers

Trager der freien Jugendhilfe

Doris Salewski

Trager der freien Jugendhilfe

Britta Anger

Mitglied mit beratender Stimme (Dezernentin)

Christian Papies

Mitglied mit beratender Stimme (Amtsleiter)

Maren Butscher Mitglied mit beratender Stimme (Richterin)

Itham Karrouch Mitglied mit beratender Stimme (Agentur fir Arbeit)
Dr. Elisabeth Hennecke Mitglied mit beratender Stimme (Schule)

Joachim Wiegold Mitglied mit beratender Stimme (Polizei)

Dominik Spanke

Mitglied mit beratender Stimme (Katholische Kirche)

Alfred Schweer

Mitglied mit beratender Stimme (Katholische Kirche)

Rainer Blauth

Mitglied mit beratender Stimme (Evangelische Kirche)

Aleksander Chraga

Mitglied mit beratender Stimme (Judische Kultusgemeinde)

Fabian Wagner, Stefan Uhlmann

Mitglied mit beratender Stimme (Jugendamtselternbeirats)

Ahmet Budur

Mitglied mit beratender Stimme (Integrationsrat)

Kai Hermann

Mitglied mit beratender Stimme (Kinder- und Jugendring)

Dr. Carsten Bachert

e = = = = = = o= = = = = = =

Mitglied mit beratender Stimme (gem. § 58 Abs. 1GO)




Im Jahr 2023 fanden sechs Sitzungen des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und Familie (JHA) statt.

15. Februar 2023 * KiBiz Struktur fur das Kindergartenjahr 2023/2024

* Wahl des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Ausschusses fur Kinder, Jugend und Familie

* Taschengeldbdrse

* Kommunales Integrationsmanagement NRW mundlicher Bericht zur Umsetzung in Bochum

* Protokoll der 1. Sitzung der Konferenz zu Aufnahme-, Bleiberechts und Integrationsstrukturen
in Bochum (KABIB) vom 16.11.2022

* Schwimm-Madglichkeiten und -Kurse fur Kinder

» Sachstand Unterstitzungsfonds zur Pravention sexueller Gewalt gegen Kinder

* Verbraucherschutz und Finanzmarkt — Okonomische Bildung von Kindern und
Jugendlichen stdrken

» Gesetzesanderung zum Kostenbeitrag junger Menschen in der Jugendhilfe

* aktuelle Situation UMA's

* Waldkindergarten

* Mehr Kita-Personal durch Aachener-Modell

* Bildung und Teilhabe

* Kinstler*innen in die Kita

* Kinderbetreuung: Personalsituation

* Bereitschaftspflegefamilien

8. Marz 2023 * Umsetzung der Spielleitplanung 2023
* Kostenloser Ferienpass 2023
* kinderstark NRW*
» Wildnis fur Kinder
* Versorgungsquote der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung
* Freizeitangebot flr ukrainische Kinder und Jugendliche
* Zunehmende Gewalt bei Kindern und Jugendlichen
* Sofortprogramm Kita
* Auswirkungen der Streiks auf Kitas und Jugendeinrichtungen
* Benennung von Kindertageseinrichtungen zur Zertifizierung als Familienzentrum

10. Mai 2023 * Umsetzung der Spielleitplanung 2023; MaRnahmen an Informellen Standorten und Aktionen /

Mobile Angebote

* Antrag auf Befristete Anerkennung der ,Vinzelino gGmbH" als Trager der freien Jugendhilfe
gem. §75 SGBVIII

* Antrag auf befristete Anerkennung der Overdyck- Ev. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH
als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII.

* Beschlussfassung Uber die Anzahl von Kindertagespflegepersonen

* Investitionszuschlsse 2023 fur Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
freier Tragerschaft

* Antrag auf Gewdhrung eines stadtischen Zuschusses der Jugendfeuerwehr Bochum Gewerbe-
strafte 2 e, 44866 Bochum zu Investitionskosten fur die Anschaffung von Einrichtungsgegen-
standen fur die Jugendraume in der Osterfeldstrafse 35, 44866 Bochum

* Beschlussfassung zum Pilotprojekt zentral organisiertes Frihstlck

* Benennung von drei Kindertageseinrichtungen zur Zertifizierung als Familienzentrum

* Neuausrichtung ,Bochum-Pass. Gemeinsam mehr erleben”.

* Jahresbericht Qualitatszirkel der Bochumer Schutzfachkrafte 2022

* NRW Starkungspaket-Gemeinsam gegen Armut

» Zuschuss des Landes zur Abfederung der gestiegenen Energiekosten flr die Kindertagesbetreuung



10. Mai 2023 * 20 Jahre sozialraumliche Orientierung im Jugendamt
* Kindertagesbetreuung: Versorgungsquote der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung
» Kindertagesbetreuung: Sofortprogramm Kita
« Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (JHA): Umbesetzung
* Kindertagesbetreuung: Personalsituation
* Wahl der Jugendschéffinnen und Jugendschéffen fir die Amtszeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2028 -
Information zum Verfahren
+ Ubersicht der Kindertagespflegestellen in Bochum

22. August 2023 * Flexible Kindertagesbetreuung
» Antrag auf Befristete Anerkennung der ,Vinzenz gGmbH* als Trdger der freien Jugendhilfe
gem. § 75 SGB VIII.
* Umgestaltung Platz Am Kuhhirten
» Jugendbeteiligung starken — Ratspatenschaften erméglichen!
» Aktuelle Informationen zum Projekt ,Schéne Schulhdfe”
* Ergebnis des Jugendforums im Bezirk Std
* Vorstellung des Jahresberichts des Jugendamtes 2022
» Schulfahigkeit - Umgang mit den Ergebnissen von Voruntersuchungen
» Positionspapier der Stadt Bochum zum OGS Rechtsanspruch
* Freizeitangebote flir ukrainische Kinder und Jugendliche
* Gleitendes FrUhstuck in Kitas
» Auswirkungen der Streiks auf Kitas und Jungendeinrichtungen
* Personal Bildung und Teilhabe
* Projekt ,Wildnis fir Kinder" der Biologischen Station Ostliches Ruhrgebiet
* NRW Starkungspakt-Gemeinsam gegen Armut
+ Ubersicht der Kindertagespflegestellen in Bochum
* Waldkitas — Nutzung der Wildnis fur Kinder —Flachen
» Zusammenarbeit mit den Bereitschaftspflegefamilien
* Personalausfall in Bochumer Kitas
» Langere Wartezeiten bei erweiterten Fihrungszeugnissen fur Erzieherinnen

22. September 2023 * Kita-Baustellen hier: Nachbetrachtung/ mundlicher Bericht
» Auswertung des Kitagipfels hier: mundlicher Bericht

26. September 2023 * Wahl des/der stellvertretenden Vorsitzenden des

» Ausschusses fur Kinder, Jugend und Familie (JHA)

* Umgestaltung KSP Wanner Strafde in Bochum-Hamme

« Dritte Anderungssatzung zur Jugendamtssatzung

» Starkungspakt NRW - Aussetzung der Elternbeitrdage fur die Kindertagesbetreuung sowie fir die
Schulbetreuung fir die Monate September — Dezember 2023 flr Familien mit geringem
Einkommen

* Projekt ,sevengardens Bochum* - Informationen zum Projekt ,sevengardens Bochum*

» Starkungspakt

* interaktiver Praventionsparcours ,ECHT KRASS!*

* Jugendbefragung 2022

* Handlungskonzept ,Zentren neu denken*

* Protokoll der 2. Sitzung der Konferenz zu Aufnahme-, Bleiberechts- und Integrationsstrukturen
in Bochum (KABIB) vorn 19.04.2023

* Institutionelle Erziehungsberatung in Bochum - Jahresbericht 2022

» Auswertung Kita-Gipfel hier: mundlicher Bericht
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29. November 2023 * Wortbeitrag der Elternratsvertretung der Kita ,Unter dem Regenbogen®

* Anpassung der Fdrderrichtlinien fur die Praventiven Manahmen

» Antrag auf unbefristete Anerkennung der ,Kindertagesstatte Lutjeland e.V. -Verein zur
Forderung der frihkindlichen Bildung und Erziehung* als Trager der freien Jugendhilfe gem.
§ 75 SGB VIII.

* Antrag auf unbefristete Anerkennung des Vereins “TraumWerkStadt e.V." als Trdger der freien
Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII.

» Antrag auf unbefristete Anerkennung des Vereins ,Bochumer Bildungszentrum e.V." als
Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII.

* Nachhaltigkeitsstrategie Bochum

» Sachstandsbericht zum Projekt ,Urban Mental Health*

 Regionales Einsatzmanagement (REM); Schulpsychologische Beratungsstelle Bochum

* Planung Sozialbericht 2024

* Bochumer Ortsteile kompakt 2023

* KiTa-Bedarfsanalyse fUr das Kindergartenjahr 2024/2025

* Wahl des 13. Jugendamtselternbeirats (Stadtelternrat Bochum) fur die Wahlperiode 2023/2024

* Bilanz und Ausblick ,Bochum-Pass. Gemeinsam mehr erleben.”

» Zukunftsvertrag in den Bochumer Kita-Einrichtungen




Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VI

Eingerichtet wurden die Arbeitsgemeinschaften ,Fach-
verbande der Jugendhilfe und der Jugendférderung*®
nach dem § 78 SGB VIl und somit auf der Grundlage
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) vom
26.Juni1990. Diese beiden Arbeitsgemeinschaften
erkennen die Gesamt- und Planungsverantwortung
des Jugendamtes gemaf § 79 SGB VIIl an, nehmen
aber auch ihre Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte in
der Bochumer Jugendhilfelandschaft wahr.
Grundsatzlich dient die Arbeitsgemeinschaft nach

§ 78 SGB VIl als Instrument der partnerschaftlichen

Zusammenarbeit des 6ffentlichen Tragers mit den
Trdgern der freien Jugendhilfe und bewirkt neben
dem Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (JHA)
nach den Zielvorstellungen des Gesetzgebers eine
bedarfsgerechte Koordination und Kooperation der
Dienste, MaRnahmen und Einrichtungen der 6ffent-
lichen und der freien Jugendhilfe. In Bochum leisten
zwei Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl ihren
Beitrag zur Weiterentwicklung einer zeitgemafsen
Kinder- und Jugendhilfe.

AG Fachverbande der Jugendhilfe

Vorsitzender Herr Fritsch

Diakonie Ruhr/Innere Mission

Stellv. Vorsitzende Frau Brand AWO

Geschiftsfiilhrung Frau Duda Jugendamt

Herr Papies

Amtsleiter Jugendamt

Frau Weif3e Stellv. Amtsleitung Jugendamt

Herr Schaaf AWO

Herr Ring Diakoniewerk GE+WAT

Herr Wutzke Diakonie Ruhr Bochum

Herr Spanke Caritasverband Bochum/Wattenscheid

Frau Borkowski

Caritasverband Bochum/Wattenscheid

Frau Langhoffi.V.

DRK Bochum

Herr Becker

Der Paritatische

Frau Namlik-Grbic

Der Paritatische

Herr Kohler

Ev KKW GE+WAT

Herr Krisch

Kita Zweckverband

Frau Hegmanns

Kita Zweckverband

Frau Reuter

Ev. Kindergartenwerk BO

Frau Isaak

Judische Gemeinde

Herr Lichtenberger

V P K*

Herr Uhlmann

Jugendamtselternbeirat

Frau Albrecht Jugendamt
Herr Kraft Jugendamt
Herr Frackmann Jugendamt
Herr Manderbach Jugendamt
Herr Sundermann Jugendamt
Frau Kohler Jugendamt
Frau De Haen-Grimberg Jugendamt
Herr Cornelius Jugendamt
Herr Lange Jugendamt
Frau Engel Jugendamt
Frau Evers Stadt Bochum - GGS - Familienbtiro

* Bundesverband privater Trager der Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe e.V.

n
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Die AG Fachverbande der Jugendhilfe hat im Berichts-
jahr 3 Sitzungen durchgefuhrt:

+16.02.2023

*15.06.2023

+09.11.2023

Wichtige Informationen wurden den Mitgliedern der
AG - Fachverbande auRerdem per E-Mail Ubermittelt.

Folgende Schwerpunktthemen wurden von
der AG Fachverbande behandelt:

Die AG 78 Fachverbande hat sich auch 2023 weiter
intensiv mit der krisenhaften Situation im Bereich der
unbegleiteten minderjahrigen Auslander beschaftigt.
Ebenso wurde die krisenhafte Situation in den Kin-
dertagesstatten regelmafiig erdrtert und gemeinsam
nach kreativen Ideen und Lésungen gesucht. Neben
der Versorgungssituation in den Kitas und dem Fach-
kraftemangel stellen auch Themen wie die Vergabe
der heilpadagogischen Kita-Platze und die Organisa-
tion der inklusiven Arbeit in den Kitas das Jugendamt
und die Freien Trdger vor grofie Herausforderungen.

Weitere Themen waren:
* Regelmafiige Informationen Uber die Arbeit der
Geschaftsstelle ,Kinderstark ab 2022

* Regelmafiige Informationen aus den Unterarbeits-
kreisen AK Inklusion und AK Hilfen zur Erziehung

* Regelmaétige Informationen aus der EVK (Entgelt-
und Vertragskommission) inkl. neuer Angebots-
formen und Projekte:

- Evaluation der Ambulanten Hilfen

- Umsetzung der Brickenlésung fur UMA

- Neues Projekt ,WorkOut" an der Mansfeldschule
- Nachfolge Nachbarschaftsinitiative Querenburg
- Verstetigung von Shukar Room

- Rufbereitschaft LEA

- WPF Fachausschuss

- Besonders herausfordernde Hilfen

* Antrage auf Anerkennung/vorlaufige Anerkennung
gem. § 75 SGB VIII:

- Verein Vinzenz gGmbH (Umstrukturierung der
Gesellschaftsform)

- Verein Bochumer Bildungszentrum (BBZ) - Antrag
auf unbefristet Anerkennung

- Verein Funtime Care gGmbH — Antrag auf befristete
Anerkennung

- Verein TraumWerkStadt e.V. — Antrag auf
unbefristete Anerkennung

- Verein Kindertagesstatte LUtjeland e.V. - Antrag auf
unbefristete Anerkennung

- Verein Jus — Betreuungsverein fur Jugendhilfe und
Schulprojekte - Antrag auf befristete Anerkennung

* Information zur Neuwahl des 13. Bochumer Jugend-
amtselternbeirats vom 27.10.2023

* Satzungsdanderung — Schulervertreter*in als
beratendes Mitglied im Ausschuss fur Kinder-,
Jugend und Familie

* Regelmafiiges Feedback zum Leitfaden Kindeswohl
- Handreichung zum Kinderschutzverfahren

Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII -
Jugendfoérderung

Die Erstellung des ersten kommunalen Kinder- und
Jugendférderplans in Kooperation mit freien Tragern
der Kinder- und Jugendarbeit fUhrte bereits 2005
dazu, dauerhaft eine Arbeitsgemeinschaft (AG) nach

§ 78 SGB VIII fur die Handlungsfelder des Leistungs-
bereichs der Jugendférderung einzurichten. Der
Jugendhilfeausschuss hat der Einrichtung der AG nach
§ 78 ,Jugendfdrderung” zugestimmt.

Seit Uber 15 Jahren arbeitet die Arbeitsgemeinschaft
inhaltlich an sich wandelnden Themen der Kinder- und
Jugendarbeit. Die Arbeitsatmosphadre ist von gegen-
seitigem Respekt getragen und vom Konsens im Sinne
einer stetigen Verbesserung der aufierschulischen
Kinder- und Jugendarbeit in Bochum gepragt.

lhre Aufgaben sind:

* Qualitatsentwicklung in den Handlungsfeldern
der Jugendférderung

* Fortschreibung des 6rtlichen Kinder- und Jugend-
férderplans in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe-
planung

» Stellungnahmen zu fachlichen Fragen der Jugend-
férderung fur den Jugendhilfeausschuss und die
Jugendhilfeplanung

+ Stellungnahmen zu Anerkennungsverfahren nach
§ 75 SGBVIII

* Begleitung des Prozesses der sozialrdumlichen
Orientierung des Jugendamtes

* (Weiter-) Entwicklung von Beteiligungsformaten in
der Kinder- und Jugendarbeit

Die AG 78 Jugendforderung setzt sich wie folgt

zusammen:

* Vertreter*innen des Kinder- und Jugendrings
BochumelV. (Vertretungsorgan der Jugend-
verbande)

* Vertreter*innen der AGOT (Arbeitsgemeinschaft
Offene Turen)

* Vertreter*innen der Jugendsozialarbeit

* Vertreter*innen des Jugendamts der Stadt
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Arbeitsgemeinschaft Jugendférderung

Herr Geers

Kinder- und Jugendring Bochum e. V., Vorsitzender

Frau Sonnenschein

Jugendamt — Geschaftsflihrung der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII

Frau Ziesche

Kinder-und Jugendring Bochum e.V., Sportjugend

Frau Hammerschmidt Kinder- und Jugendring Bochum e.V.
Frau Ertlirk AGOT- IFAK e.V.

Herr Masuch AGOT- Falken e.V.

Herr Kosel ACOT - Evangelische Jugend AWO
Frau Baumann AWO

Herr Fuhrmann KOOP- Bildung und Arbeit - Gewerkstatt
Herr Henkel Evangelische Jugendhilfe Bochum

Herr Papies Amtsleiter Jugendamt

Frau Zimmermann Jugendamt, Abteilungsleitung 51 3
Herr Laschitzki Jugendamt, Sachgebietsleitung 51 32
Frau Albrecht Jugendamt, Jugendhilfeplanung und Jugendhilfemanagement

Schwerpunktthemen 2023:

Die Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Jugend-
férderung* hat in den Sitzungen im Jahr 2023 zahl-
reiche Themen, fachliche Fragen und inhaltliche
Schwerpunkte miteinander beraten, die nachfolgend
kurz skizziert sind:

* Umsetzung und Bearbeitung der Inhalte der in 2021
beschlossenen vierten Fortschreibung des
Bochumer Kinder- und Jugendférderplans, u.a.
Finanzierungssituation der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, Neubau- und Sanierungsprojekte von
Kinder- und Jugendfreizeithausern
Forderprogramm Starkungspakt NRW

Partizipation und Beteiligung junger Menschen,
Durchfihrung und Umsetzung von Jugendforen
und der Bochumer Jugendbefragung, Fachtagung
zum Thema Partizipation

Digitalisierung des Ferienpasses
Herausforderungen durch die notwendige Digitali-
sierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Darlber hinaus beschaftigten sich die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft sowohl mit Angeboten und
Personalfragen in den unterschiedlichen Bereichen
der Kinder- und Jugendarbeit als auch mit Anerken-
nungsverfahren als Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 SGB VIII.



Leitung des
Jugendamtes

Amtsleiter: Christian Papies

Ruckblickend auf das
Jahr 2023 kann das
Jugendamt der Stadt
Bochum eine tberaus
positive Bilanz ziehen.

So konnten wir im Bereich
Kita und dem Ausbau der
Betreuungsplatze in Bo-
chum mit Versorgungs-
quoten von 47,6 % fur
Kinder unter drei Jahren
und 96 % fUr Uber Dreijahrige einen weiteren Schritt in
Richtung einer auskdémmlichen und bedarfsgerechten
Kindertagesbetreuung gehen.

Ein weiterer Ausbau fand im Bereich der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit statt, die mit der Eré6ffnung der
zwei neuen stadt. Kinder- und Jugendfreizeithauser
inpoint und JuCon ihren feierlichen Abschluss fand.
Damit unterstreicht das Jugendamt zum einen den
Stellenwert einer guten und modernen Qualitat in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit und setzt gleich-
zeitig inhaltliche Schwerpunkte auf mehr (direkte)
Partizipation von Kindern und Jugendlichen.

Die Titelstory im Jahresbericht 2023 widmet sich
daher ganz bewusst dieser Thematik. Zudem stand
das Thema Partizipation auch im Kontext des Kin-
derschutzes im Mittelpunkt des fachlichen Diskurses
und wurde in der 7. Bochumer Kinderschutzkonferenz
intensiv erdrtert. Dass Kinderschutz und Kinderrechte

dabei unmittelbar miteinander verbunden sind, war
eine zentrale Botschaft dieser Veranstaltung. Mit zwei
Bochumer Fachtagen zum Thema ,Hilfeplanung*
und ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in
der Kinder- und Jugendarbeit” konnten weitere hoch
erfrischende Impulse flr eine Starkung der Betei-
ligung von Kindern und Jugendlichen gesetzt wer-
den, die nun dank der engagierten Kolleginnen und
Kollegen in beiden Bereichen mit in die praktische
Arbeit genommen werden. Die Kinder- und Jugend-
hilfe in Bochum zeigt damit tragerlUbergreifend, dass
der gesetzliche Auftrag aus dem Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz (KJSG) nach ,mehr Beteiligung von
jungen Menschen® in Bochum sehr ernst genommen,
gelebt und umgesetzt wird.

Neben all diesen erfreulichen Entwicklungen stellte
uns das Jahr 2023 aber auch erneut vor zahlreiche
Herausforderungen. Insbesondere im Bereich der un-
begleiteten minderjahrigen Auslander*innen (UmA)
war ab dem Sommer 2023 ein signifikanter Anstieg zu
verzeichnen und dieser erreichte im Herbst mit etwa
420 jungen Menschen, die in Bochum zu versorgen
waren, seinen Jahreshochststand. Durch eine verlass-
liche, tragerilbergreifende Kooperation konnte jedoch
stets eine tragfahige und gute Betreuungsqualitat
sichergestellt werden. Hierflr mdchte ich mich bei
allen beteiligten Kolleginnen und Kollegen herzlich
bedanken!

Wie immer an dieser Stelle, nun der Blick auf die
Zahlen:



Das Jugendamt hat einen grofien Anteil an den

Die Anzahl der Beschdftigten des Jugendamtes ist

Aufwendungen der Stadt Bochum. Wie die folgende im Vergleich zum Jahr 2022 leicht auf 879 Personen
Darstellung zeigt, betragt der Anteil an den ordentli- gestiegen. Erneut ist die Steigerung insbesondere auf
chen Aufwendungen der Stadt Bochum unverandert die Erh6hung der Anzahl der Mitarbeitenden in der

zum Vorjahr 19% (319.877.203 Euro).

Jugendamt: Stadt Bochum:
19% 81%

\ /

1.681,1 Mio.

Euro

Anteil Jugendamt am Gesamthaushalt Bochum - Haushalt-
ansatze 2023 in Mio. Euro

Kindertagesbetreuung zurlckzufthren.

515 51FPZ AL + JHM

60 = 6% 82=9% 9=1%
\ |
514
103 =12%
AN
879

Beschaiftigte

513 /

174=20%

N

512
398 =45%

Prozentuale Verteilung der Beschiftigten des Jugendamtes 2023

15



16

Organisatorischer Aufbau des Jugendamtes 2023

Jugendhilfemanagement

Beschwerdemanagent

Kinderschutz, Bochumer Praventionskette, Friihe
Hilfen, Jugendhilfeplanung, Sozialraumsteuerung,
Amtscontrolling, Qualitatsentwicklung, Ideen-und

511

Personal- und
S Finanzmanagement

512

Kindertages-
betreuung

513

Sozialpadagogische
Fachdienste

514

Sozialer Dienst

515

Besondere
Untertitzungsdienste

51FPZ

Familien-
padagogisches
Zentrum

Angelegenheiten,
Haushalt, Personal

51242
Elternbeitrage,Kinder-
tageseinrichtungen,
Kindertagespflege

51243
Finanzielle
Angelegenheiten
Kindertagespflege

| Strafverfahren

Die nicht grau hinterlegten Sachgebiete sind direkt der jeweiligen

Abteilungsleitung unterstellt

Finanzen, Entgelt- 5121 5131 Jugendsozial- 5141 5151 51FPZ1
und Vertragskommis- | | | Fachberatung | | arbeit,Jugendwerk- SD Mitte || Vormundschaften || Erziehungsberatungs-
sion, Innenrevision stidtische Kinder- statt,Streetwork,Kin- stellen / Fachstelle
tageseinrichtungen der- u. Jugendschutz Sorgerecht
5111 5122 5132 KJFH’'s, Jugend- 5142 5152 51FPZ 11
OQuerschnittsauf- Kindertagespflege verbinde Abenteu- SD Wattenscheid Unterhaltsvorschuss Blickpunkt Kind/
n - B | erspielplatz, intern. B EB Mitte
Jugendbegegnungen
5112 5123 5133 5143 5153 51FPZ12
wirtschaftliche | | Pad. Grundsatzang., Besondere SD Nord || Beistandschaften EB Sud-West
] Jugendhilfe Verwaltung und Fach- Sozialpadagogische
beratung stadt. Kitas Fachdienste
51231 5134 5144 5154 51FPZ13
Stadtische Kinder- Bildung und Teilhabe SD Ost Prozessfiihrung, EB Wattenscheid
tageseinrichtungen Servicepoint, Ferien- Statusklagen,
pass, Spielfliachen Beurkundungen
51232 5135 5145 51FPZ 14
Verwaltung Kitas Schulsozialarbeit || SD Siid, Koordination EB Nord
— Initiativen
51233 5146 51FPZ15
Platzvermittlung | | SD Siid-West EB Ost
Kindertageseinrich-
tungen
5124 5147 51FPZ 2
| | Betriebswirtschaftl., Betreuung unbegl. || Clearing- und
finanzielle Ang., Ver- minderjahr. Diagnostikstelle
waltung, Elternbeitr. Ausléander (CDS)
51241 5148 51FPZ3
Betriebswirtschaftl. Jugendhilfe im Familien-

bildungsstatte

51FPZ 31
Begriflungsteam

51FPZ 4
| | Schulpsychologischer
Dienst

51FPZ 5

L Fachstelle
Sorgerecht




51 JHM - Jugendhilfemanagement
Das Jugendhilfemanagement ist direkt dem Amtslei-
ter unterstellt und bildet die zentrale Steuerung von

Jugendhilfemanagement (JHM)
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Themen ab, die im Querschnitt fur alle Abteilungen
des Jugendamtes von Bedeutung sind.

Jugendhilfeplanung und Koordination
der sozialraumlichen Arbeit

Michaela Albrecht

Beauftragte fir Kinderschutz, Netzwerk-
koordinatorin Frihe Hilfen

Regina Duda

Koordination Kinderstark

Peter Kraft

Kinderstark

Edith Baschek / Melanie Homann

Ideen- und Beschwerdemanagement

Beate Stanikowsky

Rechtsstelle

Alexander Cornelius

Amtscontrolling, Qualitatsmanagement

Angelika Kéhler

Amtssekretariat

ab August 2023 Oznur Girlek

Jugendhilfeplanung

Die Aufgaben der Jugendhilfeplanung sind sehr
komplex und werden im § 80 des Achten Sozial-
gesetzbuches (SGB VIII) beschrieben. Das Ziel der
Jugendhilfeplanung besteht darin, durch eine innovati-
ve, systematische und zukunftsorientierte Entwicklung
und Gestaltung samtlicher Bereiche der Jugendhilfe
positive Lebensbedingungen fur Kinder, Jugendli-

che und ihre Familien zu schaffen oder zu erhalten

(8§ 1SGB VIII). Dadurch soll ein méglichst wirksames,
vielfaltiges, inklusives und aufeinander abgestimmtes
Angebot von Jugendhilfeleistungen gewadhrleistet
sein. Ein qualitativ und quantitativ bedarfsgerech-

tes Jugendhilfeangebot sollte somit rechtzeitig und
ausreichend bereitgestellt werden (§ 79 SGB VIII). Die
Jugendhilfeplanung hat demzufolge den Bedarf und
Bestand an Diensten und Einrichtungen vor allem im
Jugendamt, aber auch dmter- und dezernatsuber-
greifend, festzustellen, die erforderlichen Themen zu
identifizieren und passende Mafnahmen zu planen.
Mit der Neuerung des SGB VIl zum Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) bekamen in 2021 The-
men wie Inklusion und niedrigschwellige, sozialraumli-
che Angebotsstrukturen starkere Akzentuierungen.

Die Planung der Angebotsstrukturen nach dem Kin-
derbildungsgesetz (kurz: KiBiz) zahlt zu den jahrlich
wiederkehrenden Themen in der Jugendhilfeplanung.
Im Februar 2023 wurde die KiBiz-Struktur fur das
Kindergartenjahr 2023/2024 durch den Ausschuss fur
Kinder, Jugend und Familie (JHA) beschlossen.

Zum 1. August 2020 trat eine KiBiz-Reform in Kraft.
Die damit einhergehenden Anderungen in der Be-
darfsplanung wurden von der Abteilung fir Kinderta-
geseinrichtungen gemeinsam mit der Jugendhilfepla-
nung ermittelt und in die KiBiz-Bedarfsanalyse zum
Platzangebot integriert.

Im Jahr 2023 blieben die Bevélkerungszahlen der O
bis unter 6-Jahrigen stabil, daher musste das Platzan-
gebot sowohl fur Kinder unter drei Jahren als auch fur
Kinder ab drei Jahren im Vergleich zum Vorjahr weiter-
hin ausgebaut werden. Erneut konnten weitere Platze
fUr unter Dreijahrige und flr Uber Dreijahrige geschaf-
fen werden. Die Platzquote fUr die unter Dreijahrigen
stieg auf 47,6 %. Die Versorgungsquote flr Kinder ab
drei Jahren lag bei 96 %. Das Angebot flr Schulkin-
der konnte unverandert aufrechterhalten werden. Mit
dem beschlossenen Angebot konnte das Ausbauziel
von 40 % fur Kinder unter drei Jahren erreicht werden,
welches im Zuge der Bedarfsplanung fur das Kinder-
gartenjahr 2020/2021 durch den Ausschuss fir Kinder,
Jugend und Familie (JHA), beschlossen wurde. Dort
wurde ein Ausbauziel von 60 % beschlossen, das mit
Zwischenzielen, bis 2030 erreicht werden soll.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung fur Kinderta-
geseinrichtungen, Abteilung 512, wurde zudem die
Bedarfssituation Uberpriuft und es wurden weitere
Schritte fur die Bedarfsplanung unternommen. Im
Rahmen dieser Manahmen werden der Stadt konti-
nuierlich Grundstlcke von Investoren angeboten, um
den bestehenden Bedarf an Ausbaumafinahmen zu
erfullen. Die Bewertung dieser Flachen berlcksichtigt
nicht nur den reinen Bedarf, sondern auch Faktoren
wie die Lage und Beschaffenheit des Grundstlicks, die
aktuelle Nachfrage nach Betreuungsplatzen, die zu-
kunftige Entwicklung im jeweiligen Ortsteil sowie die
mogliche Versorgung durch andere Ortsteile.

Auch im Jahr 2023 gehérte fortlaufend zu den Aufga-
ben der Jugendhilfeplanung die Mitwirkung an der
kommunalen Sozialplanung des Dezernats flr Sozia-
les, Jugend und Gesundheit. Hierzu diente die regel-
mafRige Beteiligung am Arbeitskreis Sozialplanung.
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Der Arbeitskreis umfasst Planerinnen und Planer aller
im Sozialdezernat angesiedelten Amter.

Der hier stattfindende regelmafiige Austausch bildet
eine bedeutende Grundlage flr die Planung und wird
zur Bewertung bei verschiedenen Fragestellungen
herangezogen. Ein weiterer Aufgabenbereich der
Jugendhilfeplanung umfasst die Beteiligung an den
planerischen Aspekten sozialer Themen im Rahmen
der Prozesse der integrierten Stadtentwicklungskon-
zepte (ISEK).

Die Jugendhilfeplanung stellte in 2023 im Nachgang
derin 2022 stattgefundenen Jugendbefragung in
enger Zusammenarbeit mit der Abteilung 51 3 ,Sozi-
alpadagogische Fachdienste”, unter intensiver Abstim-
mung mit den Mitgliedern des Arbeitskreises Parti-
zipation sowie der Abteilung fur Statistik und Zahlen
die Ergebnisse der 2. Bochumer Jugendbefragung in
unterschiedlichen Gremien vor.

Ein weiteres bedeutendes Instrument der Jugendhilfe-
planung zur Erfallung der in § 80 Absatz Tund 2
SGB VIl genannten Aufgaben ist die Ausrichtung an

. 64
66 Sfidwe Sud
65 54

Bochumer Sozialrdaume

sozialraumlichen Aspekten. Diese gehdren seit

2002 zu den grundlegenden Arbeitsprinzipien der Ju-
gendhilfe in Bochum und somit zahlt die Koordination
und Entwicklung der sozialraumlichen Arbeit zu den
dauerhaften Aufgaben der Jugendhilfeplanung.

Die sozialraumliche Arbeit ist neben der praktischen
Netzwerkarbeit auch das Aufgabenfeld, bei dem Ent-
wicklungen vor Ort thematisiert werden und dadurch

Bedarfe der Jugendhilfeplanung angereicht werden.
Gemeinsam mit dem sozialen Dienst erfolgt die Koor-
dination der sozialrdumlichen Arbeit. Hierzu gehdren
die Organisation und inhaltliche Ausgestaltung der
Jahrestreffen der Sozialraumkoordination, die Vorstel-
lung der Konzeption der sozialraumlichen Arbeit in
Bochum sowie die Beratung und Informationsweiter-
gabe relevanter Themen aus den jeweiligen Sozial-
raumen in die weiteren Fachamter oder die relevanten
kommunalen Strukturen.

Das Konzept der sozialraumlichen
Orientierung

Die sozialraumliche Orientierung ist ein grundlegen-
des Prinzip der Jugendhilfe, das alle Bereiche des Ju-
gendamtes betrifft und dort entsprechend zu berlck-
sichtigen ist. Im Jahre 2002 wurde die sozialraumliche
Orientierung in der Jugendhilfe eingefthrt. Im Zuge
der Umsetzung wurden 26 Sozialraume definiert, die
sich am statistischen Gliederungssystem der Stadt
Bochum orientieren, aber nicht deckungsgleich sind.

Die Koordination der Sozialrdume wird von sogenann-
ten Sozialraumkoordinator*innen Gbernommen bzw.
durchgefihrt. Deren Aufgabe ist es, die Sozialraum-
konferenzen zu organisieren und zu moderieren. Die
Sozialraumkonferenzen haben das Ziel, alle profes-
sionellen Akteure aus den Bereichen Jugendhilfe
und Schule miteinander zu vernetzen, um so Paral-
lelstrukturen zu vermeiden. In den Sozialraum-
konferenzen werden aktuelle Entwicklungen und
Themen aus dem Sozialraum diskutiert
und u.a. Uber Antrage fur Praventive
MafRnahmen im Sozialraum entschieden.
Die Anzahl sowie die Schwerpunkte
variieren naturgemaf? zwischen den So-
zialrdumen und werden aus den lokalen
Bedarfen der Konferenzen gesteuert.

Die Aufgabe der Sozialraumkoordination
besteht vor allem darin, die im Sozialraum
bestehenden Jugendhilfebedarfe gemeinsam mit den
Mitgliedern der Sozialraumkonferenzen zu diskutie-
ren. Danach sind gemafs § 80.1 Punkt 2 SGB VIl die
Wuinsche, Bedurfnisse und Interessen der jungen
Menschen und der Personensorgeberechtigen fur
einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln®. Sie wirken
also unmittelbar im Prozess der Jugendhilfeplanung
mit. Zunachst ist dabei zu kldren, wie die Bedarfe mit
den bereits vorhandenen Ressourcen im Sozialraum
(durch Erziehungsberatungsstellen, Familienbildungs-
statten etc.) gedeckt werden kénnen.

Zu den regelmafRigen Teilnehmenden zdhlen deshalb
Mitarbeitende aus den Bereichen:

* Ambulante Jugendhilfezentren

* Beratungsstellen fur Eltern, Kinder, Jugendliche

* Kindertagesbetreuung

* Kinder- und Jugendfreizeithduser

* Kita-Sozialarbeit



* Nachbarschaftsinitiativen
* Schulen/Offener Ganztag
* Schulsozialarbeit

* Sozialer Dienst

+ Straflensozialarbeit

* Weitere Akteure der Kinder- und Jugendhilfe

und Schule

Mitglieder des Ausschusses fur Kinder, Jugend und
Familie (JHA) kénnen als Teil des Jugendamtes bei
Interesse an den Sozialraumkonferenzen teilnehmen.
Diese Teilnahme ist nur partiell und nicht regelma-
Rig vorgesehen. DarUber hinaus ist der Einbezug von
Politik nicht vorgesehen. Hier erfolgt der Austausch im
Rahmen der Bezirkssozialraumkonferenzen.
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Durchschnittlich finden drei bis vier Sozialraumkonfe-
renzen pro Jahr und Sozialraum statt. Trotz der grofien
Herausforderungen durch die andauernden Nachwir-
kungen der Corona-Pandemie sowie zusatzlichen per-
sonellen Engpdssen im Bereich des Sozialen Dienstes
wurden im Jahr 2023 regelmafiig Sozialraumkonfe-
renzen durchgeflhrt.

DarUber hinaus finden einmal im Jahr in jedem der
sechs Stadtbezirke Bezirkssozialraumkonferenzen
statt. Offiziell laden die Bezirksblrgermeister*innen
die Teilnehmenden der Sozialraumkonferenzen des
jeweiligen Stadtbezirks, Vertretungen aus der Politik
sowie Ehrenamtliche ein. Die Organisation der Bezirks-
sozialraumkonferenzen obliegt den Sachgebietslei-
tungen im Sozialen Dienst.

Sozialraumkoordinator*innen Dezember 2023

Name Sozialraum Orga Telefon Vertretung

I Mitte

1 Martin Hachtkemper Gleisdreieck 513 910 5170 Eva Nickel

2 Bjorn Beiderbeck Altenbochum 5141 910 3189 Jacqueline Riebeling

3 Meike Herdering Sudinnenstadt 5141 910 3186 Carola Frackowiak

4 Christa Drengenburg Kruppwerke 5141 9101375 Heike Wilhelms zu Bickern

5 Kira Bése Hamme/Hordel 5141 9103747 Undine Stroop

Il Wattenscheid

6 Jessica Barfuf} GUnnigfeld 5142 9106485 Anna Malepszy

7 Rayen Habbouche WAT-Mitte 5142 9106375 Sarah Schmidt

8 Sarah Lena Henning Leithe 5142 9106507 Oliver Schupelius

9 Christiane Wallbaum Westenfeld 5142 9106379 Kim Kruger

10  Hyrisha Burrniku Héntrop 513 910 6508 Kai Deutsch

1 Klaus Breddemann Eppendorf 513 02327-548637 N.N.

111 Nord

12 Stefan Kreggenfeld Gerthe/Hiltrop-Bergen 513 87870 Gaby Prause

13  Jennifer Nowak Riemke 513 531359 Klaudia Breier

14 Melanie Hezer Grumme 5143 9103582 Silke Neufeld

15 Jooke Unrasch Kornharpen/Harpen- 5143 9103576 Bianca Rilox-Aghriss
Rosenberg

16  Jennifer Nowak Hofstede 513 531359 Klaudia Breier

IV Ost

17 N.N. Laer 5145 910 9161 Tanaz Hanifi

18 Sara Schmalenberg Werne 5144 9106487 Doreen Rockrohr

19  Anke Bhatti Langendreer 5144 9109331 Dilek Irken

20 Cemil Ufak Langendreer-Alter Bahnhof 513 28 65 41 Silvy Wahle

V Sid

21 Kirsten Fontius Wiemelhausen/Brenschede 5145 910 9164 N.N.

22 EvaKleines Stiepel 5145 9109163 N.N.

23 Andreas Skowronski  Querenburg 513 383038 Jessica Biehlmeier

VI Siidwest

24 Andreas Reitmann Weitmar-Mark/Weitmar-Mitte 5146 476 954 -16 Patrizia Piechota

25 Andy Justitz Linden 5146 476954 -12 Britta Klper

26 Britta Kuper Dahlhausen 5146 476 954-13 Andy Justitz
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Praventive Hilfen

Innerhalb der letzten zwanzig Jahre haben sich die
Rahmenbedingungen flr die Jugendhilfe immer wie-
der veradndert. Die letzten groRen Anderungen kamen
mit der Novellierung des SGB VIII, aus dem das Kinder-
und Jugendstadrkungsgesetz (KJSG) hervorging und
seit dem 10. Juni 2021 in Kraft ist. Fur die sozialraum-
liche Orientierung sind insbesondere die Anderungen
in den §16, §20 und §27 SGB VIII hervorzuheben. Die
Erganzung des §16 SGB VIII [...] ,dabei soll die Ent-
wicklung vernetzter, kooperativer, niedrigschwelliger,
partizipativer und sozialraumorientierter Angebots-
strukturen unterstitzt werden*, wird in Bochum durch
die sozialrdumliche Orientierung des Jugendamtes
seit nunmehr bereits seit Uber 20 Jahren erfolgreich
umgesetzt.

Im Jahr 2005 wurden durch den Ausschuss fur Kinder,
Jugend und Familie (JHA) die ersten Férderrichtlinien
zur Gewahrung von Haushaltsmitteln fur ,Praventive
Hilfen in den Sozialradumen®, die sogenannten ,Prdven-
tiven Maftnahmen* beschlossen.

Aufgrund der sozialraumlichen Orientierung der
Jugendhilfe der Stadt Bochum zdhlen diese Mafdnah-
men zur Pflichtaufgabe der Jugendhilfe und sollen
kostenintensive, kurative Aufgaben vermeiden bzw.
abmildern. Prinzipiell sind hierbei die nachfolgenden
Zielsetzungen zu beachten: Inklusion, Entwicklung der
interkulturellen Zusammenarbeit und die Einhaltung
des Gender Mainstreaming.

Die Praventionsprojekte sollen innerhalb der Sozi-
alrdume unterstltzende, wirkungsvolle und flexible
Instrumente darstellen, die sowohl Themen als auch
Probleme aus den jeweiligen Sozialraumen aufgreifen.
Sie werden im Netzwerk der Jugendhilfe bzw. in Ko-
operation zwischen Jugendhilfe und Schule nach Fest-
stellung des Bedarfs entwickelt als auch durchgefihrt
und sind keine auf Dauer angelegten Mafinahmen.

Bei den Antragstellenden handelt es sich um Verban-
de, Vereine, Einrichtungen und Institutionen, die in
diesem Netzwerk mit anderen Beteiligten tatig sind.
Die Maftnahmen mussen in der Regel auf ein Jahr
befristet sein und haben eine maximale Férdersumme
von 5.000 Euro je Projektantrag. Die Forderrichtlinien
wurden im letzten Ausschuss fur Kinder Jugend und
Familie (JHA) des Jahres 2023 aufgrund gesellschaft-
licher Anderungen inhaltlich prazisiert sowie finanziell
angepasst, sodass ab 2024 eine Héchstférdersumme
von 7.500 Euro pro Projektantrag zur Verflgung steht.

In diesem Zusammenhang wurde ebenfalls das
Antragsverfahren flr die Praventivmaftnahmen durch
eine schlankere Struktur optimiert, und die H6chst-
summe fUr Honorarausgaben wurde von 50,00 Euro
auf 75,00 Euro pro Stunde angehoben.

Um den zielgerichteten Mitteleinsatz zu gewahrleisten,
achtet ein Auswahlgremium auf die Einhaltung der
entsprechenden Richtlinien. Dieses Entscheidungsgre-
mium setzte sich aus der Leitung des Jugendamtes,
zwei Mitgliedern des Ausschusses fr Kinder, Jugend
und Familie (JHA), Vertretungen aus Jugendférderung
und dem Familienpadagogischem Zentrum sowie der
Jugendhilfeplanung zusammen.

Im Jahr 2023 wurden im Rahmen der Praventiven
MafRnahmen insgesamt 24 Projektantrdage gestellt, von
denen 15 positiv beschieden wurden. Damit wurden
insgesamt 27.229,17 Euro als Foérderung aus den Pra-
ventiven Mitteln bereitgestellt.

Kinderschutzbeauftrage und Koordination
Friihe Hilfen

Seit dem 01.01.2022 ist Regina Duda die Kinderschutz-
beauftrage der Stadt Bochum und Koordinatorin der
Frahen Hilfen.

Friihe Hilfen

Ziel der ,Frihen Hilfen" ist es, férderliche Entwick-
lungsbedingungen fur Kinder und ihre Familien zu
schaffen und zu starken, um ihnen von Anfang an ein
maoglichst gesundes und gelingendes Aufwachsen zu
ermdglichen. Sie bilden den ersten Baustein kommu-
naler Praventionsketten und werden durch die Bundes-
stiftung ,Frihe Hilfen* dauerhaft jahrlich unterstitzt.
Im Berichtsjahr 2023 fiel die Férdersumme erfreuli-
cherweise etwas h6éher aus, so dass kleinere Projekte
davon profitieren konnten.

Die “FrUhen Hilfen" in Bochum umfassen vielfaltige
niederschwellige und alltagsnahe Unterstitzungsan-
gebote, Beratungen und Information fur Schwange-
re, Matter und Vater mit Kindern. Das Angebot setzt
bereits vor der Geburt ein und richtet sich speziell an
Eltern mit Kindern bis zum dritten Lebensjahr.

Auf der Internetseite ,Gut grof? werden in Bochum®*
sind unter dem Infobutton ,Rund um die Geburt" alle
Angebote der Friihen Hilfen in Bochum zu finden:




Die lenkende Fachsteuerungsgruppe Frihe Hilfen
Bochum bestand im Berichtsjahr 2023 aus diesen
Mitgliedern:

Sozialdezernentin
Britta Anger

Leitung

Gesundheitsamt Dr. Cordula Kloppe

Dr. Stefan Hofmann

Jugendamt Christian Papies

Peter Kraft

Yvonne De Haen-Grimberg
Ute Padberg

Carina Vorbohle

Geschiftsfiihrung Regina Duda

Edith Baschek
Melanie Homann

Netzwerkkoordination

Die Fachsteuerungsgruppe tagte im Jahr 2023
zweimal zu folgenden Themen:

* Maftnahmen- und Stellenplanung fur die
Verwendung der Bundesmittel der Bundesregierung
bis Ende 2023.

* Entscheidung Uber die Verwendung und fur die
Vergabe von Zuschissen an freie Trager im Rahmen
der Bundesmittel - Férderung der freiwilligen Arbeit
und Projekte in Bochum fur das Jahr 2023

* Kooperation und Vereinbarungen im Netzwerk

Frihe Hilfen

Zentrales Netzwerktreffen 2023 zum Oberthema

»Kinderarmut*

Einbindung der Frihen Hilfen in die Netzwerktatig-

keiten im Rahmen des Programms der Kommunalen

Praventionsketten zukUlnftig ,kinderstark - NRW

schafft Chancen*” und Internetauftritt ,Guter Start

NRwW*

* Teilnahme an der Kommunalen Gesundheits-
konferenz

Arbeitskreis Netzwerk Friihe Hilfen

Im Arbeitskreis sind folgende Arbeitsbereiche und

-felder vertreten:

+ Stadt Bochum, Jugendamt, Beauftragte flr
Kinderschutz

» Stadt Bochum, Jugendamt, Abteilung Sozialer
Dienst und Kita-Sozialarbeit

» Stadt Bochum, Jugendamt, Abteilung Sozialpadago-
gische Fachdienste - Pflegekinderdienst

 Stadt Bochum, Jugendamt, Kindertagesbetreuung

* Stadt Bochum, Jugendamt, Erziehungsberatung,
Familienbildungsstatte und Begrtfungsteam

* Stadt Bochum, Jugendamt, Blickpunkt Kind

» Stadt Bochum, Jugendamt, Clearing und
Diagnostikstelle
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» Stadt Bochum, Jugendamt, Beistandschaften

» Stadt Bochum, Gesundheitsamt Gesundheitliche
Hilfen fir Kinder und Jugendliche

» Stadt Bochum, Amt fur Soziales

* Stadt Bochum, Kommunales Integrationsburo

* Stadt Bochum, Gleichstellungsstelle - Familienbulro

Familienbildungsstatten der Freien Trager

Kinderschutzambulanz Neue Wege

Caritasverband Bochum und Wattenscheid,

Frahférderung

» Soziale Dienste, Pflege- und Behindertenangelegen-
heiten

* Migrationsdienste

* Arbeitskreis der Erziehungsberatungsstellen

» Arbeitskreis der Schwangerschaftsberatungsstellen

* Kinder- und Jugendpsychiater*innen

* Sprecherinnen und Sprecher der Bochumer Kinder-

und Jugendarzte

Sozialmedizinische Nachsorgeeinrichtung ,Der

Bunte Kreis Bochum*

Universitatskinderklinik Bochum - St. Josef-Hospital

und Geburtsklinik St. Elisabeth Hospital

* Freie Praxen im Rahmen der Eingliederungshilfen

* Fruhférderungsstellen

+ Stiftung Overdyck fur das Kindernotruftelefon

* Suchtberatungsstelle Krisenhilfe Bochum

* Mutter-Vater-Kind-Einrichtungen

Krisenhilfe e. V. Bochum

Familienkasse NRW Nord

Im Berichtszeitraum fanden drei Sitzungen statt:
* 15. Marz 2023

* 14. Juni 2023

* 15. November 2023

Folgende Themen wurden im Berichtsjahr erdrtert:

* Bestandskraft des Férderbescheides 2023 und
Verwendungsnachweis 2022 Uber die fachbezogene
Pauschale

» Antrdge zur Projektférderung, Verfahrensabstim-
mung flr die Antrdage zur Projektférderung aus den
Bundesmitteln Frihe Hilfen 2023

* Berichte aus den Arbeitsfeldern

* Kinderarmut — Unterstitzungsmaoglichkeiten der
Frihen Hilfen

* Vorbereitung Zentrales Netzwerktreffen im Frihjahr
2023 mit dem Schwerpunktthema ,Kinderarmut*

* Bildung und Bericht des Unterarbeitskreises

,Beratungsketten®, der sich intensiv mit den

Herausforderungen zur Existenzsicherung von

Familien beschaftigt.

Leitfaden Kindeswohl

* Update Projekt ,Kinderstark*

Infos zur BUrgerkonferenz zum Thema Familie in

der Jahrhunderthalle
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Zentrales Netzwerktreffen 2023

Der Arbeitskreis Frihe Hilfen hat sich in seinen regel- um die Fragestellungen, wie Kinderarmut in den ver-
mafdigen Treffen im letzten Jahr immer wieder mit schiedenen Arbeitsfeldern wahrgenommen wird, wel-
dem Thema Armut von Kindern und deren Auswir- che Handlungsansdtze es gibt und was aus Sicht der
kungen befasst. Dies wurde zum Anlass genommen, Anwesenden noch fehlt. An den Thementischen wurde
sich beim Zentralen Netzwerktreffen am 27.04.2023 in drei Durchldufen intensiv gearbeitet und diskutiert.

intensiv mit den Themen armutssensibles Handeln
und Verbesserung der Zugangswege zu den Unter-
stitzungsmadglichkeiten der Frihen Hilfen zu be-
fassen. Sozialdezernentin Britta Anger begrifite als
Schirmherrin die Teilnehmenden im Kunstmuseum
Bochum. Zur Kinderarmut in Bochum und deren Fol-
gen referierte Dr. Svenja Hense vom Dezernat V - Ju-
gend, Soziales, Arbeit und Gesundheit. Peter Kraft und
Regina Duda leiteten mit einem kurzen Bericht aus
dem Projekt ,Kinderstark® und den ,Frihen Hilfen"
zu zwei Projekten aus dem Bereich der frihkindlichen
Bildung Uber, die eine Chance bieten, Kinderarmut
frihestmdglich zu begegnen:

.Zukunft frih sichern 2.0 (SUZi 2.0)" (Referentin: Die Veranstaltung im Kunstmuseum ist gut besucht

Frau Vera Bonkowski, Jugendamt) und ,ElternChan-

ceN - Bochumer Netzwerk — mit Elternbegleitung Insgesamt bot das Netzwerktreffen viel Platz fur

Familien starken“ (Referentin: Frau Annette Marker, Vernetzung und kollegialen Austausch. Auch in den

Jugendamt). Pausen war genug Zeit flr zahlreiche Gesprache in
kleinen und grofden Gruppen. Wahrend der gesamten

In der Mittagpause konnten die Teilnehmenden an Veranstaltung konnten viele Fakten, Anregungen und

einer FUhrung durch die aktuelle Ausstellung des Vorschldge gesammelt und verschriftlicht werden,

Kunstmuseums teilnehmen und sich vor dem zweiten die in die Arbeit der Arbeitskreise Frihe Hilfen und

praktischen Teil der Veranstaltung starken. Kinderstark aufgenommen und an die Verwaltung

weitertransportiert wurden.

Im praktischen Teil der Veranstaltung ging es an funf

Thementischen mit den Schwerpunktthemen

1. Hemmnis ,Burokratismus” bei der Umsetzung von
Hilfen? — Problemaufriss und patente Lésungs-
strategien!

2. Armutssensibles Handeln in der frihen Bildung

3. Armutssensibler Blick im partizipativen Eltern-
austausch

4, Bezirkliche Probleme — Ghettobildung — Stadte-
planung — Netzwerke - Konkrete Ideen fUr die
Stadtteile

5. Kinderarmt friih begegnen - Begleitung und
Unterstltzung von Anfang an

Arbeit an den Thementischen)



Steuerungsgruppe Kindeswohlgefahrdung

Christian Papies

Steuerungsgruppe Kindeswohlgefihrdung
Um das System ,Risikomanagement Kindeswohlge-
fahrdung (KWG)* kontinuierlich strategisch, fachlich
und inhaltlich im Jugendamt zu begleiten, ist eine
Steuerungsgruppe eingerichtet worden. Sie setzte
sich im Berichtszeitraum wie folgt zusammen:

Amtsleiter

Regina Duda

Kinderschutzbeauftragter

Patricia Lorenz

Abteilungsleiterin des Sozialen Dienstes

Ursuala Roth

Christoph Su

Sachgebietsleitung Pflegekinderdienst
ndermann

Alexander Cornelius

Rechtsstelle des Jugendamtes

Die vorgenannten Mitglieder haben einen kontinuier-
lichen Kontroll- und Prifungsauftrag in den ver-
schiedenen Arbeitsbereichen des Jugendamtes. Die
Steuerungsgruppe KWG tagt turnusmafiig einmal pro
Quartal nach einem festgelegten Arbeitsschema, um
die aktuellen Probleme zu erértern, die Ergebnisse
der Analysen und Prifungen zusammenzufihren,
auszuwerten und zu dokumentieren.

In 2023 kam die KWG-Steuerungsgruppe wie ge-
plant viermal zusammen. Haupthemen waren im
Berichtszeitraum neben den Prifungsauswertungen
und Uberpriifung der Standards: Schwere Falle von
Kindeswohlgefahrdung, Vorfalle in Einrichtungen,
Kooperation mit freien Tragern im Kinderschutz und
relevante Themen aus der Arbeit des Qualitatszirkels
Bochumer Schutzfachkrafte.

Die Arbeit der KWG-Steuerungsgruppe bringt die
verantwortlichen Leitungskrdfte des Jugendamtes im
Bereich der KWG immer wieder an den Punkt, ihrer
Fach- und Organisationsverantwortung umfassend
nachzukommen und dies entsprechend zu dokumen-
tieren. Damit wird vermieden, dass durch Alltagsrou-
tine und andere Themenschwerpunkte das Thema
»Kinderschutz" aus dem Blick gerat.

KWG Steuerung - Durchgefiihrte
Aktenpriifungen 2023

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum flr den Be-
reich ,Bearbeitung von Verdachtsfallen Kindeswohl-
gefahrdung” insgesamt 44 Prifungen durchgefihrt:
40 Akten des Sozialen Dienstes (12 Akten ,Hausliche
Gewalt", 24 Akten KinderNotruf, 4 Akten KWG unter
sechs Jahre) 3 Akten des Sachgebietes Pflegekinder-
dienst und 1 Akte in einem besonderen Fall.

Aktivitaten der Fachstelle Kinderschutz

Im Berichtszeitraum 2023 wurden von der Kinder-

schutzbeauftragten folgende Beratungen im Bereich

Kindeswohl durchgefuhrt:

* 54 Beratungen insgesamt: 4 nach § 8a SGB VIl und
50 anonyme Beratungen gemaf § 8b SGB VIII

» 2 Strukturberatungen fur Einrichtungen in Fragen
des Kinderschutzes, 1 Ermittlungsfall wegen
sexueller Gewalt bzw. Vorfall in einer Einrichtung

Weitere Beratungen in den Abteilungen des Jugend-
amtes und in den Bereichen Schule, Kita, freie Trager
und Vereine wurden durch die stadtischen insoweit
erfahrenen Fachkréafte (InsoFa) und die Kinderschutz-
krafte des Qualitatszirkels durchgefluhrt.

Die Fachstelle Kinderschutz hat dafur Sorge zu tragen,
dass insgesamt ein qualitativ hochwertiges Netz an
Beratungsmadglichkeiten zur Verfligung steht. Umso
erfreulicher ist es, dass im Jahr 2023 weitere Kolleg*in-
nen des Jugendamtes aus den Bereichen der Clearing-
und Diagnostikstelle und der Fachstelle Blickpunkt
Kind (51 FPZ), der Kinder- und Jugendfreizeithauser
und Schulsozialarbeit (51 3) und den Kitas (51 2) eine
InsoFa-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Qualititszirkel Bochumer Schutzfachkrafte -
Kindeswohlgefahrdung

Der Qualitatszirkel setzt sich aus Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Freien Trager und des Jugendamtes
Bochum zusammen. Er unterliegt der Geschaftsfuh-
rung sowie der Steuerung durch die Kinderschutzbe-
auftragte der Stadt Bochum beim Jugendamt.

Mitglieder des Arbeitskreises der Bochumer Schutzfachkrafte zur Kindeswohlgefahrdung sind:

Dorothée Koéllner Paritatische Bochum

Ruth Klein-Funke

Caritasverband Bochum/Katholische Einrichtungen Bochum

Tobias Kellner

Diakonie Ruhr/Evangelischer Kirchenkreis Bochum

Michelle Balog

Diakonie Werk im Evangelischen Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid

Andrea Carnarius

AWO Ruhr Mitte/Bochum

Regine Hammerschmidt

Kinder- und Jugendring Bochum/ACOT Bochum

Inga Rensinghoff

Stadt Bochum, Jugendamt, Sachgebietsleitung Schulsozialarbeit

Olivia Palazzo

Stadt Bochum, Jugendamt, Kita-Abteilung

Regina Duda

Beauftragte gemaR § 8a SGB VIII der Stadt Bochum, Jugendamt und Geschafts-

fUhrerin des Arbeitskreises der Bochumer Schutzfachkrafte
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In monatlich stattfindenden Arbeitstreffen werden die
Informationen der unterschiedlichen Arbeitsfelder und
-ebenen zusammengefluhrt. Aus den Rickmeldungen
der vielfaltigen Aufgabenbereiche, Fortbildungen und
besonders aus den Praxiserfahrungen der insoweit er-
fahrenen Fachkrdfte ist die kontinuierliche Evaluation
der Alltagstauglichkeit gewahrleistet.

Im Rahmen der Arbeit des Qualitatszirkels wurden im

Jahr 2023 folgenden Schwerpunktthemen behandelt:

* Qualitatsdialog mit Tragern und Einrichtungen

» Grundlagen/Standards der Fallbesprechungen
und -beratungen

* Reflektion besonderer Beratungen gem. § 8a und 8b
SGB VIl und KWG-Fallen in Einrichtungen

* Anwendung/Prtfung des Bochumer Kinderschutz-
verfahrens (Leitfaden Kindeswohl)

* Mitwirkung an der Kooperationsvereinbarung
Jugendamt/Schule

* Planung der jahrlichen Fortbildungen und Schulun-
gen zum Kinderschutz sowie Netzwerkbetreuung
bei freien Tragern

* Presse und Offentlichkeitsarbeit

» Entwicklung und Probelauf eines neuen Evaluations-
konzeptes

» Jahrliches Kooperationsgesprach mit dem Sozialen
Dienst

* Jahrestagung InsoFa

* Mitwirkung an der 7. Kinderschutzkonferenz

* Interner Fortbildungstag mit den Schwerpunkt-
themen ,Stralenkinder/ Strafdenjugendliche” und
»Evaluation*

Impressionen aus den Workshops

Fortbildungen des Qualititszirkels 2023
zum Thema Kindeswohlgefiahrdung

» Prdvention gegen sexualisierte Gewalt im
Jugendverband und im Verein

» Grundlagen des Kinderschutzes in Bochum fur
(neue) Mitarbeiter*innen in KIJIFH, OGS, Vereinen
und Jugendverbdnden

+ Uber Schwieriges reden

* Kollegiale Beratung im Team

+ Gewaltfreie Padagogik in Kitas

* Beteiligung von Kindern in der Gefahrdungsein-
schatzung im 8a-Verfahren

* Umgang mit besonderen Kindern und Jugendlichen

Fortbildungen der 0.g. Bereiche fanden neben den fest
angebotenen Terminen auch aufgrund hoher Anfrage
zusatzlich in festen Gruppen oder teamintern statt.

Jahrestagung der insoweit erfahrenen
Fachkrafte

Im August 2023 fand die jahrliche Jahrestagung der
insofern erfahrenen Fachkrafte zu dem Schwerpunkt-
thema ,Sexuelle Identitatsentwicklung — Eine Frage
des Kinderschutzes?" statt.

Die Eréffnung und Begrifiung wurde von Regina
Duda (Kinderschutzbeauftragte) Ubernommen, die
ebenso den Jahresbericht des Qualitatszirkels 2022
vorstellte. Nach den Grufdworten des Amtsleiters
Christian Papies Ubernahm Dorothée Kéllner die
Moderation und stellte zudem die Ergebnisse des
Probelaufs zur neuen Evaluation vor. Das Schwer-
punktthema wurde von Hannah Delbeck und Carina
Vorbohle von der Fachstelle Blickpunkt Kind des
Jugendamtes aufgegriffen und bot im Anschluss viel
Platz fur Fragestellungen und Diskussionen mit dem
Ergebnis, dass die sexuelle Identitdatsentwicklung auf
jeden Fall ein wichtiges Thema und keine Frage flr
den Kinderschutz ist.

Die anschlieRenden thematischen Workshops mit
den Themen ,Geschlechtliche Vielfalt und Kinder-
schutz in der Praxis (Eicke Ricker und Vald Shylov,
Beratungsstelle Rosa Strippe), ,Entwicklung der kind-
lichen Sexualitat im Grundschul- und Vorschulalter*



(Christina Borkowski, Beratungsstelle Neue Wege),
+Wie im richtigen Leben" - Methode zur Lebensrea-
litat von Kindern und Jugendlichen (Marcel Czarnik,
Bereichsleitung bei Overdyck Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe) und ,Grundlagen, Méglichkeiten und Gren-
zen der InsoFA-Beratung (Regine Hammerschmidt,
Jugendring und Ruth Klein-Funke, Beratungsstelle
Neue Wege) stieflen wieder auf eine grofte Resonanz,
da die Teilnehmenden den praktischen Teil mit intensi-
vem kollegialen Austausch immer sehr schatzen.

o { ‘ s

Sozialdezernentin Britta Anger und Jugendamtsleiter Chris-
tian Papies verfolgten interessiert die Konferenz und freuten
sich besonders liber das grof3e Interesse und den intensiven
fachlichen Austausch.

Laudatio der neuen Kinderschutzbeauftragten Regina Duda
an Peter Kraft fiir seine grofen Verdienste im Kinderschutz

7. Bochumer Kinderschutzkonferenz 2023
Die 7. Kinderschutzkonferenz tagte am 16.09.2023
wieder in alter Tradition unter der Schirmherrschaft
von Oberbirgermeister Thomas Eiskirch im Hérsaal-
zentrum des St. Joseph Hospital. In Kooperation mit
allen Netzwerkpartner*innen im Kinderschutz hat
das Jugendamt das Thema ,Partizipation im Kinder-
schutz” als Schwerpunkt gesetzt. Blrgermeisterin
Gabriela Schafer eréffnete die Veranstaltung und
Ubermittelte die Grufdworte der Stadt Bochum. Als
Hausherr begrifite Professor Dr. Thomas Licke,
Direktor der Universitatskinderklinik Bochum, die Uber
200 Teilnehmenden aus den Bereichen der Kinder-
und Jugendhilfe, der Friihen Hilfen, Beratungsstellen,
Kindertageseinrichtungen, Schule, Polizei, Justiz und
Medizin.

Der besondere Fokus der Konferenz lag auf den
Kinderrechten im Kinderschutz und wurde in den
Fachvortragen von Dr. Margareta Muller und Prof. Dr.
Gabriele FloR3er vom Kinderschutzbund NRW sehr
anschaulich dargestellt. Kinder- und Jugendliche der
Bochumer Jugendhilfeeinrichtung Overdyck berich-
teten anschlieftend in einem Filmbeitrag tUber ihre
eigenen Erfahrungen zur Beteiligung in der Kinder-
und Jugendhilfe. In einer moderierten Runde mit
Expert*innen aus der Praxis der Kinder- und Jugend-
hilfe ging es dann ergdnzend um Antworten auf die
Frage, wie Kinder und Jugendliche im Kinderschutzfall
im Blick behalten und altersentsprechend beteiligt
werden kdnnen.

Gastgeber Prof. Dr. Thomas Liicke, Biirgermeisterin
Gabriela Schifer und Sozialdezernentin Britta Anger

Die Referentinnen des Kinderschutzbundes Dr. Margareta
Miiller und Prof. Dr. Gabriele FloRer
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Patricia Lorenz moderiert die Runde der Expert*innen aus
der Praxis der Kinder- und Jugendhilfe

Workshop 4: Partizipation in der Jugendhilfe! Leicht gesagt!
Leichtgetan?

Auch die Infostidnde sind gut besucht

Die anschlieRenden 6 Workshops knUpften daran mit
praxisorientierten Anregungen und Ubungen fir Fach-
krafte an. Insgesamt bot die Kinderschutzkonferenz
viel Platz fur Vernetzung und kollegialen Austausch.
Auch die zahlreichen Gesprdche in kleinen und grofRen
Gruppen der Teilnehmenden in den Pausen und an
den Infostanden haben die Veranstaltung lebendig
gemacht. Besonderer Dank richtet sich an die Teilneh-
menden fir die angenehme und wertschatzende At-
mosphare und ihr positives Feedback zu den Inhalten
und der Durchfihrung der Veranstaltung.

Das Fazit der Veranstaltung ist nach Auffassung der
Kinderschutzbeauftragten des Jugendamtes Regina
Duda, dass Kinderschutz und Kinderrechte unmittel-

Workshop 1: Das Kind im Hilfeprozess (Methode Netze
spannen)

Aufgaben aus den Workshops konnten bei besten Wetter auf
dem Gelande besprochen werden.

bar miteinander verbunden sind. Dabei sei Realisie-
rung von Partizipation vielschichtig und anspruchsvoll,
so dass Fachkrafte weiterhin bei der Umsetzung die
Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte gestarkt werden
mussen. Ein gutes, unterstitzendes Netzwerk mit
einem Blick auf die BedUrfnisse der Kinder, Jugend-
lichen und Familien bietet dabei die Basis fur einen
erfolgreichen Kinderschutz in Bochum.

Neuauflage der Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Sozialen Dienst und den
Bochumer Schulen

Die Schule ist ein wichtiger Ort der Sozialisation fur
Kinder und Jugendliche und hat Uber einen langen
Zeitraum Zugang zu allen Kindern und Jugendlichen.
Neben Bildung und Beratung an den Schulen ist al-
lerdings auch haufig weitere Unterstltzung fur Kinder,
Jugendliche und Eltern nétig, die nur im Zusammen-
wirken mit der Kinder- und Jugendhilfe leistbar ist.
Dies gilt insbesondere immer dann, wenn das Wohl
eines Kindes oder Jugendlichen in Gefahr ist. Schule
ist verpflichtet, den gesetzlich verankerten Schutz der
ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen sicherzu-
stellen. Umfassender und gelingender Kinderschutz
in der Schule braucht das Engagement und die gute
Zusammenarbeit aller Beteiligten: der Lehrkrafte, der
padagogischen Fachkrafte sowie der Vertreter*innen
der Jugendamter.



Die Konkretisierung des Schutzauftrages in den ge-
setzlichen Regelungen des § 8a SGB VIl und des § 42
Abs. 6 Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen
fuhrten bereits im Jahr 2008 dazu, dass Schule und
Jugendhilfe in Bochum gemeinsame Verfahren zu
einem umfassenden Schutz von Kinder und Jugend-
lichen festlegten und verbindliche Mindeststandards
im Umgang mit dem Verdacht auf eine Kindeswohlge-
fahrdung erarbeiteten und in einer Kooperationsver-
einbarung festschrieben. Mit Inkrafttreten des Bun-
deskinderschutzgesetzes (BKiSchG) im Januar 2012
sind alle Berufsgruppen aufserhalb der Kinder- und
Jugendhilfe - die aufgrund ihrer Tatigkeit mit Kindern
und Jugendlichen im Kontakt sind — dazu verpflichtet,
madgliche Gefahrdungslagen von Minderjahrigen zu
erkennen und in geeigneter Weise abzuwenden. Das
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, in Kraft getreten
am 10.06.2021, hat den Auftrag fur die 6ffentliche
Jugendhilfe u.a. noch einmal in Hinblick auf eine
verbindliche Kooperation im Kinderschutz verstarkt
und den Schutzauftrag aller Fachkrafte starker in das
Bewusstsein der Beteiligten gerlckt. Sowohl fur Lehr-
krafte wird durch § 42 des Schulgesetzes NRW und §
4 KKG als auch fur Fachkrafte der Schulsozialarbeit
und des Offenen Ganztages durch § 8a Abs. 4 SGB VIII
ein klarer Auftrag im Kinderschutz formuliert. Werden
in AusUbung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder einer/s Jugendlichen bekannt, haben sie
gem. den gesetzlichen Bestimmungen zu handeln.

Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Neuerungen
im Kinderschutz wurde die Kooperationsvereinba-
rung gem. § 3 Abs. 3 S. 2 KKG als zeitgemafie Wei-
terentwicklung des gemeinsamen Kinderschutzes
Uberarbeitet und fortgeschrieben. Dazu hat sich eine
Arbeitsgruppe aus Vertreter*innen des Jugendhilfe-
managements des Jugendamtes, des Sozialer Dienst
des Jugendamtes, der Schulpsychologische Bera-
tungsstelle, des Schulamtes, des Schulverwaltungs-
amtes, der Schulrate und Schulformsprecher der Bo-
chumer Schulen, der Schulsozialarbeit, der Trager des
Offenen Ganztages/Ubermittagsbetreuung und des
Quialitatszirkels der Kinderschutzfachkrafte gebildet.
Vorab wurde im Frihjahr 2022 durch das Jugendamt
eine umfassende Befragung u.a. zu Verbesserungs-
vorschlagen oder Fragen zur Kooperationsvereinba-
rung in den Bochumer Schulen durchgefihrt.

Wichtig fur eine gelingende Kooperation ist vor
allem das Wissen um die strukturellen Rahmenbe-
dingungen sowie der Grenzen und Kompetenzen
der beteiligten Systeme. In der neuen Kooperati-
onsvereinbarung werden daher die verschiedenen
Professionen und Fachdisziplinen dargestellt und
deren unterschiedliche Auftrage, unterschiedliche
gesetzliche Grundlagen, unterschiedliche berufli-
che Selbstverstandnisse und daraus resultierende
unterschiedliche Arbeitsweisen im beruflichen Alltag

und in der Zusammenarbeit dargestellt. Kinderschutz
dabei als gemeinsame Aufgabe und Verantwortung
der verschiedenen Akteure in den Systemen Schule
und Jugendhilfe zu erkennen, ist der Grundgedanke
dieser Kooperationsvereinbarung. Dabei sind gemein-
same Ziele, Grundsatze, Haltungen und wertschatzen-
de Zusammenarbeit auf Augenhoéhe sehr wichtig. Die
Bochumer Schulen und das Jugendamt haben daher
auf Basis der Uberarbeiteten Kooperationsvereinba-
rung eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
im Interesse der zu schUtzenden Kinder und Jugendli-
chen vereinbart.

Celingender Kinderschutz braucht Handlungsorientie-
rung und Knowhow. Die verschiedenen Professionen
am Standort Schule haben nach den gesetzlichen
Regelungen bei einem Verdacht einer Kindeswohl-
gefahrdung einen Anspruch auf Hinzuziehung einer
insofern erfahrenen Fachkraft (InsoFa). Damit Lehr-
und padagogische Fachkrafte sich bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung oder auch bei einem ,ungutem
Bauchgefuhl* unmittelbar und schnell die Beratung ei-
ner InsoFa einholen k&nnen, wurden den Schulen zeit-
gleich mit der Ubermittlung der neuen Kooperations-
vereinbarung eine Liste mit festen Ansprechpartnern
von InsoFas des Jugendamtes und Schutzfachkraften
des Qualitatszirkels zur Verfligung gestellt.

»Bochumer Praventionskette - kinderstark
in NRW#

Ab dem 1. Januar 2023 setzte die Geschaftsstel-

le ,Bochumer Praventionskette kinderstark— NRW
schafft Chancen" ihre Arbeit im Themenfeld ,Praven-
tionsarbeit®, ermdglicht durch die Finanzierung aus
Landesmitteln, fort. Peter Kraft, Geschaftsfihrer der
Geschaftsstelle und Edith Baschek, Assistenz sowie
Melanie Homann als Schwangerschaftsvertretung

fur Edith Baschek, setzten weiterhin den Auftrag um,
samtliche stadtinterne Prozesse im Hinblick auf den
Praventionsgedanken fur Kinder, Jugendliche und Fa-
milien zu bindeln, zu férdern und weiterzuentwickeln.
Organisatorisch ist die Geschdftsstelle im Sozialdezer-
nat/Jugendhilfemanagement des Jugendamtes veror-
tet und nutzt in dieser Organisationseinheit Synergie-
effekte der Aufgabenfelder Sozial-, Gesundheits- und

Team Kinderstark
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Die Lebensphasen der Praventionskette

Rund um die
Schwangerschaft

Jugendhilfeplanung, Qualitatsmanagement und den
Frahen Hilfen. Die Geschaftsstelle ,kinderstark - NRW
schafft Chancen” managt den Prozess des Landespro-
jektes, stellt Antrage flr Férdergelder und ist zentrale
Anlaufstelle fur die Begleitung des Umsetzungs-
prozesses von Kommunalen Praventionsketten in
Bochum. Eine enge Zusammenarbeit mit dem NRW
Familienministerium, dem LWL und der ISA MUnster
e.V. sorgt fir den nétigen Wissenstransfer. Die Berei-
che ,Beratung”, ,Aufsuchende Arbeit", ,Gesundheit”,
,Bildung" und ,Qualifizierung" stehen dabei im Fokus.
Fur Kinder, Jugendliche und ihre Familien werden
passgenaue Unterstitzungsangebote im direkten
Lebensumfeld geplant, entwickelt und umgesetzt.

Kommunale Steuerung

Eine Steuerungs- und Projektgruppe sind fur den
Gesamtprozess in Bochum eingerichtet worden und
arbeiten seitdem im Turnus von vierteljahrlichen Sit-
zungen kontinuierlich weiter.

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus den Dezer-
natsleitungen Kultur und Soziales, sie leiten die
Steuerungsgruppe, den Amtsleitungen Jugendamt,
Gesundheitsamt, Sozialamt, Schulaufsicht, Schulver-
waltungsamt, Kommunale Integration der Gleichstel-
lungsstelle und des Referats des Oberblrgermeisters
zusammen. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe
beauftragen inre Ressorts und Zustandigkeitsbereiche
mit der Zielumsetzung und sorgen fUr die Bereit-
stellung von Ressourcen. Weiterhin werden Hand-
lungskonzepte und Maftnahmen in Richtung Politik
transportiert, d.h. Vorlagen werden fUr Ausschlsse
und den Rat erstellt und entsprechende Beschlisse
dort erwirkt. AuRerdem Uberpruft dieses Gremium die
Umsetzung der formulierten Ziele der kommunalen
Praventionskette in Bochum in Abgleich zu den fest-
gelegten Leitzielen.

Die Projektgruppe besteht aus Vertreter*innen des Ju-
gendamts, Gesundheitsamts, Sozialamts, der Schul-
aufsicht, Schulverwaltungsamts, der Kommunalen
Integration, der Gleichstellungsstelle, des FamilienbU-
ros, der Stadtplanung und des Referats des OberbUr-
germeisters sowie der anlassbezogenen Einladung
von Vertreter*innen der Bochumer Freien Trager. Sie
wurde zeitgleich mit der Steuerungsgruppe eingerich-
tet. Inhaltlich befasst sich dieses Gremium mit der Fin-
dung, Auswahl und Umsetzung von Projekten bzw.
Maftnahmen. Entscheidungsgrundlagen und Beschlis-
se fUr die Steuerungsgruppe werden hier vorbereitet.

Von der Grundschule bis in die

weiterfihrende Schule

Rund um die Jugendphase

Als einer der Arbeitsschwerpunkte der Geschafts-
stelle fur das Jahr 2023 wurde die Uberarbeitung des
Entwurfes des Strategie- und Handlungsprogramms
festgelegt.

Um die Arbeit sinnvoll zu strukturieren sind sieben
Handlungsfelder festgelegt worden, die folgende
Themen umfassen:

* Handlungsfeld I: Partizipation

* Handlungsfeld IlI: Aufsuchende Arbeit,
Erklarung und Beratung
* Handlungsfeld IllI: Inklusion

* Handlungsfeld IV: Integration

* Handlungsfeld V: Friihe Hilfen, Gesundheit,
Bewegung und Erndahrung

* Handlungsfeld VI: Bildung

« Handlungsfeld VII:  Offentlichkeitsarbeit

von links: Christoph Bader, Regine Hammerschmidt, Peter Kraft,
Wolfram Ring
SIS
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Im Rahmen des Beteiligungsverfahren wurden im
Zeitraum von Februar bis August des Jahres ins-

gesamt sechs Workshops zu den oben genannten
Handlungsfeldern der Praventionsketten durchge-



fuhrt. Die gewonnenen Ergebnisse sind in die Strategie
fur Zielsetzungen und in die Planung von Mafthahmen
eingeflossen.

Das Strategie- und Handlungsprogramm fur die ,,Bo-
chumer Praventionskette — kinderstark in NRW* wird
laufend fortgeschrieben bzw. aktualisiert.

Unter dem untenstehenden Link finden Sie die aktuel-
le Version:
https://www.bochum.de/C125830C0042AB74/vwCont-
entByKey/W2CPV9UU529BOCMDE/SFile/Strategie_
und_Handlungsprogramm.pdf

Antrag und Forderung ,, kinderstark* 2023

In 2023 wurden im Rahmen des Férderaufrufs ,kinder-
stark- NRW schafft Chancen* folgende MaRnahmen
und Projekte von der Geschaftsstelle per Bescheid
geférdert:

Geschaftsstelle Bochumer Praventionskette 95.000 €

Babylotsen Bunter Kreis 85.800 €
Lotsendienste in Kinderarztpraxen Amt 53 66.300 €
EBIKA FPZ 2.870 €
Stadtteilarbeit IFAK, Ronahi 15.550 €
Stadtteilarbeit SKFM WAT (Vater) 25.000€
Soziales Kompetenztraining Ev. Jugendhilfe 13.600 €
Hebammenversorgung ASB 16.000 €
Starken vor Ort - Digitale (Beziehungs)- 48.480 €

Kompetenz von Familien WBZ

Gesamtférdersumme 2023: 368.600,- Euro

Durch die Geschaftsstelle wurden ebenso Projekte und
Mafinahmen begleitet, die nicht aus dem o.a. Landes-
programm geférdert werden.

Flr 2024 wurde fristgerecht ein neuer Férderantrag
gestellt.

A
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; :kinderstark

NRW schafft Chancen
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Gefordert durch:
/%

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Offentlichkeitsarbeit - Internetauftritt

,»Gut gro werden in Bochum*

Mitte 2021 hat sich der Arbeitskreis Internet ,Gut grof?
werden in Bochum® gebildet und arbeitet seitdem am
Aufbau des Internetauftrittes.

Zunachst wurde ein Projektauftrag an Studierende
der Hochschule fur Polizei und &ffentliche Verwal-
tung vergeben. Unter dem Begriff ,Gut grofs werden
in Bochum" wurde zunachst ein Vorschlag von den
Studierenden erarbeitet. Dieser wurde ausgewertet
und bildet die Basis fur die weitere Entwicklung des
Internetauftritts.

FederfUhrend vom Jugendamt, der Geschadftsstelle
,Bochumer Praventionskette - kinderstark in NRW*
und in enger Kooperation mit dem Regionalen Bil-
dungsburo, dem Familienblro und dem Kommunalen
Integrationszentrum wird nun an einem Internetauf-
bau gearbeitet. Thomas Verkamp und Janine Hartweg
von der Internetredaktion der Stadt Bochum beglei-
ten den Prozess. Als eine der ersten Internetseiten in
NRW, vereint diese Internetseite die verschiedenen
Stellen einer Stadtverwaltung unter ,Gut Grofs werden
in Bochum" und gibt zusatzlich Hinweise auf die ver-
schiedenen Portale.

Mitte 2023 ist die erste prdsentable Internetseite fer-
tiggestellt worden. Naturlich wird auch die Seite kon-
tinuierlich von den Mitarbeiter*innen der Geschafts-
stelle ,Bochumer Praventionskette - kinderstark in
NRW* gepflegt und aktualisiert. Unter dem folgenden
Link kdnnen sie sich selbst einen ersten Eindruck Gber
die Seite verschaffen: https://www.bochum.de/Ju-
gendamt/Gut-gross-werden-in-Bochum

Geschiftsstelle Bochumer Praventionskette
- unterwegs und mittendrin

Auch im Berichtsjahr 2023 hat sich die Geschafts-
stelle in den Netzwerken ,hausliche Gewalt", den
Frihen Hilfen und anderen Gremien engagiert.
Sowohl auf der Netzwerkveranstaltung der Frihen
Hilfen am 27.04.2023, auf der Blrgerkonferenz am

Plus-Programm

rnChanceN*

ke Elternbegleitung

von links: Michaela Albrecht, Svenja Hense, Regina Duda,
Michael Spriinken
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réventions- und
Bildungsnetzwerk

Bochumer Praventionskette auf der Biirgerkonferenz

17.06.2023, als auch auf der Bochumer Kinderschutz-
konferenz am 16.09.2023 war ,kinderstark* vertre-

ten. Als Mitglied im Arbeitskreis Inklusion, in den Steu-
erungsgruppen flr die Familiengrundschulzentren und
fUr das Projekt ,ElternChanceN - mit Elternbegleitung
Familien starken* wurden Strategien und Matnahme-
ideen der Praventionsarbeit in die jeweilige Themen-
agenda eingebracht.

An den ,Pflichtveranstaltungen®” und Lernclustern des
Familienministeriums (MKFGJFI) und des Landes-
jugendamtes LWL wurde an folgenden Terminen
teilgenommen: 13.02.2023 / 22.05.2023 / 21.09.2023
/13.11.2023 / 2711.2023. Am 28.06.2023 fand eine
Ideenwerkstatt des ISA MUnster zum Thema ,Kitasozi-
alarbeit” in DUsseldorf statt.

Bochumer Praventionskette vertreten auf dem Austausch-

treffen Kinderstark der Grof3stadtjugendamter

Am ,Regionalen Lenkungskreis® wurde im Mdrz und

August teilgenommen.

Der Geschaftsfuhrer der Bochumer Praventionskette
nahm ebenfalls am 17.08.2023 an der Fachveranstal-
tung ,Ran an die Arbeit* und an der Inklusionskonfe-
renzam 15.11.2023 teil.

Jugendamtselternbeirat 2023/2024

Der Bochumer Jugendamtselternbeirat
2023/2024

Am 22. Marz 2023 fand zum inzwischen sechsten
Male ein Austauschtreffen von einer Vertreterin und
einen Vertreter des Jugendamtsbeirates (kurz: JAEB)
mit der Sozialdezernentin Britta Anger, dem Oberbr-
germeister Thomas Eiskirch und dem Jugendamtslei-
ter Christian Papies statt.

Die Elternschaft der Kinder, die sich in Tagesbetreuung
befinden, erhalten so wertschatzend Uber den Stadtel-
ternrat (wie sich der JAEB selber nennt) die Gelegen-
heit, ihre Anliegen und Themen bei der Stadtspitze
direkt zu platzieren.

JAEB-Austauschtreffen 2023 mit der Sozialdezernentin,
dem Oberbiirgermeister, und der Jugendamtsleitung

Der Jugendamtselternbeirat wurde in Bochum bereits
im Jahre 2012 als Mitglied im Ausschuss fur Kinder,
Jugend und Familie etabliert. Seitdem nimmt ein
Vertreter regelmafig an den Sitzungen des Ausschus-
ses teil und hat auch eine beratende Stimme in der
Arbeitsgemeinschaft Fachverbande der Jugendhilfe
in Bochum. Ferner wurde wieder die Teilnahme an der
Kommunalen Inklusionskonferenz und auch am

2. Bochumer Kita-Gipfel erméglicht.

Des Weiteren hat die Jugendamtsleitung gemeinsam
mit dem Ideen- und Beschwerdemanagement unter-
jahrig zwei weitere Austauschgesprache mit dem JAEB
am 21. Aprilund am 29. September 2023 in Prasenz
gefuhrt. JAEB-Fragen zu grundsatzlichen und aktu-
ellen Themen und die Antworten der Jugendamtslei-
tung wurden ferner als sechsteilige, schriftliche Inter-
viewreihe im Berichtsjahr zur Veréffentlichung und so
zur Information der gesamten Bochumer Elternschaft,
zur Verflgung gestellt.



Gelungene Neuwahl am 27. Oktober 2023
Die delegierten Elternbeirdte der Bochumer Kinder-
tageseinrichtungen sind am Freitag, 27. Oktober, zu-
sammengekommen, um den neuen
Jugendamtselternbeirat als ihre
kommunale Interressenvertretung
fUr die Wahlperiode 20232/2024
zu wahlen. Eingeladen hatte das
Jugendamt der Stadt Bochum, das
ehrenamtliche Engagement der
Elternschaft sehr schatzend, dies-
mal in den groRen Ratssaal des
historischen Rathauses. Dort, wo
historisch der erste Stadtelternrat
im Jahre 2011 gewahlt wurde und
auch der Bochumer Rat tagt.

Begonnen hatte die Neuwahl
mit der Begrifung der Anwesenden durch den
Jugendamtsleiter Christian Papies, der auch im wei-
teren Verlauf moderierend durch die Wahlveranstal-
tung fUhrte. Sozialdezernentin Britta Anger richtete
ihren Dank und den des Oberblrgermeister Thomas
Eiskirch an den noch amtierenden Stadtelternrat
sowie an alle Elternvertreterinnen und -vertreter, flr
das ehrenamtliche Engagement:

»Die Wahl des Elternbeirats ist ein bedeutender
Schritt, um die Stimmen und Bediirfnisse der El-
tern und ihrer Kinder in unserer Stadt zu starken.*

Die Elterninteressenvertretung ist eine wichtige
Verbindung zwischen Bochumer Familien und der
Stadtverwaltung; sie ist ein Baustein fur ein kinder-
freundliches Bochum. Ebenso wertschatzend nahm
der Referent fur Jugend, Soziales und Gesundheit,
Herr Patrick Frei teil. Die komplette Organisation und
erneut erfolgfreiche Durchfihrung dieser Wahla-
bendversanstaltung erfolgte als Teamleistung vom
Jugendhilfemanagement, hier federfihrend vom
Ideen- und Beschwerdemanagement.

Der neugewahlte JAEB 2023/2024 mit dem Jugendamts-
leiter Christian Papies (hinten rechts)

Der JAEB ermd&glicht die Partzipation der Eltern weit
Uber die blofie Beteiligungsoption hinaus. Dartber
hinaus ist seine Tatigkeit die beste Werbung um Eltern-
mitwirkung.

Alle weiteren Details zum Wahlverlauf, zu den erst-
mals acht Gewahlten selber und auch grundsatzliche
Informationen fur Eltern unter:
Jugendamtselternbeirat | Stadt Bochum

Rechtsstelle, Innenrevision, Projektarbeit,
Qualitatsentwicklung

In diesen Aufgabenbereichen werden u. a. Verfahren
aller Fachbereiche des Jugendamtes von besonderer
Bedeutung begleitet und bearbeitet. Auf Anweisung
der Amts- und Abteilungsleitung erfolgen Prifungen
von Aufgabengebieten als Innenrevision.

Die Rechtsstelle des Jugendamtes ist auch fr die
Unterstltzung der Fachdienste zustandig. Die Tatigkeit
besteht in der regelmafigen Auswertung der vielfalti-
gen Rechtsprechung des Jugendhilferechts und in der
Unterstltzung der Fachabteilungen in vielschichtigen
rechtlichen Fragestellungen in Verwaltungsstreitver-
fahren sowie sonstigen Streitverfahren, insbesondere
in familiengerichtlichen Verfahren und in Beschwer-
deverfahren vor dem Oberlandesgericht. Fragen

des Sorge- und Umgangsrechts, des Aufenthaltsbe-
stimmungsrechts und Themen im Zusammenhang
mit § 8a SGB VIl wurden diskutiert und einer Lésung
zugefihrt.

Das bestehende ,interne Informations- und Kontroll-
system Kindeswohlgeféahrdung im Sozialen Dienst
des Jugendamtes -Risikomanagement Kindeswohl-
gefahrdung” wurde angewendet und weiterentwickelt.
Dieses praventive Risikomanagement bei Kindes-
wohlgefahrdung dient der Sicherung eines angemes-
senen Umgangs mit unsicheren Situationen. Durch
inhaltliche und organisatorische Regelungen sind hier
Verfahrensabldaufe festgelegt und Regelungen flr ein
internes Kontrollsystem vorgegeben. Infolgedessen
kénnen Schwachstellen im System erkannt und mit
Erfolg beseitigt werden. Die Ergebnisse der festge-
legten Uberprifungen wurden vierteljghrlich in der
Arbeitsgruppe , Steuerung Kindeswohlgefdahrdung”
abgebildet und bewertet.

Die Rechtsstelle hat im Jahr 2023 die Fachabteilungen
in privatrechtlichen und éffentlich-rechtlichen Einzel-
fragen beraten und begleitete die Fachbereiche bei
komplexen Gerichtsverfahren vor Ort.

In 2023 gab es schwerpunktmaftig Rechtsfragen zum
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz.

Die Umsetzung des seit dem 10.6.2021 in Kraft getre-
tene Kinder-und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) wird
durch die Rechtsstelle unterstitzt und begleitet.
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In regelmafiigen Treffen der Amts-, und Abteilungslei-
tungen sowie in Arbeitskreisen werden Themen hierzu
bearbeitet und besprochen.

Zur Anbahnung der Verhandlungen in der Entgelt- und
Vertragskommission des Jugendamtes nach §§ 77 und
78a bis g, 80 SGB VIl wurden durch die Rechtsstelle
von den freien Tragern und privaten Anbietern die
aussage- und entscheidungsfahigen Antragsunterla-
gen gesammelt, auf Vollstandigkeit gepruft und zur
Priafung der Qualitatskriterien weitergegeben.

Die Antrage auf Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII oder die Entfristungen
von befristet anerkannten Tragern wurden vorbereitet
und den Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII zur
Stellungnahme vorgelegt.

Zu den standigen Aufgaben der Rechtsstelle gehdrt es
weiterhin, die Ausbildung der juristischen Referendare
in der Verwaltungsstation zu begleiten. Die Referenda-
rinnen und Referendare bekommen auf diese Weise
einen Einblick in die vielschichtigen, nicht nur juristisch
l6sbaren Aufgaben eines Jugendamtes, zum Beispiel
des Sozialen Dienstes, des Pflegekinderdienstes, der
Jugendhilfe im Strafverfahren und der im Abstam-
mungs- und Unterhaltsrecht tatigen Beschaftigten.

Das jugendamtseigene Ideen- und
Beschwerdemanagement (kurz: IBSM)

Das Recht, sich beschweren zu durfen, ist ein Recht
von Verfassungsrang. Grundlegend ist daflr der Artikel
17 des Grundgesetzes. Es gilt fur jeden Menschen und
in jedem Alter. Egal, ob einzeln oder in der Gemein-
schaft mit anderen. Unabhdngig vom Inhalt und dessen
Bewertung sind Beschwerden und Anliegen, aber auch
Bitten und Anregungen also grundsatzlich legitim. Der
konstruktive Umgang mit allen, die sich beschwert fih-
len und den vorgetragenen Inhalten und Emotionen,
ist dabei ebenso grundlegend. Im besten Fall gilt es,
gemeinsam einen geeigneten Weg auszuloten.

Zwei Beispiele aus dem Berichtsjahr daflr, dass in je-
dem Anliegen auch eine Anregung stecken kann, sind
nachfolgend eingeflgt.

Denn fir rat- und hilfesuchende Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene und deren Eltern und Angehori-

ge, die sich in der Jugendhilfe unfair behandelt, nicht
ausreichend beteiligt, beraten oder betreut fuhlen, ist
unterstitzend das ldeen- und Beschwerdemanage-
ment da. Gut auffindbar auch im Internet:

Ideen- und Beschwerdemanagement im Jugendamt |
Stadt Bochum

So erreichte das IBSM auch Anliegen/Hilfegesuche aus
den Niederlanden, aus der Schweiz und aus Spanien.

Kurze Reaktions- und Bearbeitungszeiten sind ein
erklartes Ziel in der verstandnisvollen Ideen- und
Beschwerdebehandlung. Sie zeichnen ein gut funk-

tionierendes System in der Aufdendarstellung und im
Meinungsbild als Vorreiterin eines modernen Stadtma-
nagements strategisch aus. Auch unter den weiteren
Jugendamtern finden Ideen- und Beschwerdemanage-
mentsysteme mehr und mehr Zuspruch. Genau wie im
internen Sozialdezernat selber.

Das Jugendamt Bochum hat ein solches Verfahren
bereits innovativ seit 2009 implementiert und ist in die-
sem Kontext gerne weiter beispielgebend fur andere
Kommunen, die sich derweil auf den Weg machen. Das
ISBM war aber auch im Berichtsjahr jugendamtsin-
tern unterstitzend und ferner amterlbergreifend im
Austausch, beispielsweise mit dem Buro fur Bldrgeran-
gelegenheiten im Amt fUr Soziales des Dezernates mit
drei gemeinsamen Anliegen in 2023, dem Kundenre-
aktionsmanagement des Gesundheitsamtes und dem
Buro fur Burgerbeteiligung im Referat fur politische
Gremien, Blrgerbeteiligung und Kommunikation.
Weitestgehend hierarchiefreies Arbeiten ist dabei fur
das IBSM grundlegend.

Die direkte Anbindung an die Amtsleitung im Jugend-
hilfemanagement ist daher konsequent. Genau diese
Art der Handlungsfreiheit ist fur eine neutrale und
adaquate Beschwerdeabwicklung eine wichtige und
entscheidende Grundvoraussetzung fur diese Bochu-
mer IBSM-Grundidee. Eine fundamentale Komponente
als Dienstleister zu einer wirksamen Kundinnen- und
Kundenorientierung dar und ist somit gerne zutraglich
fUr ein verbessertes Image des Jugendamtes. Hier liegt
der Fokus besonders auf dem Kindeswohl.

Zusatzliches und wichtiges Element ist ferner der Fakt,
dass das Jugendamt Bochum bereits seit dem 11. Marz
2014 in vereinbarter und sehr guter Kooperation mit
einer professionellen und externen Beratungs- und
Beschwerdestelle steht. Partzipationsmaoglichkeiten
gilt dabei der besonder Augenmerk zur Partizipation.
Der Kooperationspartner ist selbstverstandlich direkt
auf der stadtischen Internetseite des IBSM verlinkt.

Was das Kinder- und Jugendstarkungsgesetzt von Juni
2021 erstmals vorsah und mit dem § 9a des achten
Sozialgesetzbuches inzwischen vorschreibt, ist im
Bochumer Jugendamt lang wertgeschatzte und seit
2014 gelebte Praxis: Das zehnjahrige Jubildaum dieser
Kooperation steht an!

Das jahrliche Austauschgesprdch mit den beiden
Vertreterinnen der Ombudschaft Jugendhilfe NRW, mit
Sitz in Wuppertal, konnte am 18. Juli 2023 in Bochum
mit der Amtsleitung und dem IBSM in Prasenz statt-
finden. Qualitat und Qualitatsentwicklung, auch zur
Kooperation, gewahrleistet genau ein solch von beiden
Seiten gut vorbereitetes und detailliertes Feedback-
gesprach — gerade in Anbetracht der Umsetzung der
reformierten Gesetzgebung. Kooperativ wurde auch
gemeinsam (Ombudschaft und IBSM) das Familienfest
NRW in Bochum am Sonntag, 18. Juni 2023, wahrge-
nommen.



Ombudschaft

JUGENDHILFE NRW\/

Auf Kooperation mit dem IBSM, sowohl durchgangig
intern wie extern, um an dem positiven Trend der bis
dato erreichten und langjahrigen Erfolge auch wei-
terhin anknlpfen zu kénnen, gilt es zu achten. Denn
bei der (Weiter-)Entwicklung sowie Umsetzung des
internen Verfahrens zum ldeen- und Beschwerdema-
nagement im Jugendamt geht es darum, die Zufrie-
denheit der Burgerinnen und Burger zu erhdhen und
das Ansehen des Jugendamts in der Offentlichkeit zu
verbessern.

Zahlen, Daten, Fakten des IBSM

Die Gesamtzahl von 122 Eingaben im Jahr 2023 zeigt
eine anhaltende Resonanz, auch nach der Pandemie.
Spitzenreiter bilden wieder die direkt an das ldeen- und
Beschwerdemanagement herangetragenen ,Anlie-
gen und Ersuchen um Hilfe, Rat und Unterstitzung*.
Uber die Halfte aller Anliegen gingen erneut direkt
beim IBSM ein, wobei hier hauptsachlich das ,Offene
Ohr" zum direkten telefonischen Austausch genutzt
wird. Gefolgt von Anliegen per Mail an den OberbUr-
germeister, das Buro fur Burgerbeteiligung und den
Jugendamtsleiter sowie folgend an die Dezernentin.
Ein Anliegen erreichte das IBSM im Berichtsjahr Gber
den Bezirksburgermeister Ost und eins per Mail Gber
das Bochumer BlrgerEcho.

Anzahl der Anliegen

2019

2020 2021 2022 2023

40

129 209 120 122

Eingang der Anliegen per...

Mail Telefon Brief Fax Persénlich
64 48 8 - 2
52% 40% Insgesamt 8%

Gern genutzt werden die digitalen Zugange zu jeder
Tages- und Nachtzeit. Weit mehr als die Halfte aller
Anliegen als direkte Eingange beim IBSM gaben auf
freundliche Nachfrage an, diese Méglichkeit des Zu-
gangs (dies auch per Mail) durch eine Internetabfrage
gefunden zu haben. Aber auch als ,Weiteerempfeh-
lung", beispielsweise: ,Sie haben auch schon meiner
Cousine geholfen!*

Welche weiteren Kernaussagen kdnnen im Beschwer-
demanagement ansonsten in der Ruckschau betrach-
tet flr das Berichtsjahr 2023 getroffen werden?

* An der Spitze stehen in 2023 erneut die herangetra-
genen Anliegen, Rat- und Hilfeersuchen rund um das
Thema Kindertagesbetreuung und die rechtlichen
Cegebenheiten dazu. Es handelte sich vor allem
um Fragen hinsichtlich Betreuungsangeboten, der
Gleichwertigkeit vom Kindertagespflege bis zum drit-
ten Lebensjahr, aber zu auch Betreuungsausfallzei-
ten, den Elternbeitrdgen und Essensgeldern, gefolgt
von den Anliegen rund um das Thema Bildung und
Teilhabe (kurz: BuT, hier beim Jugendamt angesie-
delt). Ebenso wurden Anliegen und Fragen zu den
Sozialen Diensten und den Beratungsersuchen zum
Kindeswohl und den Hilfen zur Erziehung bearbeitet.

Eine Tendenz, Mehrfachadressaten zeitgleich bei An-
liegen per Mail zu wahlen (Beispiel Oberbirgermeis-
ter, Dezernentin und Amtsleitung zusammen, aber
auch noch gréfere Verteiler per ,offenem Brief*), ist
ebenso gegeben wie die geblUndelte Maillibersen-
dung inhaltsgleicher Anliegen bei gemeinsamen
Anliegen von Kita-Eltern an die Jugendamtsleitung.

Die Anzahl von 17 Anliegen zwecks Erreichbarkeit
von Fachbereichen hingegen liegt etwas unter dem
Vorjahr (da waren es insgesamt 18) und beruht durch-
aus auch auf Personalfluktuationen und -vakanzen,
explizit im Bereich BuT (51 3).

Jedes Anliegen wurde wertgeschatzt. Die deutlich
Uberwiegende Zahl der Anliegen konnte sogar im
Berichtszeitraum wieder (teilweise) entsprochen bzw.
abgeholfen werden.

Ein Beispiel dazu: Landesprogramme beziehen sich
bislang lediglich auf die Mittagsverpflegung. Das
Jugendamt (Verwaltung und JHA) hat nach Ostern
2023 ein Pilotprojekt bis zum 31. Juli 2024 an acht
stadtischen Kindertageseinrichtungen (kurz: Kita) fur
ein organisiertes, gemeinsames Frihstlck gestartet
(weitere Details im Ratsinformationssystem | Stadt
Bochum, Beschluss Nr.: 20231049). Dies ist ein Ein
Beispiel fur den konstruktiven Umgang in Bochum mit
vorab eingereichten Anliegen, das Aufgreifen dieser
als Anregung, und dazu eine (als anonymisierte Aus-
zug eingefiigte) Riickmeldung an das IBSM:

Von: @outlook.com>

Gesendet: Donnerstag, 6. April 2023 12:03

An: Stanikowsky, Beate

Betreff: Re: |hre Mail zur Frihstiickssituation in der stidtischen
Kindertageseinrichtung Herzogstralte

Sehr geehrte Frau Stanikowsky,

vielen Dank fiir Ihre Antwort.

Inzwischen hat unsere Kita Herzogstr. auch die Teilnahme an dem
Pilotprojekt an die Eltern kommuniziert.

Vielen Dank fiir Ihr Engagement, auch an Herrn Eiskirch und Papies
fiir dieses Angebot an die Kitas. Das ist eine tolle Sache.

Mit freundlichen GriiRen

33



34

Das IBSM brachte sich ferner zu den im Januar 2023
gestarteten Workshops der Stadt Bochum zum
»Selbstverstandnis Burgerbeteiligung®, gerade im
Hinblick zu den Méglichkeiten der digitalen Mitwirkung
perim Berichtsjahr gestarteter Bochum App ein. Auch
zum Thema Partizipation im Workshop kinderstark
NRW - Bochumer Praventionsketten und ganzjah-

rig zur Elterninteressenmitwirkung auf kommunaler
Ebene, dem Jugendamtselternbeirat (siehe folgenden
Beitrag) beteiligte sich das ISBM.

FUr das Jugendamt mit seinen haufig schwierigen Pro-
blemstellungen und seinem breitgefacherten Hilfean-
gebot ist dies Ausfluss der oft guten Zusammenarbeit
zwischen dem Ideen- und Beschwerdemanagement,
den zeitnahen Stellungnahmen der Leitungen der flnf
Abteilungen und des angeschlossenen Instituts sowie
den jeweiligen Fachbereichen. Besonders erwahnens-
wert ist hierbei das ldsungsorientierte Zusammenwir-
ken mit dem Referenten des OberbUrgermeisters fur
Jugend, Soziales, Arbeit und Gesundheit, Patrick Frei.

Familienpadagogisches
Zentrum 51 FPZ

6 Anliegen 5% )
Kindertages-

betreuung 512
/ 58 Anliegen 48%

Besondere Unter-
stiitzungsdienste 515

5 Anliegen 3% \

IBSM
2023

Personal- und Finanz-
management 511
4 Anliegen 3%

Sozialer Dienst 514

18 Anliegen 15% \

Sozialpadagogische
Fachdienste 513
32 Anliegen 26%

Verteilung und Inhalte der Anliegen nach
Jugendamtsbereichen

Verteilung und Inhalte der Anliegen nach
Fachbereichen

Verteilung Inhaltlich plus zur
nach Orga Erreichbarkeit
511 2 2

512 50 8

513 28 4

514 15 3

515 5 -
51FPZ 6 -

Zuletzt soll die ebenfalls sehr gute, amter- und dezer-
natstbergreifende Kooperation mit dem FamilienbUro
bei den Vermittlungen von Betreuungsangeboten zur
Kindertagesbetreuung, angesiedelt beim Referat flr
Gleichstellung, Familie und Inklusion in Bochum, nicht
unerwahnt bleiben. Ein Beispiel dafur: Ein Anliegen,
welches am 06. April 2023 das Ideen- und Beschwer-
demanagement des Jugendamtes Bochum per Mail
erreichte mit den einleitenden Worten: ,Ich wende
mich an Sie, da ich auf Hilfe angewiesen bin.”

Gemeinsam (IBSM und Vermittlungsberatung im
Familienbiro) und im direkten Austausch mit den
Kindeseltern, diese um ihre proaktive Mitwirkung, ob
privatrechtlicher Betreuungsvertrage von Eltern mit
freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe bittend,
konnte dann (wie eingangs erwahnt) ein geeigneter
Weg zur frihkindlichen Bildung beider Kinder in einer
Kita angeregt, ausgelotet und erfolgreich beschritten
werden:

Von: @web.des>

Gesendet: Dienstag, 25. April 2023 20:26
An: Jugendamt

Betreff: Zu HD Frau Stanikowsky
Sehr geehrte Frau Stanikowsky,

Ich darf Sie freudig und komplett iiberwiltigt mitteilen, dass ich eine Einrichtung
finden konnte, die ab dem 1.8, beide meiner Kinder aufnimmt.

Ich méchte bitte Frau Tx x x mit allen Mitteln positiv hervorheben, diese rief mich

namlich heute an und hat mir Einrichtungen empfohlen, die noch Kapazititen
tibrighaben.

Vielen Dank fiir Ihre Wegbegleitung.

Sie konnen sich nicht vorstellen, wie erleichtert ich bin.

Mit aufrichtigen Grilfien,



Qualitiatsmanagement und Offentlichkeitsarbeit

Qualititsmanagement

Im Rahmen des Qualitatsmanagements gab es im Jahr
2023 folgende Schwerpunktthemen:
Qualitatssicherung und —Entwicklung im Dialog
Gemafd den gesetzlichen Anforderungen des SGB VIII
sind alle Handlungsfelder der Kinder-und Jugendhilfe
im Prozess der kontinuierlichen Qualitatsentwicklung
zu berlcksichtigen. Dabeiist das Jugendamt als
Impulsgeber fur die Sicherstellung der Qualitatsent-
wicklung zustandig und verantwortlich. Die Qualitatssi-
cherung und die Weiterentwicklung von Standards und
Prafverfahren erfolgt im Dialog und in Kooperation mit
den freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe. Die
Grundlage fiur die Verortung einer kontinuierlichen,
trageribergreifenden Qualitatsentwicklung bildet in
Bochum unter anderem der ,Arbeitskreis Hilfen zur
Erziehung" (AK-HzE) als Unterarbeitskreis der , Ar-
beitsgemeinschaft § 78 SGB VIII Fachverbande der
Jugendhilfe* (AG § 78 SGB).

Als Fachgremium erhielt der AK-HzE von der AG § 78
Fachverbande den verbindlichen Auftrag, die aktuali-
sierten Standards des Kinderschutzes in den Bochu-
mer Netzwerkstrukturen zu implementieren und als
Grundlage fir gute Kooperation und Vernetzung im
Kinderschutz weiterzuentwickeln. Die im ,Leitfaden
Kindeswohl" aufgeflihrten internen Verfahren des
Bochumer Jugendamtes dienen den Tragern der freien
Jugendhilfe und den Kooperationspartnern*innen als
Orientierung in der Wahrnehmung ihres Auftrages im
Bereich des Kinderschutzes. Der Prozess startete mit
der Uberarbeitung der bestehenden Kooperationsver-
einbarungen zum Kinderschutz (Generalvereinbarung
§ 8 a SGB VIII). Am 14.11.2023 erfolgte hierzu der Aus-
tausch mit den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe im
Bildungs- und Verwaltungszentrum (BVZ).

Qualitatsdialoge 2023

Ein fester Bestandteil im Rahmen der Entgelt- und
Vertragskommission (EVK) sind die Qualitatsdialo-

ge, die mit den Bochumer Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe gefuhrt werden. Im AK-HzE wurde als
Schwerpunktthema fir die Qualitatsdialoge 2023

das Thema: ,Schutzkonzepte" - fir junge Menschen/
Mitarbeiter*innen — in den ambulanten und stationdren
Hilfen zur Erziehung" gewahlt. Zum Thema wurde ein
Vorbereitungsbogen erstellt, der sich mit den Frage-
stellungen von PraventionsmafRnahmen im Rahmen
von Schutzkonzepten, der Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen, Familien und Mitarbeitenden an den
Prozessen und der Benennung von Erfahrungen, Ge-
lingensfaktoren und Entwicklungspotentialen (aus den
Bereichen: Pravention/ Intervention/ Rehabilitation)

beschaftigte. Initiiert durch die Qualitdtsbeauftragte
des Jugendamtes wurden im Zeitraum von Madrz bis
April 2023 die Qualitatsdialoge durchgefihrt. Ver-
treter*innen der Bochumer Trager der Kinder- und
Jugendbhilfe und des Jugendamtes (aus den Bereichen
Jugendhilfemanagement, Sozialer Dienst, Pflegekin-
derdienst und Fachstelle UMA) nahmen am Dialog teil.
Inhaltliche Themen waren unter anderem der Aus-
tausch zum Schwerpunktthema und die Zusammenar-
beit zwischen Jugendamt und Tragern.

Im Qualitatsdialog zeigte sich, dass die Trager, im
Bereich Schutzkonzepte, gut aufgestellt sind und auf
vielen Ebenen konstruktiv daran arbeiten. Im Rahmen
der Qualitatsentwicklung wurden Verabredungen in
Zusammenhang mit Erreichbarkeit und Zustandigkei-
ten getroffen.

Fachtag Hilfeplan

Am 15.03.2023 wurde im Lutherhaus, in Bo-
chum-Riemke, der vom Arbeitskreis Hilfe zur Erzie-
hung (AK-HzE) gemeinsam initiierte Fachtag zum
Thema: ,Es geht um mich, wo bleibe ich?*- Partizipa-
tion von Kindern, Jugendlichen und Familien in der
Hilfeplanung durchfihrt. An dem Fachtag nahmen
Vertreter*innen der Bochumer freien Trager der Kin-
der- und Jugendhilfe und des Jugendamtes (Sozialer
Dienst, Jugendhilfemanagement) teil. Inhaltlich ging
es um die konkrete und verstandliche Beteiligung
von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien an der
Hilfeplanung. Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung
soll die Hilfeplanung mit Familien, insbesondere im
Hinblick auf die Partizipation in allen Phasen des Hilfe-
planprozesses, unter Berlcksichtigung der Ziele und
aller Aspekte des Kinderschutzes, weiterentwickelt
werden.

Offentlichkeitsarbeit

Birgerkonferenz 2023

Zum Thema: ,Familie - ist vielfaltig" fand am 17. Juni
2023 die Burgerkonferenz in der Jahrhunderthalle
Bochum statt. An Thementischen und Infostanden der
Familienmesse konnten sich die teilnehmenden Bur-
gerinnen und Blrger Uber das umfangreiche Angebot
far Familien in Bochum informieren und den Bekannt-
heitsgrad der Angebote bewerten. Viele Leistungsan-
gebote flr Familien sind beim Jugendamt verortet und
wurden auf der Burgerkonferenz von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Jugendamtes prasentiert.
Im Hinblick auf die Fragestellungen: ,Was ist richtig,
was muss verandert werden, was fehlt?* erfolgte der
Austausch zu modernen Familienbildern, Winschen
und Anregungen flr den Alltag.
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In kleinen Arbeitsteams wurden von den Teilnehmen-
den, unter Einbezug verschiedener Lebenslagen und
Themenbereichen, Ideen und Vorschlage gesammelt
und Zukunftsbausteine fur Familien entwickelt.

Die Umsetzung dieser Ideen und Vorschlage, sowie
die Optimierung von bereits praktizierten Angeboten,
wird geprift. Auch die Ergebnisse zur Bewertung des
Bekanntheitsgrades von verschiedenen Angeboten
des Jugendamtes, die den Alltag von Familien pragen,
werden hinsichtlich einer méglichen Optimierung
hinterfragt.

Familien- und Kinderfest NRW

Am Tag nach der Blrgerkonferenz fand am 18. Juni
2023 das erste Familien- und Kinderfest des Landes
Nordrhein-Westfalen auf dem Gelande der Jahrhun-
derthalle statt. Hierzu hatte das Land Nordrhein-West-
falen in Kooperation mit der Stadt Bochum einge-
laden. Bei bestem Sommerwetter nutzten mehr als
30.000 Kinder, Eltern und Grofseltern das vielfaltige
und kostenlose Angebot fUr die ganze Familie. Die
offizielle Begrufiung erfolgte durch die Gastgeberin,
Familienministerin Josefine Paul, den nordrhein-west-

FAMILIEN
0?0 FEST.NRW

An tollen Stinden mit grofRartigen Mitmachaktionen oder

durch musikalische Darbietungen haben sie dabei die unter-
schiedlichen Leistungsangebote des Jugendamtes prasen-
tiert und Uber ihre Arbeit informiert.

Das Angebot der Kinderbetreuung auf der Biirgerkonferenz

wurde in der Jahrhunderthalle durch das Engagement von
Mitarbeiterinnen des Jugendamtes, insbesondere aus dem
Bereich Kindertagesbetreuung, Kindertageseinrichtungen,
Familienbildungsstatte und der Abteilung Besondere Unter-
stiitzunsdienste mit Unterstiitzung durch das Jugendmobil
Eumel (Falken Bochum), gewihrleistet.

Zusammen mit Oberbiirgermeister Thomas Eiskirch,
Bochums Dezernent*innen und den stadtischen Mitarbei-
ter*innen konnten die teilnehmenden Biirgerinnen und
Biirger iiber familienrelevante Themen diskutierten.

falischen Ministerprasidenten Hendrik Wist und dem
OberbUrgermeister von Bochum, Thomas Eiskirch.

Rund um die Jahrhunderthalle wurde ein vielseitiges
Programm und zahlreiche spannende Mitmachaktio-
nen fur Klein und Grofd angeboten. Neben Initiativen,
Vereinen und Verbdnden der Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit haben auch viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Jugendamtes die Veranstaltung
aktiv unterstitzt.
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Ziel- und Projektplane des Jugendamtes im Haushaltsjahr 2023

Ziel/Projekt Abteilung “ Bemerkung/Erlauterung:
Nr.

1 Strategie- und Handlungskonzept
,kinderstark - NRW schafft
Chancen“

Amt 51 Pro-
duktbereich
Kinder-
Jugend und
Familienhilfe

©

37

Auswertung fir das Jahr 2023
Ziele/Projekte des Jugendamtes

Unter dem Leitsatz ,,Gut grof} werden

in Bochum* sollen Kinder, Jugend-

liche, junge Erwachsene und ihre

Familien durch passgenaue Unter-

stlitzungsangebote erreicht werden

und Brlche und Licken innerhalb der

Lebensphasen in der Praventionskette

identifiziert werden.

Fur eine kontinuierliche Fortschrei-

bung wurden im Rahmen des Strate-

gie- und Handlungskonzeptes sieben

Handlungsfelder mit entsprechenden

Handlungsschwerpunkten definiert.

Hierzu gehéren:

I: Partizipation

Il: Aufsuchende Arbeit, Aufklarung
und Beratung

II: Inklusion

IV: Integration

V: Frihe Hilfen, Gesundheit,
Bewegung und Erndahrung

VI: Bildung

VII: Offentlichkeitsarbeit

Das Strategie- und Handlungskonzept

wird kontinuierlich aktualisiert und

fortgeschrieben.

2 Weiterentwicklung des , Leitfa-
dens Kindeswohl” unter Einbezug
der freien Trager der Kinder-und
Jugendhilfe

Amt 51 Pro-
duktbereich
Kinder-
Jugend und
Familienhilfe

Der Uberarbeitete , Leitfaden Kindes-
wohl“ konnte im Dezember 2022 im
JHA vorgestellt werden.

Die in der Handreichung zum Kinder-
schutz aufgeflihrten internen Verfah-
ren zum Kinderschutz des Bochumer
Jugendamtes dienen den Kooperati-
onspartnern*innen und den Tragern
der freien Jugendhilfe als Orientierung
in der Wahrnehmung ihres Auftrages
im Bereich des Kinderschutzes. Um die
aktualisierten Standards des Kinder-
schutzes in den Bochumer Netzwerk-
strukturen zu implementieren und als
Grundlage fir gute Kooperation und
Vernetzung im Kinderschutz weiter-
zuentwickeln erfolgte der Auftakt zur
Einbeziehung der Bochumer Trager
am 20.01.2023 auf einer Veranstaltung
des Jugendamtes im Kunstmuseum.

Unter Einbezug der AG § 78 SGB VIII
(Fachverbande der Jugendhilfe) und
des Arbeitskreises Hilfen zur Erzie-
hung startete der Prozess mit der
Uberarbeitung der bestehenden
Kooperationsvereinbarungen zum
Kinderschutz (Generalvereinbarung
§8a SGBVIII).
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Ziel- und Projektpldne des Jugendamtes im Haushaltsjahr 2023

Ziel/Projekt Abteilung “ Bemerkung/Erlauterung:
Nr.

3 Umsetzung des Kinder- und
Jugendstdrkungsgesetzes bis 2027

Amt 51 Pro-
duktbereich
Kinder-Ju-
gend und
Familienhilfe

©

Auswertung fir das Jahr 2023
Ziele/Projekte des Jugendamtes

Die Umstellung der Aktenflihrung auf
die Elektronische Akte (E-Akte) wurde,
als Voraussetzung flir den Einzug ins
Husemann Karree, erfolgreich umge-
setzt. Die Abteilungen des Jugendam-
tes arbeiten produktiv mit dem neuen
E-Akte-System. Im weiteren Prozess
erfolgt der Worklflow hinsichtlich
Schnittstellen, Post (Eingang/ Zustel-
lung/ Ausgang), Sicherstellung der
Grundfunktionalitat und Kompatibilitat
zur Jugendamts-Software.

4 Projekt ,Moderne Arbeitswelten” Amt 51 Pro- Die abschlieftenden Vorbereitungen
Umzug 2023 duktbereich wurden bis zum Jahresende durchge-
Kinder-Ju- fahrt. Der Umzug ins Husemann Karree
gend und erfolgte Anfang 2024.
Familienhilfe
5 Umsetzung des Kinder- und 1JHM Pro- Im Jahr 2023 wurden weitere Schritte
Jugendstarkungsgesetzes bis 2027 duktbereich @ und Mafinahmen zur Umsetzung des
Kinder-Ju- Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes
gend und unternommen. Schwerpunktthemen

Familienhilfe

waren hierbei insbesondere der Einsatz
von Verfahrenslotsinnen*/ Verfahrens-
lotsen (§ 10b SGB VIlIl), Anforderungen
im Hilfeplan (§ 36 SGB VIII) (verstand-
lich, nachvollziehbar und wahrnehmbar,
Perspektivklarung, Nachbetreuung...)
Des Weiteren standen die Themen Par-
tizipation, Jugendbeteiligung und Care
Leaver im Fokus.

6 7. Bochumer Kinderschutz-
konferenz

Abteilung
51JHM

Am 16.09.2023 fand die 7. Bochumer
Kinderschutzkonferenz im Hoérsaalzent-
rum des St.-Joseph-Hospitals statt. Zum
Thema ,,Partizipation im Kinderschutz*
nahmen 200 Teilnehmende aus den Be-
reichen der Kinder- und Jugendhilfe, der
Frihen Hilfen, Beratungsstellen, Kin-
dertageseinrichtungen, Schule, Polizei,
Justiz und Medizin an der Veranstaltung
teil. Auf dem Programm standen Fach-
vortrage, eine Experten*innen-Runde,
Workshops und ein Filmbeitrag zum
Thema Kinderrechte im Kinderschutz.

7 Zentrales Netzwerktreffen
Frihe Hilfen

51JHM

Seit 20 Jahren ist Bochum in den Frihen
Hilfen unterwegs. Am 27.04.2023 fand
mit 150 Teilnehmer*innen im Kunstmu-
seum Bochum das Zentrale Netzwerk-
treffen der Friihen Hilfen statt. Der Fach-
liche Schwerpunkt des Netzwerktreffens
war das Thema ,Kinderarmut“.



W STADT Auswertung fir das Jahr 2023
— BOCHUM Ziele/Projekte des Jugendamtes

Ziel- und Projektpldne des Jugendamtes im Haushaltsjahr 2023

Ziel/Projekt Abteilung m Bemerkung/Erlauterung:
Nr.

8 Durchfihrung des 2. Bochumer Abteilung Am 2. Bochumer Kita-Gipfel
Kita-Gipfels 512 @ (08.09.2023) nahmen der Oberbiirger-
meister Thomas Eiskirch, die Sozialde-
Produkt- zernentin Britta Anger, der Staatssekre-
gruppe 3601 tar im Ministerium fur Kinder, Jugend,

Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes NRW, Lorenz
Bahr und rund 50 Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik, Stadtelternrat, der
Verwaltung und den Tragern der Kinder-
tagesbetreuung teil. Auf dem Kitagipfel
erfolgte der Austausch zur aktuellen
und perspektivischen Situation in der
Kindertagesbetreuung und tber neue
Projekte. Im Fokus lag das Thema ,,ar-
mutssensibles Handeln in der Kinderta-
gesbetreuung und Chancengerechtig-
keit fur Bochumer (KiTa-)Familien“.

Zur Weiterentwicklung des Kita-Zu-
kunftskonzeptes in Bochum werden
quantitative und qualitative Anforderun-
gen und Kriterien vereinbart.

9 »Fachtag Jugendbeteiligung* Abteilung 51 Am 3.November 2023 fand im

3und 51JHM @ Kinder- und Jugendfreizeithaus Lan-
gendreer - inpoint der ,,Fachtag Ju-

Produkt- gendbeteiligung” statt. Nach dem

gruppe 3602 Impulsvortrag von Prof. Dr. Benedikt
Sturzenhecker (Universitat Hamburg)
zum Thema ,Partizipation und demo-
kratische Bildung in der Kinder- und
Jugendarbeit” wurden Workshops zu
bestehenden Beteiligungsformaten in
Bochum durchgefiihrt. Im Anschluss
erfolgte im Plenum der Austausch zu
den Ergebnissen der Workshops. Der
Fachtag war ein ,erster Aufschlag” fur
die Erfordernisse der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen in allen
Arbeitsfeldern der Jugendarbeit im
Hinblick auf das KJSG. Der Austausch zu
den Ergebnissen des Fachtages sowie
die zuklnftige Ausrichtung und Weiter-
entwicklung von Beteiligungsformaten
in diesem Bereich erfolgt im Arbeits-
kreis-Partizipation.

10 Uberarbeitung des Handlungsleitfadens Abteilung 51 Die Uberarbeitung des Handlungsleit-
-Schnittstelle SD/BUD/PKD - ?l/—| |E\_)/|1 4/ 51 fadens wird im Jahr 2024 erfolgen.

Produkt-
gruppe 3603

39
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Auswertung fiir das Jahr 2023
Ziele/Projekte des Jugendamtes

W STADT
— BOCHUM

Ziel- und Projektplane des Jugendamtes im Haushaltsjahr 2023

Ziel/Projekt Abteilung m Bemerkung/Erlauterung:
Nr.

n

Personalbemessung im SD

Abteilung
514

Produkt-
gruppe 3603

©

Im Sozialen Dienst des Jugendamtes
wurde durch die Gesellschaft PD -
Berater der 6ffentlichen Hand GmbH
eine Personalbemessung durchgefihrt.
Hierbei waren alle Sachgebiete der Ab-
teilung 514 (Sozialer Dienst, Kita-Sozi-
alarbeit, Jugendhilfe im Strafverfahren,
Fachstelle flir unbegleitete auslandische
Minderjahrige (UMA) involviert. Der
Prozess wird Anfang 2024 abgeschlos-
sen sein.

12

Planung und Durchfiihrung des
Fachtags zum Thema , Hilfeplan

Abteilung
514

Produkt-
gruppe 3603

Am 15. Mdrz 2023 wurde im Rahmen
des Arbeitskreis Hilfen zur Erziehung
(AK-HzE) ein gemeinsamer Fachtag

des Jugendamtes und den Bochumer
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
durchgefiihrt. Beim Fachtag ging es

um das Thema ,,Es geht um mich, wo
bleibe ich?“ — Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und Familien in der Hilfe-
planung. Zum konstruktiven Austausch
und zur Weiterentwicklung der Hilfepla-
nung mit Familien in Bochum nahmen
150 Fachkrafte an der Veranstaltung im
Lutherhaus in Bochum Riemke teil.

13

Schaffung einer Koordinierungs-
stelle ,Vormundschaften* mit neuen
Aufgaben unter Beachtung der
neuen Vormundschaftsrechtsreform
2023

Abteilung
515

Produkt-
gruppe 3605

Zum 1. Januar 2023 ist die umfangrei-
che Reform des Vormundschafts- und
Betreuungsrechts in Kraft getreten. Im
Zuge der Umsetzung der Reform wurde
innerhalb der Amtsvormundschaften
eine Expert*innen-/Koordinierungsstel-
le eingerichtet. Diese Gbernimmt die fe-
derfiihrende Koordination im Vormund-
schaftswesen, insbesondere zwischen
den mit der Stadt Bochum kooperie-
renden freien Tragern der Jugendhilfe
(Kinderschutzbund).
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Ziel- und Projektpldne des Jugendamtes im Haushaltsjahr 2023

Ziel/Projekt Abteilung ﬁ Bemerkung/Erlauterung:
Nr.

14 EinfUhrung des digitalen Antrages Abteilung 515 Seit Ende des Jahres 2023 kénnen
nach dem Onlinezugangsgesetz @ Unterhaltsvorschussleistungen unter
(0zQ) Produkt- anderem auch Online beantragt werden,
gruppe 3605 so dass die Vorgaben des Online- Zu-

gangsgesetzes damit erfullt werden.

15 Umsetzung der Konzepte aus dem Abteilung Das ESF Plus-Programm ,,ElternChan-
ESF-Programm Elternchancen 51FPzZ @ ceN - mit Elternbegleitung Familien
starken” unterstitzt gezielt Familien,
Produkt- die bei der Erziehung und Bildung ihrer
gruppe 3604 Kinder Unterstitzung brauchen. Durch

den Ausbau von Netzwerkstrukturen

far Familien gibt es in Bochum Eltern-
begleiterinnen und Elternbegleiter in
vielen padagogischen Einrichtungen
(zum Beispiel Kita, Schule, Mehrgene-
rationenhaus, in den Familienbildungs-
statten und dem Kommunalen Integrati-

onszentrum).

16 Transfer des Pilotprojekts Abteilung Von der stadtischen Erziehungsbera-
»Perspektivklarung bei stationaren 51FPZ @ tungsstelle (EB) Blickpunkt Kind wurde,
Unterbringungen®in allen in Abstimmung mit den anderen Bochu-
Erziehungsberatungsstellen Produkt- mer EBn in stadtischer und freier Trager-

gruppe 3604 schaft sowie der Abteilungsleitung des

Sozialen Dienstes, ein innovatives Kon-
zept zur Perspektivkldarung erarbeitet
und im Rahmen eines Pilotprojektes ge-
testet. Erste Ergebnisse nach Abschluss
der Pilotphase zeigten, dass es mit
vielen (nicht mit allen) Familien mdg-
lich ist, Veranderungen zu erzielen. Im
Rahmen des Beratungskonzeptes wird
zusammen mit der Familie eine tragfa-
hige Perspektive erarbeitet (Riickfiih-
rung versus dauerhafte Unterbringung),
die von allen Beteiligten akzeptiert und
weiterentwickelt werden kann.
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Personal- und Finanzmanagement
Abteilung 511

Leitung: Franziska Weif}e

Schon wie in den vorhe-
rigen Jahren bestimmten
auch 2023 die Projekte
LEinflhrung der E-Akte"
und ,Moderne Arbeits-
welten® den Arbeitsalltag
der Abteilung Personal-
und Finanzmanagement.
315 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter des
Jugendamtes werden,
nach Verschiebung des
Umzugstermins in den
Marz 2024, in das neue Gebdude ,Husemannkarree*
umziehen. Die Planung des Umzugs ging in die End-
phase. Alle Abteilungen konnten sich durch Besichti-
gungen des Gebdudes einen Uberblick Giber die neuen
Raumlichkeiten verschaffen.

Eine weitere Voraussetzung, fir den Umzug in das
~Husemannkarree“ war die Einflhrung der elektro-
nischen Akte. Der Schwerpunkt des Projekts E-Akte
lag im Jahr 2023 beim Scannen aller Bestandsakten.
Dabei musste eine Qualitatssicherung der einge-
scannten E-Akten erfolgen. Hier wurde stichproben-
artig (3% der Bestandsakten) geprUft, ob alle Doku-
mente lesbar eingescannt und in die richtigen Ordner

Beschaftigte der Abteilung Personal- und Finanzmanagement

(Anzahl gesamt: 47)

511 Abteilungsleitung und Sekretariat 2
511 Haushalt, Controlling und Fordermittelmanagement 3
Geschaftsfiihrung Entgelt- und Vertragskommission (EVK) 1
Rechtsstelle, Innenrevision 2
5111 Querschnittsangelegenheiten n
5112 Wirtschaftliche Jugendhilfe 34

abgelegt wurden. Alle Kolleginnen und Kollegen des
Jugendamtes, die Akten bearbeiten, wurden aufier-
dem durch Online-Schulungen in die Funktionen der
E-Akte eingeflihrt.

Ende des Jahres 2023 konnte mit Unterstitzung des
Referats Zentraler Service der zentrale Druck von
Dokumenten, insbesondere von Bescheiden und Mit-
teilungen an externe Empfanger eingefihrt werden.
Soist es nicht mehr notwendig, im Homeoffice erstell-
te Dokumente am nachsten Tag im BUro auszudrucken
und zu versenden. Dies geschieht jetzt an zentraler
Stelle, die auch das Kuvertieren und den Versand
Ubernimmt.

Ziele und Inhalte

Ziel der Abteilung Personal- und Finanzmanage-
ment ist es, die Fachabteilungen des Jugendamtes
mit den notwendigen personellen, finanziellen und
technischen Ressourcen so auszustatten, dass sie ihre
Aufgaben bestmdglich erledigen k&nnen. Dabei ist
die Balance zur Einhaltung der Haushaltsvorgaben
und des Personalkostenbudgets die grofie Heraus-
forderung. Notwendige Organisationsveranderungen
zur Gestaltung der zukUnftigen Arbeit im Jugendamt
werden unterstitzt und initiiert.

Der produktorientierte Haushalt des Jugendamtes
wird in den Produktbereichen ,Kinder- Jugend- und
Familienhilfe" und ,Soziale Hilfen" dargestellt. Hinter
diesen Produktbereichen verbergen sich fir das Ju-
gendamt sieben Produktgruppen mit ihren Produkten
und Teilprodukten.

Die Gesamtaufwendungen des Jugendamtes (inklu-
sive aller Personalaufwendungen, Personalrickstel-
lungen, Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistun-
gen, bilanziellen Abschreibungen, Transferaufwen-

dungen und sonstigen ordentlichen Aufwendungen)

Ertrage und Bewirtschaftungs- Differenz
Aufwendungen 2023 mittel 2023 (Vorlaufiges
Ergebnis 2023)
Ertrage 131.267.928 149.419.202 18.151.274
Aufwendungen 319.877.203 335.359.910 15.482.707
Ergebnis 188.609.275 185.940.708 -2.668.567




Kindertagesbetreuung 512
177.110.062€ = 52,81% —_

betrugen im Jahr 2023 insgesamt 335.359.910 Euro.
Demgegentber wurden ordentliche Ertrage in Hohe
von 149.419.202 Euro vereinnahmt. Das vorlaufige Er-
gebnis betrug flr die Kinder- und Jugendhilfe im Jahr
2023 insgesamt 185.940.708 Euro. Es liegt damit um
rund 2,7 Mio. Euro unter dem geplanten Zuschussbe-
darf. Im vorlaufigen Ergebnis sind die coronabeding-
ten Auswirkungen enthalten. Diese auRerordentlichen
Ertrage und Aufwendungen wurden gesondert erfasst
und werden separat abgebildet. Demzufolge zeigte
sich eine Verschlechterung im Ergebnis in Héhe von
rd. 0,35 Mio. Euro.

Die finanzielle Entwicklung in den verschiedenen
Produktgruppen des Jugendamtes stellte sich im Jahr
2023 folgendermafien dar:

37110 - Leistungen zur Bildung und Teilhabe
In der Produktgruppe 3110 , Leistungen zur Bildung
und Teilhabe" ergaben sich Minderaufwendungen im
Bereich der Mittagsverpflegung und des Schulbe-
darfspakets. Die Schulbedarfspakete wurden nicht im
geplanten Umfang beantragt. Mehraufwendungen
zeigten sich im Bereich Lernférderung.

3107 - Unterhaltsleistungen (UVG)
Gestiegene Fallzahlen fUhrten zu einem Mehrauf-
wand in der Produktgruppe ,Unterhaltsleistungen®.
Gleichzeitig konnten Mehrertrage bertcksichtigt wer-
den, die sich aus der Kostenerstattung von 70% der
Unterhaltsleistungen durch das Land ergaben.

3601 - Kindertagesbetreuung

In der Produktgruppe , Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen® konnten Mehrertrage etwa
aus einmaligen Zuschissen fur Energiekosten fur die
Tagespflege sowie einer einmaligen Energiepauschale
fur Kindertageseinrichtungen realisiert werden.

Sozialpadagogische Fachdienste 513
37.702.608 =11,24%

\

335,36 Mio.
Euro

A

Ein Mehrertrag, der in gleicher H6he als Mehraufwand
zu bertcksichtigen war, ergab sich durch die Finan-
zierung vom Land NRW im Rahmen des ,Kita-Hel-
fer-Programms”. Sogenannte , Alltagshelferinnen und
-helfer” konnten das padagogische Personal in den
Kitas bei einfachen, alltaglichen, nicht-padagogischen
Arbeiten entlasten.

3602 - Kinder- und Jugendarbeit

Der Ferienpass wurde im Jahr 2023 erneut kostenlos
ausgegeben. Hieraus ergaben sich Minderertrage in
der Produktgruppe ,Kinder- und Jugendarbeit*.

3603 - Hilfen zur Erziehung

Im Bereich der Hilfen zur Erziehung war eine Steige-
rung der monatlichen Entgeltzahlungen festzustellen.
In der Haushaltsplanung wurden die jahrliche Erho-
hung der Tagessatze sowie erwartete Steigerungen
der Fallzahlen berilcksichtigt. Wegen geringerer
Ertrage aus Kostenerstattungen sowie zusatzlicher
Aufwendungen fUr unbegleitete Minderjahrige ergab
sich in der Produktgruppe ein Mehrbedarf in Hohe von
rd. 7,7 Mio. EUR.

3604 - Institutionelle Bildung und Beratung
Infolge der Reform des Bundesteilhabegesetzes
(BTHQ) hat die Clearing- und Diagnostikstelle des
Familienpddagogischen Zentrums im Jahr 2020 Auf-
gaben vom Amt fUr Soziales Ubernommen. Aufgrund
gestiegener Fallzahlen sowie Entgeltsteigerungen,
insbesondere fur die Schulbegleitung, zeigten sich in
den Transferaufwendungen Mehraufwendungen in
Hbéhe von 5,5 Mio. EUR. Es wurden Uberplanmafiige
Mittel in H6he von 5,2 Mio. EUR bereitgestellt.

Im vorlaufigen Ergebnis des Jahres 2023 stellt sich
die Verteilung der Aufwendungen und Ertrage auf die
verschiedenen Abteilungen des Jugendamtes folgen-
dermafien dar:

Sozialer Dienst 514
/ 81.176.158€ = 24,21%

—___ Besondere Unterstitzungsdienste 515
15.062.268€ = 4,49%

T~ Familienpadagogisches Zentrum 51 FPZ
19.699.144€ = 5,87%

Jugendhilfemanagement 51 JHM
1.158.178€ = 0,35%

Personal- und Finanzsteuerung 511
3.451.420 =1,03%

Die Aufwendungen des Jugendamtes nach Fachbereichen
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Kindertagesbetreuung 512
104.179.980€ = 69,72% —

Euro

149,42 Mio.

SozialpadagogischeFachdienste 513
/ 15.840.229€ =10,6 %

Sozialer Dienst 514
_—"17.670.893€ =11,83%

Besondere Unterstiitzungsdienste 515
9.028.746€ = 6,04%

Familienpadagogisches Zentrum 51 FPZ
\\1.292.3154: =0,86%
>~ Jugendhilfemanagement 51 JHM
\ 1.368.946€ = 0,92%

Personal- und Finanzsteuerung 511
38.093€ = 0,03%

Gesamtertrige/Verteilung auf die Fachbereiche

Personalwesen

Die Anzahl der Beschaftigten im Jugendamt ist mit
einer Gesamtzahl von 879 Beschaftigten im Vergleich
zum Vorjahr (860) fast konstant. Eine Steigerung zeigt
sich vor allem in der Abteilung 51 2 (+15 Kolleginnen
und Kollegen) vor allem in der Kindertagesbetreuung.

In den anderen Abteilungen sind kleinere Personal-
zuwachse als auch - aufgrund unbesetzter Stellen -
Rilckgange zu verzeichnen.

Es gab auchin 2023 - wie in den Vorjahren — eine
Vielzahl von unbesetzten Stellen. Die Wiederbe-
setzung von freien Stellen erweist sich nicht nurim
Sozial- und Erziehungsdienst aufgrund des Fach-
kraftemangels immer aufwandiger und schwieriger.
Gemeinsam mit dem Amt flr Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation wird dem
Recruiting-Prozess fur die Gewinnung von Fach-
kraften besondere Aufmerksamkeit zuteil und neue
Konzepte wurden im Jahr 2023 erarbeitet.

Fur die Abteilung 514, dem Sozialen Dienst mit den
Sachgebieten der Bezirkssozialarbeit, der Jugend-
hilfe im Strafverfahren, der Kita-Sozialarbeit und der
Fachstelle UMA begann im Jahr 2023 ein Prozess der
Reorganisation und Personalbemessung. Hier wurden
mit externer Unterstlitzung organisatorische Heraus-
forderungen und MaRnahmen identifiziert und eine
Personalbemessung durchgefihrt. Der Abschluss
erfolgtim Jahr 2024.

Die Vorgaben des Personalkostenbudgets konnten
im Jugendamt im Jahr 2023 eingehalten werden. Im
vorldufigen Ergebnis werden 41,8 Mio. Euro Personal-
aufwand ausgewiesen. Dies ist ein Zuwachs von ca.

11 % im Vorjahrsvergleich (37,2 Mio. Euro) und ins-
besondere durch die Personalkostensteigerungen
(Tarifabschlusse) begriindet.

Fortbildungen der Beschaftigten

Fortbildungen 2023

Teilnahme Anzahl Anzahl
Teilnehmende Fortbildungen
Interne 133 95

Fortbildungen

Externe 122 78
Fortbildungen

Insgesamt nahmen 255 Beschaftigte des Jugendam-
tes (inklusive der Beschaftigten in Kitas) an Fortbil-
dungen im Berichtsjahr teil. Davon 133 (Vorjahr 104) an
internen und 122 (Vorjahr 343) an externen.

Interne Fortbildungen wurden vor allem zu den The-

menbereichen der rechtlichen und fachlichen Grund-
lagen und deren Vertiefung genutzt. Des Weiteren in

den Bereichen der Gesunderhaltung am Arbeitsplatz
und als familienfreundliche Arbeitgeberin zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf.



Diese internen Angebote wurden in enger Zusam-
menarbeit mit dem Studieninstitut Ruhr fur kom-
munale Verwaltung GbR erstellt. Das Amt flr Per-
sonalmanagement, Informationstechnologie und
Organisation fUhrte auRerdem passgenaue interne
Schulungen durch. Inhalte waren hier zum Beispiel
die personellen Qualitatsentwicklungen (fur Fih-
rungskrafte und fur Neu- und Quereinsteiger), der
Bereich Datenschutz und Grundlagen- sowie Vertie-
fungsmodule im Bereich der taglichen Arbeitspro-
gramme (Word, Excel, Office).

Ferner wahlten die Mitarbeitenden des Jugendamtes
externe Fachfortbildungen aus, die in Kooperation
verschiedener Theorie- und Praxispartnerschaften
durchgefuhrt wurden. Beispiele daflr sind: Arbeitsge-
meinschaft Kinder- und Jugendhilfe, Institut fur Ver-
waltungswissenschaft (ifV), Kneipp-Bund Landesver-
band NRW e.V. oder Kommunales Bildungswerk e.V.

Die Vielfalt der genutzten Institutionen zeigt die Viel-
falt der Fortbildungsbedarfe: Das Landesjugendamt
Westfalen-Lippe (LWL), der Bundesverband fur Erzie-
hungshilfe e. V., Kneipp-Bund Landesverband NRW
eV., der Landschaftsverband Rheinland, die Universi-
tat Minster, die Evangelische Stiftung Overdyck Bo-
chum, der Stadtsportbund Bochum, das Kommunale
Bildungswerk in Berlin und in Frankfurt am Main und
die Ingenkamp Impuls Gruppe Mainz.

In 2023 waren neben Themen zur Beratungskom-
petenz, die Personalentwicklung, die Konzept- und
Projektarbeit, aber auch EU-Richtlinien (wie die
Datenschutz-Grundverordnung EU-DSGVO) und neue
Gesetzesvorgaben, gewdhlte Fortbildungsinhalte. Die
Beratungskompetenz orientierte sich an jeweils aktu-
ellen gesellschaftlichen Entwicklungen.

FUr die Kindertageseinrichtungen sind in jedem Jahr
verbindliche Fortbildungen zum Erhalt von Zertifizie-
rungen notwendig. Inhaltliche Ausrichtungen waren
hierbei im Jahr 2023 vornehmlich Fortbildungen zur
Zertifizierungen flr die stadtischen Bewegungskitas
und auch Literaturkitas. Der Grofiteil der Fortbildun-

gen war mehrtagig und beinhalteten mehrere Module.

Die Teilnahmen erfolgten teamUbergreifend oder im
Team.
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Die Entgelt- und Vertragskommission
des Jugendamtes

Aufgabenstellung und Verantwortliche

Die EVKist fur alle grundsatzlichen vertraglichen Ver-
einbarungen und Zuwendungsangelegenheiten des
Jugendamtes zustandig. Hierzu gehort:

» das Prifen und Festsetzen von Entgelten nach §§ 77
und 78 b Abs. 1 SGB VIII

» das Aushandeln von Entgelten mit freien Trdagern,
freien Praxen und sonstigen Dienstleistern der
Jugendhilfe

» die Entwicklung von Qualitatsstandards fur alle
Leistungen im Rahmen der Jugendhilfe

» die Entwicklung neuer Konzepte

* Begleitung von neuen Projekten in der Jugendhilfe

» die Verhandlung mit Tragern Uber die Gewahrung
von Zuwendungen

+ die Vorbereitung und Durchflhrung vergaberecht-
licher Verfahren und sonstiger MaRnahmen zur
Leistungsvereinbarung.

Die Entgelt- und Vertragskommission setzt sich
zusammen aus:

Geschaftsflihrung Herr Frackmann

Schriftfihrung Birgitt Kannenberg

Abteilungsleitung 511 Frau Weif3e

Leitung PKD 5133 Frau Roth, ab 07/2023

Herr Sundermann

Leitung SD 514 Frau Lorenz

Qualitatsbeauftragte Frau Kéhler

Leitung WEH, 5112 Herr Jahn

In der Geschaftsordnung der EVK ist neben der
Zustandigkeit fur die unterschiedlichen Aufgaben-
bereiche auch geregelt, dass bei Bedarf zusatzliche
Vertreter der Rechtsstelle sowie Abteilungsleiter bzw.
sachkundige Mitarbeiter der Fachabteilungen beratend
hinzugezogen werden.

Turnusgemaf fanden 2023 12 Sitzungen statt.

Nach Beendigung der Pandemie konnten diese wei-
testgehend wieder in Prasenz durchgefihrt werden.
Alle im Jahresverlauf erfolgten Entgeltverhandlun-
gen und konzeptionellen Besprechungen wurden

mit den Tragern online durchgefihrt. Diese Form der
Verhandlung wurde pandemiebedingt eingefihrt, hat
sich dabei als sehr zeit- und kostensparend fur alle
Beteiligten herausgestellt und wurde daher zunachst
beibehalten.
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DarUlber hinaus fanden separat gefGhrte Qualitatsdia-
loge, sowie eine Vielzahl an weiteren Gesprachstermi-
nen rund um Entgelte und padagogische Inhalte statt.
Die hierfur erforderlichen Vorarbeiten sind die Prifung
von eingereichten Kalkulationen, die Auswertung der
von beiden Seiten eingereichten Qualitatsbeschreibun-
gen, die Auswertung und Anwendbarkeit von Konzep-
ten und Leistungsbeschreibungen auf den Bochumer
Bedarf.

Themen und Besonderheiten 2023
Allgemeine wiederkehrende Themenbereiche

* PrGfung von Antragen auf Betriebserlaubnis
Bochumer Trager

* Prdfung und Genehmigung von Entgelterhéhungen
verschiedener Trager

* Anerkennung verschiedener Anbieter als externe
Fachkrafte

* Auswirkung der Haushaltssituation auf das
Leistungsangebot des Jugendamtes

* Vertragsverhandlungen und -abschluss zwecks
Verldngerung von Férdermafdnahmen mit verschie-
denen Tragern

* Pridfung von Konzepten und Leistungsbeschrei-
bungen

* Abschluss von Leistungs- und Qualitatsverein-
barungen

> Genehmigung neuer Angebote der Jugendhilfe

Gemeinsam mit den Fachabteilungen des Jugendam-
tes sind eine Reihe von weiteren Aufgaben erledigt
worden.

* UMA Briickenlésungen

Wie schon im Vorjahr verzeichnete Bochum auch in
2023 einen sehr starken Zulauf von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern. Die Aufnahmekapazitaten
waren dadurch in Bochum schnell erschdpft. Die Stadt
Bochum steht in der Verpflichtung, UMA aufzunehmen
und zumindest so lange zu versorgen, bis die Verle-
gung in die Zuweisungskommune erfolgen kann. In der
Spitzenzeit lebten rund 400 UMA in Bochum. Gemein-
sam mit der Fachabteilung Sozialer Dienst wurden mit
verschiedenen Tragern Brlckenldsungen umgesetzt
bzw. erweitert. Diese nicht betriebserlaubnispflichtigen
Unterbringungsmaoglichkeiten haben weiter Bestand.

* Fachausschuss Westfilische Pflegestellen

Die EVK ist im WPF Fachausschuss vertreten. Im

Laufe des Jahres 2023 fanden drei Sitzungen statt.
Eine verbindliche Leistungs- und Qualitatsbeschrei-
bung konnte mit den WPF Tragern vereinbart werden.
Hierauf soll die Kalkulation der Entgelte aufgesetzt
werden. Insbesondere bei der Eingruppierung der
padagogisch Mitarbeitenden und der daraus folgenden
finanziellen Auswirkung konnte eine Einigung zwischen
den Vertretern der WPF Trager und den Vertretern der
Jugendamter noch nicht erzielt werden. Fur 2024 ist
geplant, eine einheitliche Finanzierungssystematik zu
initiieren. Sollte dies wider Erwarten nicht gelingen,
sieht das SGB VIl vor, die Verhandlungen in den jewei-
ligen Kommunen vor Ort zu flhren.

+ Evaluation der Ambulanten Hilfen

Die Evaluation der Ambulanten Hilfen wurde im Juni
2023 zum Abschluss gebracht. Eine neue Kalkulations-
grundlage mit den Bochumer Anbietern von ambu-
lanten Hilfen wurde vereinbart. Die von den Trdgern
gewlnschte Anhebung der Pauschale fur Leitungs- und
Verwaltungstatigkeiten und die Aufteilung der direkt
abzurechnenden Leistungen konnten berucksichtigt
werden. Das Gesamtergebnis aus insgesamt 16 Einzel-
vereinbarungen wurde Uber die AG 78 des Ausschusses
fur Kinder, Jugend und Familie kommuniziert.

* Umstrukturierung der Férderung im

Stadtbezirk Hustadt
Mit den in der Hustadt tatigen Tragern AWO, IFAK und
dem Férderverein Hustadt konnte eine Anderung der
bisherigen Férderung vereinbart werden. Hierdurch
wurden die Aufgabe und Zielsetzung jedes einzelnen
Anbieters weiter gescharft und fur die Bewohnerinnen
und Bewohner des Stadtteils ein umfassenderes Ange-
bot umgesetzt.

Erganzend konnte die Tragerschaft der Initiative
Querenburg nach langerem Leerstand an den Trager
ViA Ruhr vergeben werden. Die Wiederer6ffnung fand
im Mai 2023 statt.



* Neues Angebot an der Mansfeldschule

Die Mansfeldschule ist eine Schule mit Schwerpunkt
auf emotionaler und sozialer Entwicklung. Die Schiler
haben in der Regel einen erhéhten Férderbedarf. Ne-
ben der laufenden OGS-Betreuung und einer halbjah-
rigen Testphase zum Schuljahr 2023/2024 wurde das
Programm WorkOut gestartet. Der Trager Die Falken
bietet im Rahmen des Projektes WorkOut fur die
Zielgruppe der Schulerinnen und Schler der Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 neben der durch den Schultrager
zu leistenden schulischen Inhalte erganzende padago-
gische Betreuung an. Diese wird in Gruppenform mit
bis zu 12 Teilnehmenden gewadhrt.

Zielsetzung ist, den Teilnehmenden entsprechend
ihrer vorhandenen Ressourcen und dem daraus resul-
tierenden padagogischen Bedarf die Moglichkeit zu
erdffnen, ihre Persénlichkeit weiterzuentwickeln und
die Ruckkehr in den Regelschulalltag zu ermdglichen.

Die EVK Bochum ist durch den Geschaftsfuhrer in der
Schiedsstelle des LWL als Mitglied des Stadtetages
vertreten und in beratender Funktion im Arbeitskreis
zur Aushandlung eines neuen Rahmenvertrages auf
Ebene der Dachorganisationen der 6ffentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe tatig. Auch diese Zusam-
menkUnfte erfolgten im Video-Konferenz-Format.

Die Zusammenarbeit zwischen den Bochumer EVK
Mitgliedern und den hierfir zustandigen Mitarbeitern
in den umliegenden Kommunen erfolgt kontinuierlich.
Die mit den Bochumer Trdagern abgeschlossenen
Entgeltvereinbarungen basieren grundsatzlich auf
von Tragern nachgewiesenen Vorjahresergebnissen
und darauf aufbauender Prognosen. Ein Mittelwert fur
eine Steigerung kann hier nicht angegeben werden, da
die Vereinbarungen tragerspezifisch unterschiedlich
ausfallen.
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Kindertagesbetreuung

Abteilung 51 2

Leitung: N.N.

Im Jahr 2023 konnten viele Aktivitaten und
Projekte im Bereich der frihkindlichen
Bildung in Kindertageseinrichtungen und

Finanzielles

Kindertagespflege realisiert und vorange- Aufwand 512 Gesamtaufwand
. 177.110,06 Jugendamt

bracht werden. Fachtage und Fortbildungs- =52,81% /158_249’84€

veranstaltungen sowie Schulungen, konnten \ =47,19%

wieder in Prdsenz und mit Engagement
umgesetzt werden. Eine gemeinsame Abtei-
lungsfeier der Sachgebiete und Kindertages-
einrichtungen fand im Spatsommer in der
Kindertageseinrichtung an der Brinselstrafie
statt und fand grofsen Anklang bei den Be-
schaftigten, denn ein gemeinsames Zusam-
menkommen war ja lange nicht méglich
gewesen.

Die Abteilung fur Kindertagesbetreuung war
Uber das Jahr auf der Leitungsebene von
einem zentralen Personalwechsel betroffen.
Die Stelle der Abteilungsleitung war tber
weite Teile des Jahres vakant, diese Funktion
wird aber zum 01.02.2024 neu besetzt wer-
den. FUr die ebenfalls lange vakante Stelle

335,36 Mio.
Euro

der Fachberatung fir die stadtischen Kinder- Anteil Kindertagesbetreuung/Gesamtaufwand Jugendamt

tageseinrichtungen konnte zum 01.07.2023
Olivia Palazzo gewonnen werden.

Ein grofer Dank gilt Martina Bienert, Sachgebietslei-
tung fur die Kindertagespflege, Michaela Engel, Sachge-
bietsleitung flr Kindertageseinrichtungen sowie Markus
Muller, Sachgebietsleitung flr betriebswirtschaftliche
Angelegenheiten und Franziska Weifie als stellvertre-
tende Amtsleiterin des Jugendamtes, die wahrend der
Vakanz der Abteilteilungsleiterstelle die Abteilung mit
viel Engagement zusammengehalten haben.

Beschaftigte der Abteilung fiir Kindertagesbetreuung

(Anzahl gesamt: 388)

Abteilungsleitung und Sekretariat 3
5122 Kindertagespflege 18
5123 Kindertageseinrichtungen 342

51 24 Betriebswirtschaftliche Angelegenheiten
und Elternbeitrage 25

Kindertagespflege (51 22)

Seit 2005 stellt die Kindertagespflege ein gleichwer-
tiges Betreuungsangebot gegentlber institutioneller
Betreuung dar und ist fur Kinder im Alter von bis zu
drei Jahren (bzw. bis zum 14. Lebensjahr in Randzei-
ten) vorgesehen. Der Férderauftrag der Kinderta-
gespflege umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung
und Betreuung und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes.



Alter Anzahl der bestehenden Kindertagespflegeverhaltnisse Neu-Vermittlungen

Sie hilft, die frGhkindliche Entwicklung zu verbessern
und den Eltern eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu ermdglichen. Die Fachberatung Kinder-
tagespflege des Jugendamtes und der in diesem
Bereich tatige freie Trager “Sozialdienst katholischer
Frauen Bochum® (kurz: SkF Bochum) haben u.a. die
Aufgabe, Kindertagespflegepersonen und Erziehungs-
berechtigte padagogisch zu unterstitzen und zu bera-
ten, Kinder in Kindertagespflegestellen zu vermitteln
und den Schutz der Kinder sicherzustellen.

DarUtber hinaus wird die Qualifizierung der Kinderta-
gespflegepersonen weiterentwickelt und ausgebaut.
Ziel ist es, gut qualifizierte Kindertagespflegeperso-
nen in allen Stadtbezirken zur Verfigung zu haben,
um den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz
ab dem ersten Lebensjahr der Kinder sicherzustellen
(§ 24 SGB VIII). Die Aufgabe der Qualifizierung wird in
Bochum durch den Kooperationspartner SkF Bochum
Ubernommen. Er ist anerkannter Mafinahmentrager
des ,Bundesverbandes fur Kindertagespflege* und
bietet den Kindertagespflegepersonen die Méglich-
keit, das Zertifikat ,Qualifizierte Kindertagespflege-

person® zu erhalten. Darlber hinaus bietet der SkF
Bochum in zwei Halbjahresprogrammen tatigkeitsbe-
gleitende Fortbildungen flr aktive Kindertagespflege-
personen an. Einmal jahrlich richtet der SkF Bochum
in Kooperation mit der Fachberatung des Jugendam-
tes einen Fachtag fur die Bochumer Kindertagespfle-
gepersonen aus.

Kindertagespflegepersonen haben im Rahmen der
offentlich geférderten Kindertagespflege einen An-
spruch auf die Gewahrung einer laufenden Geldleis-
tung. Diese setzt sich zusammen aus der pauschalen
Erstattung der angemessenen Kosten flr den Sach-
aufwand und der Anerkennung der Férderleistung.
Zudem haben sie einen Anspruch auf Erstattung

der Beitrage zur Unfallversicherung und die halftige
Erstattung der Aufwendungen zur Alterssicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung.

Im Jahr 2023 stellte sich die strukturelle Situation in
der Kindertagespflege in Bochum zum Stichtag 31.12.
insgesamt wie folgt dar:

Kindertagespflegestellen

Zahl der Plitze pro Anzahl der Anzahl
Kindertagespflegestelle Tagespflege- der Plitze
(freie und besetzte) fur stellen

1Kind 56 56

2 Kinder 38 76

3 Kinder 32 96

4 Kinder 105 420

5 Kinder 224 1120
Gesamt 455 1.768

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
0 bis unter 3 1652 1574 1581 1637 1260 1291 1226 1462 n77 890
3 bisunter 6 97 57 42 45 47 42 37 23 43 23
6 bis unter14 152 161 149 106 42 31 30 16 20 1
Gesamt 1901 1792 1772 1788 1349 1364 1293 1501 1240 924
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Entwicklung Kindertagespflege - Verlauf 2019 bis 2023
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Entwicklung Kindertagespflege 2019 2020* 2021* 2022%* 2023
Kindertagespflegeplatze U3 1.652 1.574 1.581 1.636 1.605
Tagespflegekinder 1.901 1.792 1.772 1.812 1.719
Kinder mit Zuschuss 1.819 1.742 1.523 1.703 1.646
Kindertagespflegestellen 568 527 503 487 455

* Die Werte fur die Jahre 2020/2021 miissen unter dem Einfluss der Corona-Pandemie betrachtet werden,
durch die es zu starken Schwankungen sowohl bei den Betreuungszahlen als auch bei der Anzahl der be-

treuenden Kindertagespflegepersonen gekommen ist.

Qualifizierung in der Kindertagespflege
nach dem kompetenzorientierten Qualifizie-
rungshandbuch (QHB)

Seit 2005 ist der Sozialdienst katholischer Frauen
e.V. anerkannter Mafsnahmentrdger des ,Bundesver-
bands fur Kindertagespflege” und bietet den Kinder-
tagespflegepersonen die Méglichkeit das Zertifikat
»Qualifizierte Kindertagespflegeperson* zu erhalten.
Die Qualifizierungsgrundlage bildet das kompetenzori-
entierte Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
(QOHB). Die 300 Unterrichtseinheiten des Qualifizie-
rungskurses gliedern sich in tatigkeitsvorbereitende
Grundqualifizierung (160 UE) und tatigkeitsbegleiten-
de Grundqualifizierung (140 UE).

Bis Mitte Dezember 2023 fand eine Grundqualifizie-
rung nach dem QHB (300 UE) mit insgesamt 14 Teil-
nehmer*innen statt, von denen 11 die Qualifizierung
erfolgreich abschlossen. Zudem fand eine Anschluss-
qualifizierung nach dem QHB (160+) mit 13 Teilneh-
mer*innen statt, welche die Qualifizierung erfolgreich
abschlieRen konnten. Vor Beginn der Qualifizierung im
Jahr 2023 nahmen 31 Personen an dem schriftlichen
Eignungstest teil, von denen 21 Teilnehmer*innen
diesen bestanden.

Halbjahresprogramm:

Zusatzlich zu den Qualifizierungskursen wurden tatig-
keitsbegleitende Fortbildungsangebote im Rahmen
des Halbjahresprogrammes fur die Kindertagespflege-
personen angeboten. Insgesamt wurden 32 Weiterbil-
dungsseminare angeboten.

Des Weiteren nahmen 116 Kindertagespflegepersonen
an 12 Brandschutzschulungen teil. Eine regelmafi-

ge Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Grundkurs bzw.
Training ist verpflichtend. Insgesamt fanden hierzu 19
Kurse statt, zu denen sich 202 Kindertagespflegeper-
sonen angemeldet hatten.

DaruUber hinaus fand im November 2023 ein Fachtag

in der Hochschule fur Gesundheit in Bochum statt, an
dem ca. 80 Bochumer Kindertagespflegepersonen
und 20 Fachberater*innen der Kindertagespflege
teilnahmen. Thema war u.a. ,Unfallschutz und Praven-
tion in der Kindertagespflege” und es gab wertvolle
Einblicke in die Themen Selbstkonzept, Risikokompe-
tenz und Bewegungsférderung von Kindern unter drei
Jahren.



Stadtteilgruppen fiir Kindertagespflege-
personen

In den 24 Stadtteilgruppen treffen sich die Kinderta-
gespflegepersonen mit ihren Tageskindern zum ge-
meinsamen Spiel und Austausch. Dieses Angebot wird
von den Kindertagespflegepersonen weiterhin gerne
genutzt. Die Stadtteilgruppen-Treffen fanden zwei bis
vier Mal im Monat statt.

Offentlichkeitsarbeit

Zur Akquise von interessierten Kindertagespflegeper-
sonen wurde der Fachbereich der Kindertagespflege
im Rahmen eines Familienfestes im Tierpark Bochum
durch ein familienfreundliches Angebot vorgestellt.
Zudem fand eine Informationsveranstaltung fur Inter-
essent*innen statt.

Grofdtagespflegestellen und Betreuung in
externen Raumen

Das Angebot der Betreuung von Tageskindern in den
sogenannten Grofdtagespflegestellen belief sich 2022
auf 52 Grofstagespflegestellen. In einer Grofitagespfle-
gestelle arbeiten zwei oder drei Kindertagespflege-
personen und betreuen gemeinsam bis zu 9 Kinder in
dazu angemieteten Raumlichkeiten.

Die Zahl der Kindertagespflegepersonen, die fUr die
Betreuung der Kinder externe Raume anmieten, steigt
kontinuierlich. Die Kindertagespflegepersonen planen
somit, Uber einen langeren Zeitraum in der Kinder-
tagespflege zu arbeiten. Die Betreuungsplatze sind
langfristig planbar und sind innerhalb klrzester Zeit,
wie die Grofitagespflegestellen, ein fester Bestandteil
der U3-Betreuung im Stadtgebiet geworden.

Vertretungsstiitzpunkte in der
Kindertagespflege

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermég-
lichen und zu verbessern und den Erziehungsberech-
tigten eine zuverldssige und qualitativ hochwertige
Vertretungsmaglichkeit bei Ausfall der Kindertages-
pflegeperson zu bieten, hat der Fachbereich der
Kindertagespflege der Stadt Bochum gemeinsam mit
dem Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Bochum
ein Vertretungsmodell in Form eines Vertretungsstutz-
punktes entwickelt.

Im Juni 2019 entstand im Rahmen eines Pilotprojekts
der erste Vertretungsstitzpunkt. Dabei handelt es
sich um eine Grofdstagespflegestelle in Bochum Mitte
mit drei fest angestellten Kindertagespflegepersonen
bzw. Erzieherinnen. Im Vertretungsfall werden hier
bis zu 9 Bochumer Tageskinder gleichzeitig betreut.
Der Vertretungsstutzpunkt Bochum Mitte hat sich gut
etabliert und eine hohe Nachfrage generiert, so dass
im Jahr 2022 zwei weitere Vertretungsstutzpunkte
unter der Tragerschaft des SkF Bochum auf den Weg
gebracht werden konnten.

In Bochum Langendreer wurde ein altes Pfarrhaus
angemietet. Nach Abschluss der Umbau- und Reno-
vierungsmafinahmen sowie der erfolgten Abnahme
der Raumlichkeiten durch das Bauordnungsamt
konnte die Betreuung der Vertretungskinder hier am
17.04.2023 beginnen.

In Bochum Wattenscheid konnten Raumlichkeiten
einer ehemalig tatigen Kindertagespflegeperson
Ubernommen werden. Die Betreuung der Kinder in
Wattenscheid konnte am 03.04.2023 aufgenommen
werden. In den Vertretungsstutzpunkten erfolgt eine
verlassliche Vertretung fur Kindertagespflegeperso-
nenin Bochum.

Der Schwerpunkt im Jahr 2023 lag — neben der
Betreuung der Kinder im Vertretungsfall — vor allem
in der Netzwerkarbeit und dem Bekanntmachen der
beiden neuen Stutzpunkte sowie der Einstellung und
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen.

Inklusion in der Kindertagespflege

Jedes Kind hat ein Recht auf uneingeschrankte Teilha-
be. Die Kindertagespflege ist der erste 6ffentliche Ort,
an dem ein Kind und seine Eltern uneingeschrankte
Teilhabe erfahren. Kinder mit Behinderung bedurfen
einer besonderen Achtsamkeit, bedarfsgerechter
Forderung und Teilhabe. Mit der Verabschiedung des
Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes ist der Leitge-
danke der Inklusion zunehmend bestdrkt worden.

Arbeitsgruppen in der Kindertagespflege
Aus der Klausurtagung im Oktober 2022 griindeten
sich im Rahmen des Qualitatsmanagements ver-
schiedene Arbeitsgruppen, in denen die Fachbera-
ter*innen der Kindertagespflege zu verschiedenen
Themen inhaltlich und ergebnisorientiert arbeiteten.
Schwerpunkte waren u.a. Kinderschutz in der Kinder-
tagespflege, Eignungsfeststellung von zukinftigen
Kindertagespflegepersonen, Offentlichkeitsarbeit,
rechtliche Themen in der Kindertagespflege etc.
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Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen
(5123)

In der Abteilung fur Kindertagesbetreuung sind zwei
Fachberaterinnen fur Kindertageseinrichtungen tatig.
Michaela Engel und Olivia Palazzo. Die Fachberatung
wird sowohl fir die Beschaftigten in den stadtischen
Einrichtungen von Olivia Palazzo durchgefihrt als
auch Ubergeordnet in Kooperation mit den Fachbera-
tungen der freien Trager von Michaela Engel angebo-
ten, so dass durch die Sachgebietsleitung Michaela
Engel trageribergreifend beraten wird.

Die kommunale Fachberatung findet unter anderem

in Form von

* Einzelberatungen mit Leitungen der stadtischen
Kindertageseinrichtungen

* Teilnahme an Teamsitzungen

* Durchfiihrung von Leitungskonferenzen

* Durchfiihrung von Facharbeitskreisen

» Organisation und Durchfihrung von Fortbildungen

* Weiterentwicklung von Konzeptionen

Entwicklung von Qualitatsstandards

* Beratung im Hinblick auf Umbauplanungen fir den
U3-Ausbau (Festlegung des Raumprogrammes)

Personalgewinnung flr stadtische Kindertages-
einrichtungen

* Heimaufsicht fur alle Kindertageseinrichtungen in
Bochum in Abstimmung mit dem Landesjugendamt

* Weitergabe und Beratung gesetzlicher Vorgaben
und Rahmenbedingungen

* Beratung im Rahmen der Zertifizierung zum
Familienzentrum

Hilfeplanung fur Kinder mit Behinderungen

» Beratung von Eltern bei padagogischen, organisato-
rischen und gesetzlichen Fragen zu Kindertagesein-
richtungen statt.

Die Sachgebietsleitung Michaela Engel ist wie be-
schrieben ebenfalls in der Funktion der Fachberatung,
zustandig fur alle Kitatrager fur Grundsatzangelegen-
heiten. Sie berat gemeinsam mit der Fachberatung
fr die stadtischen Kitas Olivia Palazzo als ,Insofern
erfahrene Fachkraft (InsoFa)“. Beide sind fur die Bear-
beitung in Fallen von Kindeswohlgefahrdung gemaf? §
8a SCB VIl tragerubergreifend und in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen zustandig.

Michaela Engel als Fachberaterin des Jugendamtes ist
gleichzeitig Sachgebietsleiterin und somit Dienstvor-
gesetzte der Leitungen, Fach- und Erganzungskrafte
sowie den Wirtschaftskraften und Alltagshelfernin
den stadtischen Kitas. Sie steuert, mit Unterstitzung
anderer Fachamter, die Personalauswahl, die Perso-
nalbetreuung, die Verwaltung der Sachmittel sowie die
Cebdudeverwaltung in Kooperation mit den Zentralen
Diensten.

Zur Abstimmung von fachlichen Standards, Abspra-
chen sowie gemeinsamen Weiterentwicklungen zu
samtlichen Fragen die Kindertageseinrichtungen
betreffend, findet 4x jahrlich ein tragertbergreifender
Arbeitskreis ,Fachberatung” statt, dessen Geschafts-
fuhrung durch die Sachgebietsleitung des Jugendam-
tes Frau Engel sichergestellt wird. An diesem Arbeits-
kreis nehmen alle Fachberatungen der freien Trager
teil, um gemeinsam an aktuellen frihpddagogischen
Themen zu arbeiten und aktuelle Fragestellungen zu
erdrtern.

Personelles

Personell wurde die Abteilung durch Simone Bastian
und Sarah Pietas verstarkt. Simone Bastian Ubernahm
die Sachbearbeitung fur Kinder mit Behinderungen
oder drohenden Behinderungen in den Bochumer
Kindertageseinrichtungen. Sarah Pietas Gbernahm die
Personalsachbearbeitung der stadtischen Kitas.

Pilotprojekt Friihstiick in acht

stadtischen Kitas

Am 10.5.23 wurde im JHA beschlossen, flr den Zeit-
raum von einem Kita-Jahr das Pilotprojekt Frihstuick in
den Kitas umzusetzen.

Teilnehmende Kitas sind Zechenstrafie, Lohackerstra-
Re, Herzogstrafie, Mandelweg, Ginsterweg, PaRweg,
Friesenweg und die Stockumer StraRe. Zum 1.8.2023
starteten die Kitas mit dem Frihstick fur alle Kinder.
Pro Kind stehen monatlich 12 Euro zur Verfligung, die
durch die Stadt Bochum getragen werden.

Starkende Lebenswelten

Vier stadtische Kindertageseinrichtungen haben sich
2023 auf den Weg gemacht geschult zu werden fur
das Programm Stdrkende Lebenswelten. Hier handelt
es sich um ein Programm, dass das Landeszentrum
Gesundheit Nordrhein-Westfalen gemeinsam mit
den gesetzlichen Krankenkassen/-verbanden in NRW
umsetzt.



Einrichtung

Die Stadt Bochum hat eine Zusage fur das Programm
,Starkende Lebenswelten flr die seelische Gesundheit
von Kindern* mit dem integrierten Eltern-Programm
»Schatzsuche® erhalten. Dieses Programm des Lan-
deszentrum Gesundheit NRW wird in Kindertages-
statten/Familienzentren mit dem Ziel umgesetzt, der
fehlenden gesundheitlichen Chancengleichheit in
Bildungsbiographien durch individuelle Resilienz-For-
derung entgegenzuwirken. Die seelische Gesundheit
zu stdrken ist wesentliche Voraussetzung fur Lebens-
qualitat und soziale Teilhabe. Die Resilienz-Férderung
ist keine klassische MaRnahme der Gesundheitsférde-
rung sondern eine interprofessionelle Querschnitts-
aufgabe, daher gilt es dieses Thema auf kommunaler
Ebene mit unterschiedlichen Netzwerken mehr in den
Fokus zu nehmen. Die Durchfihrung und Evaluation
der Weiterbildungen liegt bei der Landeskoordination
Nordrhein-Westfalen. Das Eltern-Programm ist einge-
bettet in eine kommunale Themeninitiative ,Starkende
Lebenswelten fur die Gesundheit von Kindern* im
gleichnamigen Rahmenprogramm. Die Themeninitia-
tive beinhaltet die Umsetzung des Eltern-Programmes
(Weiterbildung, Inhouse-Schulung, Elternschulung)
sowie die Verankerung des Themas auf kommunaler
Ebene, immer mit der Zielsetzung, die Resilienz-For-
derung in der Lebenswelt der Kinder und Familien zu
verankern. Die Weiterbildungsgebuhr pro teilnehmen-
der Fachkraft betragt 350,00 Euro. Acht padagogische
Fachkrafte werden im Jahr 2023 weitergebildet, um
das Eltern-Programm in den beteiligten Kindertages-
einrichtungen umzusetzen. Hier entstehen Weiterbil-
dungskosten von 2800,00 Euro. Zur Akquise weiterer
Kindertageseinrichtungen fir 2024 und 2025 sowie
zur Bekanntmachung des Programms ist fur Januar
2024 eine Kick-Off-Veranstaltung geplant. In Bochum
wurden die Stadtbezirke Wattenscheid, Mitte und Ost
fur die Teilnahme ausgewadhlt, in denen die Kinder
stark von Belastungen bei der Schuleingangsunter-
suchung betroffen (SUHEI - Index) sind. Ebenso sind
die Wohngebiete stark von Armut gepragt (SGB I1/XII
- Quote).

Folgende stadtische Kindertagesstatten/
Familienzentren beteiligen sich an der
Umsetzung des Eltern-Programms
nSchatzsuche*:

Trager

Kindertageseinrichtung Ginsterweg

Stadt Bochum

Kindertageseinrichtung Stockumer Strae

Stadt Bochum

Familienzentrum Zechenstrafle

Stadt Bochum

Familienzentrum Lohackerstrae

Stadt Bochum
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Die Projektverantwortung liegt beim Jugendamt,
Abteilung 51 2. Zur Umsetzung des Projekts wurde
eine Steuerungsgruppe gegrindet, die eine koordi-
nierende Rolle Ubernimmt. Mitglieder der Steue-
rungsgruppe sind:

» Christian Papies, Leiter des Jugendamtes

* Dr. Cordula Kloppe, Leiterin des Gesundheitsamtes

* Michael Sprinken, Geschaftsfihrung kommunale
Gesundheitskonferenz

* Olivia Palazzo, Fachberatung stadt. Kindertages-
einrichtungen

* Nicola Schaaf, Leitung Familienzentrum
Zechenstrafe

* Petra Rettig-Reinhold, Leitung Kita
Stockumer Strafie

* Michaela Engel, Sachgebietsleitung Kindertages-
betreuung Jugendamt (Projektkoordination)

Im Rahmen der Programmumsetzung nimmt die
Stadt Bochum eine koordinierende Rolle ein. Das
koordinierende Profil sieht folgende Aufgaben vor:

Ubernahme einer Lotsenfunktion fiir

Kindertageseinrichtungen/Familienzentren:

* Akquise von Kindertageseinrichtungen/Familien-
zentren in vorzugsweise sozial benachteiligten
Sozialraumen

* Begleitende Beratung und Einholung von Feedback
von teilnehmenden Einrichtungen bei der
Umsetzung der ,Schatzsuche*®

* F&rderung einer sozialraumbezogenen Vernetzung
der Kindertageseinrichtungen/Familienzentren
(mit anderen Kindertageseinrichtungen, Grund-
schulen und weiteren Akteuren im Sozialraum u.a.
durch Initilerung, Moderation von oder Unterstlt-
zung bei Vernetzungstreffen).

Kommunale Verankerung des Themas

»Seelische Gesundheit von Kindern”:

* Schnittstellenarbeit in Bezug auf kommunale
Gremien (u.a. Information Uber das Eltern-Pro-
gramm Schatzsuche und Kommunikation dies-
bezlglicher Fortschritte in kommunalen Gremien,
Vernetzung mit unterschiedlichen Fachamtern),
damit das Thema ,seelische Gesundheit von
Kindern* ein fester Bestandteil der kommunalen
Gremienarbeit wird/bleibt.

» Offentlichkeitswirksame MaRnahmen zur Starkung
des Themas (z.B. Vernetzungsveranstaltungen,
Fachtagungen).

Ziele zur Themeninitative auf kommunaler

Ebene:

1. Bestehende Strukturen weiterentwickeln:

» |dentifikation von geeigneten Netzwerken
»Nachhaltige Verankerung” des Themas seelische
Gesundheit von Kindern
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* BUndelung von fachlichen Kompetenzen/
Ressourcen

* Ausbau von Vernetzung/Kooperationen auf Ebene
der Politik, Verwaltung und im Quartier

2. Verantwortung Gibernehmen fiir die seelische
Gesundheit von Kindern:

» Profilbildung in der Kommune

» Aktuellen Bedarfslagen von Kindern begegnen

« (Weiter-) Entwicklung bedarfsgerechter Angebote

*  Umsetzung von Schatzsuche in ausgewahlten
Kitas

* Erh6hung des thematischen Repertoires in Kitas/
Familienzentren

Qualifizierungen

Fur die Fachkrafte in den stadtischen Kitas im Rah-
men eines Arbeitskreises Inklusion und daruber
hinaus auch flr die Leitungskrafte wurde zum Thema
Autismus in Kooperation mit Jens Abel von Blickpunkt
Kind je eine Tagesschulung veranstaltet. Das Thema
Autismus halt immer mehr Einzug in die Einrichtun-
gen der frihkindlichen Bildung. Es zeigte sich, dass
die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen mitt-
lerweile mit einer hohen Zahl an Kindern arbeiten, die
eine Diagnose im Rahmen des frihkindlichen Autis-
mus erhalten haben. Um die fachliche Aufstellung der
Fachkrafte in den stadtischen Kitas zu starken, sind
diese Schulungen initiiert worden. Herr Abel infor-
mierte und begleitete nachbereitend die Teams in den
Kitas und unterstitzte in Einzelfallen auch die Kinder
und ihre Familien in den Kitas vor Ort.

Fur das kommende Jahrist nun die Planung der Qua-
lifizierung fur die Leitungskrafte in den stadtischen
Kitas abgeschossen worden. Im Jahr 2024 werden
dann in Kooperation mit Merle May vom Personal-
management acht Coaching Termine stattfinden mit
qualifizierten Referentinnen, die sich mit den aktuel-
len Themen aus dem Leitungskreis und des umzuset-
zenden Qualitatsmanagements befassen werden.

Im Rahmen der Bezirkstreffen der stadtischen Kitas
ist inhaltlich und methodisch an den Schutzkonzepten
der Einrichtungen gearbeitet worden. Die Schutzkon-
zepte sind eine Pflichtaufgabe nach den Vorgaben
des achten Sozialgesetzbuches.

In 2023 startete eine Zertifizierung zu Insofern erfah-
renen Fachkraften. Hier haben sich 17 Fachkrdafte aus
Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflege und
der offenen Kinder- und Jugendarbeit angemeldet.
Die Zertifizierung umfasst acht Einheiten, nach denen
sich die Teilnehmenden zur Kinderschutzfachkraft
qualifiziert haben.

Jubilaum, Projekte, Feste und
Zertifizierungen in stadtischen Kitas

Kita Neuhofstr. feiert 50-jahriges Jubilaum
Dieses Jahr war es soweit. Die stadtische Kinderta-
geseinrichtung Neuhofstrae 11a in Bochum Weitmar
feierte das 50-jahrige Bestehen. Einer in das Jahr
1968 zurlckreichenden Initiative von Eltern aus dem
Stadtteil Weitmar war es zu verdanken, dass sich der
Jugendhilfeausschuss und der Rat der Stadt nach
langwierigen Planungsvorbereitungen im Jahr 1970
zum Neubau des Kindergartens an seinem jetzigen
Standort entschlieRen konnten.

50-jahriges Jubildum in der NeuhofstrafRe

Im Juli 1973 wurde dann die dreigruppige Einrichtung
fur Kinder von 3 Jahren bis zur Einschulung als 112.
Kindergarten der Stadt Bochum durch den Oberbr-
germeister Herrn Fritz Claus eréffnet. Im Januar 2008
konnte die Einrichtung die Einrichtung als Bewegungs-
kindergarten zertifiziert werden. Im Zuge dessen
wurde die Bewegungserziehung im gesonderten Maf}
konzeptionell verankert sowie eine Kooperation mit
dem TV Jahn Weitmar 1893 e.V. vereinbart. Im De-
zember 2018 zogen die Gruppen in den Container am
Kuhlenkamp um, sodass eine ganz neue Einrichtung
am gleichen Standort erbaut werden konnte. Die neue
Kindertageseinrichtung wurde im Dezember 2020
er6ffnet und bietet Platz fur 101 Kinder im Alter von

0 Jahren bis zur Einschulung.

Um das 50-jahrige Jubildum geblhrend zu feiern,
fand am Samstag, den 01.07.2023 ein grofes Fest mit
allen Familien und vielen Aktionen statt. Die Ange-
bote waren: eine Tombola mit vielen tollen Preisen,
Kinderschminken, Spielen, ein ,Retro” Raum samt
jeder Menge Erinnerungsfotos und vieles mehr sowie
verschiedenste Kdstlichkeiten, die zum Verweilen
einluden. Als besonderes Highlight gab es im Rahmen
des Projektes ,Kunstler*innen in die Kitas" eine Kreati-
vaktion mit der Bochumer Kunstlerin Sabine Michels.
Die gefertigten Kunstwerke der Kinder konnten in der
Einrichtung besichtigt werden.



55

Projekt ,,Kiinstler :innen in die Kitas* 10-jahriges Bestehen als ,,Kneipp-Kita“ des
LKunst in unserer Kita — Freude und Kreativitat in der stadtischen Familienzentrums Lohackerstr.

Kunst® finden ein geférdertes Projekt der Kunst-und
Kulturférderung des Land NRW, an dem wir erfolg-

reich teilnehmen konnten.

Die Bochumer Klnstlerin Sabine Michels hat einmal
wochentlich im Wechsel Kinder aus alles Alters-
gruppen (1 Jahr bis zum Schuleintritt) in das Projekt
eingebunden. Die Kinder konnten anhand unter-
schiedlicher klnstlerischer Ansatze Freude am bild-
nerischen Gestalten finden sowie verschiedene
Techniken ausprobieren wie z.B. Farbmischlbungen,
Drucktechnik, Stempeltechnik, Collagen, dreidimen-
sionale Objekte.

Besonders gefallen hat den Kindern das Malen mit
verschiedenen Farben, Kreiden, Stiften auf verschie-
denen Malgrinden wie Papier, Karton, Malpappen.
Besonders war, dass gerade auch jungeren Kindern
der spielerische Umgang mit Malerei ermdglicht
wurde, sie mit Farben und Materialen experimentie-
ren konnten.

Urkunde zum 10-J3hrigen Wassertreten im Kneipp-
Kneipp Jubilaum Becken der Kita

=

Farbexperimente

Alteren Kindern wurden anhand von Aufgabenstel-

lungen unterschiedliche Gestaltungsmaoglichkeiten
vermittelt. Dadurch gelang den Kindern der Gewinn
von Selbststandigkeit und die Starkung von Selbst-
vertrauen. Die Kunstwerke der Kinder hangen in der
Kita aus.

Krauterkunde fiir Klein & Grof}

Am 26.05. 2023 feierte die Kita das 10-jahrige Jubila-
um zum Bestehen als vom Kneipp Bund anerkannte
Kita. Eine gesunde und naturnahe Lebensweise ist
immer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Es gab ein buntes Mitmachmach-Fest fur Grof3 und
Klein. Damit jede Gesundheitssdule vertreten war, gab
es entsprechende Angebote: Bewegungsparcours,
Wassertreten, Eltern Kind Massage, Kindertanz, Krau-
terstand und ein internationales Bufett in der Cafeteria.
Ein besonderes Highlight war die Verlosung eines Hol-
landrades als 1. Preis fur die L6sung des kneipp'schen
Familienquizratsels.
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Re-Zertifizierung zum Familienzentrum
Kita Heintichstraf3e

Nun schon zum 4. Mal befindet sich die Stadt. Kinder-
tageseinrichtung Heinrichstr.40a in der Re-Zertifizie-
rung zum Familienzentrum.

Wichtigstes Ziel ist es, nicht nur die Kinder, sondern
die ganze Familie in den Fokus zu stellen.

gemiitliche Weihnachtsstimmung

Nach einer Elternbefragung Ende 2022 wurden viele
Wilnsche der Eltern zu Elternveranstaltungen, El-
tern-Kind- Angeboten und Unterstitzungsangeboten
fUr die Familien umgesetzt.

Schwerpunkt war hier die Starkung der Eltern im pada-
gogischen Handeln und das gemeinsame Erleben mit
ihren Kindern. Dazu fahrten wir u.a. mit fachlicher Un-
terstitzung themenbezogene Elternveranstaltungen
durch, boten offene bzw. terminierte Sprechstunden
der Beratungsstelle an, experimentierten, bastelten
und bewegten uns gemeinsam mit Eltern, GrofReltern
und Kindern, erkundeten mit Eltern, Kindern und Sozi-
alraumpartnern den Sozialraum, nahmen gemeinsam
am Stadtputz teil, traten auf dem Weihnachtsmarkt in
Gerthe mit unseren Kindern auf, schmickten gemein-
sam mit Eltern zwei Tannenbdume auf dem Gerther
Markt und vieles mehr.

Durch die regelmafiigen Treffen auf den Sozialraum-
konferenzen und dem Quartierstreff ,runder Tisch
Gerthe" haben wir ein gut funktionierendes Netzwerk,
sodass wir viele Aktionen fUr und mit anderen Koope-
rationspartnern durchfihren kénnen.

Spielecircus und Sternstunden in der

Kita Paflweg

Am 9. Oktober 2023 hief? es von 11:00- 14:00 Uhr in
unserer Kita: Manege frei. In Kooperation mit dem
K6lner Spielecircus und finanziert Gber ZUSI 2.0 von
der RAG Stiftung fand ein buntes Programm statt. Alle
Kinder und Eltern konnten die verschiedensten Sachen
ausprobieren. Jonglieren, balancieren, Akrobatik sowie
Fakir Ubungen standen zur Verfiigung. Das Team des
Kélner Spielecircus begleitete die Kinder durch ihr

3 stindiges Programm. FUr das leibliche Wohl wurde
natdrlich auch gesorgt. Es gab Hot Dogs, Popcorn und
das Highlight fur alle Kinder war das leckere Slush Ice.

Im Rahmen des Starkungspakts fand in unserer Ein-
richtung die Aktion: Sternstunden flr Familien statt.
Familien konnten Wiinsche duf3ern fir eine Aktivitat
fUr die ganze Familie. Viele Wiinsche wurden in unsere
Box geworfen wie Theaterbesuch, Zoo und Kinobesu-
che aber auch Freizeitparkbesuche. Dank des Star-
kungspakts konnten wir alle Winsche erfillen.

e - .

Sternstunden

Sternstunden-Wunschbox finanziert aus dem
Starkungspakt



Schatzsucher und Kunst in Kita in der

Kita Stockumer Str.

Das Team der Stockumer Strafde begab sich auf

eine Weiterbildungsreise, die nun im Februar in der
Verleihung eines Siegels bzw. einer Urkunde gipfel-
te, die uns als Schatzsucher Einrichtung zertifizierte.
Beginnend im Frihling werden wir fortlaufend ein
Elternprogramm durchflhren, welches die Starkung
der seelischen Gesundheit der Kinder zum Ziel hat.

In mehreren Treffen begeben die Eltern sich auf eine
Schatzsuche nach den verborgenen Schatzen ihrer
Kinder (Ressourcen), erkennen und férdern die Star-
ken ihres Kindes und erfahren Hilfestellung, wie sie die
Resilienz, also die Widerstandsfahigkeit ihres Kindes,
starken k&nnen. Dies ist ein wichtiger praventiver Bau-
stein zur Gesundheitsférderung, gerade im Hinblick
darauf, dass eine stetige Zunahme von psychischen
Erkrankungen - auch bereits bei Kindergartenkindern
- zu verzeichnen ist.

An insgesamt zwanzig Treffen hatten alle Kindergar-
tenkinder die Méglichkeit, mit einem bekannten und
renommierten Klnstler aus Bochum, Herrn Hillebrand,
zu malen. Geférdert wurde das Projekt vom Land NRW.
Je nach Alter und Entwicklungsstand erprobten sie ge-

;rdieser Einrichtung wird
- das Eltern-Programm
gc‘aatzsuche schatzsuche durchgefuhrt.

www.schallsunhn-k'\\a.l\c

Der Schatzsuche Kurs beinhaltet sechs Elterntreffen zu
unterschiedlichen Themen

Ausstellung der Kunstwerke aus dem Projekt ,,Kiinstler
in der Kita*

meinsam unterschiedliche Techniken, unterschiedliche
Farben sowie verschiedene Malgrtinde. Die farbenfro-
hen Werke der Kinder haben seitdem einen dauerhaf-
ten Platz in unserer Eingangshalle gefunden: Sehr zur
Freude der stolzen Kunstler*innen und auch deren
Eltern! Methoden und Materialien wurden anschlie-
Rend dauerhaft in den Kita Alltag GUbernommen. Die,
durch das Projekt entfachte Freude am bildnerischen
Gestalten bestimmte noch Monate nach dem Projekt
den Alltag vieler Kinder.

Zusditzliche Kurzinfos:

Kiinstler: Rainer Hillebrand aus Bochum tiber 60zig Jahre alt
gegenstdndliche Malerei in der Tradition der Alten Meister
Auszeichnungen: Judges Award, Centerary Award, Palm Art
Award, Verkaufsausstellungen Haus Koekkoek - Museum Kleve
Kunstunterricht bei Jochen Daerr, dem Mentor von Kuno
Gonschior, Diplome der RWTH Aachen und des Imperial Col-
lege London, Entwicklungsleiter bei verschiedenen Unterneh-
men, Autodidakt der Malerei, Zusammenarbeit mit Kiinstlern
aus aller Welt, Produzent einer Fernsehserie zur Vorstellung
internationaler Kiinstler bei NRWision zusammen mit einem
Australier, langjéhrige Produktion von Schulungsvideos fiir
Olmalerei zusammen mit dem Maler Herdin Radtke, Erfahrung
mit Malunterricht ftr Grundschulkinder

»Kleine Einsteine“ in der Kita Fischerstr. 15
In Kooperation mit dem Heinrich von Kleist Gymna-
sium ist das Projekt ,Kleine Einsteine* seit einigen
Jahren ein fester Baustein fur die Vorschulkinder in
unserer Einrichtung. Gemeinsam mit Schuler*innen
und einer Fachkraft werden regelmaig naturwissen-
schaftliche Experimente durchgefihrt. Kinder sind
von Natur aus Forscher. Schon im Kindergartenalter
ist es wichtig, den Forschergeist und die Neugierde
der Kinder zu sensibilisieren und ihnen Mdglichkeiten
geben, Dinge auszuprobieren und zu experimentieren.
Ziel beim Experimentieren ist in erster Linie, dass die
Kinder das Forschen lernen, Interesse an naturwissen-
schaftlichen Themen gewinnen und vor allem Spaf:
daran haben.
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Verkehrserziehung und Fuf3gangerfiihrer-
schein in der Kita Fischerstr. 69

Bereits im Kindergartenalter nehmen Kinder, noch
weitgehend in Begleitung, am Verkehrsgeschehen
teil. Daher ist die Kindertageseinrichtung eine wichtige
Sdule, wenn es um Verkehrserziehung geht. Neben
den Verkehrsbegehungen, die wir mit den Vorschul-
kindern durchfuhren, werden die Kinder gezielt
geschult und auf eventuell auftretende Probleme
aufmerksam gemacht. Eine grofRe Unterstltzung der
Verkehrserziehung im Vorschulalter ist 1x im Jahr die
Durchfihrung des Fufsgangerfihrerscheins. Bei dieser
Veranstaltung werden die Eltern mit einbezogen.

Ein Elternabend, der im Bereich Verkehrserziehung
angeboten wird, rundet das Konzept ab. Das Angebot,
welches von einem Polizeibeamten begleitet wird,
wird von den Familien gerne angenommen. Zum Ab-
schluss werden die Urkunden in entsprechender Form
ganz offiziell Gbergeben. Das Kuchenbuffet, welches
von den Eltern an diesem besonderen Tag organisiert
wird, vermittelt immer wieder eine schéne Atmospha-
re mit einem regen Austausch zwischen den Familien.

»Honk und Hanna* in der Kita Ginsterweg
Dieses Theaterstlck wurde fur alle Kinder an zwei ver-
schiedene Tagen aufgeflhrt. Es war ein Theaterstulck,
an dem die Kinder aktiv teilnehmen konnten, um dem
kleinen Stern zu helfen. Sie konnten tanzen, Bewe-
gungen nachmachen und sich mit einbringen.

Fazit: Die Kinder haben viel Spaft gehabt und noch
Tage spater davon erzahlt

Honk und Hanna und der kleine Stern

Eine Geschichte liber Talente. Nach dem Motto: Jeder
kann etwas! Eines nachts féllt ein kleiner Stern in Honk
und Hannas Kinderzimmer. Er will nicht mehr am Him-
mel leuchten, denn die anderen Sterne leuchten viel hel-
ler. Hanna will ihnm beweisen, dass er daftir andere Dinge
ganz toll kann, zum Beispiel eine Sternenstaubsuppe
kochen oder auf Wolken reiten! Doch so richtig will das
nicht funktionieren. Da vergliihen plétzlich die anderen
Sterne am Himmel!

Sportlich, sportlich, ,,aktive Kids*

in der Kita Mandelweg

Eine Zusammenarbeit der 8 Kitas ,aktive Kids" haben
auf dem Sportplatz Westenfeld verschiedene sportli-
che Aktivitaten fur Eltern und Kinder geplant. Jede Kita
hatte ihre eigene Aktivitat vorbereitet und begleitet.
Wir hatten einen Bewegungsparcours aufgebaut zum
driberklettern, durchkrabbeln und hipfen. Daneben
war das Glucksrad aufgebaut. An dieser Station konn-
ten die Kinder das Rad drehen und mussten die Ubung
vorstellen, die das Rad anzeigte.

»Bochum putzt“ mit der Kita Briinselstr.

Die gesamte Kita bearbeitete das Thema Umwelt. Wir
haben an der Aktion ,Bochum Putzt” innerhalb des
Projektes teilgenommen. Die Kinder haben den USB
besucht und auch dort an verschiedenen Aktionen
zum Thema Recycling teilgenommen. Wir haben mit
Altpapier neues Papier hergestellt.

Stadtputz, als Gruppenaktion, alle helfen mit



Projekt zur Starkung der seelischen Gesund-
heit bei Kinder in der Kita Zechenstrafle

,Wir sind alle Kinder. Wir sind alle anders. Wir sind toll.
Jeder kann etwas ganz besonders gut. Wir sind einzigar-
tig. Uns gibt es nur einmal.”

Mit diesen starkenden Worten wurden auch im Jahr
2023 die Schulanfanger durch ihr letztes, sehr bedeu-
tendes Kita-Jahr begleitet. Hinter diesen starkenden
Worten steht ein ,starkes* Programm, welches den
Fokus auf die Vielfalt der Persénlichkeiten legt und die
Individualitat jedes einzelnen Kindes erscheinen und
strahlen lasst. Durch unterschiedliche padagogische
Handlungen erhalten die Kinder Méglichkeiten, in
einem besonderen Rahmen viel Uber sich selbst und
andere zu erfahren. Eine Starkung des Selbstwert-
geflhles und eine positive Selbsteinstellung stehen
hierbei im Mittelpunkt. Das stand auch im Jahr 2023
im Fokus. Nach einer Infoveranstaltung fur die Eltern,
ging es fUr 32 Kinder auf eine spannende, lustige,
abenteuerliche und vor allen einzigartige Reise durch
das letzte Kita-Jahr. Die Kinder besuchten gemeinsam
ein Bilderbuch-Kino, in dem eine Ziege schwimmen
lernte oder auch nicht, bastelten Geflhlskarten, er-
stellten ein Netz der Verbundenheit und empfingen
einen ganz besonderen Gast. Das Programm endete
auch in diesem Jahr mit einem Highlight, mit einem
ganz besonderen Tag fur jedes einzelne Kind. Gemein-
sam wurde die ,Ubernachtung* der Kinder in der Kita
geplant. Zwei Grundsatze des Programms, Partizipati-
on und Wertschatzung, wurden einmal mehr an dieser
Stelle gelebt.

Sankt Martin in der Kita Am Sattelgut

Ein Highlight dieses Jahr war unser grofRer St. Martins-
umzug. Dieser wurde zum ersten Mal musikalisch
durch den Modernen Fanfarenzug Ruhrlandblhne
Bochum 1959 e V. begleitet. Nach dem Umzug versam-
melten sich alle Familien bei der freiwilligen Feuer-
wehr Dahlhausen. Es gab ein grofies Sankt Martinsfeu-
er, Bockwirstchen im Brétchen und Kakao und Kaffee.

»Schach fiir Kids“ in der Kita Hevener Str.
»Schach fur Kids" wird in der stadtischen Kita Hevener
Strafde seit vielen Jahren angeboten. Viele Menschen
glauben, dass Schachspielen ausschliefilich etwas fur
Erwachsene oder hochbegabte Kinder ist - was flr ein
Irrtum! Seit 2012 wird in der stadtischen Kita Hevener
StraRe das Projekt ,Schach fur Kids (SfK)" angeboten.
Das Projekt findet im Gruppenraum statt, so dass alle
Kinder, die Interesse haben, sich daran beteiligen k&n-
nen. Schon die jungsten Kinder schauen zu und lassen
sich von den erfahrenen Kindern die Aufstellung der
Figuren und die ersten Spielzlige erkldren.

Schach fiir Kids in der Kita Hevener Str.

Die Figuren haben spannende und fantasieanregende
Namen wir Springer, Kénig, Laufer, Turm, Bauern oder
Dame und somit sind die wichtigsten Komponenten flr
ein vielseitiges Kinderspiel auch schon gegeben. Dazu
kommen noch lustige Sprlche zu den Figuren, zur
Figurenaufstellung oder zu Spielzligen, so dass die
Kinder sich ganz leicht die Regeln merken kénnen.
Schach ist vielseitig. Es kann ein ruhiges Spiel sein und
mit viel Nachdenken gespielt werden oder mit Scha-
chuhr und schnellen Zugen. Es kann ein gegenseitiges
Anschleichen und Einkreisen der anderen Figuren

sein oder eine Materialschlacht, in der die Figuren nur
so von den Spielfeldern fliegen. Man kann defensiv
spielen oder aggressiv, stumm, mit Plauderei oder

viel Geldchter. Auf jeden Fall ist jedes Spiel anders.
Nicht nur die vielen Méglichkeiten des Spielverlaufs,
sondern auch jeder neue Gegner ist eine spannende
Herausforderung. Alle Spieler bringen stets ihre Per-
sonlichkeit, ihren Spielstil, ihre aktuelle Stimmung und
ihr Kbnnen mit ein. Konzentrationsfahigkeit, Fairness,
Geduld (insbesondere ,Warten kénnen*), vorausschau-
endes Denken, Gehirntraining, - dies sind nur einige
Vorteile die Kinder durch das Schachspiel erleben.

In der Kita wird nicht nur das Schachspielen erlernt. Die
Kinder bekommen ein SfK-Begleitheft, sie malen sich
auf dem Spielplatz ihr eigenes Schachbrett auf dem
Boden, basteln ihr eigenes Spielbrett oder ihre eige-
nen Spielfiguren oder sind selbst lebende Spielfiguren
u.v.m. Die Ideen gehen den Kindern nicht aus.

59



60

Umwelt- und Naturprojekte in

der Kita Am Kriizweg

Im Jahr 2023 haben wir mit den Kindern wieder viele
kleinere Projekte zum Thema Natur und Umwelt
gemacht. Die Schulanfanger-Kinder experimentierten
begeistert im Programm ,,Forschen mit Fred“ und
besuchten z.B. die Zooschule in Bochum und das Na-
turmuseum in Dortmund.

Alle Kinder beteiligten sich an der Pflege unserer
Kaninchen, pflanzten Tomaten an und ernteten
diese sowie viele Frlchte von unseren Obstbdaumen
und -strauchern.

Im April fuhren wir mit den Familien zum Ausflug in
den Herminghauspark in Velbert und machten eine
Schatzsuche, bei denen auch die dortigen Experimen-
tierstationen ausprobiert und die Tiere im Streichelge-
hege besucht wurden.

Unser Sommerfest an einem Nachmittag im Juni hatte
Blumen zum Thema. Die Kinder haben einen Tanz und
mehrere Lieder vor den Eltern aufgeflhrt und es gab
anschlieRend dazu passende Spiele. Etliche Familien
haben abends dann auf dem Aufiengelande der Kita
gezeltet und am Morgen gemeinsam gefrihstickt.

»Jolinchen Kids* in der Kita Handelstr.

Das Team wurde an zwei Konzeptionstagen, Anfang
des Jahres, fortgebildet. Das Gesundheitsprojekt
der AOK lauft Uber drei Jahre und bezieht sich auch
folgende Schwerpunkte: Gesunde Erndhrung, Be-
wegung und seelische Gesundheit. Wir starteten am
01.09.2023 mit dem Thema Gesunde Ernahrung.
Das ,Gesund und Lecker-Land" wird mit dem Drachen-
zug erforscht und Uber mehrere Monate bearbeitet.
Welche Lebensmittel sind gesund? Welche Lebens-
mittel kénnen ab und zu mit in die Brotdose? Welche

Lebensmittel sind ungesund? Um den Kindern dies na-

her zu bringen, befullen wir den Drachenzug, welcher
mit den Ampelfarben bemalt ist und die Erndhrungs-
pyramide darstellen soll. Der Drachenzug befindet sich
im Eingangsbereich der Kita, sodass auch die Eltern
mit ihren Kindern die Lebensmittel entdecken k&nnen.
Innerhalb dieses Projektes gibt es viele verschiedene
Elternaktionen: ,Die Drachen-Brotbox fullen*; ge-
sundes Kochen; Elternabende zum Thema gesunde
Ernahrung, welche auch von der AOK begleitet werden.
Alle Gruppen bearbeiten die Themen gemeinsam.

Raus aus dem Winterschlaf und Geburtstag
Sebastian Kneipp in der Kita Herzogstrafle
Am Garten-Nachmittag haben die Kinder mit ihren
Eltern zusammen unser Aufiengelande und den
Spielplatz aus dem Winterschlaf erweckt. Die Platten
wurden gefegt und gereinigt, das Laub wurde zusam-
mengeharkt, das Hoch- und das Krauterbeet wurden
neu bepflanzt und die Fahrzeuge wurden auf ihre
Funktionstlchtigkeit Gberprift. Nach der Arbeit gab es
fur alle fleifsigen Helfer Kuchen, den die Eltern geba-
cken hatten sowie Kakao und Kaffee.

Am 15.03.23 fand die Qualitatskontrolle durch den
KNEIPP-Bund statt. Die Begehung der Einrichtung
und das abschlieRende Gesprach fielen sehr positiv
aus. Unsere Einrichtung behalt weiterhin das KNEIPP-
Zertifikat.

Am 15.07.2023 haben wir mit den Kindern den Ge-
burtstag von Sebastian Kneipp gefeiert. Es gab ver-
schiedene Angebote zu den 5 Sdulen der Kneipp-Ge-
sundheitslehre. Zum einen konnten sich die Kinder
selbst Krautersalz herstellen, und zum anderen gab es
die Méglichkeit, dass sich die Kinder selbst ein Misli
kreieren. Des Weiteren gab es einen Bewegungspar-
cours mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen und im
KNEIPP-Becken konnten die Kinder Wassertreten.

»Zahne putzen macht Spaf’* hiefd es

in der Kita Norenbergskamp

Um die Erndhrung ging es in dem Projekt der PiA-Aus-
zubildenen (3 Ausbildungsjahr) Lea Gerding. Das
Motto war ,Zahne putzen macht Spafd*. Zusammen
mit den Kindern wurde herausgefunden, welche Le-
bensmittel gut oder eher schlecht fir die Zdhne und
unseren Koérper sind. Durch Experimente und andere
Aktionen (Leuchttisch mit Réntgenbildern) wurden

die Kinder an das Thema herangefihrt. Einige Kin-
der besuchten eine Zahnarztpraxis und konnten dort
selber ausprobieren wie ein Zahnarztstuhl funktioniert
und sich die Untersuchungsinstrumente anfihlen.

Die richtige Putztechnik wurde dann mit Drakus dem
Projekt-Maskottchen und allen Kindern in der Kita
gelbt. Zum Abschluss gab es einen Elternnachmittag.
Dort konnten auch die Eltern erfahren, wieviel Zucker
in manchen Lebensmitteln steckt.

Leuchttisch mit Rontgenbildern- ein Highlight



Pilotprojekt Friihstiick im Familienzentrum
Kita Friesenweg

Seit August 2023 gehért unsere Kita und Familienzen-
trum zum Pilotprojekt Frihstlick der Stadt Bochum. Im
Rahmen dieses Projektes bekommt jedes Kind der Kita
taglich ein kostenloses Frihstuck. Um Partizipation zu
leben, haben wir uns fir ein ,gleitendes Frihsticks-
buffet* in der Zeit von 7.00-9.30 Uhr entschieden. So
kénnen Kinder selbst entscheiden was, wann und mit
wem sie frihstlcken mdchten. Besonderen Wert legen
wir auf ein abwechslungsreiches Angebot von Speisen,
um den Kindern ein moglichst grofdes Spektrum an
verschiedenen Geschmacksrichtungen zu ermégli-
chen. Es kommen auch mal exotische Fruchte, wie
Drachenfrucht oder Maracuja auf den FrUhstlckstisch.
Fur ein inklusives Miteinander bieten wir in Sachen
Aufschnitt eine vegetarische Alternative an. So kénnen
alle Kinder unabhangig von ethischen oder ethnischen
Hintergriinden frihstlcken, ohne Ausschluss zu erle-
ben. Der Frihstlcksplan gestaltet sich taglich anders,
so gibt es bspw. montags immer verschiedene Cere-
alien mit Obst, Joghurt und Milch in Bio-Qualitat und
freitags Brotchen, Eier, verschiedene Frischkasesorten
und Rohkost. In der Gestaltung des Frihstlcks werden
die Kinder partizipativ eingebunden. Kinder kdnnen
Winsche flrs Friahstlck dufdern, decken den Tisch fur
die Gemeinschaft oder schnibbeln Obst und Gemuse
far alle Kinder. Im ersten Monat war das Frihstlcks-
verhalten der Kinder noch zurtckhaltend, aber nach
und nach etablierte sich eine richtige Fruhsttckskultur.
So verabreden sich Kinder zum Frihstlck oder essen
ganz genusslich im eigenen Tempo. Auch bietet die
FruhstUckssituation eine wunderbare Gelegenheit fur
Sprachanlasse und die alltagsintegrierte Sprachfér-
derung. Fachkrdfte und Kinder kommen ins Gesprach,
aber auch unter Kindern ist eine Zunahme von Unter-
haltung zu beobachten.

Kindertageseinrichtungen (51 23)
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Spielplatzer6ffnung mit der Kita
Rohlinghauser Strafle

Im Herbst 2023, am 31.10.2023, wurde der neu ge-
staltete Spielplatz im Volkspark Wattenscheid offiziell
ertffnet. Dieser Spielplatz ist eine Besonderheit, denn
es ist der erste Bergbau-Spielplatz in Bochum und
dort gibt es sogar einen Férderturm zum Spielen fur
die Kinder. Die Kinder des Sozialraums wurden zuvor
in die Planung einbezogen und gefragt, welche Ideen
und Winsche sie fur diesen Spielplatz haben. Diese
wurden in Wort und Bild mitgeteilt. Auch hier waren die
Kita-Kinder der Réhlinghauser StraRe beteiligt und wa-
ren bei der Er6ffnung des Spielplatzes dabei.

[

Die Akademiestrafle freut sich liber ein neues tolles
Spielgerat

Stadtische Kita AkademiestraRe bekommt
ein neues Spielgerat

Im Herbst 2023 wurde im Aufiengelander der Stadti-
schen Kindertageseinrichtung ein multifunktionales
Spiel- und KlettergerUst fur Kinder ab 2 Jahren errich-
tet. Alle Kinder haben sich sehr gefreut und nutzen die
neue Spielmaoglichkeit ausgiebig.

Kindertageseinrichtung - Anzahl der Einrichtungen der Trager und Anzahl

der Platze zum Stichtag 1. August 2023

Trager Einrichtungen Platze
Stadt 20 1.574
Arbeiterwohlfahrt 29 1.938
Evangelische Kirchengemeinden, Kirchenkreise 48 3.191
Kita Zweckverband im Bistum Essen 37 2.289
Caritasverband fir Bochum und Wattenscheid e.V. 7 387
Vereine und Elterninitiativen; Sonstige Trager 48 2.716
Gesamt 189 12.095
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Vereine und
Elterninitiativen:

25,4% \\

Caritasverband

fiir Bochumund —
Wattenscheid e.V.:
3,7%

Betreuungsplitze in Kindertageseinrichtungen 2023 (aufgeschliisselt nach Betreuungszeiten und Tragerschaften)

Kita Zweckverband/
im Bistum Essen:
19,6%

189
Kitas

Stadt Bochum:
10,6%

15,3%

Arbeiterwohlfahrt:

\ Ev. Kirchengemeinden,

Kirchenkreise
25,4%

Aufteilung der 192 Kindertageseinrichtungen in Bochum - Trageranteile nach Anzahl der Kitas in Prozent

Trager Kinder Kinder Kinder Schulkinder | Summe
unter 3 Jahren von 2 bis 3 Jahren von 3 - 6 Jahren vom 6. bis zum
in Gruppenform Il In Gruppenform | in Gruppenform | vollendeten
und Gruppenform lll 14. Lebensjahr
Gruppentf. 11
Gruppenform
Typ a b C a b C a b C
Stunden 25 35 45 25 35 45 25 35 45
Stadt 0 45 129 0 47 60 46 580 627 40 1.574
AWO 4 126 254 0 51 89 4 603 807 0 1.938
Evangelisch (0] 105 148 9 16 272 56 | 1.299 1.315 40 3.396
Zweckverband 0 57 45 4 59 40 13 | 1.248 703 0 2.269
Caritas (0] 14 44 0 n 13 8 14 163 20 387
Vereine und
Elterninitiativen (0] 92 388 0 89 18 (0] 399 |1.223 60 2.369

Gesamt

Gesamt nach
Gruppenform

Platze fur unter dreijahrige Kinder in Kitas und Kindertagespflege zum Stand 31. Dezember 2023

1.451

978

9.344

Gesamt

160

11.933

In Kindertageseinrichtungen

2.312

1.750

In Kindertagespflege

4.062

Versorgung %

47,06




Belegung in Bochumer Kindertageseinrichtungen nach Ablauf des Kindergartenjahres (Kj.) 2022/2023

und zum Stichtag 31. Dezember 2023 im Kindergartenjahr 2023/2024

Gruppenform Gruppentypen Anzahl Kindpauschalen Anzahl Kindpauschalen
der Plitze Kj. 2022/23 nach der Platze Kj. 2023/24
Kj. 2022/23 Ablauf des Kj. Kj. 2023/24 Stand: Dez. 2023
Gruppenform | Gruppenform la 38 42 29 23
2 -3 Jahreund (20 Kinder / 25 WStd.)
3 -6 Jahre
Gruppenform Ib 993 1.017 998 937
(20 Kinder / 35 WStd.)
Gruppenform Ic 1.650 1.636 1.750 1.71
(20 Kinder / 45 WStd.)
Gruppenform Il Gruppenform lla 17 5 4 4
0 - U3 Jahre (10 Kinder / 25 WStd.)
Gruppenform Ilb 497 488 506 493
(10 Kinder / 35 WStd.)
Gruppenform llc 956 956 1.0T1 999
(10 Kinder / 45 WStd.)
Gruppenform Il Gruppenform llla 302 300 237 198
3 -6 Jahreund (25 Kinder / 25 WStd.)
Schulkinder
(I1/35 Stunden) Gruppenform lllb 3.920 3.882 3.885 3.743
(25 Kinder / 35 WStd.)
Gruppenform lllc 3.374 3.375 3.513 3.418
(20 Kinder / 45 WStd.)
Gruppenform -1l Plitze gesamt: 11.747 11.701 11.933 11.526

Belegungsquote in Prozent
zum 31.Juli 2023 nach Ende des Kindergartenjahres und zum Ende des Kalenderjahres

Vereine und
Elterninitiativen:

20% \\

99,61%

| 96,58%

Stadt Bochum:
13%
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Arbeiterwohlfahrt:
16%

Caritasverband

fur Bochumund —
Wattenscheid e.V.:

3%

12.095 Platze

\ Ev. Kirchengemeinden,
Kirchenkreise
28%

Kita Zweckverband/
im Bistum Essen:
19%

Aufteilung der Platze in den Kindertageseinrichtungen
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Bauliche Malnahmen in stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Kita Am Sattelgut

Fur die bereits viergruppige Einrichtung ,Am Sattel-
gut” ist eine Erweiterung durch drei weitere Gruppen
geplant. Zunachst waren diese in einem Solitarge-
baude vorgesehen. Die Planung wurde 2023 noch
einmal an die Anforderungen angepasst, so dass
beide Gebdude miteinander verbunden werden und
nach Fertigstellung ein gemeinsamer padagogischer
und wirtschaftlicher Betrieb als sechsgruppige Kita
aufgenommen werden kann. Baubeginn ist fir 2024
vorgesehen.

Kita Zechenstrafle

Die bereits sechsgruppige Kita Zechenstrafie wird in
ihrem Raumprogramm ertichtigt und bekommt einen
Anbau. Die Planung wurde bereits Anfang 2022 abge-
schlossen und die Baumafinahme konnte beginnen.
Diese waren zum Ende des Jahres bereits weit fortge-
schritten, so dass ein Abschluss fur die erste Jahres-
halfte 2024 geplant ist und rund 116 Kinder der beiden
U3 und vier U3 Gruppen ein modernes Raumangebot
far ihrer Bildungs- und Entwicklungsprozesse zur Ver-
fugung stehen wird.

Projekte der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Flexible Kita im Stadtgebiet

Die Kernaktivitat ,Flexible Kita im Stadtgebiet* ist der
Kompetenz ,Talentschmiede im Ruhrgebiet” zugeord-
net und unterstttzt den Schwerpunkt ,Richtungswei-
sende frihkindliche Bildung*

Immer mehr Eltern sind aufgrund ihrer Berufstatigkeit
auf eine flexible Kita Betreuung ihres Kindes zu den
Randzeiten am frihen Morgen oder an spdten Nach-
mittag angewiesen. Die Bedarfssituation von Eltern
soll durch flexible Betreuungszeiten gerecht werden.
Am 1.9.2023 ging die stadtische Kita als Flex Kita an
den Start nach der Zustimmung des Jugendhilfeaus-
schusses am 22. August 2023.

Die Rahmenbedingungen geben vor, dass eine
verbindliche Anmeldung durch die Personensorgebe-
rechtigten notwendig ist und der Bedarf muss durch
eine schriftliche Bestatigung der Arbeitgeber beider
Personensorgeberechtigten bestatigt/nachgewiesen
werden. Es dirfen den Vorgaben entsprechen maxi-
mal 10 Kinder in einem Zeitfenster 6:30 - 17:00 Uhr
fir maximal 9 Stunden taglich die flexiblen Betreu-
ungszeiten nutzen. Hierbei darf die wochentliche
vertraglich vereinbarte Betreuungszeit von 35 oder

45 Stunden nicht Uberschritten werden. Die Betreu-
ungszeiten liegen innerhalb der erweiterten Offnungs-
zeit von 6:30 - 17:00 Uhr. Dieses Angebot kann nicht
fur Kinder unter 2 Jahren stattfinden und den Familien
entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Familienzentren in Bochum

Im Jahr 2023 konnten vier weitere Kindertageseinrich-
tungen in Bochum zu Familienzentren weiterentwi-
ckelt werden.

Der Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie (JHA)
hatte im Mai 2022 beschlossen, dass die Kinderta-
geseinrichtungen Am Nordbad in Harpen/Rosenberg,
die Kindertageseinrichtungen St. Maria Magdalena in
Wattenscheid Hontrop, die Kindertageseinrichtung

St. Meinolphus in der Stdinnenstadt und die Kinderta-
geseinrichtung Brlnselstra®e in Riemke zur Zertifi-
zierung zu einem Familienzentrum beim Ministerium
angemeldet wurden.

Bochum verflgt damit inzwischen tber 59 als Famili-
enzentrum zertifizierte Kindertageseinrichtungen.

Die stadtische Kita FischerstraRe 15 als Betreuungsort
ausgeschrieben. Die Familien der Fischerstrafie 69
nutzen dieses Angebot ebenfalls, es handelt sich hier
um eine Kita mit zwei Standorten.



Stadtbezirk I, Mitte - 22 zertifizierte Familienzentren

Adresse

Trager

Stadtbezirk I, Wattenscheid - 16 zertifizierte Familienzentren;

zwei Kita’'s in der Zertifizierungsphase

Adresse

Trager

Nibelungenstrae 6
44793 Bochum

Caritasverband fiir Bochum
und Wattenscheid e.V.

ZechenstraRe 12
44791 Bochum

Stadt Bochum

HarkortstraRe 36
44866 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Gelsen-
kirchen und Wattenscheid

WichernstraRe 10
44791 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Hollandstrafie 24
44866 Bochum

SKFM Wattenscheid e.V.

Engelsburger Strafe 168
44793 Bochum

IFAK e. V.

Bufmanns Weg 16
44866 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

DibergstraRe 59
44789 Bochum

Evangelische Kirchen-
gemeinde Bochum

Emilstrafie 44
44869 Bochum

Caritasverband fur Bochum
und Wattenscheid e.V.

Dorstener Straf}e 187 c
44809 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

Preins Feld 6
44869 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Gelsen-
kirchen und Wattenscheid

Kortumstrafie 146
44787 Bochum

Verein/DPWV

ZillertalstraRe 5 -7
44807 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Schmiedestrafie 29
44866 Bochum
im Verbund mit:
Gertrudenhof 6,
44866 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

LiebfrauenstraRe 11
44803 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

MoltkestraRe 68
44866 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Herner Strafe 332
44807 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Friesenweg 28
44867 Bochum

Stadt Bochum

Goldhammer Strae 14a
44793 Bochum

Kita-Zweckverband
im Bistum Essen

Schulstrale 20
44866 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Halbachstrae 5
44793 Bochum

Evangelische Kirchen-
gemeinde Bochum

Gunnigfelder Strafte 28 a
44866 Bochum

Outlaw gGmbH

Haldenstrafie 75
44791 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Kemnastrafie 14
44866 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

Hermannstrafle 25
44791 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Braunsberger Strale 32
44809 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Gelsenkirchener Str. 1a
44866 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im evangelischen Kirchen-
kreis Gelsenkirchen und
Wattenscheid

Castroper Strafie 31
44791 Bochum

Judisches Familien-
bildungswerk Bochum e.V.

Emilstr. 6
44869 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im evangelischen Kirchen-
kreis Gelsenkirchen und
Wattenscheid

Bayernstrafe 16
44793 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Josephinenstr. 238
44807 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Stresemannstr. 11
-Zertifizierungsphase-

SKFM Wattenscheid e.V.

Gahlensche Strae 180
44809 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Lohackerstr. 45
44867 Bochum

Stadt Bochum

Wasserstr. 24
44803 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Vincenzstrafie 13
-Zertifizierungsphase

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

Brinselstr. 70
-Zertifizierungsphase

Stadt Bochum

Meinolphusstr. 7
44789 Bochum

Kita-Zweckverband
im Bistum Essen

Stadtbezirk Ill,

Fierte Familienzentren;

eine Kita in der Zertifizierung®hase

Adresse

Trager

Heinrichstrafte 40 a
44805 Bochum

Stadt Bochum

Im Hagenacker 4
44805 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

Im Hole 23
44791 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Havelstr. 2
44791 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Am Nordbad 12
-Zertifizierungsphase

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte
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Stadtbezirk IV, Ost - 5 zertifizierte Familienzentren

Stadtbezirk V, Sud - 7 zertifizierte Familienzentren

Adresse

Trager

Adresse

Trager

Am Hochschulcampus 2
44801 Bochum,

AkaF6/DPWV

HauptstraRe 238
44892 Bochum

Waldorf/DPWV

Im Haarmannsbusch 2
44797 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Am Neggenborn 77
44892 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Robert-Koch-Strafie 33
44801 Bochum

Kita-Zweckverband im
Bistum Essen

Kreyenfeldstrafte 88
44894 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Auf dem Backenberg 6
44801 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Gropiusweg 14
44801 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Eulenbaumstrafie 271
44801 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Birkhuhnweg 4
44892 Bochum
im Verbund mit:
Alte Weststrale 27
44892 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Girondelle 92
44799 Bochum

Kita-Zweckverband im Bis-
tum Essen

Alte Wittener Strafte 25
44803 Bochum -neu-

Caritasverband fir Bochum
und Wattenscheid e.V.

Stadtbezirk VI, Siidwest - 4 zertifizierte Familienzentren

Adresse

Trager

Adresse

Trager

Matthausstrafie 1
44795 Bochum

im Verbund mit:
Lange Malterse 28 a
44795 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im ev. Kirchenkreis Bochum

Wasserstrafle 435 b
44795 Bochum

Kindergartengemeinschaft
im evangelischen Kirchen-
kreis Bochum

Dr.-C.-Otto-Strafte 172
44879 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Am Chursbusch 20
44879 Bochum

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Ruhr-Mitte

Gesetzliche
Leistungen nach
KiBiZ =79%

150.297.590
Euro

Tagespflege

/ 1%

Kindertagesbetreuung/Transferaufwendungen

Zuschiisse Kitas

__— 10%

Ergebniskonten Bewirtschaftungsmittel Freigabe Ist 2023 Prognose
Zuschuisse Ubrige Bereiche 1.706.517 1.706.517 5.298.584,68 4.428.022
Zuschusse U3 Ausbau 1.713.000 1.713.000 1.101.246,26 1.101.246
Zuschisse FamZ freie 720.000,00 120.000,00 54.324,51 54.324,51
Zuschusse vertragliche Vereinbarung 6.835.000,00 6.835.000,00 6.301.470,61 6.297.082,84
Zuschisse zusatzl. U3 Platze 2.835.000,00 2.835.000,00 2.668.572,28 2.417.013,69
Leistungen der Jugendhilfe a.v.E. 19.100.000,00 19.100.000,00 17.480.144,78 17.434.544,78

Arbeitsgelegenheiten-Mehraufwandsentschadigung

Cesetzliche Leistungen nach KiBiZ

112.470.000,00 [ 112.470.000,00

117.393.246,87

117.158.231,69

Zuschusse flexible Betreuung

1.392.000,00

1.392.000,00

Transferaufwendungen

146.171.517,36 | 146.171.517,36 |150.297.589,99 (148.890.465,87
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Sozialpadagogische Fachdienste
Abteilung 51 3

Leitung: Birgit Zimmermann (bis Oktober 2023)

Kinder- und Jugend-
arbeit in der Abteilung
Sozialpadagogische
Fachdienste wurde auch
im Jahr 2023 von dem
aktuellen Zeitgeschehen
Uberschattet. Zwar sorgte
die Aufhebung der Pan-
demie im Frdhjahr des
Jahres fur erleichtertes
Aufatmen, aber nach wie
vor verunsicherten die
gestiegene Inflation, der
Krieg in der Ukraine und
der Krieg in Nahost (Israel / Gazastreifen) ab Oktober
2023 Kinder und Jugendliche sehr. Darum galt es, in
der Kinder- und Jugendarbeit sowohl die aktuellen
Themen, Bedurfnisse und Sorgen junger Menschen
aufzugreifen als auch mit Spiel, Sport und kreativen
Angeboten einen Gegenpol mit positiven Erfahrungen
und Erlebnissen zu setzen.

Birgit Zimmermann

Mit der Férderung durch den ,Starkungspakt NRW -
gemeinsam gegen Armut” war es maéglich, Angebote
zusatzlich zu finanzieren. So konnten der Ferienpass
und die Kinderstadt fur die teilnehmenden Kinder

und Jugendlichen durchgefiihrt werden, ohne eine
TeilnahmegebUhr erheben zu mussen. Viele Kinder
und Jugendliche konnten somit unbeschwerte Som-
mertage geniefien — auch wenn das Wetter so man-
chem Freibadbesuch einen Strich durch die Rechnung
machte.

Das offizielle Ende der Coronavirus-Pandemie be-
deutete jedoch nicht, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Abteilung von Infektionen verschont
blieben. Im Sachgebiet Bildung und Teilhabe fihrte
dies bei gleichzeitig gestiegenen Antragszahlen zu
massiven Ruckstanden in der Antragsbearbeitung,

so dass nur mit viel Kreativitat und der Untersttitzung
durch das Jobcenter das Schlimmste verhindert wer-
den konnte. Gleichwohl waren langere Bearbeitungs-
zeiten nicht zu verhindern, was sich vor allem in den
Bereichen ,Lernférderung” und ,Eintdgige Ausflige*
negativ auswirkte. Um die Sachgebietsleitung zu
entlasten, wurden zudem die Bereiche Ferienpass und
Spielflachen voribergehend direkt an die Abteilungs-
leitung angegliedert.

Die Spielleitplanung wird gemeinsam mit dem
Umwelt- und Grinflachenamt und dem Technischen

Betrieb weiter vorangetrieben. Der erste fertiggestellte
Themenspielplatz konnte in Glnnigfeld mit einem
Spielfest er6ffnet werden. Das Thema ,Bergbau*
wurde hier kind- und jugendgerecht mit aufsergewdhn-
lichen Spielgeraten umgesetzt. Weitere Themen-
spielplatze in den anderen Stadtbezirken sind in der
Planung bzw. in der Umsetzung begriffen.

Auch der ,Bolzplatz Auf der Heide" hat ein neues
Gesicht bekommen. Unter dem Motto ,Spiel, Sport
und Fitness" ist nun ein multifunktionales Spielfeld
entstanden, auf dem sowohl Fufiball und Streetball
gespielt werden k&nnen als auch geskatet werden
kann. Aber auch das Chillen kommt hier nicht zu kurz,
denn diverse Sitz- und Liegebdnke laden dazu ein.

Das Herausragende an diesem Platz ist nicht nur die
Einbindung in die Grinanlage, sondern auch Tatsache,
dass im Krisenfall alle Spielelemente innerhalb von 72
Stunden abgebaut werden kénnen, so dass der Platz
wie schon in den Jahren 2015 / 2016 fur Zeltaufbauten
genutzt werden kann.

Die erfreulichen Entwicklungen in der Spielleitplanung
setzten sich auch in der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit fort. Die stadtischen Kinder- und Jugendfrei-
zeithauser ,inpoint* Langendreer und ,JuCon* Werne
konnten jeweils ein neues Gebdude beziehen. Was
lange wahrt, wird endlich gut — so lasst sich der lange
Prozess der Entscheidung, Planung und Umsetzung
innerhalb des Integrierten Stadtentwicklungskon-
zeptes ,WLAB" (Werne, Langendreer, Alter Bahnhof
treffend beschreiben. Beide Hauser sind mit neuesten
baulichen und energetischen Standards ausgestattet
und bilden auch architektonisch einen Hingucker. Viel
wichtiger ist jedoch, dass Kinder und Jugendliche aus
den Stadtteilen an der Planung beteiligt wurden, so
dass beide Freizeithauser in ihrer Raumgestaltung
und Ausstattung den Winschen der Besucherschaft
weitgehend entsprechen.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen war 2023
das abteilungsumspannende Thema im Jugendamt.
Ende Oktober fand ein Fachtag Partizipation in der
Abteilung 51 3 statt. Das Impulsreferat hielt Prof. Dr.
Benedikt Sturzenhecker, der einen verbluffend nie-
derschwelligen Zugang zur Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen in allen Bereichen der Kinder- und
Jugendarbeit skizzierte. In sechs Workshops wurden
unterschiedliche Beteiligungsformate erarbeitet und
- teilweise kontrovers — diskutiert. Die fast 100 Teilneh-
menden haben sicherlich neue und wichtige Impulse
fUr ihre Arbeit vor Ort mitnehmen kénnen.



68

Die Kolleginnen und Kollegen im Pflegekinderdienst,
in der Jugendsozialarbeit und in der Schulsozial-ar-
beit konnten sich 2023 endlich wieder ungestért ihren
Aufgaben widmen. Viele Kolleginnen und Kollegen
berichten jedoch, dass die Nachwirkungen der Pan-
demie bei Kindern und Jugendlichen deutlich splrbar
sind und erheblichen Einfluss auf inre Arbeit haben. Es
bleibt zu hoffen, dass in diesen Bereichen die sozial-
padagogischen Interventionen der Kolleginnen und
Kollegen schnell zum Tragen kommen, damit Kinder
und Jugendliche ihre Verunsicherungen durch die
Pandemie und aktuelle Krisen sowie Katastrophen
Uberwinden kénnen.

Nun zum Schluss noch eine Anmerkung in eigener
Sache.

Nach 38 Jahren habe ich das Jugendamt zum Oktober
2023 verlassen. Ich freue mich, dass ich den Staffel-
stab einem Kollegen Ubergeben kann, der sich mit pro-
funden Erfahrungen und umfassendem Wissen in der
Kinder- und Jugendarbeit ausgezeichnet hat. Armin
Bembennek Ubernimmt die Abteilung Sozialpadagogi-
sche Fachdienste zum Januar 2024.

Ich bin zuversichtlich, dass er die Abteilung zukunftsfa-
hig weiterentwickeln wird.

Ziele / Inhalte / Gesetzliche Grundlagen /
Personal / Finanzielles

Ziele

* Forderung der individuellen, sozialen und kulturellen
Entwicklung von jungen Menschen unter BerUcksich-
tigung ihrer Interessen und Beddrfnisse

* Schaffen und Erhalten von bedarfs- und zielgruppen-
orientierten Lern-, Erfahrungs- und Erlebnisraumen
far Kinder und Jugendliche in Form von Spielplatz-
und Spielflachenangeboten

* Foérderung der aktiven und selbstbestimmten Gestal-
tung von Freizeit-, Kultur- und Bildungsangeboten in
den Schulferien

* Durchfuhrung von Bildungsfahrten und Austausch-
mafinahmen im Rahmen Internationaler Jugendbe-
gegnungen

* Ausgleich sozialer Benachteiligungen

» Aufbau von Handlungskompetenzen zur individuellen

und sozialen Lebensbewaltigung

Stabilisierung von Gruppen und Szenen im Rahmen

der Strafdensozialarbeit

* Integration von ausgegrenzten Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und Jugendgruppen

» Aufkldarung und Information von Eltern, Kindern,

Jugendlichen und Multiplikatoren Uber Gefahrdungs-

potenziale

VorUbergehende oder dauerhafte Unterbringung

von Kindern, die nicht in ihrer Herkunftsfamilie auf-

wachsen kénnen

Vermittlung von Sauglingen und Kindern, die zur

Adoption freigegeben wurden, in eine neue Familie,

in der sie rechtlich abgesichert dauerhaft leben

kénnen

* Inaugenscheinnahme und Altersfeststellung bei un-
begleiteten minderjahrigen Flichtlingen. Bei Feststel-
lung der Minderjahrigkeit, Unterbringung in einer Ein-
richtung der Jugendhilfe oder bei Verwandten gemaf}
Jugendhilfestandards. Entwicklung einer Perspektive.

Inhalte

In der Abteilung der ,,Sozialpadagogischen Fachdiens-
te" werden unterschiedliche Leistungsbereiche und
Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe zu-
sammengefihrt. Insgesamt 180 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern arbeiten in den vielfaltigen Aufgabenbe-
reichen und Handlungsfeldern, die auf den folgenden
Seiten naher beschrieben werden.

Zu der Abteilung zahlen die Handlungsfelder des Leis-
tungsbereichs der Jugendférderung wie die Jugend-
arbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozialarbeit,
Schulsozialarbeit und der Jugendschutz. Aufderdem
die Aufgabenbereiche der Spielflachenplanung, des
Ferienpasses, des Pflegekinderdienstes und des Sach-
gebiets Bildung und Teilhabe.

Gesetzliche Grundlage der Sozialpadagogischen
Fachdienste

Die Kinder- und Jugendarbeit ist gesetzlich im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (8§ 1, 2, 4, 8, 9, 11 bis 14 SGB
VIII) und im Kinder- und Jugendférdergesetz NRW
verankert. In der vom Rat beschlossenen vierten
Fortschreibung des Bochumer Kinder- und Jugend-
forderplans fUr den Zeitraum von 2022 - 2026 sind
die Arbeitsfelder und die MaRnahmen der Kinder- und
Jugendarbeit ausfuhrlich dargestellt und finanziell
abgesichert.

Die beschriebenen Inhalte der Jugendférderung sind
Arbeitsgrundlage fir alle Trager Bochums, die im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind. Fur
die Kinder- und Jugendarbeit sind gemeinsam mit der
AGOT (Arbeitsgemeinschaft offener Tiren Bochum)
und den Vertreterinnen und Vertretern der AG nach

§ 78 SGB VIII ,Jugendférderung® im Férderplan die
Eckpunkte und Standards der padagogischen Arbeit
festgelegt. Ebenso wurden Standards in personeller
und finanzieller Hinsicht entwickelt und verbindlich bis
2026 durch den Rat beschlossen.

Fur die Fachstelle UMA bildet das Achte Sozialgesetz-
buch (SGB VIII) - insbesondere mit den §§ 13 Abs. 3,
36, 37,42 - und die jeweils aktuelle Asylgesetzge-
bung die gesetzliche Grundlage.

Das 2011 beschlossene Bildungs- und Teilhabegesetz
bezieht sich erganzend auf das zweite Sozialgesetz-
buch (SGB 1) — hier besonders die §§ 28 und 29 - und
bietet erganzende Hilfen zum Regelbedarf. Die
Rechtskreise des zwélften Sozialgesetzbuches (SGB
XIl1), des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) und des
Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLGC) werden
ebenfalls als Anspruchsberechtigung anerkannt.



Personelle Ausstattung der Abteilung 513

Beschiftigte in der Abteilung (Anzahl gesamt

513 Abteilungsleitung und Sekretariat 2
5131 Jugendsozialarbeit 17
5132 Kinder- und Jugendfreizeithduser, 44

Abenteuerspielplatz, Internationale Jugend-
begegnungen und Jugendverbandsarbeit

5133 Besondere Sozialpadagogische 21
Fachdienste Adoption, Pflegefamilien

5134 Bildung und Teilhabe 40
5135 Schulsozialarbeit 50
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 174

der Abteilung

Finanzielles

Der finanzielle Anteil der Abteilung 51 3 Sozialpdda-
gogische Fachdienste an den Gesamtaufwendungen
der Kinder- und Jugendhilfe der Stadt Bochum betragt
11,24 Prozent.

Jugendsozialarbeit (51 31)

Anteil Sozialpdadagogische Fachdienste am Gesamtaufwand
des Jugendamtes
37.702.608 € =11,24%

\

335,36 Mio.
Euro

/

Gesamtaufwand
Jugendamt ohne 513
297.657.301€ = 88,76%

Strafensozialarbeit, Jugendwerkstatt und
Jugendschutz

Zum Sachgebiet Jugendsozialarbeit gehéren die
Aufgabenfelder StrafRensozialarbeit, Jugendwerkstatt,
Jugendberufsagentur, Kinder- und Jugendschutz so-
wie die Mitwirkung bei der Berufsinformationsmesse.
Die Vielfalt der Lebensentwirfe junger Menschen und
die sich teilweise daraus ergebenden Problemfelder
haben dazu geflhrt, dass die genannten Aufgaben-
bereiche durch Projektvorhaben erweitert wurden.
Dazu gehoren das Fanprojekt, das Graffitiprojekt und
die Wohnprojekte fur junge Erwachsene. Die Koope-
rationsvereinbarung mit dem Jobcenter Bochum
beinhaltet fur die Jugendsozialarbeit, Unterstitzungs-
leistungen fur Jugendliche und junge Erwachsene zu
erbringen, die von Sanktionen des Jobcenters unmit-
telbar bedroht sind.

Diese sind folgendermafien zu spezifizieren:

* Aufsuchen von jungen Arbeitslosengeld Il Be-
zieherinnen und Beziehern unter 25 Jahren, die von
Sanktionen (teilweiser oder vollstandiger Entzug von
finanziellen Leistungen bei Fehlverhalten) bedroht
sind,

* Begutachtung der Lebenssituation von jungen
Menschen, ob schwerwiegende soziale Grinde
nach § 22 SGB Il vorliegen, die zu einem Auszug aus
dem elterlichen Haushalt berechtigen,

» Beratung in der Jugendberufsagentur durch Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Strafdensozialarbeit,
die analog zu den Offnungszeiten des Jobcenters
und der Agentur flr Arbeit Beratungs- und Unter-
stitzungsleistungen und ggf. weitergehende Hilfen
fUr unter 25-Jahrige anbieten.

Die aufgefuhrten Unterstlitzungsleistungen machen
deutlich, dass die Anzeige eines Gefahrdungspo-
tenzials durch das Jobcenter Jugendliche und junge
Erwachsene erst auf die Unterstitzungsfunktion der
Jugendsozialarbeit und deren Hilfestellungen auf-
merksam macht. Diese gelingende Kooperation findet
in der Jugendberufsagentur ihre Konkretion. Innerhalb
der Jugendsozialarbeit wird in den einzelnen Arbeits-
feldern auf der Grundlage der §§ 1, 9 und konkret nach
den §§ 11 und 13 SGB VIl gearbeitet.

Zahlen, Daten, Fakten / Straflensozialarbeit
Kontaktaufnahmen

Jugendsozialarbeit Anzahl

Betreute Gruppen-Kontakte 301
Betreute Einzelfalle ohne Jobcenter 1.331
Kontaktaufnahme zu Jugendlichen 3.852
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Jugendsozialarbeit Anzahl

Anfragen des Jobcenters 85
Erreichte Jugendliche 56
Rucklauf zum Jobcenter 26
Begutachtungen nach § 22 SGB I 15
Beratungen in der 597

Jugendberufsagentur (JBA)

Weiterfihrende Hilfen 247
aus den Beratungen JBA

Im Jahr 2023 gab es gleich viele Beschwerden wie im
Vorjahr Uber Jugendliche und junge Erwachsene, die
sich auf Kinderspielplatzen sowie Freiflachen trafen
und durch ihr Verhalten auffallig wurden. Die durchge-
fuhrten Kontaktaufnahmen wurden vorrangig in den
spaten Nachmittagsstunden und den Abendstunden
durchgefihrt. Es wurden Jugendliche in Kleingruppen
im Alter von etwa 15-25 Jahren angetroffen. Die Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen reagierten sehr
offen auf die Kontaktaufnahmen. Gesprache mit den
BeschwerdeflUhrenden, angrenzenden Institutionen,
wie Schulen und Kindergdrten sowie den Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen selbst konnten zu einer
Besserung der Situation fur alle Beteiligten fihren.

Elternanfragen

Auch im Berichtszeitraum 2023 kam es zu telefo-
nischen Anfragen von Eltern, GroReltern, weiterer
Verwandtschaft sowie besorgten Freundinnen und
Freunden junger Menschen. Geschilderte problemati-
sche Situationen waren im Gegensatz zu den Vorjahren
nur noch zum Teil coronabedingte Anliegen wie sich
langsam einschleichende depressive Verhaltensweisen,
Frustrationen, fehlende Motivation und Vereinsamung.
In den meisten Fallen konnten diese Ratsuchenden
entsprechend weitervermittelt werden. Den betroffe-
nen Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurde von
Jugendsozialarbeit ein Gesprachsangebot unterbreitet.

Zusammenarbeit in den Stadtteilen

Uber die Teilnahme und die Initiierung in Bezug auf
die Sozialraumkonferenzen arbeitet die aufsuchende
Jugendsozialarbeit / Streetwork ebenfalls erfolgreich
mit den Stadtteiltreffs und Vereinen in der Hustadt
und Hamme zusammen, um die Betreuung / Be-
gleitung der Jugendlichen besser abzusichern oder

zu gestalten. Zum Jahreswechsel 2022 / 2023 ist im
Bezirk Bochum Sud in Kooperation mit IFAK e. V. eine
».Madchengruppe" ins Leben gerufen worden sowie
eine zum Jahresende 2023 gestartete Stadtteilsprech-
stunde in Kooperation mit Pro Familia. Dieses Angebot
richtet sich ebenfalls an Madchen und junge Frauen
und findet einmal im Monat dienstags statt. Ziel ist es,

den Mddchen und jungen Frauen eine feste Ansprech-
person bei einer Fachberatungsstelle zu bieten und
die vorherrschende Hemmschwelle nachhaltig her-
abzusetzen. Das Angebot finden in den Raumen der
Jugendsozialarbeit statt.

Der Jugendtreff am Frankenweg in Wattenscheid ist
im Laufe der Jahre zu einer wichtigen Anlaufstation
fur Jugendliche geworden. Die Struktur der Besuche-
rinnen und Besucher des Treffs hat sich im Jahr 2023
nicht geandert; allerdings muss nach wie vor auch das
nach der Pandemiezeit stark veranderte Verhalten

der Besucherinnen und Besucher erwahnt werden.
Auffallend am Verhalten der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bleiben einerseits die Freude, die sich in
Ausgelassenheit widerspiegelt, andererseits eine nicht
mehr ganz unterschwellige Aggressivitat, die sich in
Wort und ggf. auch Handlungen ausdrickt.

Der Jugendplatz ,In der Hénnebecke" zeichnet sich
dadurch aus, dass auf ihm Jugendliche und junge
Erwachsene ausdrucklich willkommen sind und dieser
Platz ihnen vorbehalten ist. Selbstverstandlich durfen
sich dort auch Kinder und deren Eltern aufhalten.
Vorrangig steht dieser Platz aber der Altersgruppe
zwischen 14 und 22 Jahren und deren Interessen zur
Verflgung. Dies wird nicht zuletzt durch das vorhan-
dene Equipment deutlich; ein Unterstand, in den man
sich zurlckziehen kann, ein Grill, Sitzgelegenheiten,
Tischtennisplatte und ein KlettergerUtst gehdren zur
Ausstattung des Platzes. Ein solcher Platz ist als Ruck-
zugsort fur die Klientel der Jugendsozialarbeit von
grofier Bedeutung.

Im vergangenen Jahr hat der Bereich Strafensozial-
arbeit seine Arbeit und die vielfaltigen Angebote fur
Jugendliche und junge Erwachsene in den Bezirksso-
zialraumkonferenzen Bochum Sud-West und Bochum
Nord vorgestellt.

JugendfreizeitmaRmafRnahmen und Bildungsreisen
Im Sommer fand in Kooperation mit IFAK e.V. eine
10-tdgige Jugendfreizeitmaftnahme mit 27 Teilneh-
menden nach Calella, Spanien, statt.

Gemeinsam mit dem Mehrgenerationenhaus (MGH)
Dahlhausen hat vom 29. September 2023 bis zum

5. Oktober 2023 eine Gruppenfahrt mit 15 jungen
Menschen (12 mannlich, 3 weiblich) nach Kreta stattge-
funden. Der Vorbereitungsprozess dauerte 7 Monate,
da die Gruppe von Anfang an an der Reiseplanung
beteiligt war. Im Rahmen von Partizipation wurden
gemeinsam der Reiseort und die Reisezeit bestimmt.
Die Gruppe wurde padagogisch begleitet, um allen zu
ermdglichen, ihre Wiinsche zu dufdern, Kompromisse
einzugehen, Empathie dafur zu entwickeln, dass die
finanzielle Lage der Einzelnen zu berlicksichtigen ist.
Am Ende wurde eine demokratische Entscheidung
getroffen. Aufgrund der fortbestehenden Folgen der
Pandemie und aktuellen weltlichen Krisen (Krieg,
Klima- Krise, Inflation etc.) sollte die Fahrt auch dazu



beitragen, sich vom alltaglichen Stress zu erholen,
Freirdume zu schaffen, ein soziales Miteinander zu
férdern und somit das seelische Gleichgewicht zu
stabilisieren. Erwahnenswert ist noch, dass die Teil-
nehmenden im Vorfeld durch diverse Aktionen (z.B.
Kuchenstand beim Nachbarschaftsfest des MGH) die
Taschengeldkasse fur die Gruppe gefllt haben.

Vom 30. November 2023 bis zum 3. Dezember 2023
sind die Fachkrafte des Bezirks Std gemeinsam mit
18 Jugendlichen im Rahmen einer Bildungsreise nach
Berlin gefahren. Hauptbestandteil der Fahrt war der
Besuch des Bundestages auf Einladung von Christian
Leye (Die Linke).

Beratungsangebot fiir Auszubildende der

Stadt Bochum

Weiterhin sind zwei Kolleginnen der Jugendsozialarbeit
im Rahmen der Betriebssozialarbeit Ansprechpartne-
rinnen fUr die Auszubildenden der Stadt Bochum. Die
Kolleginnen konnten sich im Rahmen eines Antidiskrimi-
nierungsworkshops bei den Auszubildenden der Stadt
Bochum erneut vorstellen.

Bochum Total

Bochum Total ist eines der gréfiten Musikfestivals
Europas mit jahrlich etwa 800.000 Besucherinnen und
Besuchern. Viele von diesen sind Jugendliche und junge
Erwachsene. Auf dem diesjahrigen Festival vom 6. Juli
bis zum 9. Juli 2023 war die Jugendsozialarbeit in Ko-
operation mit dem Sozialen Dienst des Jugendamtes am
Freitag und Samstag in den Abendstunden vor Ort und
stand Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Rat
und Tat zur Seite.

Jugendamt bei Bochum Total

BIM ,,was geht?*

Am 5. und am 6. Mai 2023 fand die Berufsinformati-
onsmesse Ruhr (BIM) in der Jahrhunderthalle Bochum
statt. Uber 100 Ausstellerinnen und Aussteller prasen-
tierten sich mit einem grofien Angebot an Ausbildungs,-
Praktikums- oder Studienplatzen in den Messehallen.
Uber 6000 Schiilerinnen und Schuler hatten an zwei Ta-
gen bei freiem Eintritt Gelegenheit mit Auszubildenden,
Unternehmen und Hochschulen ins Gesprach zu kom-
men, um sich Uber ihren beruflichen Werdegang Klarheit
zu verschaffen. Im Berufsparcours konnten Schilerin-

nen und Schuler praktische Erfahrungen in einzelnen
Berufssparten sammeln. Die Akquise flr diese erneut
erfolgreiche Messe unter dem Motto ,Orientierung ge-
ben - Orientierung finden* erfolgte vom Jugendamt der
Stadt Bochum. Stark unterstttzt wurde die Messe auch
diesmal durch zahlreiche Sozialarbeiterinnen und Sozi-
alarbeiter der Stadt Bochum, die auf dem Messegeldnde
Schilerinnen und Schuler bei Fragen beraten konnten.

Jugendberufsagentur (JBA)

Die Jugendberufsagentur ist rechtkreistbergreifend tatig
(Rechtskreise SGB Il, SGB Il und SGBVIII). Dahinter steht
die feste Uberzeugung, dass eine erfolgreiche Arbeit im
Sinne der Jugendlichen und jungen Erwachsenenam
besten gelingt, wenn die genannten Akteure in Bochum
gemeinsam an einem Strang ziehen. Seit mehr als acht
Jahren ist die Jugendberufsagentur Bochum Anlaufstelle
fur junge Menschen unter 25 Jahren. Das Kooperations-
netzwerk hat sich etabliert. Im Jahr 2023 wurden die Buro-
zeiten der Jugendsozialarbeit vor Ort nach der Pandemie
wieder ausgeweitet. Das Buro ist nun wieder taglich von 9
Uhr bis 14 Uhr, freitags von 9 Uhr bis 12 Uhr besetzt.

Im Berichtsjahr wurden von den insgesamt 597 Beratun-
gen im Zusammenhang mit der Jugendberufsagentur,
319 junge Menschen von den Mitarbeitenden des Sach-
gebietes Jugendsozialarbeit innerhalb der Jugendbe-
rufsagentur beraten, einige Zeit begleitet und / oder in
weiterflihrende Hilfen vermittelt. Von den insgesamt 319
jungen Menschen waren 142 weiblich, 165 mannlich und
12 Personen divers. Rund 90 % waren im Alter von 18-22
Jahren. Circa 50 % der jungen Menschen weisen psychi-
sche Auffalligkeiten auf, circa 20 % eine Suchtproblematik.
Mehr als 60 % der Kund*innen wurde im Rahmen von Ein-
zelfallhilfe weiterfiihrend begleitet und unterstiitzt. Neben
der weiterfUhrenden Einzelfallhilfe wurde im Berichtszeit-
raum ein Teil der Kundschaft an fachspezifische Stellen
weitergeleitet. Auch im Jahr 2023 gab es unterschiedliche
Zugangswege (siehe auch Tabelle S. 68).

Uber Mitarbeitende des SGB Il und SGB Ill, Schulen
sowie weitere Netzwerk- und Kooperationspartner,
Selbstmeldende, Eltern, Homepage Jugendamt und
Jugendberufsagentur konnten weitere Zugangswege
fur Jugendliche erdffnet werden.. Im Jahr 2023 wurde

in Kooperation mit allen agierenden Rechtskreisen das
Ausbildungs- und Arbeitsmarktprogramm 2024 erstellt.

Team in der JBA
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Jugendwerkstatt

Im Frahjahr 2023 konnten erstmals seit Herbst 2019
wieder die Schnuppertage in der Jugendwerkstatt
angeboten werden. Wahrend dieser drei Tage kdnnen
sich Schulerinnen und Schiler und junge Erwachsene
pro Tag in jeweils einem Werkbereich mit den Arbeiten
und Ablaufen der Jugendwerkstatt vertraut machen.
Die Schnuppertage im FrUhjahr bieten eine gute
Mdéglichkeit fur diejenigen, die nach den Sommerferien
noch eine Alternative zu dem regularen Schul- und
Ausbildungssystem suchen, um einen Schulabschluss
zu erreichen. Es nahmen insgesamt 22 junge Men-
schen an den Schnuppertagen teil, von denen einige
dann auch an dem reguldren Kurs ab Sommer 2023
teilgenommen haben.

Der reguldre Kurs der Jugendwerkstatt ist direkt
nach den Sommerferien in der zweiten Augustwo-
che mit 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmern im
Alter zwischen 16 und 21 Jahren gestartet. Neben
den Ublichen drei Werktagen in der Jugendwerkstatt
besuchen die jungen Menschen an zwei Tagen das
Alice-Salomon-Berufskolleg. Seit diesem Jahr hat
die Klasse der Jugendwerkstatt eine neue Klassen-
leitung bekommen. Es konnte zur Freude aller Betei-
ligten die Struktur, dass die Jugendwerkstatt einen
kompletten Klassenverband stellt, aufrechterhalten
werden.

Neben dem gemeinsamen Besuch der Berufsinfor-
mationsmesse (BIM) und Teilnahme an dem Be-
rufsparcours, haben die Jugendlichen innerhalb des
Mafnahmenjahres auch die Ausstellung ECHT KRASS!
im Jugend- und Stadtteilzentrum Hamme besuchen
kédnnen. An den Stationen des interaktiven Parcours
konnten sich die Jugendlichen mit Themen der sexu-
ellen Selbstbestimmung beschaftigen. Einen guten
Einblick hinter die Kulissen boten die Exkursionen zur
Bochumer Feuerwehr mit vielen Informationen Uber
die dort ausgeUlbten Berufsfelder und der Besuch der
Sternwarte Bochum mit anschlieRender Wildtierfltte-
rung im Wildgehege Weitmarer Holz.

Unverdndert hoch ist die Nachfrage nach Praktikan-
tinnen und Praktikanten. Die Anzahl der Praktikums-
platze ist entsprechend ebenfalls hoch. Alle teilneh-
menden jungen Menschen aus dem reguldren Kurs der
Jugendwerkstatt konnten so ein Praktikum absolvie-
ren. Dabei wird auch immer Rucksicht auf die individu-
ellen Winsche der jungen Menschen genommen. So
konnte in diesem Jahr eine junge Frau ihr Praktikum in
einem Hospiz leisten und so wertvolle Einblicke Uber
diese wichtige und sensible Tatigkeit gewinnen. Im
Sommer des Jahres 2023 wurden insgesamt elf junge
Menschen in Arbeit, Ausbildung oder berufsvorberei-
tende MaRnahmen vermittelt.

Als mittlerweile fester Bestandteil der Jugendwerkstatt
hat sich die Kooperation mit der Walderlebnisschule
etabliert. So wurden auch in diesem Jahr viele kleine
Projekte wie das Anlegen von Beeten und Einfriedung

durch Naturholzzdune erfolgreich zum Abschluss
gebracht sowie das Grofiprojekt des Bienenhauses
fast vollstandig abgeschlossen. Nach wie vor ist die
Zusammenarbeit mit dem Verein ein Zugewinn flr die
Jugendlichen und die Jugendwerkstatt. Die Vermitt-
lung von naturbezogenen Lerninhalten k&nnte nicht
besser umgesetzt sein als in der Natur selbst.

Bienenhaus

Emblem Biene

Ebenfalls wieder etabliert hat sich das Angebot fir die
Forderschule Else-Hirsch-Schule.

15 Schulerinnen und Schuler der Schule sind direkt
nach den Herbstferien ab dem 21. Oktober 2023 in
der Jugendwerkstatt gestartet. Jeweils freitags lernen
die Schilerinnen und Schuler alle Werkbereiche und
deren Arbeitsmethoden in einem Zeitraum bis zu den
Osterferien des folgenden Jahres kennen. Die An-
schlussperspektive ist dann, in dem im nachsten Jahr
startenden reguldren Kurs der Jugendwerkstatt, den
bisher erreichten Schulabschluss zu verbessern.

Grofie Ereignisse werfen ihren Schatten voraus. So
wurde seit August 2023 damit begonnen, die Raum-
lichkeiten der Jugendwerkstatt im Hauptgebdude
umzugestalten. Bei groReren Sanierungsarbeiten wird
die Jugendwerkstatt vom Gebdudemanagement der
Zentralen Dienste unterstitzt.



Jugendwerkstatt Anzahl

Anzahl der Teilnehmenden 40

davon Vermittlung in Ausbildung, berufs- 1
vorbereitende Mafnahmen und Arbeit

Abbrliche 12

Kursteilnehmer*innen der 22
Schnuppertage flr Schulen

Wohnprojekt der Jugendsozialarbeit

Das Wohnprojekt der Jugendsozialarbeit besteht seit
den 1990er Jahren. Urspringlich entstand es aus
Bedarfen, die sich aus der Arbeit mit wohnungslosen
jungen Menschen im damaligen Arbeitsbereich Street-
work ergeben haben. Betreut wird das Wohnprojekt
durch insgesamt vier Kolleginnen und Kollegen sowie
einem Trainee aus den Stadtbezirken Nord und Ost.

Das Angebot des begleiteten Wohnens richtet sich an
junge Erwachsene im Alter von 18 bis 22 Jahren, die
von Wohnungslosigkeit bedroht oder akut davon be-
troffen sind oder die als sogenannte ,Care Leaver* die
Jugendhilfe verlassen und einer Nachbetreuung be-
diurfen. Im Unterscheid zu anderen bekannten Wohn-
formen fUr junge Menschen sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht standig vor Ort, auch handelt es
sich bei dem Wohnprojekt nicht um eine hilfeplange-
steuerte klassische stationdre Jugendhilfeleistung. Die
jungen Menschen finanzieren ihren WG-Platz entwe-
der selber durch Arbeitseinkommen oder durch
Burgergeld oder BAfoG Leistungen.

Kontakte zu den Klientinnen und Klienten entstehen
oftmals durch Beratungen im Zusammenhang mit
Begutachtungen gem. §22 SGB Il, bei denen schwer-
wiegende soziale CrUnde festgestellt werden mussen,
damit ein Auszug unter 25 Jahren aus dem elterlichen
Haushalt erfolgen und vom Jobcenter bewilligt werden
kann. Viele Klientinnen und Klienten melden sich auch
selber bei den Mitarbeitenden der Jugendsozialarbeit,
indem Sie um Unterstutzung bei Problemen im EL-
ternhaus bitten. In anderen Fallen erfolgt die Zusam-
menarbeit durch Anfragen des Sozialen Dienstes des
Jugendamtes, der Schulsozialarbeit, den Kinder- und
Jugendfreizeithdusern, der Jugendberufsagentur oder
von Beratungsstellen wie Sprungbrett, Auftrieb oder
der Notschlafstelle ,SchlafamZug*.

Die jungen Erwachsenen verbleiben in der Regel bis
zu acht Monaten in den fUr zwei Personen ausgeleg-
ten WGs. Wahrend inres Aufenthaltes erhalten sie je

nach individuellem Bedarf Hilfe bei der eigenverant-
wortlichen Organisation des Lebensalltags und beim
Ubergang in eigenen Wohnraum, sie werden bei der
Ausbildungsplatz- oder Jobsuche unterstitzt und im
Einzelfall bei Benérdengangen begleitet.

Neben der drohenden oder akuten Wohnungslosig-
keit liegen bei den Klientinnen und Klienten teilweise

folgende Probleme vor:

* Drogenkonsum, Uberwiegend Cannabis und Alkohol,
vereinzelt Amphetamine, jedoch keine Heroinab-
hangigkeit oder Methadonsubstitution

+ Ubermatiger Computerspielkonsum

* Psychische Probleme

» Arbeitslosigkeit, keine Ausbildung

* Probleme im Elternhaus

+ Uberschuldung

* Sexueller Missbrauch

Fur die Aufnahme in ein Wohnprojekt gibt es keine Auf-
nahmekriterien auf’er der Bereitschaft zu einer konstruk-
tiven Zusammenarbeit. Mit den Klientinnen und Klienten
wird der individuelle Hilfebedarf gemeinsam erértert,
Zielvereinbarungen getroffen und eine Erfolgskontrolle
durchgefuhrt. Art und Umfang der Unterstltzung richtet
sich immer nach dem individuellen Einzelfall.

Gegen eine Aufnahme spricht mangelnde Kooperati-
onsbereitschaft, gewalttdtiges Verhalten, akute Dro-
gensucht sowie starke psychische Beeintrachtigungen,
die im Rahmen des niederschwelligen begleiteten
Wohnens nicht adaquat aufgefangen werden kénnten.
Uber die jeweilige Aufnahme entscheiden die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Mietvertrage kénnen unbu-
rokratisch abgeschlossen werden. Im Jahr 2023 lebten
23 junge Erwachsene in den folgenden Wohnprojek-
ten, neun davon weiblich und vierzehn mannlich:
* SchwerinstraRe, Gerthe: 8 Wohneinheiten
* Am Hausacker, Riemke: 2 Wohneinheiten
* Unterstrafde, Langendreer: 2 Wohneinheiten
(ehemaliges Frauenwohnprojekt)

Das Wohnprojekt UnterstraRe musste leider im August
2023 geschlossen werden, da das dazugehdrige Kin-
der-und Jugendfreizeithaus ,inpoint* an einen anderen
Standort gezogen ist und die Immobilie aufgegeben
wurde.

Graffiti-Freiflachen

Im Jahr 2001 wurde vom Ausschuss fur Kinder Jugend
und Familie das Konzept ,Graffiti* beschlossen, das die
Bereitstellung von stadtischen Flachen zum legalen
Aufsprihen von Graffiti vorsieht. Seitdem ist die Liste
der Freifldchen fur Graffiti in Bochum stetig gewachsen.

Frau -
Ruhr Uni
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Gegenwartig stehen in Bochum 26 Freiflachen (23
stadtisch, 3 privat) zum Aufsprayen von Graffiti zur
Verflgung, an denen zu jeder Tages- und Nachtzeit
Klnstlerinnen und Kunstler arbeiten kdnnen. Fir den
Umgang mit den Freiflachen gibt es ein kleines Regel-
werk, in dem u.a. darauf hingewiesen wird, keinen Mull
zu hinterlassen, keine Verkehrsgefahrdung zu verursa-
chen und die Faustregel:

,Du bist mindestens so gut wie der Writer, den Du
gerade Ubermalst”. Graffiti mit diskriminierenden,
rassistischen, sexistischen und/oder antisemitischen
Inhalten sind selbstverstandlich nicht gestattet und
werden gegebenenfalls umgehend entfernt. An
Freiflachen sind solche ,Pieces” jedoch die absolute
Ausnahme; die Graffiti-Szene achtet zumeist selber auf
die ihr zur Verfiigung stehenden Wande. Dennoch gab
es im vergangenen Jahr an einigen Wanden Slogans,
die der rechten und verschwérungsglaubigen Szene
zugerechnet werden konnten. Diese wurden von den
reguldren Sprayerinnen und Sprayern in der Regel
umgehend Ubermalt.

Hulk - Ruhr Uni

Von den 26 Freifldchen hat sich die Zentrale Ein- und
Ausfahrt Universitat-Mitte sowie die grofde Mauer

im Westpark zu den bedeutenden und Uberregional
bekannten Standorten entwickelt. Die Qualitat der hier
legal und ohne Zeitdruck entstandenen Graffiti unter-
scheiden sich deutlich von den im Alltag sichtbaren
illegalen ,Tags®.

Insbesondere im Westpark ist zu beobachten, dass
Sprayer*innen regelmafig im Austausch mit Spazier-
gangerinnen und Spaziergangern aller Altersgruppen
sind und so ein interessiertes Publikum haben, dem sie
ihre klnstlerischen Fahigkeiten prasentieren kdnnen.
Eine Win-Win-Situation flr beide Seiten: Vorurteile
k&nnen abgebaut werden, Sprayerinnen und Sprayer

agieren nicht illegal und meist unerkannt bei Nacht
und private Auftrage zur individuellen Gestaltung des
eigenen Grundstucks, der eigenen Mauer oder Garage
wurden auf diese Art und Weise des Ofteren vergeben.
Im Westpark fand im Sommer eine Graffiti Aktion
einer antifaschistischen Initiative statt. Jugendliche
und junge Erwachsene gestalteten die groRe Mauer
gegenuUber der Erzbahnschwinge unter dem Motto
»Bochum bleibt bunt”. Die Aktion lief grofRtenteils
selbstverwaltet und wurde von der Jugendsozialarbeit
finanziell unterstatzt.

Weiterhin wurden, wie auch schon in den Vorjahren,
interessierte Kommunen durch den Ansprechpartner
des Jugendamtes fur legale Graffiti dabei beraten, das
Bochumer Freiflachenkonzept selber umzusetzen.
Es setzt sich scheinbar die Erkenntnis durch, dass,
wenn man gegen illegale Graffiti vorgehen will, auch
legale Flachen bereitstellen sollte. Neben Anfragen
zur Umsetzung kommen zudem auch immer wieder
Anfragen von Studierenden, die sich in ihren Arbeiten
mit Urbanitat, Streetart, Graffiti und dem Bochumer
Freiflachenkonzept auseinandersetzen.

Die Graffiti Freifldchen sind zudem Teil der 2022 an
den Start gegangenen Kernaktivitat ,Hin und weg

- Graffitikunst statt Schmierereien®. Dieses Projekt
wurde durch die Bochum Strategie ins Leben gerufen
und hat das Ziel, einen modernen Beitrag zur Stadtge-
staltung zu leisten. Das Besondere bei diesem Projekt
ist die Zusammenarbeit vieler Mitarbeiter*innen aus
unterschiedlichen Fachamtern (Tiefbauamt, Zentrale
Gebaudereinigung, Jugendamt, I/R), der Bochumer
Beschaftigungsférderungsgesellschaft sowie Mitglie-
dern des Verwaltungsvorstandes.

Fanprojekt Bochum

30. Fanfinale der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Fanprojekte e.V.

Vom 1. Juni bis zum 4. Juni 2023 verbrachte das Fan-
projekt Bochum mit jugendlichen VfL-Fans anlasslich
des 30. Fanfinale der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Fanprojekte eV. aufregende Tage in der Bundes-
hauptstadt. Bei dem bundesweiten Projekt tragen
seit mittlerweile drei Jahrzehnten FufRballfans aus
diversen Fanszenen ein grofses Fuballturnier aus. Die
Ubernachtungen vor und am Turniertag erfolgen in
Grofsraumzelten direkt auf der Sportanlage Jungfern-
heide in Berlin-Charlottenburg.

Im Verlaufe des Fufiballturniers bestritt das Bochumer
Team Spiele mit Jugendlichen aus MUnster, Berlin,
Krefeld, Paderborn und DUsseldorf. Im Finale konnten
sich die jugendlichen VfL-Fans im 9-Meter-Schiefien
gegen Fans vom TSV 1860 MUnchen durchsetzen.
Erstmalig konnten Jugendliche aus Bochum den Tur-
niersieg feiern.

Neben der sportlichen Aktivitat organisierte das Fan-
projekt Bochum ein bildungspolitisches Programm
in der Bundeshauptstadt. Am Samstag, dem Tag



des Finals der 80. Austragung des DFB-Pokalfinals,
besuchten die jugendlichen VfL-Fans den Lernort
Keibelstrafte. Die Bildungsstatte in einer ehemaligen
Untersuchungshaftanstalt bot den Teilnehmenden
eine Moéglichkeit der Auseinandersetzung mit staatli-
cher Repression und Willkur zu Zeiten der Deutschen
Demokratischen Republik. Neben einer Fihrung
durch die enemalige Haftanstalt erwarben die VfL-
Fans Kompetenzen hinsichtlich der kritischen Ausei-
nandersetzung mit Quellen. Im Gesprach mit einem
Zeitzeugen wurde den Jugendlichen lebhaft aus der
DDR-Zeit sowie der Perspektive eines von Repression
Betroffenen berichtet.

Im Anschluss wurde fir die letzte Ubernachtung die
Jugendherberge am Wannsee bezogen. Als letzter
Programmpunkt und grofdes Highlight des Wochenen-
des wurde gemeinsam mit den am Fanfinale teilneh-
menden Fangruppen aus 20 Fanprojekt-Standorten
das DFB-Pokalfinale zwischen SG Eintracht Frankfurt
und RB Leipzig im Berliner Olympiastadion verfolgt.

Pttt S IO

30. Fanfinale der BAG der Fanprojekte in Berlin - Turnier-
sieg Fanprojekt Bochum

U18 Fantreff mit Verkauf von Eintrittskarten fiir
Heimspiele des VfL Bochum 1848

Seit der Bundesliga-Saison 2021/2022 ist der VfL Bo-
chum 1848 wieder Erstligist. Aufgrund des sportlichen
Erfolgs sowie der damit gewachsenen Attraktivitat der
Heimspiele des VfL Bochum 1848 stieg die Zahl der
verkauften Dauerkarten deutlich an. Insbesondere flr
jugendliche VflL-Fans, die sowohl keine Dauerkarten
besitzen als auch keine Mitglieder des VfL Bochum
1848 sind, sind die Hurden des spontanen Erwerbs
einer Eintrittskarte hoch. Um dieser Entwicklung zu
begegnen, bietet das Fanprojekt Bochum in Koope-
ration mit der Abteilung Fanbelange 30 VfL-Fans
zwischen 14 und 17 Jahren jeden Mittwoch vor einem
Heimspiel die Gelegenheit, eine Stehplatzkarte fur die
Ostkurve fur das kommende Heimspiel zu erwerben.
Neben dem Kartenverkauf wird den Jugendlichen ein
attraktives Rahmenprogramm im Fantreff geboten.
Neben der Teilnahme an fufiballkulturellen Veranstal-
tungen kénnen die Jugendlichen kickern, Darts, Tisch-
tennis, Fu3ball, Gesellschaftsspiele oder mit Konsolen
spielen, in FuRball- oder Fanmagazinen stdbern sowie
Fahnen malen.

Stadtwerke Streetsoccer

Wie in den vergangenen 18 Jahren zuvor bot das
niedrigschwellige StraRenfufiall-Projekt Kindern und
Jugendlichen abermals sehr gute Mdglichkeiten, ihr
fuRballerisches Kénnen unter Beweis zu stellen und
dabeiin ihrem Sozialraum zu partizipieren. Zwischen
April und November fanden im Jahr 2023 rund 60 Veran-
staltungen in Bochum und Umgebung statt. Sowohl der
Spaf und die Begeisterung der teilnenmenden Kinder
und Jugendlichen als auch das weiterhin ungebrochene
Vertrauen aller Kooperationspartnerinnen und Koopera-
tionspartner sind eindeutige Indikatoren daflr, dass alle
durchgefihrten Veranstaltungen erneut ein voller Erfolg
waren und dass das Interesse an diesem freizeitpadago-
gischen Sport-/Fufdballangebot — auch im Zeitalter von
Smartphone & Co - so schnell nicht abreifen wird.

Heimspiel Bochum - gemeinsam blau weif}

Das Inklusionsprojekt ,Heimspiel Bochum — gemeinsam
blau weify" konnte im vergangenen Jahr erneut durch-
geflhrt werden. Es wurde Uber einen Topf des MKIFGFI
finanziert, welcher von der Landesarbeitsgemeinschaft
der Fanprojekte in NRW verwaltet wird.

In Kooperation mit dem VfL Bochum 1848 sowie der
evangelischen Stiftung Overdyck wurde Jugendlichen
aus Wohngruppen Uber das Jahr verteilt ein vielfaltiges
Rahmenprogramm geboten. Zusatzliche Mittel ermdég-
lichten dem Fanprojekt Bochum darUber hinaus die pad-
agogische Begleitung und Unterstitzung Jugendlicher,
die aus der Ukraine gefllichtet sind.

Der jugendlichen Zielgruppe mit und ohne Migrations-
und Fluchterfahrung wurde Uber vielfaltige Exkursionen
die M&glichkeit geboten, Bochum und das Ruhrgebiet
besser kennenzulernen. U. a. wurde die Ausstellung
»Das zerbrechliche Paradies” im Gasometer Oberhau-
sen, ein Spiel der VfL Sparkassenstars Bochum in der
Rundsporthalle, eine Boulderhalle in Recklinghausen,
der Soccerpark Westfalen sowie das Superfly in Dort-
mund, das Alpincenter in Bottrop sowie das Blue:Beach
in Witten besucht. In Kooperation mit der Gesellschaft
Bochum-Donezk e.V. wurde zahlreichen Jugendlichen
aus der Ukraine der Heimspielbesuch des Spiels VfL
Bochum 1848 gegen den VfL Wolfsburg ermdéglicht.

Die Leuchtturmmafinahme des Projekts Heimspiel stell-
te in diesem Jahr die Bildungsreise nach Brissel dar. In
Kooperation mit dem Heinz-Kihn-Bildungswerk wurde
20 Jugendlichen aus Bochum der Besuch der belgischen
Hauptstadt ermdoglicht. Im Sinne der Nachhaltigkeit er-
folgte die An- und Abreise via Schnellzug Thalys. Neben
einer Stadtfihrung durch die historische Altstadt, dem
Besuch des Atomiums durfte natdrlich die Erkundung
des EU-Parlaments sowie des Hauses der europaischen
Geschichte nicht fehlen.

Einvisueller Eindruck des Projekts ist auch beim Pro-
jektfilm auf unserem YouTube-Channel zu finden. Der
Film kann unter https.//www.youtube.com/watch?v=-
40Qzs-FEc-Ds abgerufen werden.
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Bildungsreise Briissel im Rahmen des Projekts - Heimspiel
Bochum

Soccer meets learning

Fuftball im Doppelpass mit politischer Bildung und
Persdnlichkeitsentwicklung - das Lernzentrum des
Fanprojekts Bochum verbindet seit 2009 beide The-
men am aufiergewdhnlichen Lernort des Bochumer
Ruhrstadions und ist damit ein echter Dauerbrenner
im Angebotsportfolio des Fanprojekt Bochum. Das
Projekt erfahrt dabei eine finanzielle Férderung durch
die DFL Stiftung und den VfL Bochum 1848 und ist
Grundungsmitglied des bundesweiten Netzwerks Ler-
nort Stadion. Hier haben benachteiligte Jugendliche
aus dem Raum Bochum die Méglichkeit im besonde-
ren Lernort des Ruhrstadions Angebote der politischen
Bildung wahrzunehmen. Das Angebot richtet sich
dabeiinsbesondere an Jugendliche von Haupt-, For-
der- und Gesamtschulen und erfreut sich stets grofRer
Beliebtheit.

Die Beliebtheit des FuRballsports unter jungen
Menschen bildet den Aufhanger fir die Initiilerung von
Bildungsprozessen. Das aufserschulische Lernangebot
ermdglicht eine Auseinandersetzung mit verschiede-
nen gesellschaftlichen Erscheinungen und bestarkt die
jungen Menschen in der Entwicklung demokratischer
Grundhaltungen. Ausgehend vom englischen Vorbild
der sogenannten ,Study Support Center” lernen die
Teilnehmenden Verantwortung fUr das eigene Handeln
zu Ubernehmen und sich selbst innerhalb von gesell-
schaftlichen Kontexten zu begreifen. Neben der Star-
kung von Sozialkompetenzen im Allgemeinen befdhigt
die Kontextualisierung gesellschaftlicher Zusammen-
hange und globaler Verflechtungen die jungen Men-
schen zur Entwicklung einer menschenrechtsbasierten
Grundhaltung. Die Auseinandersetzung mit dem
Begriff der Gerechtigkeit bewirkt eine Sensibilisierung
fUr diskriminierende Prozesse. Gemeinsam mit den
Teilnehmenden werden Handlungsmaoglichkeiten bei
der Wahrnehmung von Diskriminierung entwickelt.

Die Auswahl der Module erfolgt in Absprache mit den
beteiligten Lehrkraften bzw. sonstigen Verantwortli-
chen bei auRerschulischen Gruppen. Die Durchfihrung
erfolgt in prozessorientierter, systemischer Herange-
hensweise und wird den Bedurfnissen der Teilnehmen-
den angepasst.

Die Durchflihrung eines Moduls erfolgt regelweise an drei
aufeinanderfolgenden Tagen im Vormittagsbereich. Der
Presseraum des Vonovia Ruhrstadion dient als Durchfuh-

rungsort des aufierschulischen Bildungsprogramms, das
neben den bildungsbezogenen Programmbestandteilen
eine StadionfUhrung durch die Heimspielstatte des VfL
Bochum 1848 beinhaltet. Die Mitarbeitenden des Projek-
tes soccer meets learning kdnnen mehrjahrige Erfahrun-
genin der aufierschulischen Bildungsarbeit vorweisen
und haben verschiedene sozialpadagogische Aus- und
Fortbildungen absolviert.

Im vergangenen Jahr standen insbesondere die Modu-
le der sozialen Kompetenztrainings hoch im Kurs und
wurden vielfach gebucht, sodass der Schluss nahe-
liegt, dass dort insbesondere im Zuge der Pandemie
noch einmal ein erhéhter Bedarf an derlei Angeboten
aufgetreten ist.

Bildungsreise Buchenwald

Das Fanprojekt Bochum schaffte in Kooperation mit
den Fanbeauftragten des VfL Bochum 1848 nach 2018,
2019 und 2022 bereits in vierter Auflage ein politisches
Bildungsangebot flr FuRballfans, das die Verankerung
demokratischer Prinzipien und Werte innerhalb der
Zielgruppe unterstutzt. Das Projekt stellt einen Eck-
pfeiler der antisemitismuskritischen Bildungsarbeit des
Fanprojekts dar.

Bevor die eigentliche Bildungsfahrt als solche auf
dem Programm stand, fand in den Raumlichkeiten des
AWO-Stadtblros zundchst ein Vortreffen zur inhaltli-
chen Hinflhrung zum Thema sowie zum Kennenler-
nen innerhalb der Gruppe statt. Hierzu hat Janina Fuhr
von Zweitzeugen e.V. nach einer allgemeinen Hinfuh-
rung zum Thema als Zweitzeugin die Lebensgeschich-
te von Rolf Abrahamsohn prasentiert. Dieser war unter
anderem in einem der AufRenlager Buchenwalds in
Bochum inhaftiert und wurde dort zur Zwangsarbeit
gezwungen.

Es waren vier bewegende Tage, die die Fans des VfL
gemeinsam in Thdringen verbrachten. Bereits am
frihen Donnerstagmorgen machte sich die Gruppe
per Bus vom Ottokar-WuUst-Platz aus auf den Weg
nach Weimar, um dort den ersten gemeinsamen
Programmpunkt zu erleben. Axel Stefek vom Weima-
rer Stadtarchiv begrifite die Bochumer Gruppe, um

im Rahmen einer rund zweistiindigen Stadtfihrung
insbesondere von der Zeit des Deutschen Reiches (ab
1919) bis zur ,Machtergreifung” Adolf Hitlers zu berich-
ten. Am Abend wurde das Programm des ersten Tages
durch das Schauen des Dokumentarfilms ,Hitlers Wei-
mar" sowie einer offenen Reflektionsunde abgerundet.

Die nachsten zwei Tage verbrachte die Gruppe dann
zu weiten Teilen auf dem Gelande der Gedenkstat-

te Buchenwald. Gemeinsam mit zwei erfahrenen
Gedenkstattenpadagogen wurde die Gedenkstatte
erkundet. Durch viele Hintergrundinformationen sowie
persénliche Geschichten Uber die Haftlinge Buchen-
walds gelang es den Experten, der Bochumer Gruppe
die unfassbaren Geschehnisse der NS-Zeit in Buchen-
wald und Umgebung naher zu bringen. Dabei wurde



der Fokus nicht nur auf das Leben der Haftlinge sowie
der SS-Soldaten gelegt, auch die generelle Organi-
sation des gesamten KZ-Geldandes wurde beleuchtet.
In diesem Rahmen verfolgte die Gruppe auf’erdem
einen Vortrag von Dr. Michael Loffelsender tber die
141 Aufienlager des KZ Buchenwald, in denen bis 1945
unzahlige Opfer des Nationalsozialismus als Zwangs-
arbeiter*innen lebten. Auch in Bochum fanden sich mit
dem Bombenraumkommando der lll. SS-Baubrigade,
sowie den Lagern beim Bochumer Verein und den
Eisen- und Huttenwerken drei ebendieser AuRenlager.

Am zweiten Tag in der Gedenkstatte wurde zundchst
das Museum, das sich im alten Zentrallager auf dem
Lagergelande befindet, besucht. Rund zwei Stunden
hatten die Teilnehmenden Zeit, um in Eigenregie die
zwei Etagen des Museums zu begehen. Besonders
eindrucklich wurde dabei durch unzahlige Originaldo-
kumente aus der NS-Zeit sowie Bild-, Video- und Audi-
oaufnahmen das Leben im KZ beleuchtet. Am Nach-
mittag wurde der Fokus dann auf die Besichtigung der
,Nationalen Mahn- und Gedenkstatte Buchenwald*
gelegt, dem grofRen Nationaldenkmal auf der SUdseite
des Ettersbergs, auf dem sich das enemalige KZ befin-
det. Hier wurde von der Gruppe ein Gedenkkranz des
Fanprojekts sowie des Vereins niedergelegt und den
Opfern des Nationalsozialismus gedacht.

Abgeschlossen wurde die Bildungsreise am Sonn-
tag mit einem Besuch des Erinnerungsortes ,Topf &
Soéhne* in Erfurt. In der Thiringer Landeshauptstadt
wurden zur NS-Zeit durch das Familienunternehmen
J. A. Topf & S6hne nicht nur die Verbrennungsoéfen fur
die Krematorien verschiedener Konzentrationslager
hergestellt. Auch die Gaskammern, in denen unzahli-
ge Opfer des Nationalsozialismus ihr Leben verloren,
wurden teilweise von der Erfurter Firma konzipiert.
Nachdem die Firmengeschichte jahrzehntelang zu
weiten Teilen verschwiegen wurde, wurde die Auf-
arbeitung der Historie von Topf & Séhne erst Ende
der 1990er Jahre intensiviert. Seitdem ist der Erinne-
rungsort am alten Firmensitz in Erfurt entstanden. Ein
EinfUhrungsfilm sowie ein Besuch im Museum des
Erinnerungsortes sorgten dafir, auch diesen Teil der
NS-Zeit besser verstehen zu kénnen.

Bildungsreise Buchenwald

Den Abschluss eines jeden Tages bildete ein offener
Reflektionsraum, um den Teilnehmenden die Méglich-
keit zu bieten, die gemachten Erfahrungen des Tages
zu verarbeiten und mit der Gruppe Uber diese Erfah-
rungen ins Gesprdch zu kommen.

Im Rahmen des Nachtreffens in Bochum konnten sich
die Teilnehmenden Uber das Erlebte, die neu gewon-
nenen Erfahrungen und Perspektiven austauschen.
Es wurden Handlungsoptionen erarbeitet, wie einem
weiteren Rechtsruck in der Gesellschaft begegnet
werden kann.

Kinder- und Jugendschutz

Kinder und Jugendliche sollen mit den Praventionsan-
geboten des Kinder- und Jugendschutzes sensibilisiert
und in die Lage versetzt werden, eigenverantwortlich,
kritikfahig, entscheidungsfahig und sozialkompetent
zu handeln sowie mit den unterschiedlichen Heraus-
forderungen des Erwachsenwerdens umzugehen.

Der Fachbereich bietet vielfaltige Projekte und
Angebote zu Kinder- und Jugendschutzthemen an.
Gesellschaftliche und politische Veranderungen sowie
Trends aus der Jugendszene flieRen in die Angebote
mit ein.

Die gesetzliche Grundlage des Arbeitsfeldes ergibt
sich aus §14 SGB VIII.

Der Themenbereich des Kinder- und Jugendschutzes

im Uberblick:

+ Demokratieférderung, Kinderrechte

» sexuelle Entwicklung, Schutz vor sexueller Gewalt

+ Radikalisierung (Religion, Politik)

* Risiken der Digitalisierung, Medienkompetenz

* Risiken von Gewalt, Drogen, Alkohol und Tabak-
warenmissbrauch, Sucht allgemein

Anzahl erreichter Personen durch Ange-

bote des Kinder- und Jugendschutzes

erreichte Kinder und Jugendliche 3287

erreichte Multiplikatoren 687

Kriege und Krisen, Folgen der Corona-
Pandemie, Digitalisierung

Die Kriege und Krisen in der Welt belasten nicht nur
gefllchtete Kinder und Jugendliche in Bochum. Die
Auswirkungen dieser Konflikte sind in allen Lebens-
und Arbeitsbereichen spurbar und werden unter-
schiedlich wahrgenommen. Die Themenfelder Demo-
kratieférderung und Kinderrechte sind daher weiter
bedeutsam in der Praventionsarbeit.

Auch die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind
fur Kinder und Jugendliche immer noch spUrbar und
zeigen sich u.a. bei Auffalligkeiten im Sozialverhal-
ten. Ebenso stellt die Digitalisierung in nahezu allen
Lebensbereichen Familien vor besondere Heraus-
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forderungen. Nach wie vor aktuell sind die Themen
Medienkompetenz und Mediennutzung. Hierzu gehért
auch der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
gefahrdenden Einflissen im Internet und bei der Nut-
zung von Social-Media Angeboten, die Veranderun-
gen in der digitalen Kommunikation und des sozialen
Umgangs miteinander.

Schwerpunktthema 2023:

Schutz vor sexueller Gewalt

Der interaktive Praventionsparcours ECHT KRASS!
konnte aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020
nicht ausgestellt werden. Im Herbst 2022 und zu
Beginn des Jahres 2023 startete daher die erneute
Bewerbung, Akquise der Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartnern sowie die Koordination der
Anmeldungen und die Organisation der Besuche.

Ausgestellt wurde ECHT KRASS! in der Zeit vom 24.
April bis 12. Mai 2023 im Jugend- und Stadtteilzent-
rum Bochum Hamme.

Im Vorfeld hatten Jugendgruppen und Schulklassen
des gesamten Bochumer Stadtgebietes eine Einla-
dung erhalten. Bereits nach wenigen Wochen waren
die angebotenen Termine ausgebucht. Die freien
Besuchszeiten ohne vorherige Anmeldung wurden
ebenfalls gut angenommen. Ab dem Alter von 14 Jah-
ren konnte die Ausstellung besucht werden.

Beim Auf- und Abbau der Module und bei der Orga-
nisation vor Ort im Jugend- und Stadtteilzentrum
halfen zahlreiche Kolleg*innen des Jugendamtes
und haben so zum guten Gelingen von ECHT KRASS!
pbeigetragen.

Begleitet wurden die Gaste von multiprofessionellen

Teams, die aus Uber 30 Fachkraften dieser Institutio-

nen gebildet wurden:

* Pro Familia, Beratungsstelle flr Familienplanung,

Sexualpadagogik und Sexualberatung e.V.

Rosa Strippe e. V., Beratungsstelle fur Lesben,

Schwule, Trans*Personen, Bisexuelle und deren

Angehdrige

* Neue Wege, arztliche und psychosoziale Beratungs-
stelle gegen Misshandlung, Vernachldssigung und
sexuellem Missbrauch von Kindern

* Wildwasser e.V., Beratungsstelle fur Opfer sexueller
Gewalt und fur Pravention

* Polizeiprasidium Bochum, Kriminalpravention/
Opferschutz

» Ev. Beratungszentrum der Diakonie fur Ehe-,
Erziehungs-, und Lebensfragen

+ Caritas, Beratungsstelle fur Erziehungs- und
Familienfragen

» IFAK eV., Verein fur multikulturelle Kinder- und
Jugendhilfe

» Stadt Bochum, Familienpadagogisches Zentrum,

» Beratungsstellen fur Eltern, Kinder und Jugendliche

» Stadt Bochum, Jugendamt, Jugendsozialarbeit

» Stadt Bochum, stadt. Kinder- und Jugendfreizeit-
hauser

Nanna, Martyna, Melisa und Carlotta beim Szenenspiel zu
ECHT KRASS!

Eigens fUr die Auftaktveranstaltung mit etwa 50 gelade-
nen Gdsten und Vertreter*innen der Presse entwickelte
die Theaterpadagogin und Klnstlerin Simone Heiser
mit jugendlichen Darstellerinnen Musikbeitrage und
szenisches Spiel, welches das Publikum provokant und
humorvoll mit einbezog.

Die Zuschauenden konnten hautnah erleben, was zwi-
schen Jugendlichen ,so abgeht®, wie sie sich verlieben,
verabreden, was sie angstigt oder auch begeistert und
was sie sich von der Generation der Erwachsenen und
in eigenen Liebesbeziehungen winschen: Respekt und
Vertrauen.

ECHT KRASS! soll eine Stdarkung der sozialen Kompe-
tenz und eine Sensibilisierung von Jugendlichen und
deren Kontaktpersonen bewirken. Der interaktive Pra-
ventionsparcours bot Jugendlichen an funf Stationen die
Mdoglichkeit zur Auseinandersetzung mit den Themen
Sex, Liebe, Flirts, sexistische Werbung und Pornogra-
phie, Klischees und rechtliche Folgen sexueller Gewalt.

ECHT KRASS! in Bochum 2023

erreichte Kinder und Jugendliche 498

erreichte Multiplikatoren 318

Neben Eltern und interessierten Fachkraften waren
auch Gruppen aus der Jugendhilfe und der offenen
Jugendarbeit vor Ort und probierten Videoclips, Audi-
oproduktionen und Positionierungstafeln aus.

Durch einen Radiobeitrag von Radio Bochum sowie
Veroffentlichung in der Presse und im Internet wurde
der Parcours zusatzlich beworben.

Gabriela Schifer begrufite die Gaste der Auftaktveranstal-
tung



Ein Erfolg fiir die Netzwerkarbeit - ECHT KRASS!

Ergebnisse ECHT KRASS!

Wahrend und im Nachgang der Ausstellung gab

es eine Vielzahl an positiven Rickmeldungen. 498
Jugendliche aus Schule, Jugendfreizeithdusern und
aus Wohngruppen der stationaren Jugendhilfe sowie
318 Erwachsene (Fachkrafte, Eltern, Lehrpersonal,
Betreuer etc.) besuchten die Ausstellung. Alle Besu-
cherinnen und Besucher nutzten die Gelegenheit, sich
mit den Themenfeldern zu befassen und Fachkrafte
verschiedenster Berufsgruppen persénlich kennen zu
lernen. Den Gasten wurde im Parcours die Gelegenheit
gegeben, sich zurlck zu ziehen. Denn Uber Themen
wie sexuelle Orientierung und Entwicklung, Uber
persdnliche Erfahrungen zu sprechen und hierzu von
anderen etwas zu erfahren, erfordert ein hohes Maf an
Sensibilitat und Vertrauen. Wahrend der Nachbespre-
chungen mit den einzelnen Gruppen gab es spannen-
de Diskussionen aber auch kritische Anmerkungen zu
den Inhalten.

Materialien zur Vor- und Nachbereitung des Besuches
wurde allen Gruppen zur Verflgung gestellt.

Sex in der Werbung, Dating im Internet - ECHT KRASS!

Ein weiteres Ziel, die bessere Vernetzung der Fach-
krafte, ist durch drei Wochen ECHT KRASS! eindeutig
gelungen. Die Ausstellung gab den Rahmen und die
Gelegenheit, Kontakte und Fachwissen auszutauschen.
Diese Netzwerkarbeit kommt letztendlich allen Hilfe-
suchenden zu Gute.

Auf Einladung von Frau Martina Schnell, der Vorsitzen-
den des Ausschusses fur Kinder, Jugend und Familie,

wurden diese Inhalte und Ergebnisse im Rahmen Aus-
schusssitzung im Herbst 2023 vorgestellt.

Sexualpravention, liber-
regionaler Austausch

Zu Gast bei ECHT
KRASS! war am
25.4.2023 der Ar-
beitskreis Kinder- und
Jugendschutz NRW mit
17 Fachkraften aus 12
Stddten: Bielefeld, Bo-
chum, Castrop-Rauxel,
Dortmund, Essen, Gel-
senkirchen, Paderborn,
Krefeld, Milheim an der
Ruhr, Herne, Oberhau-
sen und Wesel.

Nach einer gemein-
samen Begehung der
Ausstellung ging es
inhaltlich um Angebote
der Sexualpravention der verschiedenen Kom-
munen. Wie hat sich die Pandemie-Erfahrung auf
das Beziehungs- und Sexualverhalten ausgewirkt?
Welche konkreten Angebote und Hilfen gibt es fir
die Zielgruppen vor Ort? Der informative Austausch
von unterschiedlichen Erfahrungen der Fachkrafte
sorgte auch 2023 fur neue Perspektiven im Arbeits-
feld Kinder- und Jugendschutz.

Gaste mit Janis Loewe von
ProFamilia e.V.

Die Fachkrafte des Kinder- und Jugendschutzes
waren dartber hinaus im lokalen Arbeitskreis Me-
dien, im Bochumer Arbeitskreis Pravention und im
Uberregionalen Arbeitskreis Ruhr vertreten.

Kinderrechte und Familie

Mit dem Projekt ,Kinderrechte und Familie® an der
Drusenbergschule hatten im Juni 2023 Kinder der
4. Klassen Gelegenheit, ihre Kompetenz in Sachen
Partizipation an Entscheidungen im familidaren
Umfeld zu starken. Unter anderem tauschten die
Kinder ihre Meinungen zum Smartphone-Tracking
durch Eltern, zum Taschengeld und zu ihrer Ernah-
rungsweise aus. Fur die Lehrkrdfte und Fachkrafte
ist es immer wieder spannend zu erfahren, welche
Fragen die Kinder bewegen und in welchen Situati-
onen sie sich mehr Mitsprache winschen.

Die Kinder tauschen sich zum Beispiel darUber aus,
wie sie persdnliche und gemeinsame Interessen
und BedUrfnisse gezielt und diplomatisch in die
Familie einbringen: gelebte Demokratie im Alltag,
Einforderung von Partizipation. Ziel des Programms
ist auch, Hilfsangebote fur Kinder in ihrer Stadt und
in ihrem direkten Lebensumfeld bekannt zu ma-
chen.

,Kinderrechte und Familie” wird auch als Multipli-
katorinnen- und Multiplikatorenschulung fur Lehr-
und Fachkrafte angeboten.
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ABC der Demokratie / Betzavta

Das Programm ,,ABC der Demokratie” mit einer 4. Klas-
se der Drusenbergschule im Stadtteil Bochum-Ehren-
feld endete zum Schuljahr 2022/2023. Gemeinsam
mit der Klassenlehrerin, Frau Fuchs, wurden die Kinder
Uber einen Zeitraum von zweieinhalb Kalenderjahren
im zunachst wdchentlichen, dann zweiw6chentlichen
Rhythmus mit den Inhalten des ,ABC der Demokratie*
vertraut gemacht.

Grundlage des Ansatzes ist das Verstandnis von Demo-
kratie als einer Lebensform und sozialer Idee sowie die
L6sung von Konflikten. Das Lernen erfolgt nicht Gber

die klassische Unterrichtsform sondern in reflektierten,
gruppendynamischen Prozessen. Die einzelnen Aktivi-
taten regten die Schilerinnen und Schuler zur aktiven
Auseinandersetzung untereinander an. Es wurde er-
fahrbar gemacht, dass in demokratischen Prozessen die
Kreativitat jedes einzelnen Kindes gefragt ist. In der Folge
ging es u.a. um grundlegende demokratische Prinzipien.
Die Begriffe Unterschiedlichkeit, Gleichberechtigung,
Rechte, Freiheit und Fairness wurden Uber gemeinsame
Aktivitaten erfahrbar gemacht und eingetbt. Die Grund-
schulkinder widmeten sich bis zum Schuljahresende den
Prozessen zur Konfliktldsung unter anderem mit den
Methoden von Rothmann und Goldratt.

Im November 2023 gab es zwei Gelegenheiten fur
Fachkrafte und Lehrkrafte, einen praktischen und theo-
retischen Einblick in die Methode Betzavta zu erhalten.
Lehrkrafte des Alice-Salomon-Berufskollegs sowie
Teilnehmende des ,Fachtages Jugendbeteiligung®
nahmen an den Workshops teil.

Medienkompetenz ,,Surf Fair“

Das Praventionsprogramm , Surf-Fair* wurde in Koope-
ration mit Schulsozialarbeiterin Loreena Rudelbach,
Grundschulverbund Feldsieper Strafde, im Frihjahr
des Jahres mit allen vierten Klassen des Jahrgangs der
Grundschule durchgefuhrt. Das Praventionsprogramm
folgt dem konstruktivistischen Ansatz der ,,Anchored
Instruction*. Cybermobbing wird durch Ubungen fur
die Lernenden erfahrbar gemacht.

Die Ubungen beschéaftigen sich unter anderem mit
Gedanken und Gefuhlen von Mobbern, Zuschauern
und Gemobbten eines fiktiven Fallbeispiels. Auf diese
Weise sollen Perspektivenibernahme und kritische
Reflexion der Mediennutzung geférdert werden. Die
Einbeziehung individueller L&sungsressourcen der
Grundschulkinder sollen geférdert und genutzt wer-
den. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Entwicklung
von Medienkompetenz durch eine angeleitete Durch-
fuhrung und Reflexion der Inhalte.

Im Herbst des Jahres wurden die Inhalte von ,Surf-
Fair* dem interessierten Kollegium der Regenbogen-
schule in H6ntrop vorgestellt. Gemeinsam mit dem
Schulsozialarbeiter Kai Deutsch wurde im Anschluss
eine Umsetzung des Ansatzes fur die Kinder der vier-
ten Klassen der Grundschule im Jahr 2024 vorbereitet.

Zuschiisse des Kinder- und Jugendschutzes fiir
Praventionsangebote

Im Jahresverlauf wurden zahlreiche Projekte durch
den Kinder- und Jugendschutz finanziell unterstutzt.
Bochumer Grundschulen erhielten u.a. einen Zuschuss
zur Durchflihrung des sexualpraventiven Mitmacht-
heaters ,Mein Kérper gehdrt mir* der Theaterpadago-
gischen Werkstatt Osnabrlck. Im Jahr 2023 wurden
erstmals fur die Buchung des Stlickes ,Die grofde
Nein-Tonne" Zuschusse gewahrt.

Die Auffihrungen und Workshops des Kooperati-
onspartners Theater Traumbaum zu den Themen
Mobbing und Extremismus wurden von Jugendlichen
verschiedenster Altersgruppen und Schulformen stark
nachgefragt und erhielten Zuschisse. Ebenso hat der
Kinder-und Jugendschutz im Jahr 2023 mehrere poli-
tische Bildungsfahrten flr junge Menschen finanziell
unterstutzt.

Mitwirkung im Kultur- und Medienbereich, § 6
Jugendarbeitsschutzgesetz

2023 haben 101 Bochumer Kinder und Jugendliche

bei Film- und Fernsehproduktionen vor der Kamera
gestanden, sich als Synchron- und Hérspiel-Spreche-
rinnen und Sprecher betatigt, als Model gearbeitet und
sind im Theater und bei Konzerten aufgetreten.

Hierzu gibt der Kinder- und Jugendschutz eine Stel-
lungnahme im Genehmigungsverfahren gem. § 6
Jugendarbeitsschutzgesetz ab und lernt die Nach-
wuchstalente im Gesprach mit den Eltern persénlich
kennen. Erstmals seit der Corona-Pandemie wurde der
Wert von 100 Mitwirkenden wieder Uberschritten.

Belastungen von Kindern und Jugendlichen durch
extreme Anforderungen im Leistungssport sind bisher
nicht im Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt. Bei
Jung-Jahrgdngen der Fufdballvereine und im Bereich
Leichtathletik wird dies zunehmend mit Blick auf den
Kinderschutz kritisiert.

Zur rechtlichen Einordnung bei der Erstellung von
Videos (z.B. Youtube, TIK TOK, Instagram) durch
Minderjahrige und zu Auftritten von Kindern und
Jugendlichen im Internet bieten die neuen Jugend-
schutzgesetze weiterhin keine Regelungen. Hier wird
seitens der Gesetzgebung auf die Verantwortung der
Erziehungsberechtigten verwiesen. Deren Kenntnisse
ZU einer angemessen schitzenden Begleitung zur Me-
diennutzung ihrer Kinder sind oft unzureichend oder
setzen sich sogar Uber den Erziehungs- und Schut-
zauftrag durch unreflektierte Prasentation ihrer Kinder
im Internet hinweg. Somit sind diesem Arbeitsfeld
gleich mehrere Themen prasent:

Mediennutzung, Elternkompetenz, Kinderrechte und
Jugendarbeitsschutz.

Gesetzliche Anderungen im Jahr 2023
Im Jugendschutzrecht gab es 2023 Anderungen im
Bereich Gaming, In-Game-Kaufe, Chats und Loot-



boxen. Kinder und Jugendliche wie auch ihre Eltern
mussen nun auf den ersten Blick erkennen kénnen,
welche Risiken ein Spiel birgt. Die durch das Jugend-
schutzgesetz im Jahr 2021 novellierten Vorschriften
wurden durch weitere Prifkriterien ergdnzt.

Diese vorgeschriebenen Hinweise beziehen sich

zum einen auf inhaltliche Risiken, wie beispielsweise
,Schreckmomente® oder ,Gewalt”. Zum anderen kén-
nen durch die Anderung des Jugendschutzgesetzes
nun auch Interaktionsrisiken bei der Alterseinstufung
berlcksichtigt werden.

Jugendschutz im 6ffentlichen Raum

Die Fachkrafte leisten Aufklarung und Pravention im
Bereich gesetzlicher Jugendschutz. Tankstellen, Ki-
oske, Einzelhandel, Verkaufsstdnde etc. werden an die
Jugendschutzgesetze erinnert und erhalten kostenlos
Info-Material sowie die gesetzlich vorgeschriebenen
Aushange zum Jugendschutzgesetz.

Die Fachkrafte des Kinder- und Jugendschutzes leiten
keine Ordnungswidrigkeitsverfahren oder Bufigeldver-
fahren bei VerstéRen gegen Jugendschutzgesetze ein.
Die Prazisierung der unterschiedlichen Zustandigkei-
ten im Bereich gesetzlicher Jugendschutz wurde beim
Kooperationstreffen mit Kolleginnen des Ordnungs-
amtes zum Ende des Jahres 2023 vorgenommen.

Gesetzlicher Jugendschutz 2022

aufsuchende Pravention 73

Stellungnahmen zu § 6 JArbSchG, Beratung 101

Bermudadreieck, Bochum Total, Lachgas als
Partydroge

Uber die Stadtgrenzen hinaus ist Bochum fiir seine
zahlreichen Veranstaltungen im Stadtgebiet und das

Bochum Total - ein Magnet fiir Jugendliche und auch
Familien

zentral gelegene ,Bermudadreieck” mit seiner ein-
zigartigen Gastronomieszene bekannt. Wahrend des
gesamten Jahres zieht dies auch Jugendliche und
Familien mit Kindern an.

Bei einem der grofditen Musikfestivals Europas mit
jahrlich etwa 800.000 Besucherinnen und Besu-
chern liegt der Focus auf Aufklarung und Austausch
mit Gewerbetreibenden und Familien zum Verkauf
jugendschutzrelevanter Produkte wie Alkohol oder
Vapes, E-Zigaretten und Shishas. Mit Jugendlichen
wurde auch Uber einen sicheren Heimweg und das
Risiko von KO-Tropfen gesprochen. Als besonders
gefahrlicher Trend bei Jugendlichen wurde 2023 der
Konsum von Lachgas als Party-Droge ausgemacht.
Lachgas ist frei und ohne Altersbeschrdankung
verkauflich und kann schwere Hirnschddigungen
auslésen.

Eine Vielzahl von jugendlichen Besucherinnen und
Besuchern ist an den Festivaltagen von Bochum
Total ohne die Aufsicht der Eltern unterwegs, was
nicht grundsatzlich als problematisch anzusehen
ist. Meist unterstltzen sich die Jugendlichen in der
Clique oder im Freundeskreis, achten in schwie-
rigen Situationen aufeinander und helfen sich
gegenseitig.

Ein generelles gesetzliches Aufenthaltsverbot fur
Kinder und Jugendliche in der Offentlichkeit am
spaten Abend oder in der Nacht existiert - entgegen
weitlaufiger Ansicht - nicht. Vorgaben bestehen z.B.
fur Clubs, Bars und Diskotheken. Organisatorinnen
und Organisatoren von Konzerten und Festivals kén-
nen eigene, weitergehende Jugendschutzregelun-
gen treffen, sofern das Geldnde nicht frei zuganglich
ist wie z.B. das Zeltfestival Ruhr.

Jugendforderung - Offene Kinder- und Jugend-
arbeit, Jugendverbandsarbeit und Internationale
Jugendbegegnungen (51 32)

In Handlungsfeldern der Jugendférderung geht es
grundsatzlich um die ganzheitliche Férderung der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, den
Abbau und die Vermeidung von Benachteiligungen.
Bei allen Angeboten, Projekten und Mafinahmen ist
die Orientierung an den Beddrfnissen der jungen
Menschen und vor allem ihre Beteiligung an den
Planungsprozessen vorrangige Handlungsmaxime.

AuRerschulische Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen stellt demnach angemessene Bildungs-,
Begegnungs- und Kulturangebote zur Verflgung,
die Kindern und Jugendlichen die selbstbestimmte
und aktive Gestaltung ihrer Freizeit ermd&glichen. Im
Sinne einer ganzheitlichen Betrachtung der Kinder-
und Jugendzeit stellt die aufserschulische Kinder-
und Jugendarbeit auch direkte und grundlegende
Beratungsangebote zur Verfiigung. Darlber hinaus
sind die hier beschdftigten Fachkrafte aktive Partner
in den Netzwerken, die sich fur die Férderung junger
Menschen einsetzen.
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Ziele:

* Férderung der individuellen, sozialen und kulturellen
Entwicklung von jungen Menschen unter Berlcksich
tigung ihrer Interessen und Beddrfnisse

» Schaffen und Erhalten von bedarfs- und zielgruppen-
orientierten Lern-, Erfahrungs- und Erlebnisrdaumen
fur Kinder und Jugendliche in Form von Spielplatz-
und Spielfldchenangeboten

* Forderung der aktiven und selbstbestimmten Gestal-
tung von Freizeit-, Kultur- und Bildungsangeboten in

Zahlen, Daten, Fakten

den Schulferien

» Durchfuihrung von Bildungsfahrten und Austausch-
mafinahmen im Rahmen Internationaler Jugendbe-
gegnungen

» Ausgleich sozialer Benachteiligungen

Die gesetzlichen Grundlagen finden sich im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) in den §§11und 12
und im Kinder- und Jugendférderungsgesetz NRW, in
den §§10, 1T und 12 dargelegt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit

Freizeithduser in freier Tragerschaft 21
Freizeithduser in stadtischer Tragerschaft 6
Stadtischer Abenteuerspielplatz 1
Dependancen freier Trager 8
Dependance in stadt. Tragerschaft 1
Hauptamtliche Mitarbeiter/innen 45
Nebenamtliche Mitarbeiter/innen 57
Hauptamtliches Personal beim Kinder- und Jugendring e.V. 3,5
Hauptamtliches Personal Internationale Jugendbegegnungen 1

Besucherdaten der Kinder- und Jugendfreizeithdauser

Anzahl der Stammbesucher/innen = 2.959 (durchschnittlich 2x wéchentlich im KJFH)

Alter in Prozent weiblich mannlich divers
Kinder: 6 - 11 Jahre 29,77 % 463 445 0
Teenies: 12 - 14 Jahre 26,16 % 363 409 1
Jugendliche: 15 - 17 Jahre 26,20 % 363 410 3
Junge Erwachsene: 18 - 21 Jahre 12,07 % 129 252 4
Junge Erwachsene: 22 - 26 Jahre 5,80 % 38 79 1
Besucher*innen mit Zuwanderungsgeschichte

und / oder Fluchterfahrungen 58 %

Unregelmafiige Besucher*innen 6.113

Besucher*innen bei Veranstaltungen 24.200




Besucherdaten der Dependancen

Anzahl der Stammbesucher/innen = 341

Alter in Prozent weiblich mannlich divers
Kinder: 6 - 11 Jahre 52,8 % 97 83

Teenies: 12 - 14 Jahre 25,5 % 48 39

Jugendliche: 15 - 17 Jahre 14,6 % 21 29

Junge Erwachsene: 18 - 21 Jahre 53 % 8 10

Junge Erwachsene: 22 - 26 Jahre 1,8 % 2 4
Besucher*innen mit Zuwanderungsgeschichte

und / oder Fluchterfahrungen 46,50 %

Unregelmafiige Besucher/innen 682

Besucher/innen bei Veranstaltungen 120

Jugendverbandsarbeit

Jugendverbandsheime

Jugendverbande gesamt

Hauptamtliches Personal

davon beim Kinder- und Jugendring e.V.

Aufgaben

Jugendheime der Jugendverbdande
Unterhaltungszuschuss

Aufwendungen /
Zuschiisse in Euro

ErholungsmaRnahmen der Jugendverbande

Internationale Jugendbegegnungen der Jugendverbdande

Insgesamt:

Jugendpflegerische Aufgaben
Beschaftigungsmaterial
Verwaltungsaufgaben

Férderung Ehrenamtlicher
Aufderschulische Bildungsmaftnahmen

885.656,99 Euro

Personalkostenzuschuss Jugendring

Wie in jedem Jahr kann die Vielfalt der Angebote in

der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nur in Aus-
schnitten dargestellt werden. Uber finanzielle Mittel
des Stdarkungspakts NRW konnte im Jahr 2023 in allen
Handlungsfeldern der Jugendférderung vieles mehr
maglich gemacht werden: Ferienfreizeiten mit Jugend-
lichen und Kindern, Ausflige aufierhalb des Ferienpas-
ses zu Freizeitparks aber auch Workshops zu jugendre-
levanten Themen. Im Folgenden sind einige Berichte
aus den stadtischen Kinder- und Jugendfreizeithdausern
zu lesen, die fur die umfangreiche Angebotspalette
beispielhaft einen Eindruck vermitteln kénnen.

Ausgewahlte Aktionen der stadtischen
Kinder- und Jugendfreizeithdauser in 2023

Jugendbeteiligung im Jugendfreizeithaus JuCon

Im Jahr 2023 wurde nach mehrjahriger Bauphase
unseres Freizeithauses die aktive Beteiligung von
Jugendlichen schon vor der Eréffnung erfolgreich wie-
derhergestellt. Die Wiedererdéffnung wurde durch die
Mitwirkung der Kinder und insbesondere der Jugendli-
chen gepragt, die bereits im Vorfeld an Planungen und
Gestaltung des Einzugs aktiv teilnahmen. Besonders
hervorzuheben ist die regelmafiige Diskussion einer
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Wunschliste, die von den Besucher*innen erstellt

und besonders abends intensiv debattiert wurde. Die
Transparenz der verfligbaren Ressourcen (Finanzen,
Personal) spielt hierbei eine entscheidende Rolle,
um realistische Erwartungen zu schaffen. Am 13.De-
zember 2023 fand im Rahmen der Jugendmitbestim-
mung die erste JuCon-Vollversammlung statt.

Es wurden sowohl allgemeine Verhaltensregeln
(bzgl. Rauchen, Beleidigungen, Sauberkeit) diskutiert
und verabschiedet wie auch Offnungszeiten. Diese
wurden an die Winsche der Besucherinnen und
Besucher angepasst.

Ein erfreuliches Ergebnis der Veranstaltung ist die
Bereitschaft einiger Jugendlicher, bei der Pflege der
Social-Media-Kandle des Freizeithauses mitzuwirken.
Dies tragt zur Verbreitung von Informationen bei und
starkt die digitale Prasenz und Kommunikation unter-
einander. Jedoch auch Kritik seitens der Jugendlichen
war erwlnscht. Zwei Themenschwerpunkte waren von
besonderem Interesse, die Befestigung der Zuwe-
gung und die Installation eines WLAN-Netzwerks im
Freizeithaus. Diese Themen verdeutlichen die konkre-
ten Anliegen der Jugendlichen und unterstreichen die
Notwendigkeit weiterer BemUthungen, die Infrastruktur
des Freizeithauses den BedUrfnissen der Jugendli-
chen anzupassen. Es zeigt auch die Bereitschaft der
Jugendlichen, aktiv an der Lésungsfindung teilzuneh-
men und ihre Anliegen auf verschiedenen Ebenen zu
kommunizieren.
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Wunschliste

Schwimmkaurs fiir Kinder

Initiiert durch Férdermittel des Starkungspakts NRW
wurden Mdaglichkeiten er6ffnet, nachhaltige Projek-
tideen fur Kinder und Jugendliche zu entwickeln. Nach
intensivem Austausch mit den Besucherinnen und
Besuchern des U27 Gerthes und der Erkenntnis, dass
viele der Kinder nicht schwimmen k&nnen, kristallisier-
te sich der intensive Wunsch nach einem Schwimm-
kurs heraus.

Da bei dem Begriff ,Nachhaltigkeit” in erster Linie
Schlagwérter wie ,Upcycling®” oder ,Ressourcenscho-
nung* etc. fallen, schien der Wunsch zunachst unpas-
send. Eigentlich kann es aber nichts Nachhaltigeres
geben, als Kindern das Schwimmen beizubringen und

sie so in die Lage zu versetzen sich in Extremsituatio-
nen zu retten und am gesellschaftlichen und schuli-
schem Leben teilzuhaben.

Im engen Kontakt mit dem Schwimmbad ,Stdpool*

in Herne konnte der Kurs starten. Die Kinder waren so
eifrig dabei, dass nach einigen Einheiten schon erste
Erfolge verzeichnet werden konnten. Die Abnahme der
.Seepferdchen“-Prifung musste aus Unsicherheit und
Angst der Kinder jedoch auf einen zweiten Durchgang
verschoben werden.

Freizeit auf dem Reichswaldhof

Im Facharbeitskreis Freizeiten entstand die Idee, mit
Kindern ab acht Jahren aus den Kinder und Jugend-
freizeithdausern der Stadt Bochum auf einen Reiterhof
zu fahren. Nachdem anfanglich nicht sichergestellt
war, ob die Freizeit in 2023 stattfinden kann, war die
Freude umso gréfer, als die Buchung fur die erste
Herbstferienwoche durch die Finanzierung des Star-
kungspakts NRW ermdglicht wurde. Dadurch hatten
Kinder aus unterschiedlichen finanzstarken Familien
die Chance, an der Freizeit teilzunehmen. FUr einige
von ihnen war dies die einzige M&glichkeit mitzufah-
ren. Am 2. Oktober 2023 haben sich somit 46 Kinder
und 6 Betreuende um 10 Uhr am Busbahnhof des
Bochumer Hauptbahnhofs getroffen und dann ging es
Richtung Goch-Nierswald.

Auf dem Reiterhof angekommen, hat Clemens, der
Hofbetreiber, die Gruppe begrifit. Einmal am Tag be-
stand fUr die Kinder die Mdglichkeit zu reiten. Zudem
konnten sie sich im Flhren eines Pferdes ausprobie-
ren. Besonders zu erwahnen ist, dass die Kinder aus
den unterschiedlichen Einrichtungen miteinander
agiert und sich gegenseitig unterstutzt haben. Dies
hat sich gerade beim Flhren der Pferde beobachten
lassen, da die Kinder mit mehr Sicherheit und Erfah-
rung im Umgang mit Pferden die angstlicheren Kinder
motivieren konnten. Dadurch zeigte sich, dass Kinder
gemeinsam Grenzen Uberwinden kénnen.

Zudem gab es einen Ausritt durch den Wald, ein La-
gerfeuer mit Stockbrot und eine Nachtwanderung. Die
Freizeit bleibt durch die schéne Zeit und den vielen
gemeinsamen Erlebnissen positiv in Erinnerung.

Bochumer Kinder machen Stockbrot



Jugendaustausch Jugendamt Bochum -
Jugendamt (Meta) Rom

Im November 2023 fand fur acht Jugendliche die erste
Reise nach Rom statt. Vier Jungen und vier Madchen
im Alter von 11 bis 16 Jahren, aus funf verschiedenen
Kinder- und Jugendfreizeithdusern der Stadt Bochum,
flogen mit zwei Fachkraften der Jugendarbeit flr

vier Tage nach Rom. Untergebracht war die gesamte
Cruppe in einem Apartment des Tragers und Part-
ners (Meta) aus Rom. Das Programm bestand aus
einer Mischung von Kultur- und Freizeitaktivitaten.
Gemeinsam mit den Jugendlichen aus Rom lag der
Schwerpunkt u.a. auf den Besuchen der verschiedenen
Jugendzentren in Rom. Weiterhin hatten unsere Gast-
geber*innen eine Schnitzeljagd vorbereitet, die uns

zu vielen Sehenswurdigkeiten in Rom fuhrte und den
Jugendlichen einen hervorragenden Eindruck in diese
geschichtstrachtige Stadt boten.

Die Bochumer Gruppe auf dem Petersplatz

Unser Traum im virtuellen Raum - Das Freizeithaus
der Traume

Wahrend der Kooperation mit dem inklusiven Jugendpro-
jekt ,gerthi.cool” der Christopherus-Schule Bochum ist die
Idee fur ein praventives Hilfeprojekt entstanden. Hierbei
sollte den Besucherinnen und Besuchern des U27 Certhe
und den Jugendlichen von gerthi.cool die Gelegenheit
gegeben werden, gemeinsam kreativ zu werden und die
weite Welt der virtuellen Realitat kennenzulernen.

Bei der gemeinsamen Planung und Vorbereitung des
Workshops gemeinsam mit den Kindern und Jugend-

Die Bochumer Gruppe auf dem Peters Platz
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lichen wurde von diesen der Wunsch gedufert, sich
ein virtuelles Jugendfreizeithaus zu erschaffen. So
kamen etwa 20 Kinder und Jugendliche an drei Tagen
in den Herbstferien zusammen. Mit Hilfe des innova-
tiven digitalen Formats haben sie drei ,Schnupper-
tage” in der neuen Medienwelt erlebt und konnten

so ihre gestalterischen Fahigkeiten bei Virtual-Reali-
ty-Projekten ausprobieren und verschiedene Raume
entwickeln.

Ziel des Workshops war es, die Fahigkeit der jungen
Menschen zu verbessern, ihr digitales Tun zu reflek-
tieren, ihr kreatives Potential zu maximieren und es
in eine professionelle Sichtweise zu integrieren. Die
beteiligten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
konnten sich Uber ein tolles, gemeinsames Mitein-
ander der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen
freuen.

Bochumer und Réomer auf der Spanischen Treppe

Mddchenprojekt im stadt. Kinder- und Jugendfrei-
zeithaus Riemke (FZR)

Die ,Maddelsabende" sind bereits seit einiger Zeit ein
fester Bestandteil im Programm Mddchenprojekt im
stadtischen Kinder- und Jugendfreizeithaus Riemke.
In einem regelmafiigen Abstand ist der Abendbereich
an einem Tag nur fr die weiblichen Besucherinnen
gedffnet. Die Besucherinnen befinden sich dannin
einem vertrauten und intimen Raum, welcher ihnen
erfahrungsgemaf sehr gut tut. Dabei wird gemein-
schaftlich gebastelt, gespielt, gekocht, gequatscht
oder auch wirkliche Probleme angesprochen, die den
Madels zu schaffen machen. Da sie sich in diesem
vertrauten Kreis befinden, werden solche Probleme
oftmals eher angesprochen und es wird sich unterein-
ander geholfen und unterstitzt.

Im Rahmen des internationalen Madchentags schlos-
sen sich die zwei stadtischen Kinder- und Jugendfrei-
zeithduser Riemke und Werne zusammen und besuch-
ten am 12. Oktober 2023 mit zehn Madchen zwischen
12 und 17 Jahren einen Abend in der Karaoke-Bar ,Kult*
im Bermuda-Dreieck in Bochum. FUur die Madchen war
es der erste Besuch im Kult und auch das erste Mal
Karaoke-Singen. Das Lampenfieber war grof3, aber als
die ersten beiden Madchen den Mut gefasst hatten

und auf der Bihne vor vollem Haus gesungen hatten,
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Madchenprojekt KULT Abend

Insektenhotel

Insektenhotel

zogen die anderen nach und sangen zum Schluss
sogar mit einigen Betreuern zusammen ,,Bochum® von
Herbert Grénemeyer. Beim Verabschieden wurde noch
ausgemacht, dass es einen gemeinsamen ,Sing-Star*-
Abend im JuCon Werne geben soll, weil man so viel
Spafl zusammen hatte. Dieser wurde dann auch am
30. November 2023 mit
alkoholfreien Cocktails,
Neonlicht und Clitzervor-
hang zu einem besonde-
ren Abend.

Das Madchenprojekt

ist ein Beispiel, wie im
FZR und Treff Hofstede
Partizipation praktiziert
wird. Unsere Besucher*in-
nen werden ganz aktivin
Entscheidungs- und Mit-
bestimmungsprozessen
eingebunden. Sie haben
somit die Mdéglichkeit,
durch selbstandiges Erar-
beiten, ihre persénlichen
Themen und Anliegen
einzubringen. Aufgrund
des demokratischen Bewusstseins wird ihr Reflexions-
vermogen verbessert. Dank des engagierten Interes-
ses zur Mitbestimmung unseres Programmes haben
unsere Besucher*innen die Méglichkeit zur Mitspra-
che, sich aktiv zu beteiligen und mitzuentscheiden,
sodass stets eine Umsetzung mdoglich ist.

Magische Insektenhotels und Vogelhauser

Die magischen Fabel-
wesen sind frei und wir
wollten ihnen naturlich
schnellstmdglich eine
schéne Unterkunft schen-
ken, in der sie sich wohl-
fuhlen und leben kénnen.
Allein durch die Planung
der Unterklinfte musste
darauf geachtet werden,
dass die Tiere Uberhaupt
die Méglichkeit haben,
dorthin zu gelangen

und das Futter zu essen.
Dementsprechend haben
die Kinder und Jugendli-
che sich Ideen einfallen
lassen, wie sie den Tieren
helfen kdnnen, wodurch
das Tierverstandnis
geférdert und Losun-
gen konstruiert wurden.
Gleichzeitig wird die
bewusste Unterstitzung
des Umweltbewusst-
seins und Verantwortung
fUr die Tiere gefordert.

Weiterflihrend wurde nicht nur die Naturverbindung,
sondern alle allgemeinen motorischen Fahigkeiten
vorangetrieben, da der Bau der Unterkilnfte oftmals
prazise Arbeit und die Unterstitzung verschiedener
Werkzeuge bedurfte. Zusatzlich wurde die Kreativitat
der Kinder und Jugendlichen deutlich angeregt, da sie
ihrer Fantasie freien Lauf gelassen haben. Schlussend-
lich wurden wunderschéne Unterkinfte flr die Tiere
hergestellt.

U SOUND - Konzertreihe

In 2023 konnte das seit 2008 sehr erfolgreich laufen-
de und weit Uber Bochums Grenzen hinaus bekannte
Livemusik Format U SOUND wieder einmal an 10
Abenden stattfinden. An jedem letzten Freitag im
Monat haben jeweils drei Bands die Mdglichkeit, sich
ihrem Publikum zu prasentieren. Das in 2008 entstan-
dene Konzept, nach dem Nachwuchsmusikerinnen
und -musikern eine Blihne und eine professionelle
Betreuung geboten wird, hat sich im Laufe der ver-
gangenen Jahre nicht grundsatzlich verandert. Noch
immer mUssen die Bands keine Casting-Hurden dber-
winden und noch immer ist nicht die Qualitat der Musik
Voraussetzung fur einen Gig im U27. Noch immer geht
es in erster Linie um SpaR! Allerdings sollte die Musik
handgemacht sein und die Texte frei von jeglichem
diskriminierenden Inhalt.

U SOUND - Konzert

Die Kooperation mit unserem Férderverein ,,...lauft bei
uns e.V.* ermdglichte erstmals eine finanzielle For-
derung des Projekts durch das Kulturbtro. Hierdurch
war es moglich, die technische Betreuung auf ein noch
professionelleres Niveau anzuheben und gleichzeitig
den Musiker*innen ein Catering anzubieten.

40-jahriges Jubilaum des stadtischen Kinder- und
Jugendfreizeithauses JuMa

Am 26. November 1983 wurde das Kinder- und Ju-
gendfreizeithaus JuMa in Steinkuhl eréffnet und im
Jahr 2023 40 Jahre alt. Dieses Jubilaum wurde am
24.November 2023 grof} gefeiert. Neben Stammbesu-
cher*innen kamen auch zahlreiche Kooperationspart-
ner*innen, ehemalige Besucher*innen, Politiker*innen
und Menschen aus der Nachbarschaft.

Eroffnet wurde die Jubildumsfeier vom neuen Heimleiter
Andreas Skowronski, der das Wort an die Laudator*innen



Ubergab. Neben der ehemaligen Abteilungsleiterin der
sozialpadagogischen Fachdienste, Birgit Zimmermann,
haben Blrgermeisterin Gabriela Schafer sowie Bezirks-
bUrgermeister Helmut Breitkopf ein Grufdwort gehalten.
Auch der Verein Pro Steinkuhl und der Férderverein
Freundeskreis e.V. haben an diesem Tag von der lang-
jahrigen Zusammenarbeit mit dem JuMa berichtet. Zwei
Besucher*innen, Milan und Veronika und die ehemalige
Besucherin Mia, haben ebenfalls sehr riihrende Worte
Uber das JuMa gefunden.

Jubildum JuMa

Auf der Buhne sorgte die Mitmach-Disco der INI Minis
sowie die Clownin Trine flr Stimmung vor allem bei
dem jungeren Publikum. Den Kindern und Jugend-
lichen wurde auch abseits der Buhne ein buntes
Programm geboten. Es konnten Schlisselanhanger
genaht und Perlenschmuck gebastelt werden oder
man ist zum Kinderschminken gegangen. Zudem
konnten tolle Erinnerungen in der Fotobox festgehal-
ten werden. Eine Hausrallye mit 40 Aufgaben hat die
vielen Besucher*innen auf Trapp gehalten. Als Beloh-
nung flr die fertige Rallye haben die Teilnehmenden
Kinderpunsch und Wertmarken geschenkt bekommen.
In der Kliche wurde eine riesige Waffel- und Kuchenbar
aufbereitet, die fUr das leibliche Wohl der Gaste ge-
sorgt hat. Wer dann doch lieber was Herzhaftes haben
wollte konnte sich draufRen eine Grillwurst im Brotchen
holen. Dank der zahlreichen Unterstltzung der Mitar-
beitenden aus den anderen Kinder- und Jugendfrei-
zeithdusern sowie dem Abenteuerspielplatz konnten
wir die Gaste zufrieden stellen.

Internationale Jugendbegegnungen

Seit 2004 verfolgt das Jugendamt der Stadt Bochum
einen Ansatz der internationalen Jugendarbeit, der
sich jenseits der herkémmlichen Formate der kommu-
nalen Stadtepartnerschaften positioniert. Non-formale
Bildungskonzepte bilden die Basis der internationalen
Begegnungen. Der Fokus liegt auf der Teilnahme von
Jugendlichen, die nicht zu dem Kreis derer gehéren,
fUr die die Teilnahme an internationalen Mobilitatspro-
grammen etwas Selbstverstandliches ist.

Ziel der Fachstelle ist es, alle kommunalen Akteure
der Jugendarbeit wie Kinder- und Jugendfreizeithdu-
ser, Kulturblro, VHS, Migrantenselbstorganisatio-

nen, Trager der Jugendhilfe, Jugendinitiativen, MSO,
Jugendliche und Eltern kommunal, regional, national
und international zu vernetzen.

Nachhaltigkeit im Sinne einer langjahrigen Partner-
schaft und Entwicklung auf Augenhdéhe aller Beteilig-
ten ist die Grundlage der Arbeit. Es geht darum dazu
beizutragen, dass die Teilnahme aller Jugendlichen
an einer internationalen Mobilitat zu etwas Selbstver-
standlichem wird und Organisationen und Stakeholder
sich europaisch positionieren und strategisch entwi-
ckeln.

Arbeitsfelder der Fachstelle sind somit:

* Bi-, tri- und multilaterale Begegnungen, Workcamps,
Trainings und Fachkrafteaustausche

* Qualifizierung und Bereitstellung eines Teamerpools

* Lokale, regionale, nationale und internationale
Organisationsentwicklung

* Forschung und Vernetzung mit Fokus auf die Stake-
holder — lokal, regional, national und international

« Sektorlbergreifende Projekte (Leitaktion 2 Erasmus +,
Strategische Partnerschaften)

Inhaltlich legt die Fachstelle Wert auf die breite
Beteiligung der Beteiligten (Jugendliche, Teamer,
Multiplikatoren und andere) - sie bietet den fachlich
strukturellen Rahmen flr Projekte der Beteiligten

fUr Beteiligte, begleitet, berat und steht als Coaching
Partner bereit. Intergenerationelle und inklusive Pro-
jekte, Projekte mit Fokus auf sozio- und subkulturelle
Bezlge, lebensweltlich ausgerichtete Aspekte, und
der Blick auf Geschichte aber auch sexuelle Orientie-
rung und selbstredend das Verstandnis von Demo-
kratie und dessen, was einen Europdischen mindigen
Burger ausmacht / ausmachen kénnte und sollte, sind
Themen, die qua non-formaler und formaler Methodik
gemeinsam in den Blick genommen werden.

Come as You are - Internationale Partnerkonferenz
/ Planungskonferenz Istanbul 2023

Wahrend der Partnerkonferenz mit Partnern aus
Frankreich, Lettland, Italien, Israel, Portugal und

der Turkei wurden Projekte fur 2024 auf den Weg
gebracht, eine 12 tagige Jugendbegegnung - mit
Partnern aus ltalien, Frankreich, Israel, Lettland und
der Turkei - im Rahmen von Erasmus+ unter Fe-
derfuhrung der Falken Bochum ist bereits bewilligt
und wird im Juli 2024 stattfinden. Eine Small Scale
Partnerschaft ebenfalls im Rahmen von Erasmus+ zur
Vernetzung und Kooperation im non-formalen Bereich
mit Partnern aus ltalien, Lettland, Frankreich und
Deutschland befindet sich aktuell in der Antragsphase,
die Konferenz wird in 2024 in Lettland fortgesetzt.

Generation Europe - The Academy

Generation Europe — The Academy ist ein internationa-
les Netzwerk von Jugendeinrichtungen zur Férderung
einer aktiven europaischen Zivilgesellschaft. Es moti-
viert die beteiligten Jugendlichen zum gemeinsamen
politischen Handeln und schafft durch gezielte Qualifi-
zierung die Voraussetzungen daflr. Méglich gemacht
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Treffen mit Lokalpolitiker*innen in Portugal

wird die Zusammenarbeit durch ein gleichnamiges
Forderprogramm des Internationalen Bildungs- und
Begegnungswerks (IBB e.V.) in Dortmund. In diesem
Netzwerk sind junge Menschen gemeinsam aktiv, und
zwar unabhangig von Herkunft, Einkommen der Eltern
und bisherigem Erfolg im formalen Bildungssystem. Be-
teiligt sind 45 Jugendeinrichtungen aus 16 europadischen
Landern. Das Konzept: Jugendliche aus jeweils drei
Landern arbeiten Uber einen Zeitraum von drei Jahren
kontinuierlich zusammen, um sich politisch einzumi-
schen. Sie identifizieren Probleme vor Ort, treffen sich zu
internationalen Begegnungen und unterstltzen einander
bei lokalen Projekten, um diese Probleme anzugehen.

Auch Jugendliche, die sich selbst als ,,unpolitisch® be-
schreiben, haben haufig ein grofes Interesse an politi-
schen Fragen, wenn Zugangshirden abgebaut werden,
ein Bezug zu ihrer Lebenswelt besteht und sie auRerdem
die Erfahrung machen, dass ihnr Engagement Auswirkun-
gen hat. Gleichzeitig sind Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund, Fluchterfahrung, mit gebrochenen Bildungs-
biographien sowie solche aus dem landlichen Raumin
internationalen Projekten bisher deutlich unterreprasen-
tiert. Dieses Ungleichgewicht wird aktiv angegangen, da-
mit insbesondere auch junge Menschen teilhaben kénnen,
die sowohl von Formaten der politischen Bildung als auch
der internationalen Jugendarbeit selten erreicht werden.

Die Finanzierung belauft sich auf ca. 45.000 pro Jahr.
Flankiert wird das ,, Austauschprojekt” durch eine Strate-
gische Partnerschaft, die Zugange von benachteiligten
Jugendliche zu Partizipation und internationaler Jugend-
arbeit zum Thema hat und dartber hinaus zielgruppen-
gerechte Methoden hinsichtlich einer aktiven Teilhabe
Jugendlicher an politischer Partizipation entwickeln

wird. Das Projekt wird von der TH-K8ln wissenschaftlich
begleitet und evaluiert.

In gemeinsamen internationalen und lokalen Workshops
arbeiteten die Jugendlichen an dem Thema Europa und
die politischen Partizipationsmdglichkeiten und -barrie-

ren Jugendlicher. In 2024 wird die 12 tagige Jugendbe-
gegnung in Bochum stattfinden.

Neben der eigentlichen Jugendbegegnung fanden
regelmafiige lokale Treffen und Zoom Meetings mit
den Jugendlichen statt, um die vorangegangene Phase
zu reflektieren und die folgende Begegnung inhaltlich
vorzubereiten. Zudem arbeiteten die Teilnehmenden an
denvon ihnen gewdhlten Themen zur Situation in ihrer
Kommune wie z.B. Méglichkeiten aktiver Partizipation,
Umweltschutz und Globalisierung, Freiwilligenarbeit,
Integration und Migration und Jugendbeteiligung. Sei-
nen Abschluss findet das Gesamtprojekt in Form einer
Europadischen Aktionswoche, das unter Beteiligung aller
Jugendlichen aus den beteiligten 16 Partnerlandern
online durchgefihrt wird und an einem Projekttag vor
Ort das Projekt einer breiten Offentlichkeit prasentiert
werden soll. Das Projekt wurde wie im Jahr davor mit
grofer Unterstltzung von den Falken realisiert.

»Jugendarbeit in Europa — Mission (un)méglich?
und der YOUTH DAY

Am 13. November 2023 trafen sich europaische Jugendor-
ganisationen mit Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung
und Wissenschaft in Dortmund. Das gemeinsame Ziel:
Lésungsansatze fur die riesigen Probleme zu entwickeln,
vor denen die internationale Jugendarbeit aktuell steht.
Jugendliche aus neun europdischen Landern waren
bereits einen Tag vorher angereist, um sich am ,Youth Day*
auf das internationale Symposium vorzubereiten.

Youth Day Bochumer Jugendliche

Die aktiven Jugendlichen prasentierten die vielfaltigen
Projekte, mit denen sie sich zuhause und in interna-
tionalen Projektpartnerschaften engagieren. Und sie
wollten mit denen, die die Rahmenbedingungen fur
Jugendarbeit setzen, darUber diskutieren, wie diese
Beteiligungsmaoglichkeiten auch in Zeiten vielfaltiger
Krisen unterstitzt und abgesichert werden kdnnen.
Lobbyarbeit in eigener Sache sozusagen - dafir sind
die Jugendlichen extra aus Estland, Finnland, Crie-
chenland, Ungarn, Italien, Polen, Spanien und elf
deutschen Stadten nach Dortmund gekommen. Mit
von der Partie war auch eine ukrainische Jugendgrup-
pe, die aktuell aus dem Exil in MUnchen aktiv ist.

Link zum Video Symposium:
https://youtu.be/VzVbjiWfdEY ?si=ZE3avsISVVjdc5L9
Link zum Video Youth Day:
https://www.youtube.com/watch?v=HpsNSCbGBos



Generation Ukraine

In Kooperation mit dem IBB e.V. in Dortmund wurde
dieser eindrucksvolle Dokumentarfilm in einem Pre-
view Anfang des Jahres im Bahnhof Langendreer das
erste Mal einer interessierten Offentlichkeit prasen-
tiert. Der Dokumentarfilm wirft einen genauen, inti-
men Blick auf das Leben dieser jungen ukrainischen
Generation in Zeiten des Krieges. lhre Geschichte wird
erzahlt von Katia Henrikh, einer jungen Jugendarbei-
terin aus Tscherniwzi, die das Land unmittelbar nach
Beginn der russischen Invasion verlie?. Neun Monate
spater kehrte sie zurlick, um zusammen mit der in Kyiv
ansassigen Produktionsfirma Minimal Movie diesen
Film zu drehen.

Entstanden sind be-
eindruckende Portrats
junger Menschen aus der
Ukraine. Sie zeugen von
der Stdrke ziviler Wider-
standskraft und Empathie
in erschitterten Zeiten.
Wie reagieren wir, wenn
unsere ganze Welt Uber
Nacht aus den Fugen
gerat? Wenn wir plotz-
lich gezwungen sind, fur
unsere ureigene Wurde

|

Film nach Bochum geholt

Zunichst ist Katia Hennkh (27, i), Sozialarbeiberin aus der Ukraine,
wus iheem Land geflichbet. Aber sie ist narckgekehat, hat mit Roman
Blazhan (2vli.) den Dokumentarfilm  Generation Ukraime™ godrekt.
Er grafihlt, was pange Menschen in dem vom Krieg heimgenschien
Land umiredd. Im Endsastion-Kino fm Bahnhol Langendreer ist er
pezeigt worden. Ersoll inder Jupendarbeit eingeseirt wenden. Torsen
Rutinowski vom Jugendami (re.) und Christian Seibel (2vre) von
den Falken haben den Film nach Bacham gebolt. Elle Wegener (ML)
vom Indcrmationalen Bidungs- und Bepegnungswerk in Dostmund
hat den Film gefardert

Generation Ukraine Presse

und Unabhangigkeit zu
kampfen? Der Film lotet
persdnliche Antworten
auf diese Fragen aus

und erreicht damit etwas
Aufsergewdhnliches: Er
sendet eine Botschaft der
Hoffnung und Solidaritat
—als Zeugnis des Lichts
in Zeiten der Dunkelheit.

.Generation Ukraine® wurde finanziert und produziert
im Rahmen von Generation Europe — The Academy.

Die beteiligten Organisationen werden Commu-
nity-Screenings und Diskussionsveranstaltungen
zum Film ausrichten, um den jungen Stimmen aus
der Ukraine Geh&r zu verschaffen und eine Debatte
Uber die Rolle unserer Zivilgesellschaften in Kriegs-
zeiten zu initiieren. Daflr hat das IBB in Zusam-
menarbeit mit Projektpartnern padagogische Tools
und Methoden entwickelt. Diese k&énnen vor Ort auf
Veranstaltungen in den 14 teilnehmenden Landern
eingesetzt werden.

Forscher- Praktiker Dialog

Die Fachstelle arbeitet aktivim Arbeitskreises des
Forscher-Praktiker Dialogs zur Entwicklung eines
Praxis-Forschungsprojekts in Kooperation mit dem
Forschungsschwerpunkt fur non-formale Bildung
der Fachhochschule Kéln mit. Hier wurden bereits
das Kinder- und Jugendfreizeithaus JuMa und die
Fachstelle als Beispiele guter Praxis im Hinblick auf
Gelingensbedingungen der Teilhabe benachteiligter

Jugendlicher an Formaten internationaler Jugend-
mobilitat in den Blick genommen. Die Veranstaltung
fanden in 2023 erstmal wieder in Prdsenz statt. Der
Fokus liegt hier auf eine starkere Einbindung von
Kommunen in die internationale Jugendarbeit mit
Unterstltzung und in Kooperation mit der Deutschen
National Agentur Erasmus+, Jugend in Aktion und in
direkter Kooperation mit Kommune goes Internatio-
nal.

Kommune goes international / 1JAB

Ein Projekt des I1JAB (Fachstelle fur Internationale

Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland), das

bundesweit 22 Modelkommunen im Hinblick auf

internationale MobilitatsmaRnahmen begleitet. Nach

den pandemiebedingten Begrenzungen konnte die

Fachstelle folgende Aufgaben wahrnehmen:

* Teilnahme an Netzwerktreffen und Veranstaltungen
des IJAB

* Teilnahme an Fachveranstaltungen u.a. zur Perspek-
tiventwicklung im Hinblick auf jugendliche Geflich-
tete und Mobilitatsprogrammen

* Teilnahme an Netzwerktreffen zur Anerkennung
non-formaler Bildungsinhalte

Alle Veranstaltungen fanden online statt.

Deutsche Nationalagentur Jugend fiir Europa /

Bilaterale Jugendwerke

» Teilnahme an nationalen Informationsveranstaltun-
gen zu Neuerungen und inhaltlichen Schwerpunkten
im Programm Erasmus +

* Teilnahme an internationalen Partnerbdrsen u.
Fachveranstaltungen

* Teilnahme an internationalen Fachveranstaltungen
zur Thematik Benachteiligte Jugendliche

Fachkonferenz BMFSJ und ConAct

Ende des Jahres fand in Berlin die jahrliche Fachkonfe-
renz des BMFSJ und ConAct zu Deutsch-Israelischen
Jugendbegegnungen und Fachkrafteaustauschen
statt. Zudem gab es ein Expert*innen Treffen, das
Konzepte und Handreichungen fur den Umgang

mit dem verstarkten Antisemitismus im Bereich der
non-formalen Bildung und zum Umgang mit den
Massakern der Hamas und der aktuellen Situation in
Israel zukUnftigen Jugendbegegnungen erarbeitete.
Die Fachstelle war hier explizit eingeladen, um ihre
Expertise einzubringen.

Jugend- und Fachkrafteaustausch mit Israel

4 Projekte, die fur 2023 geplant waren, wurden wegen
des terroristischen Massakers der Hamas auf 2024
verschoben, via regelmafiiger Zoom Meetings wurde
und wird der Kontakt aufrechterhalten.

Coaching und Beratung / Fachkrafteaustausche

Wie auch in den letzten Jahren konnte die Fachstelle

Einrichtungs- und Tragervertreter*innen zu folgenden

Themen profunde beraten:

* Beratung von Jugendinitiativen und Interessierten
Tragern zur Beantragung, Organisation und Umset
zung internationaler Jugendmobilitat.
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Role for a Change

Ein weiteres von Erasmus+ positiv beschiedenes
Projekt ,Strategische Partnerschaft, Leitaktion 2* soll
neue Methoden der internationalen Jugendarbeit mit
dem Fokus auf Rollenspiele und deren Méglichkeit der
Onlineumsetzung entwickeln, da gerade angesichts
der aktuellen Lage, hybride Formate des Jugend-
austausches und deren Methodik zunehmend in den
Fokus rticken. Das Projekt wurde in 2022 durchgefihrt,
Hohepunkt war ein 7 tagiges Training in Orvieto (Itali-
en) Anfang des Jahres 2023 wurde das Projekt erfolg-
reich abgeschlossen.

Get In Touch - Deutsch-italienische Jugend-
begegnung

Der deutsch-italienische Fachkrafteaustausch zur
Inauguration von deutsch-italienischen Jugendbegeg-
nungen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit zwischen der Stadt Bochum und Meta Onlus Rom
wurde finanziert aus Mitteln im Rahmen von ,Aufholen
nach Corona"“ im Jahr 2022 und fUhrte direkt zu einer
Jugendbegegnung.

Wahrend des Fachkrafteaustausches Ende November
2022 in Rom konnten sich funf Bochumer Sozialarbei-
ter der stadtischen KJFHs ein Bild vor Ort machen. Der
Stadtbezirk Roma VIl hat in etwa die gleiche Gréfie und
eine ahnliche Sozialstruktur wie Bochum. Die Besu-
cherschaft der Freizeithduser wachst in vergleichbaren
sozialen Umfeldern auf.

Im November 2023 fand dann fur acht Jugendliche
die erste Reise nach Rom statt. Untergebracht war die
gesamte Gruppe in einem Apartment des Tragers und
Partners (Meta) aus Rom. Meta, Societa Coopoerativa
Sociale Onlus, gegrindet 1980, ist der bedeutendste
Trager der Jugendhilfe im Stadt Bezirk VII in Rom mit
380.00 Einwohnern. Meta wird von unterschiedlichen
Stakeholdern der Jugendarbeit, dem Jugendamt, so-
wie dem Landesjugendamt und den entsprechenden
Ministerien aktiv und finanziell getragen. Das Arbeits-
feld von Meta ist in 4 thematische Bereiche unterteilt:
Kinder und Jugendliche, dltere Menschen, Behinderte
und soziale Eingliederung.

Die Zielgruppe der Einrichtung Villa Lazaroni (KJFH)
sind hauptsachlich junge Menschen zwischen 11 und
23 Jahren mit heterogenem sozialen Status, mit Migra-
tionshintergrund und besonderem Férderungsbedarf
bzw. besonderen Unterstitzungsbedirfnissen im
psychosozialen Bereich.

Die Fachstelle kooperiert mit der Organisation im Rah-
men von Generation Europe und anderen Erasmus+
geférderten Modellprojekten seit nunmehr 5 Jahren.

Die Pandemie ist auch in Italien nicht spurlos an der
offenen Kinder- und Jugendarbeit vorlbergegan-

gen. Da die Zielgruppe sowohl von Meta als auch von
stadtischen Kinder- und Jugendfreizeithdausern nahezu
deckungsgleich ist, entstand die [dee gemeinsame Ju-

gendaustausche nach der Pandemie zu organisieren,
um die internationale Jugendarbeit voranzubringen
bzw. in den Einrichtungen zu implementieren.

Fur zuklnftige Projekte ist geplant, eine Strategie zu
entwickeln, die zum Entstehen einer nachhaltigen
langfristigen Partnerschaft der beteiligten Akteure
beitragt. Bemerkenswert ist zudem die aktive Unter-
stUtzung, die Meta durch den Deutschen Botschafter in
Rom und durch VIAVAI, dem Buro fur den deutsch-ita-
lienischen Jugendaustausch in Rom, erfahrt. Auch die
Tatsache, dass der Bochumer MdB Axel Schafer die
deutsch-italienische Parlamentariergruppe leitet, ist in
diesem Zusammenhang nicht uninteressant.

Ein weiterer Fachkrafteaustausch in Bochum und eine
weitere Jugendbegegnung sind fUr 2024 geplant.

Internationale Jugendbegegnungen und Fachkrafte-
austausche 2022

Art der Anzahl Alter
MafRnahme Teilnehmer/innen Teilnehmer/innen
Begegnungs- 61 16-28 Jahre
mafnahmen

Fachkrafte- 12 19-56 Jahre
austausche

Besondere Sozialpadagogische Fachdienste -
Pflegekinderdienst (51 33)

Im Berichtsjahr 2023 waren die Auswirkungen der
Coronapandemie, auch nach Auslauf des rechtlichen
Rahmens, im Pflegekinderwesen deutlich spirbar und
gleichzeitig eine Rickkehr zu gewohnten Arbeitswei-
sen nahezu vollumfanglich moéglich.

Die Einschrankungen hinsichtlich der Rahmenbedin-
gungen flr Besuchskontakte konnte im laufendem
Jahr aufgehoben werden. An der Universitatsstra-

Re, ehemaliges Gebadude der Krankenkasse Viactiv,
mussten Raumlichkeiten aufgrund der personellen
Aufstockung in der Adoptionsvermittlungsstelle umor-
ganisiert werden, um so Besuchskontakte kindgerecht
umsetzen zu kdnnen.

Neben der laufenden Betreuung der Kinder, ihrer
Eltern und Pflegefamilien in den Bezirken des Ju-
gendamtes der Stadt Bochum konnten zahlreiche
Veranstaltungen und Gruppenangebote durchgeftihrt
werden.

Im Berichtszeitraum hat eine Bewerberinnen- / Be-
werberschulung im Fachbereich Fremdpflege statt-
gefunden sowie eine angeleitete Selbsthilfegruppe
(Intervisionsgruppe) von Pflegeeltern, die von einem
Bochumer Trager der freien Jugendhilfe angeleitet
wird. Eine zweite Schulung von Bewerberinnen und
Bewerbern musste aufgrund von einer zu geringen
Anzahl von Teilnehmenden abgesagt werden. Die
bundesweit bestehende Problematik der Gewinnung
von Pflegeeltern, war im Jahr 2023 auch in Bochum
deutlich zu splren. Um dem entgegenzuwirken, muss
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Back-Aktion im stadtischen
Kinder- und Jugendfreizeit-
haus

die Offentlichkeitsarbeit intensiviert werden. Es haben
dazu im Jahr 2023 zwei Informationsabende an der
VHS Bochum stattgefunden. Es konnte dartber hinaus
ein neuer Flyer fUr die Bereitschaftspflege erarbei-

tet werden. Zudem wurden weitreichende Planung
angestofien, die aufgrund des Leitungswechsels und
der damit einhergehenden Verdnderungen in 2024
fortgesetzt und dann in konkrete Handlungsschritte
umgesetzt werden. Ein wichtiger Baustein ist dabei
weiterhin eine positive Beratung und Begleitung sowie
Angebote fur Fortbildung und Austausch der beste-
henden Pflegeverhaltnisse. Die Weitergabe der so
entstehenden positiven Erfahrungen von Pflegeeltern
fuhrt erfahrungsgemaf}
zur Gewinnung neuer
Bewerberinnen und Be-
werbern.

Der Fachbereich der
Fremdpflege konnte
erneut ein Pflegelternwo-
chenende erstmalig im Ta-
gungshaus ,Haus Haard*"
in Oer-Erkenschwick
durchflhren. Die Betreu-
ung der Kinder wurde

von den Mitarbeitenden
des Pflegekinderdienstes
gewahrleistet wahrend ein
umfangreiches Fortbil-
dungsangebot fur die
Pflegeeltern bestand.
Gegen Ende des Jahres
fand erneut eine Backak-
tion in einem stadtischen
Jugendfreizeithaus statt.

Im Fachbereich Bereitschaftspflege fanden vereinzelt
Termine zur Bewerber*innenschulung im Einzelcoa-
ching statt. DartUber hinaus konnten durch Nachschu-
lungen bei bereits in der Vergangenheit geschulten
Pflegefamilien Bereitschaftspflegeplatze gewonnen
werden, die Kinder in akuten Krisensituation aufneh-
men kdnnen. Der Fachbereich hat im laufenden Jahr
ebenfalls einen personellen Zuwachs erfahren und
konnte so ausgeweitet werden und die vorherige Un-
terbesetzung kompensieren. Die Akquise von Bewer-
berinnen und Bewerbern kann nun seit Ende 2023 im
Rahmen von Offentlichkeitsarbeit neben der fortlau-
fenden Betreuung verstdrkt in den Fokus genommen
werden.

Der Fachbereich Bereitschaftspflege konnte neben
dem oben erwahnten Einzelcoaching und der Of-
fentlichkeitsarbeit das Angebot einer Spielgruppe fur
Krabbelkinder mit externer Anleitung implementieren,
welches im Jahr 2024 verstarkt fortgesetzt werden
soll. Zudem wurde ein Fortbildungsabend mit einer
Kinder- und Jugendpsychotherapeutin zum Thema
,Die Welt mit den Augen des Kindes sehen” durchge-
fuhrt. Ein Workshop zur EinfUhrung in die ,Gewaltfreie
Kommunikation® mit dem Angebot anschlieRender

Einzelcoachings hat zudem im Rahmen eines Theo-
rie-Praxis-Projekts in Kooperation eines Masterstudi-
engangs an der FH Mdnster stattgefunden. Das Ange-
bot richtete sich an Eltern/-teile der Bereitschafts- und
Fremdpflege. Insbesondere die Fortbildungsangebote
und Vernetzung der Pflegefamilien ist insgesamt auf
positive Resonanz gestofen.

Im Fachbereich Verwandtenpflege fand das altbewer-
te ,Kloncafe* mit unterschiedlichen Themenschwer-
punkten mehrfach statt. Zudem hat eine Weihnachts-
feier stattgefunden, welche bei den Pflegefamilien
sehr guten Anklang fand. Das von den Fachbereichen
der Verwandten- und Fremdpflege gemeinsam ge-
plante Grillfest im Sommer wurde Uberwiegend von
Familien aus der Verwandtenpflege genutzt.

Die bereits im vergangenen Jahresbericht beschriebe-
ne Handlungsempfehlung fur die Qualifizierung der
Verwandten- und Netzwerkpflege hat am 15. Februar
2023 in einer grofden Abschlussveranstaltung im Haus
der Technik in Essen ihren Abschluss gefunden und
wurde der Fachéffentlichkeit prasentiert. Die Emp-
fehlung ist unter Beteiligung des Landschaftsverband
Westfalen-Lippe und des Landschaftsverband Rhein-
land erarbeitet worden und auf den dortigen Internet-
seiten abrufbar. Darauf aufbauend hat der Fachbereich
Verwandtenpflege die Konzipierung der Schulung und
Begleitung von Verwandtenpflegefamilien aufgenom-
men. Diese wird im Jahr 2024 fortgesetzt.

Die Umsetzung der Reform des SGB VIl war in allen
Fachbereichen des Pflegekinderdienstes fortlaufen-
der Bestandteil der Arbeit. Neben den daraus resultie-
renden umfassenden Anderungen im Pflegekinder-
wesen war die Einflhrung der E-Akte, die Vorbereitung
auf den Umzug in das Husemann-Karree und der
Leitungswechsel im Pflegekinderdienst Bestandteil
der Klausurtagung, die im November 2023 in der
Bochumer Jugendherberge
stattgefunden hat.

Am 14. Juli 2023 hat Uschi
Roth, seit 2001 im Pfle-
gekinderdienst tatig, ihre
Leitungsfunktion niederge-
legt und die passive Phase
der Alterseilzeit angetreten.
In diesem Zuge konnte
Christoph Sundermann,
vorherige Stellvertretung,
die Leitung des Pflege-
kinderdienstes und der
Adoptionsvermittlungsstel-
le aufnehmen. Die Stellver-
tretung wird seit November
2023 von Marion Kucharski
ausgefuhrt.

Der Pflegekinderdienst
fUhrte fortlaufend Ar-
beitskreise durch und

Neue Leitung liberreicht
der vorherigen den Blumen-
strauf’ zur Verabschiedung
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nahm an solchen teil. Zu nennen ist der Arbeitskreis
Hilfen zur Erziehung gemaf: § 78 SGB VIl sowie der
Arbeitskreis Pflegekinder. Der Regionale Arbeitskreis
fur die Pflegekinderdienste der Grof3stadtjugendamter
in Kooperation mit den Landesjugendamtern wurde
regelmafiig von der Leitung des Pflegekinderdienstes
wahrgenommen und wird durch Herrn Sundermann
fortgesetzt. Der durch die Coronapandemie zum Teil
eingeschrankte Kooperationsaustausch mit anderen
Fachamtern und der freien Jugendhilfe konnte im Jahr
2023 zunehmend wieder ausgebaut werden.

Denin der Gesetzreform 2021 geforderten hinzuge-
kommenen Aufgaben der Adoptionsvermittlungsstelle
wurde durch Aufstockung von zwei weiteren Mitarbei-
tenden in der Adoptionsvermittlungsstelle im Berichts-
jahr 2023 nun im ausreichendem Maf3 entsprochen.
Frau Radzanowski und Herr Blatner unterstitzen das
Team der Adoptionsvermittlungsstelle.

Fur die (neuen) Kolleg*innen hieR es im Berichtszeit-
raum nun, sich als Team der Adoptionsvermittlungs-
stelle zu finden und in die Erarbeitung einer gemeinsa-
men Haltung zum Thema Adoption einzusteigen.

Durch die personelle Aufstockung der Adoptionsver-
mittlungsstelle ist es nun maglich, dem im Adopti-
onsvermittlungsgesetz geforderten Maf? an Beratung
vor, nach und wahrend der Adoption gegenUber den
leiblichen Eltern und den Adoptiveltern ausreichend
nachzukommen. In der unmittelbaren Zeit nach der
Adoptionsfreigabe ist der Beratungsbedarf aller in der
Regel sehr hoch. Leibliche Eltern kénnen nun exklusiv
von einer Fachkraft in ihrer Trauerarbeit begleitet wer-
den, wahrend die zweite Fachkraft die Adoptivelternin
inrer neuen Aufgabe als Eltern intensiv begleiten kann.

Zahlen, Daten, Fakten

Der Bedarf an nachgehender Biografiearbeit ist
durch den offeneren Umgang mit dem Thema
Adoption weiterhin hoch. Durch das verpflichten-
de Anschreiben der 16 jahrigen Adoptierten zur
Informationsweitergabe des Akteneinsichtsrecht
steigt der Bedarf an Biografiearbeit ebenfalls. Die
gesetzlichen Regelungen zur Akteneinsicht haben
sich dagegen verscharft, sodass die Vorbereitung
zur Biografiearbeit und Akteneinsicht mehr Zeit in
Anspruch nehmen. Dies kann durch die aufgestock-
ten Stellen nun ebenfalls ausreichend und zeitnah
bedient und vorbereitet werden.

Die Zahl der Stiefkindadoptionen ist wie in den Vor-
jahren schwankend. Dennoch steigt der Bedarf an
verpflichtenden Beratungsgesprachen aller Beteilig-
ten im Vorgang an die geplante Stiefkindadoption.

In diesen werden die psychosozialen Aspekte und
Folgen einer Adoption fur das Kind erlautert und

auch abgebenden Elternteilen wird im Vorhinein die
Moglichkeit gegebenen, sich zur angedachten Adop-
tion ihres Kindes beraten zu lassen. Es wird Uber die
psychosoziale Bedeutung fur das Kind informiert, aber
es kédnnen auch Méglichkeiten einer eventuellen Kon-
taktanndherung zum Kind aufgezeigt werden. Nicht
aus jedem Beratungsgesprach ergibt sich hinterher ein
Adoptionsantrag.

Auch im vergangenen Berichtszeitraum wurden

den gesetzlichen Anforderungen zur regelmafiigen

Weiterbildung der Fachkrafte nachgegangen und z.B.

folgende Fortbildungen besucht:

* Fachtag: ,Akteneinsicht und Herkunftssuche von
Adoptierten — juristische Grundlagen und padago-
gisch-psychologische Aspekte fur lhre Praxis”

* ,Neu in der Adoptionsvermittlungsstelle®

Adoptionen 2019 2020 2021 2022 2023
abgeschlossene Fremdadoptionen 3 10 2 1 1
Verwandten- und Stiefkindadoptionen 7 16 9 23 12
in Adoptionspflege befindliche Kinder 3 3 3 2 3
Adoptionsbewerber:innen 26 22 8 n 1
Sozialberichte fir Auslands-Adoptionen 0 0 1 1 0
Biographiearbeit 28 41 4 28 40




Pflegekinder § 33 KJHG 2019 2020 2021 2022 2023
Betreute Pflegekinder insgesamt: 389 355 325 350 313
davon in Erziehungsstellen 74 64 48 49 34
davon in Verwandtenpflege 138 153 123 120 120
Pflegefamilien insgesamt 342 298 244 263 257
Neuvermittlungen von Pflegekindern 34 22 24 20 32
Beendigung von Pflegeverhaltnissen 33 35 30 28 31
Ungeplante Abbriiche 5 4 2 4 8
Erganzende Hilfen fur Pflegefamilien 73 41 46 55 48
Bereitschaftspflege 2019 2020 2021 2022 2023
Anzahl der untergebrachten Kinder 17 36 37 27 21
Beendigung der Bereitschaftspflege 26 38 32 26 58
Ruckkehr in eigene Familie il n 21 12 5
Wechsel in Vollzeitpflege 7 13 7 9 13
Wechsel in Verwandtenpflege 3 0 0 1 0
Wechsel in Heimpflege 6 4 3 5 4
Anzahl der Bereitschaftspflegefamilien 30 25 24 22 20

Bildung und Teilhabe (51 34)

Am 30. Mdrz 2011 wurde von der Bundesregierung das
Gesetz zum Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) riick-
wirkend zum O1. Januar 2011 verabschiedet. Es ist das
Ergebnis einer Forderung des Bundesverfassungsge-
richtes Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen aus einkommensschwachen Familien direkt und
ohne Umwege die Teilhabe an unterschiedlichen Ak-
tivitdten zu ermdglichen. 8 1/2 Jahre spater wurde das
BuT im Rahmen des Starke Familien Gesetzes an eini-
gen Stellen nachgebessert. Dabei wurden Pauschalen
dynamisiert und angehoben, Eigenanteile gestrichen
und eine leichtere Inanspruchnahme ermaglicht.

Personen, die zu folgenden Rechtskreisen gehéren,
haben Anspruch auf das BuT-Paket:

* SGB Il oder SGB XII,

* Wohngeld und / oder Kinderzuschlag,

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,
sowie Bedarfsgemeinschaften mit einem geringen
monatlichen Einkommen. In diesen Fallen sind die
BuT-Bedarfe der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen abhangig von deren eigenem Einkom-
men und werden separat berechnet.

Folgende Leistungen k&dnnen bezuschusst werden:

* ein- und mehrtdgige Kita- und Schulausfllge in
voller Héhe,

* gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in einer

Kindertageseinrichtung/Kindertagespflege oder in

der Schule in voller H6he,

+ erganzende, angemessene, aufserschulische
Lernférderung in voller Hohe,

* Schulbedarfspaket in H6he von 174,00 Euro im
Kalenderjahr 2023, davon 116,00 Euro zum O1. August
und 58,00 Euro zum O1. Februar des Jahres - hier
findet jahrlich eine dynamische Anpassung statt,

» Beférderung von Schulerinnen und Schilern:
komplette Kostenlbernahme des ermafiigten
Schokotickets (Eigenanteil) sowie Kostentbernahme
des Tickets bei eigenstandigem Schulprofil,

* Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft pauschal 15 Euro monatlich bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres.

Die Auszahlung des Schulbedarfspaketes im Rechts-
kreis SGB Il erfolgt Uber das Jobcenter. Daher bildet
die Spalte ,Anzahl der Antrage" in der 1. Tabelle fir
den Rechtskreis SGB Il und in der 2. Tabelle fur die
Schulpauschale lediglich die gestellten Antrage beim
Jugendamt ab. Somit versteht sich die Quote der
Inanspruchnahme nur durch die erreichten Werte des
Jugendamtes. Eine Gesamtquote flr Bochum kann
aus Datenschutzgriinden nicht abgebildet werden. Im
Auszahlungsbereich hingegen (Spalte ,Auszahlung in
Euro“) beinhaltet die angegebene Summe die ausge-
zahlten Schulpauschalen im SGBII.
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Gesetzlich definierte Anzahlder Auszahlung

Leistungsbereiche Antrage in Euro
SGBII 19.716  6.521.639,17
Wohngeld/ 12.533 2.052.363,14
Kinderzuschlag

Asylbewerber- 529 114.634,55
leistungsgesetz

SGBXII 146 31.825,68
Ohne Rechtskreis 1.166 0,00
Summe 34.090 8.720.462,54

Leistungsart Anzahlder Auszahlung

Antrage in Euro
Schulausfliige/Klassen- 9.000%* 918.605,02
fahrten einschl. Kita
Lernférderung 2.370 1.878.145,85
Mittagsverpflegung 10.486  3.709.052,37
Soziale und 5.932 404.770,77
kulturelle Teilhabe
Schiilerbeférderung 792 39.839,54
Schulbedarfspaket * 5.508* 1.770.048,99
Summe 34.090 8.720.462,54

*1.482 Antrdge auf Klassenfahrten im SGB Il wurden
ab dem 01.08.2023 im Rahmen einer zusatzlichen
Kooperationsvereinbarung an das Jobcenter weiterge-
leitet und von dort bearbeitet.

** Zusatzlich wurden beim Jobcenter im SGB I
Bereich fUr das Schulbedarfspaket 14.912 Antrage
gestellt.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 34.090 Antrage
gestellt. Dies ist im Vergleich zum Vorjahr noch mal ein
Anstieg um ca. 5,45%. Konkret ist der Anstieg bei der
Bearbeitung der Schulpauschale ohne Jobcenter-An-
teil (ca. 12,07%) zu verzeichnen sowie im Rechtskreis
Wohngeld/ Kinderzuschlag (ca. 20,81%). Damit wird
deutlich, dass die Reform im Wohngeld - das so-
genannte Wohngeld Plus — auch Auswirkungen auf
Bildung und Teilhabe hat.

8.720.462,54 Euro wurden an finanziellen Mitteln fur
BuT im Jahre 2023 abgerufen. Dies ist ein Plus von
etwa 480.000 Euro im Vergleich zum Jahr 2022. Diese
Mehraufwendungen beruhen zum einen auf dem ge-
stiegenen Antragsvolumen und zum anderen sind die
Lebenserhaltungskosten fur die Mittagsverpflegung
weiter angestiegen.

Ferienpass 2023

Keine Chance fiir Ferien-Langeweile - Ferienpass
und Kinderstadt lockten mit einem vielseitigen
Programm

Der Ferienpass ging zum 45. Mal in Folge unter der
Webseite www.bochum.de/ferienpass an den Start. Mit
einem abwechslungsreichen Programm der stadtischen
Kinder- und Jugendfreizeithduser, Tragern der freien
Jugendhilfe, Vereinen und Kooperationspartner*innen
wurden Uber 150 Angebote beworben — und alles direkt
vor der Haustlr in Bochum. Das Angebot reichte von
Sportangeboten, Ausfligen, einer SchoolsOutParty,
Museumsbesuchen, Tierpark, Volksbihne Wattenscheid
und Kreativ-Workshops Uber Kanutouren bis zu einem
Besuch beim VfL-Bochum.
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Los geht’s! Ferienpass 2023

Der Ferienpass startete mit einer Eréffnungsfeier im
neuen inpoint Langendreer am letzten Schultag. Das
Fest wurde bei freiem Eintritt fir Alle mit tollen Spiel-
und Sportangeboten in Zusammenarbeit mit den stad-
tischen Kinder- und Jugendfreizeithausern organisiert.
Alle Teilnehmenden waren begeistert.
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Ferien mit dem Krokodil

Freien Eintritt gab es wahrend der Sommerferien mit
dem Ferienpass auch in den Freibadern der Wasser-
Welten Bochum.

Uber den Ticketshop wurden 9.586 Ferienpasse digital
heruntergeladen und wie in den vergangenen letzten
drei Jahren wieder kostenlos fur alle Bochumer Kinder
und Jugendliche unter 18 Jahren sowie junge Erwach-
sene bis 21 Jahren angeboten.



Ferienspaf? mit Bungee

Durch den Starkungspakt NRW konnten zusatzlich
750 Tickets zu den beliebten Ausflugszielen in ver-
schiedene Freizeitparks wie den Movie Park oder das
Phantasialand kostenfrei herausgegeben gegeben.

Der Ferienpass ist ein wichtiger Beitrag zur Férde-
rung der Freizeitgestaltung und zur Starkung der
sozialen Integration. Mit engagierten Partnern und
einem motivierten Team wurden die Sommerferien
in Bochum fur Kinder und Jugendliche zu einer Zeit
voller SpaR, Abenteuer und positiver Erfahrung.

Kinderstadt 2023

Zum dritten Mal wurde das Stadttor der Bochumer
Kinderstadt in der letzten Ferienwoche vom 31. Juli bis
4. August 2023 im U 27 Certhe gedffnet. Den Miarbei-
ter*innen der stadtischen Kinder- und Jugendfreizeit-
hausern und dem Ferienpass-Team ist es zusammen
mit den Firmen, Vereinen und Unterstltzern wieder
gelungen, viele spannende ,Berufe* anzubieten, so
dass die 150 Platze fur junge Teilnehmerinnen und
Teilnehmer schnell vergeben waren.

Polizei
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Sowohl in der Schreinerei, Polizei, Backerei oder
Schneiderei als auch beim Spielemacher, Robotik,
Socialmedia und BeatBastler konnte jedes Kind eine
Woche lang seiner Lieblingsarbeit nachgehen und die
bekannte BoMark verdienen.

Das Arbeitsamt hatte alle Hande voll zu tun, dem
Ansturm gerecht zu werden und auch um das Amt
des BUrgermeisters/der Burgermeisterin bewarben
sich eine grofse Anzahl von Kindern. Zum ersten Mal
wurden die neu gewahlten Kinderblrgermeisterinnen
Larissa und Julina vom Oberbuirgermeister Thomas
Eiskirch persénlich in ihr Amt eingewiesen.

Kinderbiirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister Thomas
Eiskirch

Nach getaner Arbeit und gut gestarkt durch ein war-
mes Mittagessen aus dem Foodtruck konnte sich jedes
Kind die verdiente Bo-Mark bei der Sparkasse abholen
und sein Gehalt flr Freizeitaktivitaten wie z. B. beim
VfL Bochum, Stfigkeiten und Getrdnke im Kiosk und
im neuen Warenhaus ausgeben oder auf seinem Spar-
buch einzahlen.

In der Mittagspause sorgte DJ ,Beppo* flr ausgelasse-
ne Stimmung bei den Kids.

Am 5. Tag wurde wieder ein grofRes Stadtfest gefei-
ert, an dem die Kinder ihren Familien ihre Projekte
prasentierten und bei Burger mit Pommes und einem
Eis ein gelungener Abschied gefeiert werden konnte.

Barenklinik

Schreinerei

Friseur
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Spielflachen / Mobile Arbeit / Spielleitplanung
Damit eine Stadt auch fur junge Familien lebenswert

ist, spielt die Qualitat von Spiel- und Aufenthaltsflachen
eine wichtige Rolle. Der aktuelle Spielleitplan beinhaltet
neben einer Bestandsanalyse detaillierte Qualitatsstan-
dards, die sukzessive in den nachsten funf Jahren umge-
setzt werden, so dass Spielen und Bewegen fur Kinder
und Jugendliche kontinuierlich qualitativ weiterentwi-
ckelt werden kénnen. Kinder und Jugendliche werden
von Anfang an am Prozess beteiligt, damit die Winsche,
Ideen und Bedurfnisse in die Planungen eingebunden
werden kénnen.

Ein Kerngedanke bei der Gestaltung der Spielflachen ist
Inklusion, damit die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der
Angebote fUr junge Menschen mit Behinderungen bzw.
Beeintrachtigungen sichergestellt werden und allen Kin-
dern ein gemeinsames Spielen ermdglicht wird. In den
kommenden Jahren wird in jedem der sechs Stadtbezir-
ke je ein Spielplatz mit einem herausragenden Angebot
(Themenspielplatz) errichtet. Der erste Themenspiel-
platz (Bergbau) wurde im September 2023 im Park
Gunnigfeld (Bezirk Wattenscheid) eréffnet.

Neugestaltete bzw. iiberarbeitete
Kinderspielpldtze in 2023:

Bezirk T:

Auf der Heide - Neugestaltung / Neuausstattung
Riemker Strafte - Komplette Neugestaltung
Hofwiese - Vogelnestschaukel mit Fallschutz
Knlwerweg - Aufwertung TT-Bereich

Schmidtstrafte - Erganzung Spielausstattung
BP Dibergstrafte - Erneuerung Ballfangzaun
KohlenstraRe — Fallschutz Hangrutsche

Bezirk 2:
Park Gunnigfeld - Neubau Themenspielplatz

SchulstraRe - Komplette Neugestaltung
Sommerdellenstr. - Neugestaltung / Neuausstattung
Waldstrafte — Neuausstattung

Otto-Hahn-Str. - Ersatzausstattung
Bismarckplatz — Ersatz Sandspielgerat

Weindorfstrafte - Neue Breitrutsche

Bezirk 3:

Marie-Luise-

Tansky Platz - Neubau

Winterkamp — Ersatz Spielgerdte
Elbestrafie — Neuer Kleinkinderbereich
Bernsteinweg - Zusatzausstattung

BethanienstraRe - Ersatz Karussell
Hugendiekstrafle - Zusatzausstattung
Bolzplatz

Handelstralke — Ersatz Bolzplatztore

Bezirk 4:

Am Glockenturm - Neue Kletterkombination

Am Neggenborn - Seilspielanlage, Balancieren,
Beschattung

Stockumer Str. - Bolzplatz/Jugendbereich
Neues Spielfeld / Jugendbereich
Uberarbeiten

Eschweg/

Carl-v. Ossietzky-

Platz Ersatzausstattung

BP Hohe Eiche - Uberarbeitung Bolzplatz

BP Stockumer Str. — Neues Multifunktionsspielfeld
Bezirk 5:
Eulenbaumestr. — Neue Ausstattung

Am Schufsholz/
Universitatstr. Neubau/ Umbau

Mehrgenerationenplatz

Girondelle - Aufwertung Asphaltplatz
Rotteland/
Haarholzer Str. - Ersatz der Palisaden

BP Laerheidestr. - Uberarbeitung

Bezirk 6:

Am Josephschacht — Neue Kleinspielgerate
Am Ruhrort - Ersatzausstattung
Héhenweg/

Polterweg - Ersatz Seilzirkus

Weitmarer Holz - Fitnessgerate mit Fallschutz
BP Im Stapel - Bauliche Uberarbeitung
und Ausstattung

Spielplatzpatenschaften

Im Jahre 2023 konnten funf Neu-Patenschaften ver-
zeichnet werden.

Aktuell bestehen fir 113 Spielplatze 209 Patenschaften.
Die aktuellen Zahlen:

Bezirk Anzahl Anzahl
KSP Patenschaften
Mitte: 42 61
Wat 22 41
Nord i 25
Ost 13 38
Sud 8 12
Sid-West 17 32

Durchgefiihrte Spielplatzfeste in 2023:
04.06. KSP Brannenweg

16.06. KSP DUppelstrafie

11.08. KSP Wabenweg

18.08. Stadtgarten WAT

09.09. KSP Durerstr.

09.09. KSP Kemnastr.

15.09. KSP Im Bruch

21.09. KSP Riemker Strafse

Mobile Arbeit 2023

Im Rahmen der ,Mobilen Arbeit 2023" wurden wie-
der zahlreiche Projekte geplant und durchgefihrt. Es
konnten einige Kinder- und Jugendfreizeithauser ihre
Auf’enbereiche mit neuen Spielgeraten und Aufent-
haltsmobiliar gestalten bzw. erweitern.

Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den



Kinder-und Jugendfreizeithauser und den Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeitern die Méglichkeit
der zur Verfigung stehenden Spielmobile und Spiel-
gerate vorzustellen, wurde im Mai - auf der Flache der
ehemaligen Tennisoase im Harpener Feld - eine Messe
durchgeflhrt.

Das Spielmobil der Falken war genau wie das Spiel-
mobil des Stadtsportbundes wieder bei zahlreichen

- ebenfalls integrativen — Einsatzen unterwegs. Auch
das Jugendmobil (EUMEL) der Falken wurde haufig fur
Einsatze vor Ort, in Anspruch genommen.

Im Rahmen der Schulsozialarbeit wurden Sitzelemente
fur das Walter-Gropius-Berufskolleg angeschafft. An
der Grundschule am Volkspark in Langendreer wur-
den 10 Fahrradstander installiert. Des Weiteren wurde
Spielmaterial zur Praventionsarbeit angeschafft und die
vorhandenen Spielekisten wurden weiter aufgestockt.

Die Actionwoche konnte leider nicht wie geplant in den
Herbstferien auf dem Schulhof der Erich-Kdstner-Ge-
samtschule durchgeflhrt werden. Fur das Jahr 2024
ist aber wieder die Durchflhrung einer Actionwoche
geplant.

Schulsozialarbeit (51 35)

Schulsozialarbeit stellt auch 2023 mit einem verlassli-
chen und bedarfsorientierten Angebot einen wichtigen
Baustein in der Bochumer Kinder- und Jugendhilfe am
Ort Schule dar. Aktuell arbeiten 47 Schulsozialarbei-
tende an 51 Grund- und weiterflihrenden Schulen. Als
erstmals eigenstandiges Sachgebiet setzte sich Schul-
sozialarbeit im Jahr 2023 intensiv mit dem Thema
»Standards" auseinander und scharfte ihr Profil. Dazu
gehérte unter anderem die Erstellung eines fundierten
Konzepts, um eine professionelle und zuverlassige
Einarbeitung zu gewahrleisten.

Die Anfragen von Schulen aufgrund eines hohen
Bedarfs in padagogischen Fragen und Fragen der
sozialen Arbeit nahmen zu. Denn nach wie vor leiden
viele Kinder und Jugendliche und ihre Familien unter
den Folgen der Pandemie. Psychische Erkrankungen
haben deutlich zugenommen. Insgesamt sind die
Problemlagen komplexer geworden und weiterfuh-
rende Hilfesysteme stark ausgelastet. Gesamtgesell-
schaftliche Herausforderungen und Konflikte werden
am Ort Schule sichtbar und erfordern eine multipro-
fessionelle und verldssliche Zusammenarbeit. Nur so
kébnnen nachhaltige Lésungen im Sinne der Kinder und
Jugendlichen gefunden werden. Weiterhin besteht
daher das Ziel, alle Schulstandorte mit einer /m Schul-
sozialarbeitenden zu versorgen und die Zustandigkeit
von Kolleginnen und Kollegen auf eine Schule zu
beschranken.

Entsprechend der Bedarfslage wurden im Jahr 2023
fUr die ganze Belegschaft mehrtdgige Inhouse-Fort-
bildungen zu den Themen ,Kinder psychisch kran-
ker Eltern® und ,Gesellschaftsstress” angeboten.
Aufderdem begann am Ende des Jahres 2023 fir
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zehn Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich der
Schulsozialarbeit die Fortbildung zur zertifizierten
Kinderschutzfachkraft (,InsoFa*). Diese werden bei
unklaren Kindeswohlgefahrdungen hinzugezogen und
starken einen verlasslichen Kinderschutz in Bochum.
Auch zehn weitere ,So! Trainer*innen* starteten ab
September 2023 ihre Ausbildung und lernten praxis-
nah Methoden fur das Soziale Kompetenztraining an
Schulen kennen.

Im Sommer wurde am Kemnader See ein Tag zur
Teambildung durchgeftihrt. Da die Kolleginnen und
Kollegen im Alltag meist alleine, ohne Team von ande-
ren Schulsozialarbeitenden, an Schule tatig sind, stark-
te dieser Tag einen intensiven Austausch und damit
deren Resilienz fUr den herausfordernden Schulalltag.

Team-Tag Schulsozialarbeit

Das Sachgebiet Schulsozialarbeit nahm aufierdem am
Familientag NRW an der Jahrhunderthalle teil. Mit der
Aktion ,Kinder eine Stimme geben® konnten Kinder
und Jugendliche ihre Winsche, Gedanken und Ideen
sichtbar machen.

Aktion ,,Kinder eine Stimme geben*

Regelmafiige Treffen mit den Teams des Sozialen
Dienstes wurden wieder aufgenommen und verbes-
sern das Schnittstellenmanagement und die Zusam-
menarbeit zwischen den Arbeitsgebieten. Das Sach-
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gebiet Schulsozialarbeit hat dartiber hinaus an der
Neuauflage der Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Jugendamt und der Schule mitgewirkt, um die
Zusammenarbeit bei dem Verfahren der Kindeswohl-
gefahrdungen zu verbessern.

Wanderung mit Alpakas als Abschluss des Eltern-Kin-
der-Projektes

Neben dem Thema Kinderschutz gab es zahlreiche
Projekte und Aktionen zu den Themen Pravention,
Medienkompetenz, Mobbing, Gewaltpravention und
Streitschlichtung, Genderarbeit, Ubergang Schu-

le - Kita und Schule - Beruf. Durchgefthrt wurden
beispielsweise erlebnispadagogische Aktionen wie
gemeinsames Klettern und eine Wanderung mit
Alpakas als Abschluss des Eltern-Kinder-Projektes
»Ich schaff das!* an der Grundschule am Volkspark.
Ziele waren die Starkung des Selbstbewusstseins der
Grundschuler*innen und die Férderung der positiven,
familidren Interaktion.

AL

= —

Vater-Kind-Seminarwochenende in der Jugendherberge in
Haltern am See

Ein ,Vater-Kind-Seminar* wurde an der Hilda-Heine-
mann-Schule an einem Wochenende in der Jugend-
herberge in Haltern am See initiiert und durchgefthrt,
wodurch die Vater-Kind-Beziehung gestarkt werden
konnte.

Zirkus- und Spielkiste der Schulsozialarbeit

Die UnterstUtzung bei der aufwandigen Beantragung
von Leistungen aus Bildung und Teilhabe stellt nach
wie vor einen grofRen Bestandteil der Arbeit dar. Der
Bedarf steigt, was zu einem hohen Aufkommen von
BuT-Antragen und vorausgehenden Klarungs- und
Unterstitzungsbedarfen mit anderen Behérden (Job-
center, Sozialamt, Wohngeld, Fluchtlingsburos) fihrt.

Im Rahmen der Mobilen Arbeit wurden unter ande-
rem weitere Motto- und Spielekisten angeschafft,
die in Schulpausen, Projekttagen und Stadtteilfesten
genutzt werden.



Sozialer Dienst
Abteilung 51 4

Leitung: Patricia Lorenz

2023 - welch ein Jahr
im Sozialen Dienst!

Es war erneut ein Jahr mit
zahlreichen neuen aber
auch schon bekannten
alten Herausforderungen.
Auch 2023 waren The-
men wie Personalknapp-
heit durch Fachkraf-
temangel — aber auch
durch weiter ansteigende
Anforderungen unter
erschwerten Arbeitsbedingungen durchgangig vorhan-
den.

Patricia Lorenz

Vorab einige Stichpunkte, die das Jahr mit Ausschlagen
nach oben und unten gepragt haben:
Personalsituation zeitweise auf einem absoluten
Tiefststand

Im Marz endlich wieder nach jahrelanger Pause ein
von freien Tragern und Jugendamt gemeinsam
organisierter Fachtag

Im Sommer Krisenplan fur das Team Wattenscheid
Beginn des lang erwarteten Projektes ,,Reorganisa-
tion und Personalbemessung im Sozialen Dienst der
Stadt Bochum*

Rasanter Anstieg der in Bochum ankommenden
unbegleiteten minderjahrigen Auslander

Schoéne Feste wie beispielsweise Weltkindertag in
Wattenscheid und Herbstfest im Stadtteilladen Werne
Das ganze Jahr Uber Vorbereitung auf die Umstellung
.Projekt E-Akte"

Im Jahr 2023 haben 15 Kolleg*innen den Sozialen
Dienst verlassen. Besonders gravierend war die Fluk-
tuation im Team 5142 — Wattenscheid. Hier sind im
Laufe des Jahres alle Teams im Bereich Bezirkssozial-
arbeit eingesprungen: sei es durch die Ubernahme von
laufenden Hilfefallen, sei es durch die Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten oder die Begleitung bei Uberprii-
fungen zur Gefdahrdungseinschatzung nach Meldun-
gen Uber eine mégliche Kindeswohlgefdahrdung. Das
Standardverfahren im Rahmen der Hilfen zur Erziehung
musste flr alle Teams reduziert werden. Nur so konnte
der Einsatz im Kinderschutz gewadhrleistet werden. In
diesem Bereich gab es keinerlei Einschrankungen
des Bochumer Standardverfahrens, das im Leitfaden
Kindeswohl dargelegt ist. Den Einsatz der Kolleg*in-
nen kann man gar nicht hoch genug anerkennen!

Es gab nur ein einziges Team, das seine Stellen fur ein

halbes Jahr vollstandig besetzt hatte — in allen ande-
ren Arbeitsgruppen flhrten Vakanzen zu standigen
Vertretungssituationen.

Im Spatsommer stieg die Zahl der in Bochum ankom-
menden unbegleiteten minderjahrigen Auslander
wieder so rasant an, dass auch hier ausgeholfen wer-
den musste. Hierbei haben sich besonders Kolleg*in-
nen aus dem Bereich Kita-Sozialarbeit und einzelne
Kanzleimitarbeiter*innen freiwillig aus Solidaritat
engagiert und somit das Team 5147 zuverlassig Uber
einen langeren Zeitraum sehr unterstutzt.

Eine positive Entwicklung gab es im Personalbereich:
Zum Jahresende hin konnten bis auf 2 Stellvertre-
tungsstellen (Team 5146 und 5148) zumindest alle
Leitungspositionen besetzt werden und auch fur die
Bezirkssozialarbeit konnten Trainees flr das kommen-
de Jahr fest eingeplant werden.

Eine weitere Herausforderung stellte die Einflhrung
der E-Akte dar.

Besonders das Team Mitte und die Jugendhilfe im
Strafverfahren waren durch den fur 2024 angesetz-
ten Umzug auf die ,Papierlosigkeit” angewiesen und
wurden somit zu ,Vorarbeitern®. Schulungen zu dem
Thema mussten mehr oder weniger in Eigeninitiative
durchgefihrt werden. Glucklicherweise war auch hier
die Solidaritat im Amt grof2 und man unterstitzte sich
gegenseitig.

Schulung
E-Akte
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Dem Engagement einzelner, die flr die ganze Abtei-
lung Glossare erarbeitet, Nutzungshinweise erstellt
haben — neben dem alltaglichen Hauptgeschaft — gilt
ein ganz besonderes Dankeschdn!!!

Im Marz fand seit langem der erste gemeinsame
Fachtag organisiert von freien Tragern der Jugend-
hilfe in Bochum und dem Sozialen Dienst statt. Am
15.03.2023 beschaftigte man sich mit dem Thema
Partizipation: ,Es geht um mich, aber wer hért mich?*
— Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Famili-
en in der Hilfeplanung. Es war ein Uberaus gelungener
Tag: angefangen von dem hervorragenden Input-Refe-
rat zweier Mitarbeiterinnen der Jugendhilfe Overdyck
bis hin zu den Workshops:

Fachtag Partizipation am 15.03.2024

Fachtag Partizipation Organisationsteam

Das Thema ,Partizipation“ wurde dann bei der Kin-
derschutzkonferenz im September weiter ausgefihrt.
Hier war erstmalig der Soziale Dienst mit den Schwer-
punktthemen ,Bezirkssozialarbeit* und ,Kita-Sozialar-
beit* mit einem Informationsstand vertreten

Infostand bei Kinderschutzkonferenz

Durch die hohe Fluktuation kommt der Einarbeitung
neuer Kolleg*innen eine ganz besondere Bedeutung
zu. Neben den teaminternen wurden auch gemeinsa-
me teamuUbergreifende Veranstaltungen durchgefihrt:

Madrz 2023: Besuch des Jugendhilfeausschusses am
08.03.2023

Besuch im JHA.

Schulung zum Familienrecht durch den Richter A.
Hornung (OLG Hamm)

Schulung Familienrecht



Schulung zum Verfahren ,Einleitung von Hilfen zur
Erziehung”

HzE-Schulung im Amtshaus Gerthe

Aufgrund der geschilderten Situationen ist es 2023
noch nicht gelungen, in die gemeinsame Uberarbeitung
der Konzeption der Kita-Sozialarbeit einzusteigen. Dies
wird 2024 thematisiert werden. Dass die Kita-Sozialar-
beit aus den Bezirksteams nicht mehr wegzudenken

ist, ist Uberhaupt keine Frage. Bezirksteamubergrei-
fend haben die Kita-Sozialarbeiter*innen bereits neue
Ideen flr ihre Arbeit gesammelt. So wurde beispiels-
weise gemeinsam ein Erste-Hilfe-Kurs fur Notfalle

bei Sauglingen und Kleinkindern absolviert. Bei der
Blrgerkonferenz am 17.06.2023 war die Kita-Sozialar-
beit gemeinsam mit der Bezirkssozialarbeit an einem
Informations-Stand vertreten. Das Familienfest NRW
wurde am 18. Juni 2023 auf dem Gelande rund um die
Jahrhunderthalle Bochum gefeiert. Es wurde von zahl-
reichen Familien besucht und am Stand der Kita-Sozial-
arbeit wurden begeistert bunte Stofftaschen gestaltet.

Familientag Kita-Sozialarbeit Bastelaktion

2023 startete das lang erwartete Projekt ,Reorganisa-
tion und Personalbemessung im Sozialen Dienst der
Stadt Bochum*. Beauftragt worden war PD- Berater
der 6ffentlichen Hand GmbH in Kooperation mit con_
sens (consens-consulting). Grundlage ist § 79 (3) SGB
VIl , Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben
fUr eine ausreichende Ausstattung der Jugendamter
und der Landesjugendamter einschliefslich der Még-
lichkeit der Nutzung digitaler Gerate zu sorgen; hierzu
gehort auch eine dem Bedarf entsprechende Zahl von
Fachkraften: Zur Planung und Bereitstellung einer be-
darfsgerechten Personalausstattung ist ein Verfahren
zur Personalbemessung zu nutzen.*

Entsprechend dem vorgelegten Projektplan starteten
die Workshops im September 2023. Insgesamt fanden
jeweils ganztagig 7 workshops im Bereich Bezirksso-
zialarbeit, 3 in der Jugendhilfe im Strafverfahren, 3 fur
UmA, 2 fur Kita-Sozialarbeit statt.

Mit groRem Engagement haben die Kolleg*innen die-
se Termine wahrgenommen und somit die Grundlage
fUr alle im Sozialen Dienst Beschaftigten ausgearbei-
tet. Ein ganz herzliches Dankeschén an dieser Stelle!

Personalbemessung Workshop 2

2023 - welch ein Jahr im Sozialen Dienst!

Trotz aller Widrigkeiten und Belastungen und immer
mehr hochbelasteter Familien mit sehr groRem Hilfe-
bedarf plus zusatzlicher Herausforderungen hat sich
der Soziale Dienst seine Grundhaltung nicht nehmen
lassen. Das Schild im Rathaus Wattenscheid an der
Eingangstlr zum Sozialen Dienst sagt alles:

Liebe Kinder und Jugendlichen, liebe Miitter und Viter,
Femilien, Eltern und alle enderen interessierten Menschan!

Wir freuen uns, dass Sie da sind!

Bitte gehen Sie einfoch durch diese Tiren und sprechen un= an
oder idopfen an eine Tir. Wir sind denn sofort fir Sie da nd
schawen, was wir fiir S tun kinner

Ihe Jugerdamt in Bachum Wattenscheld

Eingangstiir zum Sozialen Dienst in Wattenscheid
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Ziele/Inhalte/Gesetzliche Grundlagen/
Personal/Finanzielles

Finanzielles

Der finanzielle Anteil des Sozialen

Dienstes am Gesamtaufwand des Jugendamtes
betragt 24,21 Prozent.

Anteil Abteilung 514
81.176.158 € =24,21%

Gesamtaufwand
Jugendamt ohne
Sozialer Dienst
254.183.752 € =75,79%

N

335,36 Mio.
Euro

Anteil der Hilfen zur Erziehung am Gesamtaufwand
Jugendamt

Die Arbeit in den Stadtbezirken

Bezirk Mitte 51 41

Wie in allen Teams des Sozialen Dienstes verzeichnete
auch Team Mitte eine gewisse personelle Fluktuation. Im
April 2023 ging eine langjahrige Kollegin in ihren wohl-
verdienten Ruhestand. Eine Wiederbesetzung der Stelle
konnte relativ zeitnah bereits im August erfolgen. Zudem
wechselte eine Kollegin in die Position der neuen stell-
vertretenden Sachgebietsleitung der Arbeitsgruppe Ost.
Ende des Jahres sind im Team Mitte zwei Stellen in der
Bezirkssozialarbeit unbesetzt. Alle Kolleg*innen haben
sich trotz anhaltender Vertretungssituationen innerhalb
der Arbeitsgruppe als auch abteilungstbergreifend hoch
engagiert im Rahmen ihres Tatigkeitsfeldes eingebracht
und die im Bezirk lebenden Familien in gewohnter Quali-
tat und Umfang betreut und beraten.

Die EinfUhrung der E-Akte und die erfolgte Perso-
nalbemessung gegen Ende des Jahres sowie der flr
Marz 2024 geplante Umzug in das Husemann Karree
forderten zusatzlich von allen Kollegen*innen héchsten
Einsatz und Zeitressourcen. Die notwendige Um- und
Neustrukturierung der Arbeitsablaufe im Zusammen-
hang mit dem bevorstehen Umzug wurden und werden
auch weiterhin regelmafig durch eine Supervisorin
begleitet, um das Team bestmdéglich zu unterstitzen.
Allen Widrigkeiten zum Trotz gelang es, eine gute

und produktive sozialraumliche Arbeit in diesem Jahr
aufrechtzuerhalten und einen kollegialen Austausch
zwischen den Akteuren in den Sozialraumen im Sinne
der Familien fortzufUhren. In allen 5 Sozialraumen
fanden das ganze Jahr Uber regelmafiige Sozialraum-
konferenzen statt.

Im Sozialraum Kruppwerke haben die ,Familientage*
im September 2023 wie gewohnt stattgefunden und
fanden grofien Anklang bei Jung und Alt.

Die Kolleg*innen der Kitasozialarbeit haben in diesem
Jahr am Familienfest NRW teilgenommen und hier
das vielfdltige Angebot der Kitasozialarbeit im Rah-
men kleiner Bastelaktionen vorgestellt.

Tugendart

Familienfest NRW

Die bereits etablierte offene Sprechstunde (2x wo-
chentlich dienstags von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
donnerstags von 13.00 bis 16.00 Uhr) fur Familien mit
Kindern im Alter von O bis 6 Jahren wird weiterhin im
Jugendfreizeithaus Hamme , JuSH* gut von den Fami-
lien angenommen.

Die Bezirkssozialraumkonferenz 2023 wurde auf
Grund der steigenden Anforderungen an die Arbeits-
gruppe gegen Endes des Jahres auf 2024 verschoben.
Traditionell wurde (letztmalig) zur Einleitung der
Adventszeit auf der 4. Etage des BVZ ein Tannenbaum
aufgestellt und geschmuckt. Dies begeisterte alle
Kolleg*innen, auch aufterhalb der Arbeitsgruppe, sehr
und lief? ein wenig Wehmut aufkommen. Wie wird

sich ein solches ,Wir-Gefuhl" wohl in den ,modernen
Arbeitswelten* ab 2024 gestalten lassen?

5141 Team Tannenbaum



Bezirk Wattenscheid 5142

Das Jahr 2023 stand zusammenfassend in der Ar-
beitsgruppe des Sozialen Dienstes in Wattenscheid
unter dem Begriff ,Umbruch®. Damit einhergehend
war das Team vor auRergewdhnliche Herausforderun-
gen und Belastungen gestellt. Im Laufe des Jahres
verlieflen mehrere Kolleg*innen das Team, darun-
ter auch die beiden Leitungskrafte. Nur durch die
Unterstltzung durch der Kolleg*innen und Leitungen
der anderen Arbeitsgruppen 5141 - 5146 und der
Abteilungsleitung sowie durch eine Herabsenkung
des Standardverfahrens im Bereich ,Hilfen zur Erzie-
hung" konnte die Arbeit, vor allem der Kinderschutz,
aufrecht erhalten werden. Besondere Prioritat hatte
der Kinderschutz. Auch hier wirkten Bezirkssozialar-
beiter*innen der anderen Teams aktiv unterstitzend
mit — trotz eigenen hohen Arbeitsaufkommens. An
dieser Stelle ein ganz grof3er Dank flr die tolle Unter-
stitzung, welche in das Jahr 2024 hineinreichen wird.
Auch flankierende Manahmen wie Supervision und
Beratung im Rahmen des ,Urban Mental Health* Pro-
jekts der RUB wurden und werden als Unterstlitzung
wahrgenommen.

Im September konnte die Stelle der stellvertretenden
Sachgebietsleitung wiederbesetzt werden, im No-
vember die der Sachgebietsleitung. Mitte Dezember
konnte die erste neue Kollegin fur das Team gewon-
nen werden, in der Vorstellungsrunde ein paar Tage
spater die zweite. Sogar
ein gemeinsamer Besuch
des Weihnachtsmarktes
in Bochum war maglich.
Das abschliefiende Eis-
stockschiefden wird nicht
nur dem Bahnbesitzer
noch lange in Erinnerung
bleiben...

Im Arbeitsalltag lag der
Fokus gegen Jahresen-
de auf Anleitung und
Unterstltzung der neuen
Kolleg*innen mit dem
Ziel, die Arbeitsgruppe
weiter zu stabilisieren
und die Freude an dieser
grof’en Aufgabe ,Arbeiten
im Sozialen Dienst” zu
erhalten.

Eisstockschieffen

Trotz der schwierigen personellen Situation in der Be-
zirkssozialarbeit konnten alle Sozialraumkonferenzen
in Wattenscheid wieder in Prdsenz stattfinden. Nur die
Bezirkssozialraumkonferenz musste auf das Frihjahr
2024 verschoben werden. Die Rickmeldungen darauf
waren sehr positivund der persénliche Austausch
wird weiterhin von allen Akteuren sehr geschatzt. Es
wurden viele neue Projekte vorgestellt und Feste flir
Kinder, Familien und Mitblrger*innen in Wattenscheid
organisiert. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei
auf der Gesundheitspravention im Kindesalter.

Unter anderem wurde das Mini-Sportabzeichen flr die
Vorschulkinder dieses Jahr auch in Wattenscheid im
Friedenspark am Ehrenmal angeboten. Ein Sportfest
wurde durch einen Zusammenschluss acht Watten-
scheider Kindertageseinrichtungen veranstaltet.

Besonders hervorzuheben bei den vielen Festen ist
hierbei der Weltkindertag, der traditionsgemafd am
22.09.2023 im Stadtgarten Wattenscheid gefeiert
werden konnte. Durch viele engagierte Akteure aus un-
terschiedlichen Sozialrdumen des Stadtbezirks wurde
zusammen mit dem Sozialen Dienst ein wundervolles
Fest auf die Beine gestellt. Fur alle kleinen und grofden
Cdaste gab es Mitmachaktionen, Essensstande, ein
buntes Buhnenprogramm.

Famillenbiiro
um

[ —

Weltkindertag
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Die Kita-Sozialarbeiterinnen haben im Februar 2023
einen Familientreff mit Spielgruppe ins Leben gerufen.
Dieser findet in der 2022 neu eréffneten Mini-Ini in der
VoedestrafRe 3 statt. Dort sind alle Eltern mit Kindern
zwischen 0-6 Jahren herzlich zum gemeinsamen
Austausch eingeladen. Im Sommer konnte der durch
die Quartiershausmeister und das Gartenprojekt neu
gestaltete Garten mit den Familien eingeweiht und zum
Spielen und Toben genutzt werden. In der Mini-Ini fin-
den weiterhin sehr hoch frequentierte Angebote durch
unterschiedliche Akteure angeboten statt, beispiel-
weise das MUttercafe Sonnenstrahl, ein Sprach-und
Spielcafe, ein offener Gesprachs- und Spielkreis flr
afrikanische Frauen und ihre Kinder und vieles mehr.

Bezirk Nord /Mitte 5143

Im Jahr 2023 zeigten sich weiterhin mannigfaltige
UnterstlUtzungsbedarfe bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Volljahrigen und deren Familien im Bochu-
mer Norden. Der Bedarf fur ambulante und vor allen
Dingen spezialisierte stationdre Jugendhilfemafi-
nahmen stieg stetig an. Gleichzeitig hatten fast alle
Hilfeeinrichtungen mit einem Mangel an Fachpersonal
zu kampfen, was den Sozialen Dienst oft dazu zwang,
die Suche nach geeigneten Wohngruppenplatzen auf
ganz Deutschland auszuweiten. Alle Unterstltzen-
den hatten vermehrt mit psychischen Erkrankungen
der zu betreuenden Personen zu tun, so dass eine
gute Vernetzung aller Einrichtungen im Stadtbezirk
unabdingbar war. Abgesehen von der aktuell wirklich
unruhigen Zeit, ist dies aber auch als Chance zu sehen,
enger zusammenzurlicken und die Zusammenarbeit
der Institutionen noch weiter zu verbessern.

Die personelle Situation im Team Nord/ Mitte zeigte
sich im letzten Jahr stabil. Im April kehrte eine Kolle-
gin aus der Elternzeit zurlick, damit hatten wieder alle
Bezirke im Bochumer Norden feste Ansprechpart-
ner*innen. Die neuen Raumlichkeiten des Sozialen
Diensts Nord/Mitte im Amtshaus Gerthe wurden von
den Klient*innen gut angenommen. Im Juni 2023
durften wir Herrn Bjorn Sperber als neuen Bezirks-
stellenverwalter im Amtshaus Gerthe begrifien. Wir
wlnschen seinem Vorganger Herrn Krethke alles Gute
far den wohlverdienten Ruhestand.

Bezirkssozialraumkonferenz Nord

Die Sozialraumkonferenzen im Stadtbezirk Nord
konnten sich Uber eine sehr rege Teilnahme aller Be-
teiligten freuen. Im November 2023 fand dann nach
der Coronazeit auch das erste Mal wieder die Be-
zirkssozialraumkonferenz im Amtshaus Harpen unter
der Leitung des Bezirksblrgermeisters Herrn Donner
statt. Dort stellte die Abteilung , Jugendsozialarbeit,
Streetwork und Jugendschutz® ihnre Angebote vor,

die Kinderschutzfachkraft Frau Duda berichtete Uber
Kinderschutz und ,Frihe Hilfen* und die Erziehungs-
beratungsstelle referierte Uber inr Projekt ,Eltern-
chancen®.

Das Jugendhilfezentrum Nord konnte im ersten
Halbjahr des Jahres 2023 das soziale Kompetenztrai-
ning, welches durch die Férderung ,Aufholen nach
Corona* eingeflhrt wurde, durch ,kinderstark- NRW
schafft Chancen* weiterfihren. Auch im ambulanten
Hilfebereich waren erhdhte Bedarfe in den Familien,
aufgrund vieler psychischer Erkrankungen bei Eltern
und Kindern, erkennbar. Die Komplexitat vieler Falle
aufgrund mannigfaltiger Problemlagen in den Fami-
lien sorgte nicht selten fur durchschnittlich langere
Fallverlaufe als in der Vergangenheit.

Der Stadtteilladen Grumme etablierte mit Unterstit-
zung der ,Frihen Hilfen* das Projekt ,Familienpaten*
im Bezirk. Es wurden viele geeignete Paten und Patin-
nen gefunden, die nach und nach ihre Patenschaften
Ubernommen haben. Der Stadtbezirk Grumme freute
sich zudem das erste Mal nach Corona Ende August
wieder ein Stadtteilfest feiern zu k&nnen.

Bezirk Ost 5144

Bezirkssozialarbeit

Ein Schwerpunktim
gesamten Jahr war die
Vorbereitung fur die
Digitalisierung der Akten
fur die Umstellung auf die
E-Akte. Dies stellte flr das
gesamte Team eine grofie
Herausforderung dar, die
durch das Engagement
aller gut gemeistert
werden konnte. Somit
wurden alle Akten Ende

des Jahres zum Einscan- Abholung der Akten fiir die
nen abgeholt. Scanstrae

Die personelle Situation im Team Ost war wieder sehr
dynamisch. Mehrere Mitarbeiter*innen verliefRen die
Arbeitsgruppe. Eine langjahrige, sehr erfahrene Mit-
arbeiterin wurde mit grofser Wehmut in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet. Andere wechselten
auf der Suche nach neuen beruflichen Herausforde-
rungen in andere Arbeitsbereiche des Jugendamtes
der Stadt Bochum oder andere Bereiche der Jugend-
hilfe auRerhalb der Stadtverwaltung. Gleichzeitig
konnten im Verlauf des Jahres erfreulicherweise sechs



neue Mitarbeiter*Innen im Bereich der Bezirkssozial-
arbeit eingestellt werden, welche das Team motiviert
unterstitzen und die hohe Belastung abmildern. Im
Juni wechselte zudem eine Kollegin aus Team 51 41
auf die vakante Stelle der stellvertretenden Sachge-
bietsleitung und unterstutzt die Sachgebietsleitung
im Bedarfsfall in der Leitungsfunktion und steht allen
neuen Kolleg*Innen bei der Einarbeitung aktiv zu Sei-
te. Dennoch bestehen weiterhin Vakanzen und damit
Vertretungen.

Trotz diesen wichtigen personellen Veranderungen
war das Team aber auch im Sozialraum aktiv und fand
Zeit zur Vernetzung mit weiteren Kooperationspart-
nern:

Waffelstand Biirgerwoche Ost

Im Juni nahm das gesamte Team im Rahmen der
Burgerwoche Bochum — Ost mit einem bunt ge-
schmuckten Waffelstand an dem Fest im Volkspark
Langendreer teil. Die leckeren Waffeln aus eigener
Herstellung waren bei Grofs und Klein sehr beliebt, so
dass sich eine lange Warteschlange vor dem Pavillon
der Arbeitsgruppe Ost bildete. Auch Buttons konnten
in Kooperation mit dem Ambulanten Jugendhilfezent-
rum Ost (AJO) am Stand gestaltet werden.

Zur Vernetzung mit der Krisenhilfe e.V. fand ein ge-
meinsamer Vormittag der Teams SD & AJO im Amts-
haus Werne statt, bei dem Herr Fechner von der Met-
hadonambulanz kompetent und unterhaltsam Uber die
Arbeit in der Suchthilfe informierte. Die Kooperation
mit der Methadonambulanz profitiert von den persén-
lichen Kontakten und dem offenen Austausch.

Im Rahmen der Kooperation mit dem Ambulanten
Jugendhilfezentrum Ost konnten zahlreiche Kinder,
Jugendliche und Familien im Stadtteil unterstutzt wer-
den. Das Team des Sozialen Dienstes und das Team
des AJO vernetzten sich zum gegenseitigen Austausch
und verbrachten einen gemeinsamen Teamtag.

Im August unternahm die Gruppe als teambildende
MafRnahme einen Ausflug ,,Fahrt mit der Draisine Kleve /
Kranenburg". Dieser kam bei allen Beteiligten super an.
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Kita-Sozialarbeit / Stadtteilladen

Die Kita-Sozialarbeit in Bochum-Ost kann auf ein erfolg-
reiches Jahr 2023 zurlckblicken. Auch in diesem Jahr
profitierten viele Familien aus Werne und Langendreer
von der Beratung und Begleitung durch die Kita-Sozial-
arbeit wie auch von der Inanspruchnahme der vielfdltigen
Angebote und Aktionen, die durch die Kita-Sozialarbei-
terinnen geplant, organisiert und durchgefthrt wurden.
Durch den Stadtteilladen in Werne ist es méglich, den
Familien weitere Anregungen und Hilfestellungen zu
geben, Bedarfe vor Ort situativ aufzugreifen und berei-
chernde Highlights zu schaffen.

Wéchentlich fand mit groRem Zulauf das ,Waffelcafé” fur
Werner BUrger*innen in Kooperation mit dem Ambu-
lanten Jugendhilfezentrum Ost statt. Ebenfalls einmal
in der Woche konnte im Rahmen der ,Ansprechbar*
Menschen aus Werne eine schnelle Hilfe bei burokrati-
schen oder sozialen Anliegen geboten werden. Durch
denvierzehntdgigen ,Gartentreff* wurden interessierte
Familien mit dem Gértnern vertraut(er), brachten sich

z. B. in die Ernte von Brombeeren und der Verarbeitung
dieser zu kostlicher Marmelade sowie der ersten Kartof-
felsaat- und -ernte ein.

Die Beteiligung an dem Projekt , Auf die Pldtze in Werne
.." schaffte ein buntes Programm in den Sommerferien
mit dem Fokus auf Bewegung, gesunder Ernaghrung und
kreativem Schaffen, z. B. ,Gesundes Frihstluck", ,Basteln
von Bewegungsspielen®, ,Spieleolympiade®, ,Yoga fur
Kinder*", ,\Yoga flr Erwachsene®. Das Angebot ,Yoga fur
Erwachsene* wurde weitergefuhrt und bietet fortlaufend
einmal wochentlich Frauen, die sich regulare Yogakurse
nicht leisten k&nnen, eine Moglichkeit, Kérper und Seele
in Einklang zu bringen und Entspannung zu erfahren.

Einige Kollegen des AJO sind mit dem umweltpadagogi-
schen Projekt der Gartengruppe der Kitasozialarbeit aktiv
und ernteten gemeinsam mit Kindern aus dem Stadtteil
im Herbst neben diversen Gemusesorten auch selbstge-
pflanzte Kartoffeln.

In Kooperation mit dem LutherLAb er&ffnete sich fur
Familien aus Langendreer die Mdglichkeit, dienstags ein
wohnortnahes MUttercafé als niederschwelliges Bera-
tungsangebot wahrzunehmen. Nachdem das LutherLAb
aus baulichen Griinden voribergehend schlieféen muss-
te, zog das Beratungsangebot in das Seniorenblro Ost
um, um den Familien in ihrem Sozialraum weiterhin ein
Beratungsangebot vorhalten zu kénnen. Die Beratung
fand fortan jeden 3. Freitag im Monat statt.

Das Herbstfest, mit tatkraftiger Unterstitzung der
Kolleginnen des Gesundheitsamtes und des Sozialen
Dienstes, erfreute sich auch in diesem Jahr eines grofden
Zuspruches. Die Besucher*innen konnten sich schmin-
ken lassen, Kurbisse schnitzen, Stofftaschen bemalen
und sich bei Waffeln oder Kirbissuppe starken.

Im Dezember rundeten vorweihnachtliche Aktionen
wie ein Spielenachmittag, ein Upcycling-Basteln und
ein Winterfrihstlck das Jahresangebot ab.
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Bezirk Siid 5145

Im Jahr 2023 erlebte die Arbeitsgruppe des Sozialen
Dienstes bedeutende Veranderungen, insbesondere
im Zusammenhang mit einem erneuten Umzug, durch
Leitungs-/Mitarbeiterwechsel und Vorbereitung zur
EinfUhrung der E-Akte.

Im Marz 2023 musste aufgrund eines Schimmelbe-
falls sowie eines Wassereinbruchs der urspriingliche
Umzug in die Bdrordaume im Uni-Center rickabgewi-
ckelt werden. Die Dienststelle war nicht mehr nutzbar.
In Folge zog die Arbeitsgruppe wieder in die ehema-
ligen BuUroraume der Querenburger Héhe 294.Der
Dienstsitz befindet sich dort bis heute. Der Umzug
brachte logistische Herausforderungen mit sich und
fUhrte zu einer zeitweisen Mehrbelastung der Mitar-
beitenden.

Trotzdem zeigte sich die Professionalitat des Teams
durch die Bereitschaft, sich zu entwickeln und kon-
struktiv mit neuen Vorgesetzten und Kolleg*innen
zusammenzuarbeiten.

Anfang Mai 2023 konnte die aus dem Kinderschutzge-
setz NRW finanzierte Stelle durch eine neue Kollegin
besetzt. Dies fuhrte zu einer splrbaren und sofortigen
Entlastung des Teams.

Ab Juni 2023 war durch den Wechsel der stellvertre-
tenden Sachgebietsleitung aus einem anderen Team
in das Team 5145 die Besetzung vollzahlig.
Mitarbeitende der Arbeitsgruppe beteiligten sich aktiv
am Prozess der ,Reorganisation und Personalbemes-
sung des Sozialen Dienstes”. Die regelmafdige Teilnah-
me an Workshops und der digitale wdéchentliche Aus-
tausch als Multiplikator unterstrichen ihr Engagement.
Die Sozialraumkonferenzen wurden in den verschie-
denen Stadtteilen erfolgreich durchgefihrt. Der Fokus
orientierte sich an den BedUrfnissen der Sozialrdu-
me, die Konferenzen dienten als Plattform fir den
Austausch und die Entwicklung von entsprechenden
Angeboten. Trotz teilweise herausfordernder Umstan-
de ermdglichten die Mitarbeitenden des Teams die
Starkung sozialer Netzwerke und hielten die Unterstut-
zung fur die Stadtteile aufrecht.

Die Bezirkssozialraumkonferenz fand im Februar 2023
statt. Helmut Breitkopf stellte in seiner Funktion als
BezirksblUrgermeister Bochum-Sud die neuen Ak-
teure im Stadtteil vor. Er nutzte die Gelegenheit, um
Bernd Laschitzki, langjahriger Leiter des Kinder- und
Jugendfreizeithaues Steinkuhl und héchst aktiver
Sozialraumkoordinator der ersten Stunde aus dem
Bezirk Sud, zu verabschieden, da dieser nun eine neue
Funktion im Jugendamt wahrnimmt.

Die Kita-Sozialarbeit leistete im Jahr 2023 wiederum
hervorragende niedrigschwellige Angebote im Bereich
der Sozialberatung, Hilfestellung bei Beantragungen,
Netzwerkarbeit usw. Besonders hervorzuheben fur
die erfolgreiche Zusammenarbeit ist das Angebot

Verabschiedung Bezirksbiirgermeister Helmut Breitkopf

.Krabbelzwerge*®, welches in Kooperation mit dem
Ambulanten Jugendhilfezentrum Sud sowie einer Kin-
derkrankenschwester des Gesundheitsamtes tUber das
Jahresende hinaus angeboten wurde.

Die Zusammenarbeit mit dem Ambulanten Jugendhil-
fezentrum Sud verlief fortwdhrend positiv. Der Aus-
tausch ermdglichte eine zielflihrende Kommunikation
und starkt die Verbindung zwischen den Kooperations-
partnern im Bereich der Jugendhilfe.

Er6ffnung durch Christian Papies

Im April konnte pUlnktlich zu den Osterferien die Ini
Querenburg im Peter-Parler-Weg 7 durch die ViA Ruhr
(wieder) eréffnet werden. Vorerst wegen eines Wasser-
schadens nur zeitweise, aber im September wurde die
Eroffnung frohlich gefeiert. Wie gut die Ini im Stadt-
teil verortet ist, zeigte das von Familien hergerichtete
reichhaltige Buffet.

Bezirk Siidwest 5146

Im Jahr 2023 haben im Bezirk Sudwest die Sozial-
raumkonferenzen flr die 3 Stadtteile Weitmar, Dahl-
hausen und Linden stattgefunden, wobei die Sozial-
raumkonferenzen zusammengelegt werden mussten.
Hintergrund war die personelle Situation im Team.

Die Bezirkssozialraumkonferenz konnte auf Einladung
des Bezirksblrgermeisters Herrn Graf in der Bezirks-
verwaltungsstelle Weitmar stattfinden. Neben der Vor-
stellung von Angeboten der Jugendférderung wurde
Dr. Markus Grave als neuer Leiter der VALEARA Klinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik



und Psychotherapie begrifst. Nachdem eine Zeitlang
beflrchtet werden musste, die kinder-und jugend-
psychiatrische stationare Behandlungsmaoglichkeit

in Bochum zu verlieren, wurde die nun eingetretene
Entwicklung ausdricklich begrifdt. Gespannt kann auf
die weitere Entwicklung geblickt werden.

Die Kooperation zwischen Kita-Sozialarbeit, Familien-
bildungsstatte, Ambulantem Hilfezentrum Sudwest
und den stadt. Familienhebammen konnte erfolgreich
fortgeflihrt werden. Regelmafig fand ein Austausch in
Form des Familiencafés mit padagogischer Beratung
statt. Bei diesem Angebot gibt es neben einem ge-
mutlichen Frahsttck und
einem Spiel- und Betreu-
ungsangebot, Beratung zu
Fragen der Entwicklung
von Kindern, Themen rund
um den Familienalltag, zu
Burgergeld und anderen
Transferleistungen und
eine allgemeine Sozialbe-

ratung.

Das Jahr 2023 stand auch
im Zeichen des personel-
len Umbruchs im Team.
Nach einem Jahr Vakanz
konnte die Stelle der Sach-
gebietsleitung im August
wieder besetzt werden.
Vor dem Hintergrund
weiterer Vakanzen war in
dieser herausfordernden Zeit die gute und vertrauens-
volle Kooperation mit den freien Tragern der Jugend-
hilfe sehr wichtig. Das Ambulante Jugendhilfezentrum
Sudwest war dem Team eine grof3e Unterstiitzung, da
Uber jahrelange Zusammenarbeit die gegenseitigen
Erwartungen bzw. Denkansatze und Qualitatsanspriche
bekannt und so reibungsarme Ablaufe moglich waren.
So konnten fur Familien im Bochumer Stidwesten auch
in den Zeiten schmaler Personalbesetzung immer wie-
der kreative L6sungsansatze abgestimmt werden.

Es bliiht neue Hoffnung

Fachstelle UmA 5147

Wahrend sich im Januar 2023 die Lage in der Fach-
stelle fur unbegleitete minderjahrige Auslander*innen
(UmA) zunachst mit ,nur® ca. 100 untergebrachten
UmA entspannte, stieg die Zahl ab April stetig an und
verzeichnete im Oktober mit 450 vorlaufig in Obhut
genommenen Betroffenen einen neuen Hochstwert.
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Aufgrund der Erfahrungen aus dem Jahr 2022 war

das Jugendamt Bochum bereits auf einen erneuten
Anstieg gefllchteter junger Menschen vorbereitet, so
dass die UmA nicht wie im Vorjahr in Turnhallen unter-
gebracht werden mussten, sondern neue Unterbrin-
gungsplatze geschaffen wurden. Und erneut war hier
eine gesamtstadtische Kooperation notwendig, um
Hauser und UnterkUnfte entsprechend herzurichten. In
alleiniger Verantwortung und Regie des Jugendamtes
ware das nicht zu stemmen gewesen.

Durch neu eingerichtete , Briickenlésungen® (Kem-
nader Str., Sumperkamp, Axstr., Bricke Essen und
Jugendherberge im Bermudadreieck) — padagogisch
betreut von Tragern der freien Jugendhilfe — konnte
eine addaquate Unterbringung gewadhrleistet werden.
Um der weiterhin groRen Herausforderung gewachsen
zu sein, wurde in der Fachstelle UmA das Personal
aufgestockt sowie ein schnelleres Verteilverfahren,
unterstitzt durch ein Schreiben des zustandigen
Referats des NRW-Familienministeriums (MKIFGFI),
innerhalb von drei Werktagen etabliert: spatestens
nach drei Werktagen nach Bekanntwerden, welcher
Kommune sie zugewiesen wurden, wurden die jungen
Menschen transferiert.

Zusatzlich zur Aufstockung der Belegschaft fand 2023
eine grofie Personalveranderung in der Fachstelle UmA
statt. So erfolgte ein Leitungswechsel (Sachgebietslei-
tung und stellv. Leitung) sowie eine nahezu komplette
Neuaufstellung der Mitarbeitenden. Die neuen Kol-
leg*innen mussten eingearbeitet werden und erhielten
entsprechende Fortbildungen unter anderem mit dem
LWL zum Alterseinschatzungsverfahren.

Trotz dieser Maftnahmen geriet das Team 5147
aufgrund der Flichtlingswelle erneut in eine starke
Uberlastungssituation. Im September erfolgte daher
wie bereits im Vorjahr ein Aufruf des Amtsleiters
Herrn Papies an alle Mitarbeitenden im Jugendamt,
in dem er um zeitlich begrenzte Unterstitzung der
Fachstelle bat.

Mit vielen hilfreichen Handen sowie einer engen
Kooperation innerhalb des Jugendamtes als auch in-
nerstadtisch mit dem Gesundheitsamt, der Auslander-
behoérde, dem Sozialamt sowie aufderstadtisch mit der
Landeserstaufnahmeeinrichtung und dem MKJFGF|
konnte die Anzahl der vorldaufigen Inobhutnahmen bis
Ende des Jahres 2023 auf 213 gesenkt werden.

Die Gesamtzahl der vom Bochumer Jugendamt sta-
tiondar untergebrachten Flichtlinge erzielte mit 2696
UmA ein neues Rekordniveau.
Jugendhilfe im Strafverfahren 5148

Im Jahr 2023 waren bei der Jugendhilfe im Strafver-
fahren 1813 Eingdnge zu verzeichnen. Die Eingangs-
zahlen sind gegenlUber dem Vorjahr, 1815 Eingange,
gleichgeblieben. Dies betraf die Zahlen bei den An-
klageschriften, Diversionen und den strafunmundigen
Kindern.
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Im Bereich der Vermittlungen von sozialen Hilfsdiens-
ten sind die Zahlen von 289 auf 321 gestiegen. Die
Einrichtungen, die Jugendliche und Heranwachsen-
de beschaftigen, hatten wahrend der Coronazeit die
Einsatzplatze erheblich reduziert und danach nicht
mehr aktiviert, so dass eine zeitnahe Vermittlung von
sozialen Hilfsdiensten mit sehr hohem Zeitaufwand
verbunden war. Die Akquise der neuen Einsatzstellen
nahm in diesem Arbeitsbereich sehr viel Raum ein und
muss tendenziell noch intensiver betrieben werden, da
die Einrichtungen sich sehr zurlckhaltend zeigen, die
entsprechenden Einsatzstellen einzurichten und diese
padagogisch zu begleiten.

Die Anzahl der Ordnungswidrigkeiten (73) war im Ver-
gleich zum Vorjahr (177) war riicklaufig. Bis auf wenige
Ausnahmen betreffen die Ordnungswidrigkeiten die
Verletzung der Schulpflicht. Der Rickgang war nicht
auf der Bundesebene zu verzeichnen und ist damit
erklarbar, dass die Schulen in Bochum bei der Verlet-
zung der Schulpflicht im Jahr 2023 seltener mit dem
BuRgeldverfahren reagierten.

Die Jugendhilfe im Strafverfahren hatte im Jahr 2023
insgesamt 832 Gerichtsverhandlungen (Jugendge-
richt, Jugendschéffengericht, Landgericht) begleitet.
Die Betreuung der Jugendlichen und Heranwachsen-
den erstreckt sich immer vom Anfang bis zum Ende
des Strafverfahrens und ist damit mit erheblichem
Zeit- und Arbeitsaufwand verbunden. Im Vorfeld
dieser Verfahren waren durch die Mitarbeiter*innen
auf der Grundlage der Gesprdache mit den Angeklag-
ten, den Angehdrigen und Institutionen umfangreiche
schriftliche Berichte anzufertigen, um dem Gericht
und der Staatsanwaltschaft die familiaren, sozialen
Verhadltnisse und individuellen Lebensldaufe darzustel-
len. Im Rahmen der Gerichtsverhandlungen erfolgten
dann die mindlichen Stellungnahmen mit anschlie-
Renden Vorschlagen zu den padagogischen Maf-
nahmen, die die erneute Straffdlligkeit der Klienten
verhindern sollen. Die Vermittlung der padagogischen
MafRnahmen und deren Uberwachung gehéren per
Gesetz zu den Aufgaben der Jugendhilfe im Strafver-
fahren.

Interkulturelle Kompetenz und Erfahrungen waren
fUr die Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe im Strafver-
fahren im beruflichen Alltag von gréfiter Bedeutung,
um mit den Jugendlichen und Heranwachsenden aus
unterschiedlichen Kulturkreisen zu kommunizieren.
Bei den Angeklagten, die Uber entweder keine oder
nur sehr eingeschrankte Deutschkenntnisse verflg-
ten, mussten haufig Dolmetscherdienste in Anspruch
genommen werden.

Die Mitarbeiter*innen haben wie jedes Jahr an di-
versen Fortbildungen und Qualifizierungsmafinah-
men (Online und Prasenz) zwecks Erweiterung der
fachlichen Kompetenzen und Qualitatsverbessrung
teilgenommen.

Vernetzung, Kooperation und Fachaustausch mit

den am Strafverfahren beteiligten Institutionen und

Jugendbhilfetragern pragten das Arbeitsumfeld der

Jugendhilfe im Strafverfahren. Im Focus der Ar-

beitstreffen standen dabei der Austausch Uber még-

lichen Verdnderungsbedarf an Hilfeangeboten flr die
straffallig gewordenen Jugendlichen und Heranwach-
senden sowie die Verbesserung der Zusammenarbeit
unter den Institutionen. Im Jahr 2023 fanden folgende

Arbeitstreffen statt:

» August 2023, Arbeitstreffen mit der Drogenbera-
tungsstelle Krisenhilfe e V. ,inECHTZEIT": Erbrterung
der aktuellen Hilfeangebote und Vorstellung des
neuen Angebotes ,Grliner Kurs® zur Erfillung von
gerichtlichen Auflagen

August 2023, Arbeitstreffen mit den Mitarbeitern der
ViA Ruhr e V.

Thema: Inhalte, Durchfuhrungen und Ausgestaltun-
gen der padagogischen Maftnahmen (Betreuungs-
weisung, sozialer Trainingskurs, Antiaggressionstrai-
ning, Praventionskurs, Tater-Opfer-Ausgleich, Impuls)

November 2023, Arbeitstreffen mit dem Projekt des
Ministeriums des Inneren des Landes NRW ,Kurve
kriegen*.

Thema: Schnittstellenarbeit bei minderjahrigen
straffalligen Straftatern.

» Zwei Tagungen vom Uberregionalen Arbeitskreis der
Jugendhilfe im Strafverfahren in MlUnster. Im Vorder-
grund dieses Arbeitskreises stand der fachliche und
informative Austausch.

Im Jahr 2023 wurden die Mitarbeiter*innen der Ju-
gendhilfe im Strafverfahren neben der Bewaltigung
der Aufgaben im Rahmen der Strafverfahren vor be-
sonderen Herausforderungen im Arbeitsalltag gestellt.
Die Digitalisierung aller Akten, Einflhrung der E-Akte
und autodidaktische Weiterbildung zum Umgang mit
der E- Akte haben enorme Zeitressourcen in Anspruch
genommen und sich damit auf den Arbeitsalltag und
die Arbeitsablaufe negativ ausgewirkt. Gleichzeitig
wurde Uber einen Zeitraum von neun Monaten in der
Abteilung Sozialer Dienst die langerwartete Perso-
nalbemessung durchgefuhrt. Diese erforderte die
Teilnahme an diversen Workshops.

Ein weiteres Thema, das die Mitarbeiter*innen be-
schaftigt hat, war die Vorbereitung des flr Marz 2024
geplanten Umzugs in das Husemann Karree und

die zukilnftigen Arbeitsbedingungen in den neuen
Raumlichkeiten. Die Mitarbeiter*innen werden ab Marz
2024 ein Grofdraumbiro mit Desksharing im Backof-
fice beziehen. Fir die Klientenkontakte steht eine
begrenzte Anzahl an Beratungsraumen im Frontoffice
zur Verfigung. Die Planung und Organisation des
Arbeitsalltags in den sog. ,Modernen Arbeitswelten”
unter der BerUcksichtigung der hohen Anzahl an
Klientengesprachen und Teilnahmen an den Gerichts-
verhandlungen verlangen von den Mitarbeiter*innen
eine hohe Flexibilitat und Belastungsresistenz bei der
Umstellung auf die neuen Arbeitsbedingungen.
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Die Sicherstellung der Arbeitsablaufe an dem zukUnf-
tigen Arbeitsplatz und Erarbeitung neuer Arbeitsstra-
tegien, um den gesetzlichen Auftrag der Jugendhilfe
im Strafverfahren ohne Qualitatsverlust zu erfullen,
begleiteten das ganze Jahr Gber die Teamsitzungen
des Sachgebietes.

Zahlen, Daten, Fakten 514

Anklagen 2023

Jugendliche - mannlich

Heranwachsende - mannlich

deutsch nichtdeutsch deutsch nichtdeutsch

323 164 242 80

Jugendliche - weiblich Heranwachsende - weiblich

deutsch nichtdeutsch deutsch nichtdeutsch
92 20 67 25
Gesamt 599 Gesamt 414
Gesamt 1.013

mannlich weiblich
deutsch nichtdeutsch deutsch nichtdeutsch
130 43 57 9
Gesamt 173 Gesamt 66
Gesamt 239

Rufbereitschaft und Kindernotruf

Protokollierte

notwendiger Einsatz

Insgesamt

Telefonate

in Familien

2019 265 (185 Kindernotruf) 54 (38 Kindernotruf) 319 (223 Kindernotruf)
2020 364 (283 Kindernotruf) 55 (48 Kindernotruf) 419 (331Kindernotruf)
2021 322 (249 Kindernotruf) 68 (49 Kindernotruf) 390 (298 Kindernotruf)
2022 346 (295 Kindernotruf) 73 (56 Kindernotruf) 419 (351 Kindernotruf)

2023 338 (311 Kindernotruf) 63 (57 Kindernotruf) 401 (368 Kindernotruf)

Inobhutnahmen

2019

2020 2021 2022

2023

635

478 487 1.385

1447
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Fallzahlenentwicklung aller Hilfen zur Erziehung (stationdr und ambulant)
*Davon 68 stationare und 13 ambulante Hilfen fir unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA)
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39.642.153 38.845.990
35.000.000
30.000.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Euro/Jahr HzE Entwicklung ohne UMA .— HzE Entwicklung inkl. UMA e

Familiengerichtsverfahren / Familien - und Vormundschaftsgerichtsverfahren

Verfahren Verfahren in Zusammenhang Betroffene
Familiengericht Gefahrdung des Kindeswohls Kinder/Jugendliche
81666/1666a BGB
2019 48 48
2020 51 51
2021 59 59
2022 54 54
2023 58 58




Besondere Unterstiutzungsdienste
Abteilung 515

Leitung: Hans-Joachim Roesler

Das Jahr 2023 war invieler-
lei Hinsicht ein aufregendes
Jahrvoller Neuerungen. So
ist beispielsweise im Bereich
der Vormundschaften zum
1. Januar 2023 die grofde
Vormundschaftsrechtsre-
form in Kraft getreten. Neue
Aufgaben und Heraus-
forderungen sind auf die
Abteilung zugekommen,
die esim Zusammenwirken
mit den anderen beteiligten
Fachdiensten des Jugendamtes umzusetzen galt. Und an
allen Sachgebieten der Abteilung ging auch der Fachkraf-
temangel nicht spurlos vorbei. Dennoch ist es gelungen,
vieles von dem umzusetzen, was sich die Sachgebiete fur
2023 zur Steigerung der Servicequalitat auf die Fahne
geschrieben haben.

Hans-Joachim Roesler

Eswar insbesondere auch ein Jahr des ,, Auf-den-Weg-Brin-
gens*von neuen Vereinbarungen zwischen den Fachberei-
chen des Amtes, der Schaffung von Mdglichkeiten diverser
Online-Antragstellungen fur Kundinnen und Kunden in den
Sachgebieten, um an dieser Stelle nur zwei Beispiele zu
nennen.

Durch die Reform des Vormundschafts- und Betreuungs-
rechts sind im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB), im Gesetz
Uber das Verfahren in Familiensachen (FamFG), im Sozial-
gesetzbuch VIII - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und in
einigen weiteren Gesetzen wichtige Regelungen verandert
worden. Dies hatte wesentliche Auswirkungen auf die Auf-
gabenwahrnehmung im Jugendamt. Auch die Familienge-
richte waren aufgefordert, gemaf: den Zielen dieser groRen
Reform und der neuen Regelungen die Sorgerechtsverfah-
ren neu zu gestalten.

Ziele/Inhalte/Gesetzliche Grundlagen/
Personal/Finanzielles

Finanzielles
Anteil der Abteilung am Gesamtaufwand des Jugendam-
tesin H6he von 15.062.268 Euro

Gesamtaufwand
Jugendamt ohne 515
320.297.641€

=95,51% \

Anteil der Abteilung 515
15.062.268 € =4,49%

/

335,36 Mio.
Euro

Anteil der Abteilung Besondere Unterstitzungsdienste am
Gesamtaufwand des Jugendamtes

Amtsvormundschaften/Amtspflegschaften
(5151)

Die verschiedenen Abteilungen im Jugendamt haben
unterschiedliche Rollen und Aufgaben. Der Soziale
Dienst sowie die Besonderen sozialpadagogischen
Fachdienste handeln als Vertreter*in des Jugendamts
auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts. Die Amtsvor-
munder*innen und Amtspfleger*innen handeln hinge-
gen ausschliefilich als gesetzliche Vertreter*innen des
Kindes oder der/des Jugendlichen privatrechtlich. Alle
beteiligten Fachkrafte haben stets das Wohl des jungen
Menschen im Fokus ihres Handelns.

Beschaftigte der Abteilung (Anzahl
Besondere Unterstiitzungsdienste gesamt: 60) )
Mit Inkrafttreten der Vormundschaftsrechtsreform 2023
515 Abteilungsleitung und Sekretariat 2 galt es vor allem, bei der Auswahl einer Vormundin
5151 Amtsvormundschaften/Amtspflegschaften 7 bzw. eines Vormunds die am besten geeignete Per-
son zu finden und den Vorrang der enrenamtlichen
5152 Unterhaltsvorschuss 29 Vormundschaft umzusetzen. Zudem waren und sind
5153 Beistandschaften (einschlieBlich Schreibdienst) 20 neue Beteiligungs- und Anhorungsrechte sowohl von
Kindern und Jugendlichen als auch von jenen Personen
5154 Prozessflihrung/Statusverfahren 2

zu beachten, die im Umfeld des Kindes oder des/der
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Jugendlichen von der Auswahl oder den Entscheidun-
gen einer Vormundin bzw. eines Vormunds betroffen sein

konnten/kénnten.

Bei der Amtsvormundschaft Ubt das Jugendamt die
gesamte elterliche Sorge fuir Minderjahrige (Mindel)
aus, und zwar dann, wenn die Eltern ihr Sorgerecht aus
tatsachlichen oder rechtlichen Grinden nicht wahr-

nehmen kénnen.

Ein MUndel bedarf einer Vormundin oder eines Vor-

munds, wenn

* es nicht unter elterlicher Sorge steht,

 seine Eltern es nicht vertreten kénnen (z. B. weil die
Eltern aufgrund eigener Minderjahrigkeit nur
beschrankt geschéftsfahig sind) oder

* sein Familienstand noch nicht ermittelt ist.

Der Mutter steht neben der/dem Amtsvormund*in die
Personensorge fur das Kind zu. Sie ist jedoch nicht zur
rechtlichen Vertretung des Kindes berechtigt. Bei einer
Meinungsverschiedenheit in der tatsachlichen Perso-
nensorge, geht die Meinung der Mutter vor. Die Amts-
vormundschaft des Jugendamtes erlischt mit Eintritt der
Volljahrigkeit der Mutter.

Il. Bestellte Amtsvormundschaft

Liegen die Voraussetzungen flr die Vormundschaft
vor, kann das Familiengericht statt einer/eines ehren-
amtlich tatigen Einzelvormundin/Einzelvormunds
auch das Jugendamt zum Amtsvormund bestellen.
Dazu bedarf es eines familiengerichtlichen Beschlus-
ses. Grundsatzlich ist die Amtsvormundschaft gegen-
Uber der Einzelvormundschaft nachrangig. Haufig wird
jedoch aufgrund der Komplexitat der Falle und weil
kein*e geeignete*r Einzelvormund*in zur Verfligung

Dein

vormund

vertr
dich

Der gemeinsam herausgegebenen Flyer
des Bundesforums Vormundschaft und
Pflegschaft e.V.,
Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen e.V.
sowie des Deutschen Instituts fiir Jugendhil-
fe und Familienrecht e.V.;

Kontakt: info@vormundschaft.net)

itt

‘‘‘‘‘

Es gibt drei Arten von
Amtsvormundschaften:

der Internationalen

l. Gesetzliche Amtsvor-
mundschaft

FUr die gesetzliche Amts-
vormundschaft ist eine
Entscheidung in Form
eines Beschlusses des Familiengerichts nicht notwendig.
Gesetzlicher Vormund ist das Jugendamt. Mit der Geburt
eines Kindes einer minderjahrigen Mutter wird das Ju-
gendamt kraft Gesetzes Vormund, weil Minderjahrige nur
beschrankt geschdftsfahig sind. Das bedeutet, dass das
Jugendamt alle Formalitaten Gbernimmt.

steht das Jugendamt als Amtsvormund
bestellt.

I1l. Vorlaufige Amtsvormundschaft
Die vorlaufige Amtsvormundschaft (§§ 1774
Abs. 2,1781 BGB) wird durch eine Anordnung
des Familiengerichts fUr die Dauer von 3 Mona-
ten (einmalig um weitere 3 Monate auf 6 Monate
verlangerbar) begrindet. Die ,vorldufige* Vor-
mundschaft ist eine neue Konstruktion im Vor-
mundschaftsrecht. Weil gerade unmittelbar nach
einer Inobhutnahme viele Entscheidungen fur das
Kind oder die/den Jugendliche*n notwendig sind,
wurde bisher eigentlich immer das Jugendamt
als Vormund fur das Kind bestellt, wenn die
Eltern nicht willens oder nicht in der Lage waren,
Entscheidungen zu treffen. Die Bestellung eines
wvorldufigen® Vormundes soll nun dazu dienen, die
zu regelnden Angelegenheiten kldaren zu kdnnen
und wahrend dieser Zeit auf die Suche nach einer/
einem geeigneten ehrenamtlichen Vormund*in
oder bei Mangel einer solchen ehrenamtlich tatigen
Person, auch Berufs- oder Vereinsvormund zu gehen.
Der vorldufige Vormund darf kein*e enrenamtliche*r
Vormund*in, sondern nur ein Amtsvormund oder

Vereinsvormund sein.

Die (Amts-)Vormundschaft umfasst nach den familien-
rechtlichen Bestimmungen des Burgerlichen Gesetz-
buches (BGB) die Vertretung des Kindes oder der/des
Jugendlichen in allen ihren/seinen Angelegenheiten.
Gesetzliche Grundlagen der (Amts-)Vormundschaft
finden sich in den §§ 1773 ff. BGB sowie §§ 55 ff. Sozi-
algesetzbuch VIII = Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII).
Die (Amts-)Vormundschaft ist dem Elternrecht nach-
gebildet. Die/Der (Amts-)Vormund*in hat neben der
Personen- und Vermd&genssorge die Pflicht zum per-
sonlichen Kontakt mit dem Mindel und soll das Kind
einmal im Monat in seiner gewdhnlichen Umgebung
aufsuchen. Zudem muss die/der (Amts-)Vormund*in
die Pflege und Erziehung des Kindes férdern und ge-
wahrleisten. Die/Der (Amts-)Vormund*in Gbernimmt
damit die Aufgaben der Eltern, d. h. die Personen-



und Vermoégenssorge und insofern die gesetzliche
Vertretung des Mindels. Das bedeutet, dass die/der
(Amts-)Vormund*in vollumfanglich in die Aufgaben
und Pflichten der Eltern eintritt. Sie/Er ist ausschlief3-
lich dem Wohl des Kindes oder der/des Jugendlichen
verpflichtet. Das Jugendamt kann diese Aufgaben
beispielsweise nicht den Pflegeeltern Ubertragen, bei
denen sich das Kind tatsachlich aufhalt.

Erganzungspflegschaft

Mit der Erganzungspflegschaft gemaf: § 1809 BGB
wird einer/einem Erganzungspfleger*in die Besorgung
ganz bestimmter Angelegenheiten der elterlichen
Sorge des Kindes oder der/des Jugendlichen tbertra-
gen, an deren AusUbung die Eltern oder die/der Vor-
mund*in verhindert sind (beispielweise die Ausiibung
des Aufenthaltsbestimmungsrechts, der Gesundheits-
flrsorge oder aber das Recht zur Antragstellung von
Sozialleistungen).

Vormund*in kann eine naturliche Person, ein*e
Berufsvormund*in, ein*e Mitarbeitende*r eines vom
Uberértlichen Trager der Jugendhilfe anerkannten
Vormundschaftsvereins oder das Jugendamt wer-
den. Das Jugendamt schlagt dem Familiengericht im
Einzelfall geeignete Personen oder Vereine vor. Die
Vormuinder*innen haben Anspruch auf regelmatiige,
individuelle Beratung und Unterstitzung. Die Aufgabe
der Gewinnung, Beratung und Unterstltzung von eh-

renamtlich tatigen Vormunder*innen nimmt seit vielen
Jahren der Kinderschutzbund Bochum e.V. im Auf-
trage und in Kooperation mit dem Jugendamt wahr.
Aufierdem besteht eine Kooperation mit dem Sozi-
aldienst katholischer Frauen Bochum e. V. (kurz: SkF
Bochum e. V.), Vereinsvormundschaften zu fihren.
Gleiches gilt Uber eine geschlossene Vereinbarung

zur Fihrung von Vormundschaften und Pflegschaften
fUr die Zusammenarbeit mit der Arbeiterwohlfahrt
Ruhr-Mitte (kurz: AWO Ruhr-Mitte).

Die Amtsvormundschaft/Amtspflegschaft als aus-
schlief’liche Aufgabe des Jugendamtes ist eine
besondere Form der Vormundschaft/Pflegschaft.
Grundlage fur das Handeln eines Vormundes bzw. ei-
ner Vormundin ist es, Partei fur das Kind oder die/den
Jugendliche(n) zu ergreifen. Dazu ist es erforderlich,
das MUndel selbst, seine Lebenssituation, seine Inte-
ressen und BedUrfnisse zu kennen und zum Mafdstab
des fachlichen Handelns zu machen.

Ziele:

» Die Gestaltung der Lebenssituation der/des
Minderjahrigen in rechtlicher und padagogischer
Hinsicht und Gewahrleistung der Pflege und
Erziehung durch persdnliche Férderung

* Die Férderung des Ausbaus der ehrenamtlich
gefUhrten Vormundschaft

Vormundschaften/Pflegschaften 2023

Aufgabenbereich 51 51

laufende Fille abgeschl. Falle

Amtsvormundschaften/Amtspflegschaften 260 80
Ehrenamtlich geflihrte Vormundschaften/

Pflegschaften 28

Anzahl der Falle pro Beschaftigten im Bereich

Vormundschaften zum 31. Dezember 2023 44

Eingesetzte Haushaltsmittel
fir Zahlungen an Kooperationspartner

128.237 Euro

Standzahl Amtsvormund- Ehrenamtliche Vereinsvormund- Vormundschaften
schaften UMA Vormundschaften UMA schaften UMA UMA gesamt

31.12. 2019 13 29 8 50

31.12. 2020 14 30 13 57

31.12. 2021 33 21 3 57

31.12. 2022 30 27 5 62

31.12.2023 48 21 14 83

13
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Insbesondere der Bereich der Vormundschaften fur
unbegleitete minderjahrige Auslander (kurz: UMA)
verzeichnete bis zum Jahre 2018 eine wachsende
Tendenz. Aufgrund der insgesamt zuriickgegangenen
Flichtlingszahlen waren auch die Vormundschaften
fur den Bereich UMA im Jahre 2019 zunachst gesun-
ken. Ab dem Jahre 2020 sind die Zahlen allerdings
wieder angestiegen mit einem deutlichen Sprung im
Jahre 2023. Der Anstieg war unter anderem der an-
dauernden Fluchtlingskrise sowie dem Ukraine-Krieg
geschuldet.

Die Kooperationen mit dem Kinderschutzbund Bochum
eV., dem Sozialdienst katholischer Frauen Bochume. V.
und der AWO Ruhr-Mitte sind seit Jahren unverandert. Der
Kinderschutzbund versucht, fir die UMA geeignete Einzel-
vormunder*innen zu vermitteln.

Unterhaltsvorschussangelegenheiten - UVG (51 52)
Den gesetzlichen Auftrag zur Sicherung des Unterhalts ftr
minderjahrige Kinder in Bochum setzt die Unterhaltsvor-
schusskasse um, wenn ein unterhaltspflichtiger Elternteil
keinen Unterhalt oder aber nicht in H6he des Mindest-
unterhaltes fur ein Kind zahlt oder nicht zahlen kann. In
diesem Fall tritt die Unterhaltsvorschusskasse zundchst

in Vorlage. Bundesweit richtet sich die Hohe des Unter-
haltsvorschusses nach dem Mindestunterhalt. Fur die
Berechnung des Unterhaltsvorschussbetrages wird das fur
ein erstes Kind zu zahlende Kindergeld in voller Hohe auf
den Mindestunterhalt angerechnet. Ebenfalls angerech-
net werden eventuelle Unterhaltszahlungen des anderen
Elternteils oder Halbwaisenrenten.

Der Unterhaltsvorschuss betrug im Jahr 2023:

» fUr Kindervon bis zu 5 Jahren: 187 Euro

 fUr Kindervon 6 Jahren bis 11 Jahren: 252 Euro
 fUr Kindervon 12 Jahren bis 17 Jahren: 338 Euro

Einen Anspruch auf Leistungen nach dem Unterhaltsvor-

schussgesetz hat ein Kind, wenn es

* in Deutschland einen Wohnsitz oder seinen gewshn-

lichen Aufenthalt hat und

bei einem alleinerziehenden Elternteil lebt und

* von dem anderen Elternteil nicht oder nur teilweise oder
nicht regelmafiig Unterhalt in Hohe des gesetzlichen
Mindestunterhaltes erhalt und

* das18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Fur die Gewdhrung von Unterhaltsvorschussleistungenin
der dritten Altersstufe fir Kinder von 12 Jahren bis 17 Jahren
gelten zusatzliche Anspruchsvoraussetzungen. Es kdnnen
unter anderem nur Unterhaltsvorschussleistungen gewahrt
werden, wenn das Kind keine SGB II-Leistungen (Burger-
geld) bezieht oder der alleinerzienende Elternteil trotz
Gewahrung von SGB II-Leistungen ein eigenes Bruttoein-
kommen von mindesten 600 Euro erzielt oder durch die
Gewadhrung der Unterhaltsleistung eine Hilfebedurftigkeit
des Kindes nach dem SGB Il vermieden werden kann.
Eigenes Einkommen oder Vermodgen des Kindes wird unter
bestimmten Voraussetzungen in der dritten Altersstufe
teilweise angerechnet.

Auslanderinnen und Auslander aus Mitgliedsstaaten der
EU, des EWR und der Schweiz haben ebenso wie Deutsche
dann einen Anspruch auf Unterhaltsvorschussleistungen,
wenn sie in Deutschland wohnen. Bei Kindern mit anderen
als den zuvor genannten Staatsangehdrigkeiten ist fUr die
Gewdhrung der Unterhaltsvorschussleistungen u. a. der
aktuelle Aufenthaltstitel mafdgebend.

Ein Elternteil ist nicht alleinerziehend, wenn er verheiratet ist
und nicht dauernd getrennt lebt oder unverheiratet mit dem
anderen Elternteil zusammenlebt oder nicht eindeutig die
Uberwiegende Erziehungsverantwortung tragt. Der Unter-
haltsvorschuss gehdrt zu den Mitteln, die den Lebensunter-
halt des Kindes decken sollen. Es handelt sich hierbei um
eine vorrangige Leistung, die auf andere Sozialleistungen
wie Blrgergeld, Sozialhilfe oder Kindergeldzuschlag und
Wohngeld angerechnet wird. Soweit der notwendige Le-
bensunterhalt fir das Kind durch den Unterhaltsvorschuss
nicht vollstandig gedeckt wird, kommen ggf. zusatzlich die
zuvor genannten Sozialleistungen erganzend in Betracht.

Seit dem 1. Juli 2019 erfolgt die Geltendmachung und die

Vollstreckung der Forderungen nach § 7 Unterhaltsvor-

schussgesetz (UVG) gegen den Unterhaltsschuldner fir alle

Neuantrdge, in denen

* bisher noch keine Unterhaltsvorschussleistungen gewahrt
worden sind und

+ die Vaterschaft zu dem Kind anerkannt bzw. festgestellt
worden ist und

* der Unterhaltsschuldner nicht verstorben ist

ausschliefdlich durch das Landesamt fUr Finanzen NRW.

Die dartiberhinausgehende Fallbearbeitung sowie die

komplette Bearbeitung der Bestandsfalle verbleiben in der

Zustandigkeit des Jugendamtes.

Im Juli 2023 wurde mit der Digitalisierung der Papierakten
begonnen - mit der Zielsetzung der Einflhrung der E-Akte.
Insgesamt wurden hierbei 10141 Papierakten digitalisiert.

Ut dhem digilaten Anlragassrvice

“Uintermattsvorschuss Onkine UV " onnen Sie
ragatElung mil
rm “Schnall-Check™ profen, ob I Kind @ Vorsussatrungsn [Ur @ne Beanlragurg eriull

v schuss wolislin i Bdnirigen. Hier boreen Sie Such

e bl cher Unlorraltsvorscinmskancn 131 in dor Rogel nichi
L AT RBER & IR P RETRRER DEl EAERiS b BT S8 IR E SRR
Kontsitsulnanms por E-Mal sing Terminsnsinbanng sriolgen

Seit Ende des Jahres kdnnen Unterhaltsvorschussleistun-
gen unter anderem auch Online beantragt werden, so dass
die Vorgaben des Online- Zugangsgesetzes damit erflllt
werden. Im Jahr 2023 sind bereits 76 Antrage auf diesem
Weg gestellt worden.

Unterhaltsvorschuss Onling
Finangieiie Hlfen Ror Kindis won Allsinen iehensen

e L

https://www.unterhaltsvorschuss-online.de



Ziele:

Zielsetzung von Leistungen nach dem Unterhaltsvor-
schussgesetz (UVQ) ist die Sicherung des Unterhalts

von Kindern alleinstehender Mutter und Vater und die
Heranziehung der Unterhaltspflichtigen. Die Anspruchs-
voraussetzungen und der Umfang sowie die Dauer der
Unterhaltsleistungen werden im Cesetz zur Sicherung des
Unterhaltes von Kindern alleinstehender Mtter und Vater
durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfallleistungen (Unter-
haltsvorschussgesetz) geregelt.

Die Geldleistungen nach diesem Gesetz werden zu je 30
% von der Stadt Bochum und vom Land NRW sowie zu

40 % vom Bund getragen. AufRerdem ist der auf das Land
Ubergegangene Anspruch des Kindes gegenuber dem
unterhaltspflichtigen Elternteil gemaft dem Unterhaltsvor-
schussgesetz geltend zu machen. Von diesen Einnahmen
betragen die Anteile der Stadt Bochum 50 %, die des
Landes NRW 10 % sowie die des Bundes 40 %. An den
Einnahmen der Falle, in denen das Landesamt fir Finanzen
NRW seit dem 1. Juli 2019 fur die Geltendmachung und
Vollstreckung der Unterhaltsforderungen gegen die Unter-
haltsschuldnerin/den Unterhaltsschuldner zustandig ist,
werden die Kommunen und die Landkreise nicht beteiligt.

Zahlen, Daten, Fakten, Strukturelles

Unterhaltsvorschuss 2023

Zahlfalle Stand 31. Dezember 2023

Der Kontakt und Austausch mit den Unterhaltsempfan-
gern*innen und den Unterhaltspflichtigen fand schriftlich
per Post, per E-Mail sowie auch telefonisch statt. Zu-
dem bestand fur die Beteiligten selbstverstandlich die
Moglichkeit von individuellen Terminabsprachen, um ggf.
komplexere Sachverhalte persénlich vor Ort zu klaren.

Die Resonanz der Kund*innen hierauf fiel Gberwiegend
positiv aus — so konnten umstandliche Wege in die Innen-
stadt vermieden und die Beratungstermine besser in den
Alltag von Alleinerziehenden oder Familien mit Kleinkind
eingebunden werden.

Beistandschaften (51 53) und Prozessfiihrung, Sta-
tusklagen, Beurkundungen (51 54)

Das Jugendamt wird im Rahmen einer gesetzlichen
Mitteilungspflicht durch das Standesamt Uber die Geburt
eines Kindes einer nichtverheirateten Mutter in Kenntnis
gesetzt. Die Mitarbeitenden informieren daraufhin die
Mutter — in der Regel schriftlich — Gber die Unterstit-
zungsangebote des Jugendamtes bei der Feststellung
der Vaterschaft, der Berechnung und Geltendmachung
von Unterhaltsansprlchen und bei Fragen rund um die
elterliche Sorge. Die Beratung und Unterstitzung gehort
zu den kostenlosen Dienstleistungen der Jugendhilfe
und wird gerne durch den sorgeberechtigten und betreu-
enden Elternteil in Anspruch genommen.

Zur notwendigen Klarung von schwierigen
Sachverhalten wird oftmals eine Beistand-

Neuantrage

Einstellungen

Gerichtliche Antrage/Verfahren

Beratungen im Rahmen von UVG

3.180
schaft eingerichtet. Die Beistandschaft ist
1.191 eine Pflichtaufgabe des Jugendamtes, die
auf Antrag des betreuenden Elternteils fur
405 ein minderjahriges Kind beim Jugendamt
505 eingerichtet wird (§§ 1712 ff. BGB). Durch
die Einrichtung einer Beistandschaft wird
11.208 das Jugendamt (hier: die Beistandin/der

Zahlungen an Unterhaltsberechtigte

10.887.362,00 Euro

Beistand) zu einem weiteren gesetzlichen
Vertreter des Kindes ohne Einschran-

Erstattungen vom Land

7.488.144,80 Euro

kung der elterlichen Sorge. So kann die
Beistandin/der Beistand im Namen und

Ist-Einnahmen aus Unterhaltsanspriichen

848.198,01 Euro

im Interesse des Kindes Unterhaltsanspru-

Weiterleitung von Einnahmen aus Unterhaltsanspriichen ans Land

424.099,04 Euro

che gerichtlich durchsetzen, Zwangsvoll-
streckungsmafinahmen zur Sicherung

Ist-Einnahmen aus Ersatz- und Riickforderungsanspriichen

190.012,26 Euro

der Unterhaltszahlungen einleiten oder
Verfahren zur Feststellung der Vaterschaft

Riickholquote

Seit dem Jahr 2019 kann aufgrund der Zentralisierung
des Rickgriffs nach § 7 UVG durch das Landesamt fur Fi-
nanzen eine Ruckholquote nicht mehr errechnet werden,
da die erzielten Einnahmen teilweise direkt an das Land
flief3en.

Offnungszeiten

Aufgrund des Umzuges der Unterhaltsvorschusskasse

in das Gebdude der Viactiv-Krankenkasse an der Univer-
sitatsstr. 43 — 49 im ersten Quartal des Jahres 2022, war
es aus organisatorischen und datenschutzrechtlichen
Grunden vor allem wegen der modernen Beschaffenheit
des Gebdudes nicht méglich, den Kundinnen und Kunden
allgemeine Offnungszeiten anzubieten.

vor dem Familiengericht fihren. Die
Einrichtung und FUhrung einer Beistandschaft ist ebenfalls
kostenlos.

Zudem kénnen sich junge Volljahrige bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres zwecks Unterstitzung im Bereich

der Geltendmachung von Unterhaltsansprichen an das
Jugendamt wenden. Eine gerichtliche Vertretung ist ab dem
18. Lebensjahr durch das Jugendamt jedoch nicht mehr
maoglich; in diesen Fallen beschrankt sich die Arbeit des
Jugendamtes lediglich auf die beratende Téatigkeit (§ 18 Abs.
4 Sozialgesetzbuch VIII - SGB VIII).

Auch erfolgt eine Beratung und Unterstitzung in Bezug auf
die Unterhaltsansprlche des betreuenden Elternteils gegen
den anderen Elternteil (§1615 | BGB).

115



16

Der Arbeitsbereich ,Beistandschaften” ist so aufgeteilt, dass
ein Grofdteil der Mitarbeitenden die Beistandschaft fUhren
und zwei Mitarbeitende der Rechtstelle die gerichtlichen
Verfahren vorbereiten und die gerichtliche Vertretung
Ubernehmen.

Eine weitere kostenlose Dienstleistung des Jugendamtes ist
die Beurkundung einer Unterhaltsverpflichtung des unter-
haltspflichtigen Elternteils, von Vaterschaftsanerkennungen
sowie Zustimmungserklarungen der Mitter, in seltenen Fal-
len von Mutterschaftsanerkennungen, sowie von gemein-
samen Sorgeerklarungen nicht miteinander verheirateter
Elternteile. Die Beurkundungen erfolgen nach vorheriger
Terminabsprache, da sie einer gewissen Vorbereitung
bendtigen. Zurzeit werden die Termine am ersten Werktag
eines Monats fUr den Folgemonat vergeben. Wegen der
hohen Nachfrage wird hierdurch eine transparente und faire
Vergabe der Termine gewahrleistet. Die Terminanfragen
erfolgen Uber ein Online-Formular. Aufgrund der weiterhin
steigenden Anzahl von komplexen Sachverhalten und

der notwendigen Klarung im Vorfeld einer Beurkundung,

Beistandschaften 2023

Aufgabenbereich 5153 und 5154:

Beratungen gesamt

konnte die Anzahl der Beurkundungen im Jahr 2023 nicht
gesteigert werden. Es bestanden daher weiterhin Warte-
zeiten bei der Vergabe eines Beurkundungstermins. Die
Termine im Beurkundungswesen sollen allerdings zukunftig
von den Kund*innen tber einen Online-Terminkalender
gebucht werden kénnen. Die Vorarbeiten fUr die technische
Umsetzung wurden bereits geleistet. In einem nachsten
Schritt erfolgt jetzt noch eine Fein-Abstimmung mit der
betreuenden Firma.

Auch im Jahr 2023 pragte die Umsetzung der Ande-
rung der Mindestunterhaltsverordnung/DuUsseldorfer
Tabelle zum 1. Januar 2023 den Arbeitsalltag stark.
Die Selbstbehalte der Unterhaltspflichtigen wurden
erstmals seit einer langen Zeit signifikant erhéht. In
Verbindung mit den ebenfalls gestiegenen Unter-
haltsbetragen hatte dies erneut eine Vielzahl von
Neuberechnungen der Unterhaltsverpflichtungen zur
Folge. Die Berechnung der Verpflichtung einschlief3-
lich Kommunikation mit den Unterhaltspflichtigen war
vor dem Hintergrund der steigenden Inflation sowie
anrechnungspflichtiger Sonderzahlungen seitens der
Arbeitgebenden (z.B. Inflationsausgleichspramie) sehr
arbeits- und zeitintensiv.

Der gesamte Arbeitsbereich (Beistandschaften und Prozess-
fuhrung, Statusklagen, Beurkundungen) wurde - so wie in
anderen Bereichen des Jugendamtes auch —im September
2023 von der Papierakte auf die E-Akte umgestellt. Das
Vorbereiten der Papierakten zum Scannen brachte einen
hohen Arbeitsaufwand mit sich, der neben der taglichen Ar-
beit zu bewadltigen war. Durch die Einflhrung der E-Akte galt
es schliefilich auch, die Arbeitsweise neu zu strukturieren

— zum Beispiel mussten Posteingdnge digitalisiert und neue
einheitliche Bearbeitungsstandards erarbeitet werden. Das
anvisierte ,papierlose BUro" erforderte ein starkes Umden-
ken und Uberdenken der Arbeitsprozesse und nimmt auch
zukUnftig noch eine Weile Zeit in Anspruch.

laufende Fille

Vormundschaften/Pflegschaften 12 13
Beistandschaften 32.177 1.042
Beurkundungen 853

davon Vaterschaftsanerkennungen 337

davon Sorgeerklarungen 411

davon Unterhaltsverpflichtungen 94

davon sonstige Urkunden m

Beratungen der Beistandschaften 2019 bis 2023

2019 2020 2021

2022 2023

23.391 16.309 21.643

25.545 32177




Familienpadagogisches Zentrum
51 FPZ

Leitung: Yvonne de Haen-Grimberg

Die Mitarbeitenden des
Familienpadagogischen
Zentrums haben auch

in 2023 die Bochumer
Familien mit vielfaltigen
Angeboten unterstutzt.
Zusatzlich zu den bereits
vorhandenen und bewahtr-
ten Angeboten wurden
auch im Berichtsjahr
bedarfsorientiert neue An-
gebote entwickelt und fur
die Familien bereitgestellt.

Yvonne de Haen-Grimberg

So konnten die Férdermittelprojekte ElternChanceN
und ZUSi, die Uber das Familienpadagogische Zentrum
(FPZ) koordiniert werden, im vergangenen Jahr starten.

Die Kooperationen mit den Familiengrundschulzen-
tren, aber auch mit anderen Schulen, konnten von
Seiten der Erziehungsberatungsstellen ausgebaut
werden.

Die Familienbildungsstatte bot an einem Samstag

in Kooperation mit dem Familienburo einen Tag flr
Alleinerziehende und deren Kinder an.

Das Begrufiungsteam weitete sein Besuchsangebot
auf zugezogene Familien mit Kindern zwischen dem
ersten und dritten Lebensjahr aus.

Die Schulpsychologische Beratungsstelle 6ffnete ihr
Angebot an Individualberatungen nun auch fur alle Schi-
lerinnen und Schuler ab der siebten Klasse. Zusatzlich
unterstltzte die Beratungsstelle Schulen beim Aufbau
ihrer Schutzkonzepte bei sexualisierter Gewalt. Des
Weiteren wurde eine neue Fachstelle fur Inklusion in der
Schulpsychologischen Beratungsstelle eingerichtet.

Auch bei der Burgerkonferenz und dem Familienfest
NRW waren einige Arbeitseinheiten des FPZs mit ihren
Angeboten vertreten.

Eine grofRe Herausforderung fir die Clearing- und
Diagnostikstelle stellten im Berichtsjahr die weitere
Zunahme der Antrdge auf Eingliederungshilfe, insbe-
sondere flr Schulbegleitungen und die damit verbun-
denen Ausgabensteigerungen, dar.

Sowohl fur die Clearing- und Diagnostikstelle als
auch fur die Fachstelle Sorgerecht waren die Einflih-

rung der elektronischen Akte (E-Akte) und die damit
verbundene Umstellung auf papierloses Arbeiten, in
Vorbereitung auf den Umzug in das Husemann Karree,
eine zusatzliche Belastung im Arbeitsalltag. Diese
Herausforderungen und Belastungen wurden von den
Mitarbeitenden der beiden Arbeitseinheiten ganz her-
vorragend gemeistert - was nicht als selbstverstand-
lich anzusehen ist.

Trotz aller Herausforderungen und Zusatzbelastungen
gelang es den Mitarbeitenden des Familienpadagogi-
schen Zentrums auch in diesem Jahr wieder mit viel
Einsatz, Kreativitat und Engagement flr die Familien
in Bochum da zu sein.

Daflr gebUhrt ihnen ein grof3es Dankschon!
Allgemeines aus dem FPZ

Ziele/Inhalt/Gesetzliche Grundlagen/
Personal/Finanzielles

Das Familienpadagogische Zentrum ist ein Institut
unter der Dienstaufsicht des Jugendamtes der Stadt
Bochum. Es gliedert sich in die folgenden Arbeitsein-
heiten auf:

« Funf Erziehungsberatungsstellen (51 FPZ 1)

« Clearing- und Diagnostikstelle (51 FPZ 2)

- Familienbildungsstatte (51 FPZ 3)

- BegrtRungsteam (51 FPZ 31)

+ Schulpsychologische Beratungsstelle (51 FPZ 4)

* Fachstelle Sorgerecht (51 FPZ 5)

Die gesetzlichen Grundlagen und Bestimmungen fur
die Arbeit innerhalb des Familienpadagogischen Zen-
trums ergeben sich aus den Vorschriften der Sozial-
gesetzblcher SGB VIl und SGB IX, dem Burgerlichen
Gesetzbuch, dem Weiterbildungsgesetz NRW sowie
aus den BeschlUssen des Ausschusses fur Kinder,
Jugend und Familie (JHA) und des Rates.

Ziel der Arbeit im Familienpadagogischen Zentrum

ist es, Kinder, Jugendliche und Familien mdglichst
passgenau und individuell bei der Bewaltigung von flr
sie schwierigen oder einfach auch nur neuen Lebenssi-
tuationen sowie bei der Entwicklung ihrer Ressourcen
und Kompetenzen zu unterstltzen. Dabei erweisen
sich sowohl die Spezialisierung als auch die enge
Kooperation der einzelnen Fachbereiche innerhalb
des Instituts als wichtige Bausteine zur individuellen
Unterstitzung.
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Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit des Familien-
padagogischen Zentrums ist die Vernetzung der ein-
zelnen Fachbereiche mit anderen Arbeitseinheiten des
Jugendamtes, kommunalen Trdgern, freien Tragern
der Jugendhilfe, Schulen, Kindertageseinrichtungen
und Kindertagesstatten, Vereinen, therapeutischen
Fachkraften, der Ruhr-Universitat Bochum, den Fa-
milienrichter*innen sowie dem Gesundheitswesen. So-
wohl mit dieser breiten Vernetzung als auch mit seinen
unterschiedlichen Angeboten flr alle Altersgruppen
ist das Familienpadagogische Zentrum ein wichtiger
Baustein in der Praventionskette.

Die Fachkrafte des Familienpadagogischen Zentrums
arbeiten nach einem flexiblen und bedarfsorien-
tierten Ansatz, der durch Multiprofessionalitat und
Methodenvielfalt gepragt ist. Die Arbeit mit den vielen
unterschiedlichen Menschen versteht sich als ein
individueller, dynamischer und komplexer Prozess, der
permanent nach einem Aushandlungskonsens aller
Beteiligten verlangt. Wertschatzung, Respekt und die
Akzeptanz der jungen Menschen und der Familien
sind die Basis der gemeinsamen Arbeit. Die Prozesse
selbst sind gepragt von Empathie, Allparteilichkeit,
Offenheit, Transparenz und der Einhaltung von Verein-

barungen.
Institutsleitung und Sekretariat 2
Erziehungsberatungsstellen (51 FPZ 1) 30
Clearing- und Diagnostikstelle (51 FPZ 2) 22

Familienbildungsstatte (51 FPZ 3)

BegruRungsteam (51 FPZ 31)

Schulpsychologische Beratungsstelle (51 FPZ 4)

©® | [0 |0

Fachstelle Sorgerecht (51 FPZ 5)

Zwei grofde Fordermittelprojekte konnten im Jahr 2023
angebunden an das Familienpadagogische Zentrum
begonnen werden. Beide Projekte ermdoglichen die
Entwicklung neuer Angebote und die Weiterentwick-
lung bestehender Angebote fir Bochumer Familien
sowie den Ausbau bestehender Netzwerkstrukturen
in Bochum. Dabei ist die intensive Kooperation mit
anderen in den Projekten beteiligten Tragern und Ein-
richtungen ein wesentlicher Baustein, der zur Zieler-
reichung beitragt. Uber diese beiden Projekte wird im
Folgenden berichtet:

ElternChanceN - mit Elternbegleitung Familien
starken

Zum 01.01.2023 konnte das ESF Plus-Programm ,ELl-
ternChanceN - mit Elternbegleitung Familien starken*
in Bochum starten. Das Projekt ist im Familienpad-
agogischen Zentrum angesiedelt und beinhaltet die
Weiterentwicklung des ,Bochumer Netzwerk(es) - mit
Elternbegleitung Familien starken®, welches bereits
seit 2015 im Rahmen der vorangegangenen Bundes-

programme ,Elternchance I“ und ,Elternchance II*

in Bochum aufgebaut wurde. Ziele des Programms
»ElternChanceN" sind nun der Ausbau der Vernetzung
und die Etablierung von Elternbegleitung vor Ort.

Die durch das Bundesprogramm zur Umsetzung der
Ziele geférderte Koordinierungsstelle wurde zum
20.03.2023 mit Annette Mdrker besetzt, die das
Netzwerk Elternbegleitung seit 2015 in Bochum mit
aufgebaut hat. Im November konnte schliefilich auch
die Fachkraftstelle im Projekt mit Katharina Bolle
besetzt werden. Frau Bolle unterstutzt die Elternbe-
gleiter*innen bei der Umsetzung der Angebote vor Ort
in den Einrichtungen. Dabei ist sie im engen Austausch
mit Frau Mdrker.

Um Familien in besonderen Lebenslagen zu unter-
sttzen, sollen im Netzwerk passgenaue, am Bedarf
der Familien orientierte, niedrigschwellige Bildungs-
angebote entwickelt und umgesetzt werden. Das
Programm richtet sich insbesondere an Familien mit
kleinem (Erwerbs-) Einkommen, Familien mit Migra-
tions- oder Fluchthintergrund, an Familien, die von
Armut bedroht sind sowie an Alleinerziehende.

Bei den Elternbegleiter*innen handelt es sich um
Fachkrafte, die vor Ort in padagogischen Einrich-
tungen wie z.B. Schulen, Kindertagesstatten (Kitas),
Einrichtungen der Familienbildung, Familienzentren,
dem BegrtfRungsteam und Mehrgenerationenhausern
arbeiten und eine zusatzliche Qualifikation zum/zur
Elternbegleiter*in absolviert haben. Sie identifizieren
die individuellen Bedarfe der Familien vor Ort in ihren
jeweiligen Einrichtungen und entwickeln passgenaue
Angebote. Aufderdem bieten sie den Familien als
vertraute Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
Orientierung in der Bildungslandschaft und begleiten
Bildungstibergdange. Dartber hinaus vermitteln sie beij
Bedarf zu anderen familienbildenden und familienun-
terstltzenden Angeboten der Frihen Hilfen und der
Jugendhilfelandschaft.

Am 28.Mdrz 2023 gab es
im Zuge des Projektbe-
ginns eine Auftakt-Ver-
anstaltung im Familien-
padagogischen Zentrum,
an der Herr Paschold
Leiter des Referates 203
Familienbildung und

- beratung des Bundes-
ministeriums fur Familie,
Senioren Frauen und
Jugend sowie die Sozial-
dezernentin Britta Anger
und der Jugendamts-
leiter Christian Papies
teilnahmen. Tragerver-
treter*innen der koope-
rierenden Einrichtungen waren ebenfalls vertreten. In
den dort angebotenen Workshops bestatigte sich die
angedachte Vorgehensweise in Bezug auf die Zugan-
ge und die Angebotsentwicklung im Projekt.

ElternChanceN™

e

Frau Bolle vor dem Plakat
zur Auftaktveranstaltung



Im Rahmen des Projektes gibt es drei Zugdange der
Angebotsentwicklung:

1. Durch die fachbezogene Unterstitzung der El-
ternbegleiterinnenund Elternbegleiter vor Ort
Uber den Arbeitskreis Bochumer Elternbegleite-
rinnen des Familienpadagogischen Zentrums

2. Durch den Ausbau des bestehenden Netz-
werkes ,Bochumer Netzwerk Elternbegleitung*
(2017-2020)

3. Durch den Auf- und Ausbau des Konzeptes
»Schulstart” (vernetzte Angebote verschie-
bender Fachbereiche flr jahrgangsbezogene
Eltern-, Kind-, Familiengruppen in Lebens-
phasenibergangen (Familie-Kita-Grundschule)

Fur die Umsetzung des Projektes wurde eine Vielzahl
an Kooperationspartner*innen, sowohl in kommunaler,
als auch in freier Tragerschaft, gewonnen. Gemeinsam
mit den Kooperationspartner*innen konnten im Jahr
2023 eine Vielzahl an Angeboten geplant und umge-
setzt werden:
So wurden Uber den ersten Zugang fur Elternbeglei-
terinnen und Elternbegleiter vier Workshops zu folgen-
den Themen angeboten:
» Grundlagen der Netzwerkarbeit in der Frihen- und
Jugendhilfelandschaft fur Familien und vernetzte
Arbeit in Sozialrdaumen
Systemische Sicht auf Fragestellungen, Bedarfe und
Ressourcen von Familien in Lebensphasenlbergangen
der frihen Kindheit (Familie-Kita / Kita-Grundschule)
Erzienungspartnerschaft leben, Partizipation im
Dialog zwischen Familien und padagogischen
Institutionen.
Flipchart Gestaltung ,Wo Bilder mehr sagen als
Worte!*
* Themenspezifische Konzeptionstage fur Kita-
Fachkrafte z.B. Medienbildung und Feinfihlige
Beobachtunag.

Uber den zweiten Zugang konnten Familien im Mehr-
generationenhaus und dem Hustadttreff der IFAK, bei
Ronahi e.V., bei den Beratungsstellen fur Eltern, Kinder
und Jugendliche der Stadt Bochum und in verschiede-
nen Familienzentren und Kindertagesstatten der Stadt
Bochum, der AWO sowie der evangelischen und der
katholischen Kirche nachfolgende Angebote besuchen:
+ Offene Sprechstunden
» Elterncafés ,Schulstart®
* Themenbezogene Elternnachmittage

z.B.:

Wurzeln und Bindung*

.Krisen und Herausforderungen in der Elternschaft”

,Kinder und Medien*

Jlrauer”

.Sexuelle Entwicklung”

»Geschlechtervielfalt”

»Autonomie und Selbstbildung”
* Lesezirkel ,Lesen als gemeinsame Reise*
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Eltern-Kind-Angebote zum Lebensphasentbergang
Kindertagesstdtte/Grundschule Uber den dritten
Zugang ermdglichten die Familiengrundschulzentren
Feldsieper-/ Fahrendeller Grundschule und Gertrudis
Schule mit den mit ihnen kooperierenden Familien-
zentren/Kindertagesstatten der Stadt Bochum in der
Zechenstrafe, der EV. Freikirchlich Kita Bunte Arche,
dem Familienzentrum AWO BufRmanns Weg, der
Familienbildungsstatte der Stadt Bochum, den Bera-
tungsstellen fur Eltern, Kinder und Jugendliche der
Stadt Bochum, dem Mehrgenerationenhaus und dem
Hustadttreff der IFAK.

Hier gab es themenspezifisch folgende Angebote:

+ Elterncafés

+ Offene Sprechstunden

* Themenbezogene Elternnachmittage
(z.B. ,Wie lernen Kinder in Kindergarten und
Grundschule®)

» ,Fit far die Schule*

» ,Was wilnsche ich mir als Mutter oder Vater fur die
Schulzeit meines Kindes?*

* Dino Club:
ein Schnupperunterricht in der Vorschulzeit

* Eltern-Kind-Gruppenangebote im Jahr vor der
Schule

Vom 30. November auf den 01. Dezember 2023 fand

in Berlin die erste bundesweite Netzwerkkonferenz im
ESF Plus-Programm ,ElternChanceN - Mit Elternbe-
gleitung Familien starken® statt, an welchem Frau Mar-
ker als Koordinierungskraft und Frau de Haen-Grimberg
als Tragervertreterin teilnahmen. Dieses Treffen diente
der Vernetzung der Elternbegleiter*innen der 64 bun-
desweiten Netzwerke Elternbegleitung. Die Schwer-
punkte lagen dabei auf dem Austausch der Erfahrungen
Uber Herausforderungen und Gelingensfaktoren der
Netzwerkarbeit sowie Uber innovative Ansatze und
bewadhrte Praktiken in der Elternbegleitung.

Podiumsdiskussion bei der Netzwerkkonferenz ElternChanceN

Es gab vielfaltige Workshops zu unterschiedlichsten
Fragestellungen, wie zum Beispiel: ,Kooperation ge-
stalten, Unterstitzung gewinnen®, ,Elternbegleitung in
der Grundschule®, ,Elternbegleitung als Unterstutzung
fur Familien mit besonderen Belastungen®, ,Soziale
Inklusion von geflichteten Familien®,



120

»Sicheres Aufwachsen und Armutspravention®, ,Digi-
tale Lebenskompetenz-Elternbegleitung als Unter-
stutzung” ,“Alleinerziehende als wichtige Zielgruppe
der Elternbegleitung®, ,Demokratie leben - Elternbe-
gleitung als Angebot zur Beteiligung*. Uber den Link
https://291361.seu?2.cleverreach.com/c/90225283/4f-
2636c03d1-s5wml6 werden Inhalte und Arbeitsergeb-

nisse verdffentlicht.

Die Herausforderungen, vor welchen Familien heute
stehen und wie sie damit umgehen, wurde in einer Ge-
sprachsrunde unter der Leitung von Prof. Dr. Julia Lep-
perhoff (Leiterin des Kompetenzteams ,Friihe Bildung
in der Familie" an der Evangelischen Hochschule Ber-
lin) mit Podiumsgasten aus Politik, Wissenschaft und
Praxis erértert. Frau Prof. Dr. Julia Lepperhoff begleitet
mit ihrem Lehrstuhl die Evaluierung des Projektes im
Auftrag des Bundesministeriums. Erste Auswertungen
sind unter dem Link: https://291361.seul.cleverreach.
com/c/90226686/4f2636c03d1-s5wml6 zu finden.
Die Arbeit der Elternbegleiter*innen und das bisher
durch sie Erreichte wirdigte Bundesfamilienministerin
Lisa Paus am zweiten Tag der Veranstaltung.

ZUSi - Zukunft frih sichern 2.0

Ebenfalls zum O1. Januar 2023 ist das Projekt ,ZUSi

- Zukunft frih sichern 2.0" in Bochum gestartet. Mit
diesem Projekt fordert die RAG-Stiftung die Etablie-
rung armutssensiblen Handelns in Kitas mit dem Ziel,
allen Kindern eine gelingende Bildungsbiografie zu
ermd&glichen und damit die Chancengleichheit zu ver-
bessern. Im Mittelpunkt des Projektes steht die Beglei-
tung der Kitas bei der Entwicklung und Verankerung
von armutssensiblen Konzepten und MaRnahmen zur
Talentférderung der Kinder. Auf diese Weise sollen
jedem Kind, unabhdngig von seiner sozialen Herkunft
und den finanziellen Ressourcen der Eltern, von klein
auf eine gesunde altersgemafe Entwicklung, soziale
Teilhabe, sowie die Teilhabe an qualitativer Bildung
ermdglicht werden.

Nachdem sich das Modellprojekt ,ZUSi — Zukunft frih
sichern“ in Gelsenkirchen-Uckendorf (2019-2023) be-
reits als erfolgreich erwiesen hatte, wurde dieses Pro-
jekt weiterentwickelt und wird unter dem Titel ,,ZUSi

— Zukunft frah sichern 2.0" seit Herbst 2022 auch in
Kitas in Bochum, Essen und Herne umgesetzt.

In Bochum nehmen 14 Kitas in unterschiedlicher Trager-
schaft an dem Projekt teil. Diesen Kitas werden finanzielle
Mittel von der RAG-Stiftung zur Umsetzung der Projektziele
zur Verfligung gestellt. Zunachst ist die Projektteilnahme
auf Kitas aus den Sozialrdumen Kruppwerke, Westenfeld
und Querenburg beschrdnkt. Die Ausweitung auf weitere
Kitas mittels eines Konsultationskonzeptes ist geplant.

Zur Umsetzung des Projektes wurde im Familienpad-
agogischen Zentrum im Januar eine halbe Koordinie-
rungsstelle eingerichtet, welche mit Vera Bonkowski
besetzt wurde. Die Umsetzung erfolgt in enger Koope-
ration mit der Kita-Abteilung.

Im Januar fand eine Auf-

taktveranstaltung statt, ZU..S'FZ
an welcher Vertreter*in- 306‘1 uit— ﬁﬂ' !

nen von allen beteiligten s
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Bochumer Kitas, von
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deren Tragern und vom VORSTELLAIG ARLAUF 1
Jugendamt teilnahmen. AL |ERTIDRITELL UG-
AXELD - CAFE
MITTAGS IMTALSS

Seitdem wurden in den AR RETSERGERIONE
teilnehmenden Kitas AUSBLICK & TERHINE
eine Vielzahl zusatzli- VERARSCHIEDUNG
cher Angebote fir die

Kinder entwickelt und - -
[ — —

installiert. Schwerpunkte "

lagen dabeiin den Berei-  programm der Auftaktver-
chen MINT, Sprache und anstaltung
Sprachférderung, Kultur,

Bewegung, Ernahrung sowie Sinneswahrnehmungen.

Biicher fiir die Biicherausleihe

So wurde zum Beispiel in einer Kita eine Blicherauslei-
he mit Taschensystem zur Sprachférderung installiert.
HierfUr wurden auch diverse zweisprachige Bucher
erworben, die gemeinsam mit den Eltern in der Kita
vorgelesen werden kénnen. Um den Kindern aufier-
dem das Thema MINT naher zu bringen, erkundeten
Erzieher*innen, Kinder und ihre Eltern gemeinsam
den Wald mit Lupe, Mikroskopen und Insektendosen.

Der im Rahmen des Projektes angeschaffte Was lebt im Wald-
boden?

Eine andere Kita ndherte sich dem Themenkreis MINT
gemeinsam mit den Eltern und ihren Kindern u.a. mit-



tels eines Ausflugs zum Phdnomania Erfahrungsfeld
in Essen an. Damit die Kita-Kinder erste Erfahrungen
mit kulturellen Veranstaltungen sammeln konnten,
wurde aufderdem gemeinsam mit Eltern und Kindern
ein Kinderkonzert im RuhrCongress besucht. Des
Weiteren konnten zur Férderung der Sensorik diverse
Materialien angeschafft werden.

Um die Familien finanziell zu entlasten, schafften ei-
nige Kitas Matschhosen, Regenjacken, Stoppersocken
und Sonnencreme fur alle Kinder an.

Die genannten Beispiele sind nur einige von einer
Vielzahl von M&glichkeiten, die als sinnvolle Angebote
im Rahmen des Lebenslagenmodells und des gemein-
samen Austausches identifiziert und diskutiert wurden.
Nicht jedes Angebot kann von jeder Kita umgesetzt
werden. Der Austausch der Projektbeteiligten unterei-
nander ermdéglicht es aber, auf Erfahrungswerte von
anderen zurlickzugreifen, die die eine oder andere Idee
bereits in der Vergangenheit umgesetzt haben. Um
diesen wichtigen Austausch zu gewahrleisten, trafen
sich Vertreter*innen der teilnehmenden Kitas in gré-
Reren Abstanden zu einer Arbeitsgemeinschaft. Diese
Treffen wurden von Vera Bonkowski koordiniert.

Im November stellten die projektverantwortlichen Fach-
krafte der Kitas den Tragervertreter*innen ihre Projekte
im Rahmen eines Jahresrickblicks vor. Nach einem
allgemeinen Jahresrlckblick auf das Projekt hatten alle
Beteiligten die Méglichkeit, sich ausflhrlich an Info-Stan-
den Uber die einzelnen Projekte zu informieren, sich das
angeschaffte Material anzusehen und in den Austausch
zu kommen. Im Rahmen dieser gelungenen Veranstal-
tung kamen alle Beteiligten in einen regen Austausch und
konnten viele Anregungen fir ihre Arbeit mitnehmen.

Gesamtteamtag des Familienpadagogischen
Zentrums

Damit die Angebote des FPZs fur die Familien gut inei-
nandergreifen k&nnen, ist ein guter und regelmaRiger
Austausch zwischen den einzelnen Arbeitseinheiten
erforderlich. Um optimale Synergie-Effekte zu erzie-
len, kommen auRerdem zweimal im Jahr alle Mitar-
beitenden des FPZs flr ungefahr einen halben Tag
zusammen. Bei diesen Veranstaltungen berichten die
einzelnen Arbeitseinheiten Uber aktuelle Themen aus
ihren Bereichen, neue Mitarbeitende stellen sich vor
und die Institutsleitung informiert zu Themen, welche
das gesamte FPZ betreffen. In den Pausen gibt es die
Gelegenheit zu einem arbeitseinheitenlbergreifenden
Austausch. So soll sichergestellt werden, dass alle Mit-
arbeitenden des FPZ sich untereinander kennen und
Uber die Projekte innerhalb des Institutes, sowie die
Arbeit der jeweils anderen Sachgebiete informiert sind.

Ein Teil der Gesamtteamsitzung wird aufserdem zur
gemeinsamen Arbeit oder Arbeit in Kleingruppen an
aktuellen Themen und Projekten genutzt. So gaben
Jost Manderbach, als Leiter der Clearing- und Diag-
nostikstelle, und Anika Kuper, als Fachkraft der Schul-
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psychologischen Beratungsstelle fur den Schwerpunkt
Inklusion, in der Gesamtteamsitzung am 09. Mai 2024
einen Input zum Thema ,Inklusion” rund um Schule
und Eingliederungshilfe.

FPZ-Gesamtteamsitzung am 08. November 2023

In der zweiten Gesamtteamsitzung am 08. November
2024 stellten sich die flr das Familienpadagogische
Zentrum zustandigen Personalratsmitglieder Nina
Klee, Hanna Meyer und Ulrike Sickmann vor und hat-
ten die Gelegenheit, die Mitarbeitenden des FPZs und
die einzelnen Arbeitsbereiche naher kennenzulernen.
Alle freuten sich Uber diese Gelegenheit zum gegen-
seitigen Kennenlernen und Austausch.

Mitglieder des Personalrates Ulrike Sickmann, Hanna Meyer,
Nina Klee (von links) mit der Institutsleitung des FPZ Yvonne de
Haen-Grimberg in der Gesamtteamsitzung

Die Referierenden Basil Kiihn-van Geldern, Jens Abel, Heike Giehl
(von links)
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Im Anschluss gaben Jens Abel, Heike Giehl und Basil
KUhn-van Geldern als ausgebildete Insofa-Fachkrafte
(Insofern erfahrene Fachkrafte im Kinderschutz) einen
sehr interessanten Input mit dem Thema ,Kinder-
schutz im FPZ".

Neben einer Auffrischung der Grundlagen im Kinder-
schutz im Kontext der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, wurde die Rolle der ,insoweit erfahrenen Fach-
kraft" im Kinderschutz vorgestellt. Auch wurden die
Instrumente des Jugendamtes (Leitfaden Kindeswohl)
zur Gefahrdungseinschatzung und Risikobewertung
durchgesprochen.

Danach ging es unter der Moderation der drei Referie-
renden in die Gruppenarbeit. Anhand von Praxisbei-
spielen konnte die leitfadenkonforme Vorgehensweise
bei Kindeswohlgefahrdungen gelbt werden. Dabei wa-
ren alle drei Praxisbeispiele so angelegt, dass es sich
um sogenannte ,Graubereiche” handelte. Hier musste
mittels der zur Verfligung stehenden Instrumente

zur Gefahrdungseinschatzung und Risikobewertung
eine Entscheidung zum weiteren Vorgehen getroffen
werden.

Kleingruppenarbeit

Dain der taglichen praktischen Arbeit im FPZ in vielen
Fallen keine eindeutige akute Kindeswohlgefdahrdung
auf den ersten Blick zu erkennen ist, sondern sich viele
Falle genau in einem ,Graubereich® bewegen, sind
Ubungen und der Austausch mit insoweit erfahrenen
Fachkraften sehr wichtig, um mehr Sicherheit im Um-
gang mit diesen Fallen zu erlangen.

Aus den Fachbereichen

Neben den obengenannten gemeinsamen Zielen
aller Fachbereiche des Familienpadagogischen
Zentrums sind die einzelnen Fachbereiche zusatzlich
durch sehr verschiedene Aufgaben und Zielsetzun-
gen gekennzeichnet, welche im Folgenden darge-
stellt werden.

Stidtische Erziehungsberatung in Bochum (51 FPZ 1)

Die funf stadtischen Erziehungsberatungsstellen (EBn)

in Ost, Nord, Stdwest, Wattenscheid und die Bera-

tungsstelle Blickpunkt Kind beraten Familien bei:

* Fragen der Entwicklung und Erziehung,

* Problemen innerhalb der Familie,

* Fragen zu Partnerschaft, Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen,

» Schwierigkeiten in Schule, Ausbildung oder Beruf,

* bei familiaren Lebenskrisen oder Lebensum-
bruchen...

in unterschiedlichen Settings. Es werden Einzelge-

sprache mit Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen

Erwachsenen angeboten, Familiengesprache und

Gruppenangebote durchgefuhrt. Dartber hinaus

werden Fachkrafte in der Jugendhilfe beraten und die

Beratungsstellen arbeiten eng mit Kindertagesstatten,

Schulen und dem Gesundheitswesen zusammen.

In der Beratungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen,
Eltern und anderen Erziehungsberechtigten wurde im
vergangenen Jahr immer wieder deutlich, wie hoch
die Belastungen der vergangenen Jahre fur Familien
waren. Dies zeigt sich auch an dem weiteren Anstieg
der Fallzahlen im Jahr 2023.

In Settings mit Jugendlichen gab es haufiger Jugendli-
che mit Depressionen und Angsten und auch das The-
ma Schule und soziale Kontakte ist nach Corona immer
noch schwierig fur viele Kinder und Jugendliche.

Auch bei Eltern zeigten sich eine hohe Verunsiche-
rung und Angste und eine hohe Belastung fir Allein-
erziehende, Familien ohne Netzwerk und getrenntle-
bende Elternsysteme. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf war in Beratungsgesprdachen haufiger als
sonst im Fokus. Auch in den Institutionen wie Kin-
dertagesstatten und Schulen wurde die Belastung
deutlich.

Fallzahlen 2019 2020 2021 2022 2023
Gesamtfalle 951 997 1110 1173 1.375
abgeschlossene Beratungsfalle 737 730 842 924 1.084
davon abgeschlossene Beratungsfalle mit...

Alleinerziehenden 331 403 433 449 466
Familien mit Migrationshintergrund 240 206 242 327 497
Trennungs- und Scheidungsberatung 242 296 165 187 293

inklusive Mediation




Themenschwerpunkte in der Beratung:

Zentrale Aufgabenfelder sind die Beratung und
Unterstltzung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und
anderen Erziehungsberechtigten bei der Bewaltigung
von Lebenstbergangen und Wendepunkten, kritischen
Lebensphasen und Krisensituationen. Die diversen
Beratungsanlasse kdnnen in aller Regel einem oder
mehreren Schwerpunktthemen zugordnet werden.
Der jeweilige prozentuale Anteil der Schwerpunktthe-
men ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Eingeschr. Erziehungskompetenz 48,2 %
Familiare Konflikte 40,6 %
Soziales Verhalten 27,2 %
Entwicklungsauffalligkeiten 23,3 %
Problemlagen der Eltern 12 %
Schulische/berufliche Probleme 7,7 %
Unzureichende Férderung 5509
/ Betreuung / Versorgtheit o500
Gefahrdung des Kindeswohls 0,8%
Unversorgtheit 0,6%

Auffallig ist der deutliche Anstieg des Anteils der Falle,
in denen das Sozialverhalten einen Themenschwer-
punkt in der Beratung darstellte (2022: 14,1 %). Auch
der Anteil der Falle, in welchen Entwicklungsauffallig-
keiten Schwerpunktthema in der Beratung war, ist im
Vergleich zum Vorjahr nochmal angestiegen (2022:
19,3 %). Dies bildet den allgemeinen Konsens ab, dass
Kinder und Jugendliche seit der Pandemie vermehrt
Auffalligkeiten im Sozialverhalten und in der Entwick-
lung zeigen.

Eingeschrankte

Erziehungskompetenz 522
Belastung junger Menschen
durch familidre Konflikte 440
Auffalligkeiten im sozialen

295

Verhalten

Kooperation mit Kindertagesstatten

In allen stadtischen Erziehungsberatungsstellen wird
EBiTa angeboten. EBiTa bedeutet Erziehungsberatung
in Kindertagesstatten (Kitas). Die Mitarbeitenden der
Erziehungsberatungsstellen bieten in Kindertages-
statten niedrigschwellig Sprechstunden und Themen-
nachmittage und -abende fur Eltern und Erziehern und
Erzieherinnen an.

Seit Corona bemuhen sich Erziehungsberatungsstel-
len, die Kooperation, die in dieser Zeit zum Grofiteil
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zum Erliegen gekommen war, wiederzubeleben und
auszubauen. Im vergangen Jahr sind im Stadtgebiet

weitere Kindertagesstatten dazugekommen, die jetzt
ebenfalls an den EBiTa-Angeboten teilnehmen.

Deutlich wird dabei in allen Stadtteilen, dass die
Erzieher*innen in den Einrichtungen noch immer sehr
belastet sind. Der Personalmangel und immer wieder
krankheitsbedingte Engpasse sind allgegenwartiges
Thema. Daraus resultierte eine hohe Belastung flr die
verbleibenden Erzieher*innen, was zu einem erhéhten
Bedarf an kollegialer Beratung durch Fachkrafte der
EBn in den Einrichtungen flhrte.

Auch in den Elterngesprachen waren die Auswirkun-
gen von Notbetreuung und wenig Personal fur Kinder
und Eltern immer wieder Thema. Das zeigt wie sehr
insbesondere belastete Eltern auf stabile Rahmenbe-
dingungen in der Kinderbetreuung angewiesen sind.
Einladungen zu Informations- und Kooperations-
nachmittagen flr Erzieher*innen in den Raumen der
Beratungsstellen wurden gut angenommen und boten
Raum, die Zusammenarbeit im Rahmen von EBiTa

zu starken. Die Fachkrafte der Kindertagesstatten

und Familienzentren wurden mit den Angeboten der
Beratungsstelle vertraut gemacht. Die Erzieher*innen
konnten die Angebote an Eltern weitertragen und
somit konnte der Zugang zu den Beratungsstellen ein
Stuck niedrigschwelliger gestaltet werden.

Im Rahmen von EBiTa besuchten Fachkrafte der EB
Wattenscheid erstmals nach Corona ein Familienzent-
rum im Sozialraum. Hier kamen die Fachkrafte der EB
und die Eltern im Rahmen eines gut besuchten Ge-
sprachskreises Uber die Autonomiephase ihrer Kinder
in einen guten und lebendigen Austausch miteinander.

Kooperation mit Schulen

Auch die Kooperation zwischen Erziehungsberatungs-
stellen und Schulen befindet sich in einem Prozess
des kontinuierlichen Ausbaus. Insbesondere die
Kooperation mit Familiengrundschulzentren nimmt
zunehmend konkrete Formen an.

FUr die EB Wattenscheid bedeutete dies in 2023:

An der Gertrudisschule (seit 2022 Familiengrund-
schulzentrum) fand eine monatlich stattfindende
offene Beratungszeit statt und konnte sich etablieren.
Des Weiteren wurde von der Regenbogen-Grundschu-
le in Hontrop Beratungsbedarf angemeldet, sodass
nun ab Frihjahr 2024 ebenfalls eine regelmafiige
Kooperation geplant wird.

Die bewdhrte Zusammenarbeit mit der Grundschule
an der Schulstraf®e in Leithe konnte ebenfalls fortge-
setzt werden, nicht zuletzt durch die tatkraftige Unter-
stUtzung des Schulsozialarbeiters und die raumliche
Ndhe zur Beratungsstelle.

Hinzu kam nach den Sommerferien 2023 aufRerdem
eine offene, ebenfalls monatlich stattfindende Bera-
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tungszeit an der Maria-Sibylla-Merian Gesamtschule
in Westenfeld. Das Angebot wird durch enge Zusam-
menarbeit mit den sozialpddagogischen Fachkraf-
ten vor Ort ermdéglicht und rege von Schiler*innen
genutzt.

Auch mit der Pestalozzi Realschule bahnte sich eine
Intensivierung der Zusammenarbeit an.

Die gute Zusammenarbeit mit den hiesigen Berufskol-
legs vor Ort zeigte sich in 2023 vor allem dadurch, dass
die Vermittlung von Beratungsangeboten an Men-
schen im jungen Erwachsenenalter zlgig und intensiv
genutzt wurde.

Somit wurden Zugangswege neu etabliert und ausge-
baut. Diese bieten niedrigschwellige Erstkontaktm&g-
lichkeiten mit den Beraterinnen der EB Wattenscheid
in den vertrauten Raumen der Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen.

Seit dem Beginn des Schuljahres 2023/24 bietet die
EB Nord im Familiengrundschulzentrum Feldsieper
Strae mit dem Teilstandort Fahrendeller Strafie Bera-
tungsstunden fur Eltern an.

Schon wdhrend der ersten Termine zeigte sich an
beiden Standorten ein starkes Interesse an diesem
neuen Beratungsformat. In enger Kooperation mit
den padagogischen Fachkraften der Schule geht es
nun darum, dieses Angebot an beiden Standorten fur
Eltern niedrigschwellig und nachhaltig zu etablieren.

Die EB SUdwest setzte vorhandene Kooperationen mit
Schulen in 2023 fort und bauten neue Kooperationen
mit weiteren Schulen auf:

Mit der Matthias-Claudius-Grundschule fand die Ko-
operation in Form von Teambesprechungen mit dem
Kollegium statt. Dartber hinaus gab es auch Falle, die
als Einzelfallberatung in den Raumen der Beratungs-
stelle durchgefihrt wurden.

An der Matthias-Claudius-Gesamtschule besteht eine
enge Kooperation mit der Schulsozialarbeiterin, die
die Familien an die Beratungsstelle weiterleitet, damit
dann eine Einzelfallberatung stattfinden kann.

Im Familiengrundschulzentrum der Gemeinschafts-
grundschule Waldschule fanden neu die ersten vier
Termine in einem Elterncafe statt. So haben die Eltern
die Moglichkeit, die Beraterinnen niedrigschwellig
kennenzulernen.

In der Astrid-Lindgren-Gemeinschaftsgrundschule in
Bochum-Linden fanden regelmafiig Sprechstunden
statt.

Auch in der Kooperation im Schulbereich wurde ein
hoher Bedarf an kollegialen Beratungen durch Lehr-
krafte festgestellt. Die Nachwirkungen der Corona-
pandemie sind durch Verhaltensauffalligkeiten von
Schuilern auch hier deutlich zu splUren und sind eine
hohe Herausforderung fur die Lehrkrafte.

Ausbildung von Kolleginnen der Beratungsstellen
zur Insofern erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

Im letzten Jahr wurden in den EBn Ost, Stdwest und
Wattenscheid Kolleginnen zur InsoFa ausgebildet,
sodass diese nun die Teams bei Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos bei vermuteter Kindeswohlgefahr-
dung mit fachlicher Expertise unterstttzen kénnen.

Raumliche Veranderungen

In der EB Wattenscheid wurde im letzten Jahr die
Umgestaltung zweier grof3er Beratungsraume konzi-
piert und umgesetzt. Diese bieten nun die Mdglichkeit
sowohl Beratungssituationen mit mehreren Personen
durchzufuhren als auch mit Jugendlichen und Kindern
beim Spiel in Kontakt zu kommen.

Gruppe fiir Kinder in Trennungsprozessen

Die Fachkrafte Annina-Kristin Neudorff und Nicole
Vahrenholt aus der Beratungsstelle fur Eltern, Kin-
der und Jugendliche Ost haben in 2023 zum dritten
Mal seit 2022 eine Gruppe fur Kinder von getrennten
Eltern angeboten.

Nach einer Trennung erleben Eltern und ihre Kinder
vielfdltige Herausforderungen. Neben einschneiden-
den Veranderungen im Alltag gilt es, die Neuorganisa-
tion der Familie und die emotionale Verarbeitung der
Trennung zu bewaltigen. Fur Eltern kann es entlastend
sein, ihren Kindern Unterstltzung bei der Bewalti-
gung der elterlichen Trennung zuganglich machen zu
kénnen.

Das Gruppenangebot soll Kindern aus Trennungsfami-
lien Orientierung in der Zeit des Umbruchs geben und
die Auseinandersetzung mit der Thematik ermaégli-
chen. Der Austausch mit anderen Kindern, die sich in
einer ahnlichen Lebenssituation wiederfinden, kann
Entlastung schaffen und Mut machen. Den Kindern
wird die Méglichkeit geboten, die mit der elterlichen
Trennung verbundenen Gefluhle wahrzunehmen und
auszudrlcken. Sie kénnen eigene Ressourcen und in-
dividuelle Bewaltigungsmaéglichkeiten erarbeiten. Auf
diese Weise werden das Selbstwirksamkeitserleben
und das Selbstvertrauen der Kinder geférdert.

In einem geschutzten und haltgebenden Rahmen
wird den Kindern ein offener Austausch Uber das
Thema Trennung ermdéglicht. Sie kbnnen Gedan-

ken und Geflhle zulassen, ohne unmittelbar einem
Loyalitatskonflikt ausgesetzt zu sein. Fur die Kinder
werden Traurigkeit, Wut und Sorgen erlebbar, die im
Alltag mdéglicherweise zurlckgehalten werden. In Ge-
sprachsrunden und Einzelsequenzen kénnen sie sich
auf einer kindlichen, spielerischen und symbolischen
Ebene mit ihrer Lebenssituation auseinandersetzen.
Cenutzt werden unter anderem Geschichten und
Videos, Rollenspiele, Malen und Gestalten und die
Arbeit am Lebensfluss.

Daruber hinaus sind Elterngesprache und ein Eltern-
abend in den Gruppenprozess integriert. Die Eltern



erhalten neue Impulse fUr die Trennungsverarbeitung
und werden zu einer intensiveren Auseinandersetzung
mit ihrer eigenen Situation angeregt. Durch Aufgaben
nehmen die Eltern aktivam Gruppengeschehen teil:
So suchen sie gemeinsam Fotos mit ihrem Kind her-
aus und schreiben einen Brief an ihr Kind. Die Kinder-
gruppe stellt eine Chance flr die Eltern dar, sich in eine
veranderte Elternrolle einzufinden.

An der aktuellen Kindergruppe nahmen finf Familien
teil, die Warteliste flr den nachsten Durchlauf fallt sich
bereits. Mithilfe von erlebnisorientierten Methoden
aus der Systemischen Therapie wird der Zugang zu
den Themen geschaffen, die die Kinder beschaftigen.
In diesem Gruppendurchlauf ist das Thema Schuld be-
sonders relevant fur die Kinder. Wer hat Schuld an der
elterlichen Trennung? Ist Mama oder Papa ganz allein
an der Trennung schuld? Trage ich als Kind einen Teil
der Schuld? Wer ist schuld an den Streitigkeiten nach
der Trennung?

Mit Hilfe von Geschichten, Rollenspielen, Bildern
und kurzen Filmen konnten die Kinder ihre eigenen
Gedanken zum Thema Schuld ausdriicken und neue
Sichtweisen fur sich gewinnen.

Kreative Auseinandersetzung der Kinder mit dem Thema Tren-
nung und Scheidung

Beim gemeinsamen Elternabend agieren die Fach-
krafte als Sprachrohr flr die Kinder. Die Eltern werden
sensibilisiert fUr die relevanten Themen der Gruppe

- hier das Thema Schuld, und die damit verbundenen
Beddrfnisse der Kinder: Welche Sorgen belasten die
Kinder? Welche Winsche haben sie? Was brauchen
sie? Sie erhalten theoretischen Input und haben die
Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch mit anderen
teilnehmenden Familien.

Die individuellen Themen der Kinder werden in den
Abschlussgesprachen mit den Eltern aufgegriffen.
Hilfreich fur die Gruppentrainerinnen ist insbesondere
die Ruckmeldung der Eltern, wie sie ihr Kind im Ver-
lauf der Kindergruppe erlebt haben. Haben die Eltern
Verhaltensanderungen wahrgenommen? Wie ging es
ihnen nach dem Elternabend? Wie war es, einen Brief
an ihr Kind zu schreiben?

Viele Eltern nehmen ihre Kinder ruhiger und entspannter
wahr. Die Kinder kénnen ihre Geflhle klarer benennen und
mit ihren Eltern tber Angste und Sorgen sprechen. Einige
Eltern berichten auch, dass ihre Kinder sich klarer positionie-
ren und teilweise vom Streit der Eltern distanzieren kénnen.

Im Abschlussgesprach mit den Eltern wird vermittelt,
dass eine nachhaltige Wirkung der Gruppeninhalte ins-
besondere davon abhdngig ist, wie die Eltern in Zukunft
auf der Elternebene miteinander umgehen. Bei Bedarf
wird den Eltern und Kindern auch nach Abschluss der
Kindergruppe die Unterstutzung durch die Gruppentrai-
nerinnen und/oder durch die anderen Fachkrafte der
Beratungsstellen angeboten.

Erziehungsberatungsstelle ,,Blickpunkt Kind*

Die Fachberatungsstelle ,Blickpunkt Kind* verfolgt

mit ihren Angeboten das Ziel, entwicklungsférdernde
Bedingungen fur Kinder und Jugendliche zu schaffen.
Dazu berat Blickpunkt Kind Familien sowie Fachkrafte
der Jugendhilfe, um passgenaue Hilfen zur Verfigung zu
stellen und Veranderungsprozesse nachhaltig zu erwir-
ken. Dazu werden mit allen Beteiligten Ziele, ein gemein-
sames Fallverstehen und Losungsansdtze erarbeitet.

Die einzelnen Aufgabenbereiche sind:

» Erziehungsberatung fur Eltern

* EBIiTa (Erziehungsberatung in Kitas im Stadtteil
Mitte) sowie Beratung fur die Beschaftigten und
Fortbildungsangebote flr Eltern und Beschaftigte

in Kindertageseinrichtungen

Kollegiale Fallberatungen in den Teams des
Sozialen Dienstes

Kollegiale Einzelberatung / Kollegiale Fallbegleitung
Beteiligung an den Fallkonferenzen des Jugendamtes
Diagnostik im Auftrag des Sozialen Dienstes und der
Familie

Perspektivklarung => ein Unterstltzungsangebot
gem. §37 SGB VIII fur Familien deren Kinder
stationar in der Jugendhilfe untergebracht sind.

Im Stadtbezirk Mitte wurden drei neue Kooperationsver-
trage mit Kitas geschlossen, sodass jetzt 20 Kinderta-
gesstatten/Familienzentren das Angebot der EBiTa von
Blickpunkt Kind nutzen. Mittlerweile wird auch in einer
Kinderarztpraxis das Angebot der Erziehungsberatung
vor Ort (in den Praxisrdumen) regelmafig monatlich

in Anspruch genommen. Aus den unterschiedlichen
Sprechstunden sind im letzten Jahr viele, zum Teil ldnge-
re, Beratungsprozesse entstanden.

Von den Kooperations-Kitas wurden im letzten Jahr eine
Vielzahl an Vortragen und Workshops angefragt und
durchgeflihrt. Das Thema Autismusspektrumstérung und
der Umgang mit herausfordernden Elterngesprachen
waren Schwerpunktthemen auf der Fachkrafteebene.
Veranstaltungen zu den Themen ,Kinder in der Trotzpha-
se* (,trotz-dem gelassen* bleiben), ,Medienkompetenz*
(,mein Kind, mein Handy und ich“) sowie zum Ubergang
von der Kita in die Schule wurden von den Eltern sehr gut
besucht.

125



126

Im Rahmen der INSOFA-Fachtagung zum Thema
»Sexuelle Identitatsentwicklung - eine Frage fUr den
Kinderschutz?* hielt Blickpunkt Kind einen Auftakt-
vortrag mit dem Thema ,Geschlechtliche Vielfalt

- trans*, inter* queer?!”. Dabei wurden Begrifflichkei-
ten rund um den Sammelbegriff LGBTQIA+ erdrtert
und naher auf die Lebenslagen und das Aufwachsen
von queeren Kindern und Jugendlichen in einer

heteronormativ gepragten Gesellschaft eingegangen.

Aufgrund vielfaltiger Diskriminierungserfahrungen
wurde deutlich, weshalb das Thema insbesondere
fUr den Kinderschutz von besonderer Relevanz ist
und welche Méglichkeiten im pdadagogischen Alltag
bestehen, darauf zu reagieren. In anschlieffenden
Workshops wurden die Themen vertieft bearbeitet.
Der Arbeitsbereich Perspektivklarung, der von allen

Zahlen und Entwicklungen 2023

stadtischen und kirchlichen Beratungsstellen in Bo-
chum gem. §37 SGB VIIl angeboten wird, konnte weiter
ausgebaut werden. Nach mehrfachen Vorstellungs-
und Auswertungstreffen mit den verschiedenen Teams
des Sozialen Dienstes und des Pflegekinderdienstes
wird das Angebot bei stationaren Unterbringungen
mitgedacht und genutzt. Eltern und Kinder erhalten
durch das Beratungsangebot eine Mdglichkeit, sich
intensiv mit den Griinden der Unterbringung auseinan-
derzusetzen und neue L8sungs- und Kommunikations-
wege zu finden, um die Beziehung wieder zu starken.

Das Angebot Perspektivklarung und Diagnostik wurde auch
beilaufenden, stationaren Eltern-Kind-Mafsnahmen gem. §19
SGB VIl vermehrt angefragt. In Kooperation mit der stationa-
ren Maf3nahme konnten Losungsansatze entwickelt werden.

Anzahl der Treffen

in Kindertageseinrichtungen 2019 2020* 2027 2022 2023
Anzahl der offenen Sprechstunden 40 18 18 77 87
Anzahl der Vorstellungen/Elternabende 14 5 9 7 19
Anzahl der Teamberatungen/Fallbesprech. 8 6 9 10 21
Kooperations- und Vernetzungsgesprache 7 12 13 4 12
Fortbildung 8 21 38
Summe 69 41 49 19 177

Anzahl der Teilnehmenden

bei Treffen fiir Kindertagesstatten

Teilnehmende an offenen Sprechstunden 67 19 26 93 121
Teiln. an Vorstellungen/Elternabenden 232 56 82 110 205
Teiln. an den Team-/Fallberatungen 10 12 m 15 26
Teiln. an Kooperationsgesprachen 7 12 19 18 85
Fortbildung 65 166 403
Summe 306 929 203 402 840
Leistungen fiir den Sozialen Dienst 2019 2020* 2021* 2022 2023
Anzahl der kollegialen Reflexionen 13 2% =¥ = 7
Anzahl der Falle in den Fallkonferenzen 77 72 79 75 87
Anzahl der Einzelfallberatung 17 il il 7 2
Anzahl der Diagnostikfalle - - 20 10 23
Anzahl Perspektivklarung - - - 15 15
Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen 8 1* 6 - 7
Summe 115 86 128 107 141

Unterstltzung der Fachstelle UMA aufgrund von Personalengpdssen insg. 7 Tage, 2 Mitarbeitende
* auf Grund der Corona-Pandemie konnten viele Termine nicht durchgefihrt werden



Kooperation mit der Ruhr-Universitat Bochum
(RUB)

Die enge Kooperation zwischen der Fachberatungs-
stelle Blickpunkt Kind und dem Forschungs-und
Behandlungszentrum (FBZ) der Ruhr-Universitat
Bochum besteht seit einigen Jahren.

Zum einen wird mit der Kooperation das Ziel verfolgt,
das FBZ der Ruhr-Universitat bei diagnostischen
Fragen einzubeziehen und zum anderen Kindern
und auch Erwachsenen eine angemessene Behand-
lung zukommen zu lassen. Zudem geht es darum,
Mitarbeitende beider Systeme (Jugendhilfe und
Gesundheitswesen) weiter zu qualifizieren und dabei
gegenseitig Uber die Angebote des jeweils anderen
zu informieren, um bestmdgliche Synergieeffekte zu
erzielen.

Blickpunkt Kind bietet zudem den Fachkraften des
Jugendamtes Bochum die Mdéglichkeit, sie dann hin-
zuzuziehen, wenn Kinder oder Jugendliche psychisch
erkrankt sind oder wenn eine psychische Erkrankung
bei den Eltern vorliegt beziehungsweise vermutet wird.
Blickpunkt Kind ist daher ein Mitglied der Fallkonfe-
renzen des Jugendamtes sowie an Fallbesprechungen
des Sozialen Dienstes beteiligt.

Da Fallverlaufe oft nur mit dem entsprechenden
Wissen aus dem Bereich der psychotherapeuti-
schen/ psychiatrischen Disziplinen verstanden
werden kdnnen, ist die Kooperation mit dem Ge-
sundheitswesen auch an dieser Stelle von entschei-
dender Bedeutung. Damit Jugendhilfe Uberhaupt
wirksam sein kann, ist eine entsprechende Behand-
lung oft Voraussetzung.

Far das Jahr 2023/2024 heifit das konkret:

Die Fortbildung, die gemeinsam mit der Abteilungslei-
tung des Sozialen Dienstes, Blickpunkt Kind und der
Ruhr-Universitat konzipiert wurde, hat im November
2023 zum siebten Mal begonnen und wird im Marz
2024 enden. Themen sind das Erkennen von psychi-
schen Erkrankungen von Kindern und Eltern sowie
Kenntnisse und Methoden aus dem psychotherapeuti-
schen Handlungsfeld.

Das erste Modul hat einen Uberblick tiber Psychische
Stérungen und Implikationen flr den Berufsalltag mit
Eltern gegeben. Darauf aufbauend wird das zweite Mo-
dul, das im Januar 2024 stattfindet, haufige psychische
Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter aufgreifen.
Im dritten und letzten Modul werden die Themen Mo-
tivation und Gesprachsfihrung in diesem komplexen
Handlungsfeld vorgestellt.

Das Curriculum richtet sich an Mitarbeitende des
Jugendamtes aus den verschiedenen Abteilungen. Im
diesjahrigen Durchgang sind neben Fachkraften aus
dem Sozialen Dienst auch die Clearing- und Diagnos-
tikstelle, der Pflegekinderdienst, die Kita-Sozialar-
beit, die Abteilung Streetwork und die Kita-Abteilung
vertreten.
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Beteiligung an der Kinderschutzkonferenz

Am 16.09.2023 fand die 7. Bochumer Kinderschutz-
konferenz unter dem Konferenzthema , Partizipation*
im Seminarzentrum der St.Josefs-Klinik mit Gber 150
Teilnehmenden statt.

»Blickpunkt Kind*“ hatte sich die Aufgabe gesetzt, in
einem Workshop den Blick auf die Partizipation im
Kontext der ,Hilfe-Biografie* eines jungen Menschen
zu richten und Gedanken, mdégliche Brlche und , kriti-
sche" Lebensphasen fur partizipative Hilfen naher zu
beleuchten. Dieser Workshop wurde gemeinsam mit
der Leitung des Sozialen Dienstes des Jugendamtes,
Frau Lorenz, entwickelt und durchgefthrt.

Teilnehmende des Workshops

So wurden in einer Arbeitsgruppe von knapp 30
Fachkraften aus der Kinder-und Jugendhilfe - anhand
weniger biografischer Vorgaben zum jugendlichen
Klienten - in drei Kleingruppen fiktive Biografien der
Lebensphasen ,frihe Kindheit"; ,Kindheit* & ,Ju-
gend” des Klienten entwickelt. Neben Lebensereig-
nissen wurden dabei mégliche Hilfestrukturen und
die partizipative Einbindung des jungen Menschen im
Hilfeprozess in den Arbeitsgruppen intensiv und auch
kontrovers diskutiert.

i

Gemeinsame Konstruktion einer Biographie

In der Altersphase ,Jugend® konnten vermehrt ak-
tiv-partizipatorische Ansatze im Hilfeprozess verdeut-
licht werden - die Gestaltung dieser Ansdtze gerade
fUr jungere Klient*innen wurde von den Teilnehmen-
den als komplexer und interdisziplindrer Auftrag
benannt. Hier bestand in der Gruppe Konsens darlber,
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dass die frhe Mitbeteiligung des Kindes im Hilfepro-
zess zu positiven Effekten in Bezug auf Kooperation
und Akzeptanz der Hilfe im Ganzen fuhren kann.
Strukturelle Veranderungen der Hilfe wie der hdufige
Wechsel von Bezugspersonen oder hilfegebenden
Institutionen erschienen der Arbeitsgruppe dabei als
problematische ,Hemmfaktoren* fUr eine partizipativ
gestaltete Hilfeplanung.

Insgesamt ergab sich so — trotz hochsommerlicher
Temperaturen - ein intensiver, fachlicher Austausch in-
nerhalb einer multiprofessionellen Arbeitsgruppe aus
den Bereichen der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe.

Clearing- und Diagnostikstelle (51 FPZ 2)
Ambulante Eingliederungshilfe fiir Kinder und
Jugendliche

Im Jahr 2023 hatte die Clearing- und Diagnostikstelle
(CDS) wie alle Trager der Eingliederungshilfe erneut eine
deutliche Kostensteigerung bei den MaRnahmen der Ein-
gliederungshilfe zu verzeichnen. Dies war zum einen auf
eine weiterhin gestiegene Zahl von Antragen im Bereich
der Eingliederungshilfe (u.a. als Folge der Corona-Pande-
mie) zurlckzufiihren und zum anderen auf eine erhebli-
che Steigerung der Stundensatze fur Fachleistungsstun-
den und der Kosten bei den Anbietern. Es gab im Laufe
des Jahres auf unterschiedlichen Ebenen immer wieder
Gesprache mit allen Beteiligten, um Wege zu finden, mit
diesen ungeplanten Kostensteigerungen umzugehen.

Im Rahmen einer extern geleiteten Organisationsanalyse,
unter Leitung des Unternehmens Wolf und Oberkétter,
wurden die Arbeitsprozesse in der CDS auf den Prifstand
gestellt, angepasst oder weiterentwickelt. Dabei konnte auf
Ergebnissen aufgebaut werden, die bereits im Rahmen
einer ersten Organisationsentwicklung im Jahr 2019 mit
dem gleichen Unternehmen erarbeitet worden waren.

Im Rahmen einer Prdasentation der neuen Arbeitsergeb-
nisse wurde deutlich, dass die Maftnahmen, die zu einer
Abschwdachung der exponentiell steigenden Kosten
beitragen sollen, in der nachsten Zeit prioritar zu behan-
delnsind.

Hierzu zahlten:

« die Uberarbeitung der Arbeitshilfe zur Schulbe-
gleitung,

* die Zusammenarbeit mit den Schulleitungen im
Hinblick auf eine Bundelung der Ressourcen im
Rahmen der Eingliederung von Kindern und Jugend-
lichen mit Beeintrachtigung,

* die Gestaltung des inklusiven Raumes, in dem
gemeinsames Lernen stattfinden soll,

+ die Prtfung von Méglichkeiten der Zusammen-
fassung von Hilfen (Poolbildung),

* in jedem Einzelfall Planung der Hilfen mit dem Ziel
der bestmoglichen Autonomie des Kindes oder der
Jugendlichen oder des Jugendlichen,

» Planung der Einbeziehung zusatzlicher Schulen des
gemeinsamen Lernens in das Angebot fur Klassen-
assistenzen

Fur mehr als 1.300 Kinder und Jugendliche wurden
Eingliederungshilfen beantragt und bei anerkann-
tem Bedarf passende Hilfemaftnahmen geplant und
finanziert.

Die Fachkrafte der CDS sind in jedem Einzelfall be-
muht Problemlésungen im Sinne der beeintrachtigten
Kinder und Jugendlichen zu finden. Ziel ist es, den
Lebensraum flur diese Kinder und Jugendlichen so

zu gestalten, dass ein Miteinander in den Lern- und
Lebenswelten mdglich ist.

Anzahl der beschiedenen Antrdage

(d.h. Gesamtzahl der Hilfen) 1.077
Neuanmeldungen

(d.h. Erst- und Wiederanmeldugen) 1193
Anzahl der beendeten Hilfen 261
Anzahl der beendeten Fille 1.084

Dain 2023 die Rubriken fiir die Kennzahlen liberarbeitet

wurden, ist ein Filinf-Jahres-Vergleich nicht moéglich.

Uber die CDS werden dafur u.a. soziale Trainingsmatf-
nahmen in Einzel- und Gruppensettings finanziert und
die Mittel fur heilpadagogische und spezielle Therapi-
en fur Kinder mit der Diagnose einer Autismus-Spekt-
rum-Stérung zur Verfligung gestellt.

In dem folgenden Diagramm sind die ungefahren An-

teile der einzelnen Hilfearten an den Gesamtausgaben
der CDS dargestellt:

stherapie

Alle Mitarbeitenden der CDS nahmen in 2022 an einer
Schulung zur Wirksamkeit von MaRnahmen bei au-
tistischen Stérungen teil. Daraus entwickelte sich das
Projekt eines Qualitatsdialoges Autismus.

Im Rahmen dieses Qualitatsdialogs wurden im vergan-
genen Jahr zunachst Kooperationsgesprache mit den
Anbietenden im Bereich Autismus-Therapie gefihrt
und Mafinahmen zur Evaluation der Autismus-The-
rapien mit den Anbietenden in einem gemeinsamen
Videotermin abgestimmt.

Auf Basis der Riickmeldungen werden aktuell die
erstellten Evaluationsfragebdgen angepasst und

in ein passendes Format Ubertragen. Der Evaluati-
onsprozess soll im Frihjahr 2024 beginnen und die



Evaluationsfrageb&gen erstmalig parallel zum Hilfe-
planprozess von Seiten des Kindes/ der Familie und
den Anbietern ausgefullt werden. Ziele des Evaluati-
onsprozesses bestehen darin, RUckmeldungen tber
die Ziele der Kinder und Jugendlichen, die Bewertung
ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und zu
den durchgeflihrten Therapien zu erhalten. Wir hoffen
auf hilfreiche Rickmeldungen, um die individuelle
Hilfeplanungen aber auch Strukturen und ambulante
Hilfemaftnahmen im Bereich Autismus im Sinne der
Klienten und Klientinnen weiter verbessern zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit der Hochschule fur Polizei und
Verwaltung werden in der CDS regelmafdig Praxis-Ein-
satze der Studentinnen und Studenten der Stadt
Bochum von zwei ausgebildeten Verwaltungsinspek-
torinnen und - inspektoren begleitet. Die Kolleginnen
und Kollegen sind prufungsberechtigte Anleiterinnen
und Anleiter und nehmen zum Abschluss der Einsatze
auch Prafungen ab.

Zusatzlich bietet die CDS regelmafig den Trainees des
Sozialdezernats die Mdéglichkeit, inr Verwaltungsprak-
tikum in der CDS zu machen und bei dieser Gelegen-
heit das gesamte Arbeitsfeld der CDS naher kennen-
zulernen. Die sehr gute Zusammenarbeit mit dem
Traineeprogramm der Stadt Bochum fUhrt regelmafig
zu einer festen Ubernahme der Teilnehmenden in das
Team der CDS.

Das Team der CDS nach erfolgreichem Flof3bau

Die CDS arbeitet eng mit dem Zentrum fur Kinder- und
Jugendpsychotherapie der Ruhr-Universitat Bochum
zusammen. Die Mitarbeitenden der CDS nehmen dort
an Fachfortbildungen teil und die Mitarbeitenden des
Forschungs- und Behandlungs-Zentrums unterstut-
zen die CDS in vielen Fallen durch eine umfassende
psychologische Diagnostik.

In 2023 wurde eine Forschungsarbeit an der Hoch-
schule fur Gesundheit in Zusammenarbeit mit der CDS
und dem Schulverwaltungsamt durchgefihrt, die die
Situation der Inklusion an den Bochumer Schulen und
die Situation der Familien mit beeintrachtigten Kindern
zum Thema hatte. Nach Abschluss der Evaluation

werden wir im April 2024 die Ergebnisse zusammen
prasentieren.

Die CDS beteiligte sich im Sommer stimmgewaltig am
Familienfest des Landes NRW. Es wurde ein Liederheft
fur Grofd und Klein konzipiert und zu einer Mitsingaktion
der ,CDS-Band” am Stand der Familienbildungsstatte
eingeladen. Hierbei wurden die Mitwirkenden der CDS
auch durch einen Auftritt der Trommelgruppe der Le-
benshilfe unterstitzt.

Im Jahr 2023 wurde der Umzug in das Husemann
Karree in verschiedensten Terminen und Workshops
vorbereitet. Das Team der CDS ist gespannt auf die Ar-
beit in den Modernen Arbeitswelten ab Frihjahr 2024.

Im Rahmen einer sehr erfolgreichen Teambildungs-
mafinahme, die vom Amt fUr Arbeitsgesundheit
unterstttzt wurde, konnten wir im Sommer mit selbst
zusammengebauten FlofRen die Ruhr befahren. Eine
Aktion, die wir anderen Teams nur empfehlen kénnen!

Familienbildungsstatte
und BegrifRungsteam (51 FPZ 3)

Familienbildungsstitte (51 FPZ 3)

Die Familienbildungsstatte der Stadt Bochum -
ein Treffpunkt fiir Familien.

Die Familienbildungsstatte der Stadt Bochum hat auch
in 2023 wieder ein vielfaltiges, familienunterstitzen-
des und attraktives Bildungsangebot fir alle Bochumer
Birgerinnen und Burger geschaffen. Alltagskompetenz
und -bewaltigung, Bindung, Bildung, Wertevermittlung,
Zukunftsorientierung, Diversitat, Toleranz und gelebtes
demokratisches Miteinander sind dabei die Eckpfeiler
dieser praventiven Arbeit.

Familienleben ist oftmals schén und harmonisch, aber es
gibt auch viele Problemsituationen und Belastungen. Bei
diesen unterschiedlichen Lebenslagen und den jeweiligen
Lebensphasen von der Geburt Uber die Entwicklung der
Kinder im Kleinkindalter, Kindergarten, in der Schule und
im Beruf bis hin zum Alterwerden setzt die Familienbil-
dungsarbeit an. Gerade Menschen in schwierigen Lebens-
und Belastungssituationen versucht sie mit inrem Angebot
anzusprechen. Dies sind z.B. junge Familien, Alleinerzie-
hende und Alleinlebende, zugewanderte Familien, junge
Mutter, Familien mit behinderten Familienmitgliedern
oder Familien in Trennung.

In den sechs Fachbereichen hat die Familienbildungsstatte
auch im Jahr 2023 wieder ein vielfaltiges, wohnortnahes
und familienfreundliches Programlmm angeboten, das

von ca. 120 qualifizierten und engagierten Kursleitungen
durchgefihrt wurde.

Die Kursangebote finden sowohl im Hauptgebaude in der
Zechenstrafde 10 als auch in den Raumen in der Liborius-
straRe 39 in Grumme und in der Brantropstrafie 14 in Weit-
mar statt. Aufderdem gibt es eine Vielzahl von Rdumenin
Kooperationseinrichtungen, die von der Familienbildungs-
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statte flr Angebote in den unterschiedlichen Sozialrau-
men genutzt werden kénnen.

Bei der Entwicklung von neuen Kursangeboten und
-formaten spielt der Blick auf die Familien in Bochum und
die Absprache mit Netzwerkpartnerinnen und -partnern
in den unterschiedlichen Stadtbezirken eine grofde Rolle.
Gemeinsam wird darauf geschaut, was die Bochumer Blir-
gerinnen und Burger im Alltag entlasten und unterstitzen
kdnnte. Generell méchte die Familienbildungsstatte der
Stadt Bochum mit ihrem Angebot Familien inihrer Eltern-
kompetenz starken, Hilfestellung bei der Orientierung zur
Lebensgestaltung in unterschiedlichen Lebenssituationen
geben, Kontakte ermdoglichen und den Dialog zwischen
den Generationen starken.

Neue Formate

Eltern mit einem Baby haben oft ganz viele Fragen

rund um den Familienalltag mit Kind. Gerade am
Anfang fehlt dann aber die Zeit, auch noch an einem
Elternabend teilzunehmen. Neu im Programm 2023 ist
deshalb fUr unsere Teilnehmenden die Méglichkeit, im
Rahmen unseres Kursangebots flr Eltern mit Kindern
im 1. Lebensjahr im Format eines geschlossenen Kurses
ein Beratungsangebot zu den Themen Tragen, Schla-
fen oder Beikost wahrzunehmen. Dieses Angebot wird
von speziell daflir ausgebildeten Beraterinnen gestaltet
und von den Familien in unseren Kursen sehr gerne und
regelmafiig in Anspruch genommen.

Zeit flir mich - hie? es am Tag fur Alleinerziehende.
Dieser fand am 23. April 2023 in der Familienbildungs-
statte in der Zechenstrafie in Kooperation mit dem
Familienblro der Stadt Bochum statt.

Fur diesen Tag hatten sich 12 Mutter mit 16 Kindern
angemeldet. Die kleine Auszeit vom oft stressigen
Familienalltag startete ab 10.30 Uhr mit einer netten
Begrifiungsrunde bei Kaffee und Tee. Im Anschluss
daran hatten die Frauen von 11 bis 13:15 Uhr die M&g-
lichkeit, sich Zeit fur sich selbst zu nehmen und in
verschiedene Angebote der Familienbildungsstatte zu
schnuppern.

Zur Auswahl standen eine aktivierende Yoga-Stunde,
eine entspannende Klangreise oder eine bunte Farb-
und Stilberatung. Fur Vater war auf3erdem eine Ce-
sprachsrunde mit dem Titel ,Allein zu zweit - Vater auf
Zeit: Wo bleibe ich? Vom Spagat zwischen Anforde-
rungen und eigenen Erwartungen® geplant, die dann
leider ausfallen musste, da sich kein Vater angemeldet
hatte.

Nach einer Einheit von jeweils ca. einer Stunde wurde
dann noch einmal gewechselt, sodass jede Teilneh-
merin zwei Angebote kennenlernen konnte.

Naturlich waren auch die Kinder an diesem Tag mit da-
bei, fur die parallel ein attraktives Programm angeboten
wurde. Die Kleinen (bis ca. zum 5. Lebensjahr) konnten
wahrend dieser Zeit mit zwei Betreuungspersonen
spielen, basteln und malen.

Fur die ,groReren” Kinder ging es in die Kliche der
Familienbildungsstatte. Hier wurde geschnippelt und
gebrutzelt und mit zwei Kursleitungen ein leckeres
Mittagessen fur alle Familien gekocht. Um 13.30 Uhr
wurde dann gemeinsam gegessen und bis ca. 15 Uhr
hatten die Frauen noch die Gelegenheit zum gegen-
seitigen Austausch und naturlich auch zu Gesprachen
mit den Kolleginnen aus dem Familienbdro und der
Familienbildungsstatte.

Von den Teilnehmerinnen erhielten wir durchweg
positive Rickmeldungen und es wurde der Wunsch
gedufiert, diesen Tag auf jeden Fall zu wiederholen.
Ein erneutes Treffen ist flr Januar 2024 geplant und
in Absprache mit dem Familienblro werden wir die-
ses Angebot ab 2024 zweimal im Jahr durchfGhren.

In Kooperation mit der Beratungsstelle ,Frauen
pberaten donum vitae e.V." startete im August das
Sprachcafé in Bochum Hamme. Die Fachkrafte der
Beratungsstelle sprechen gezielt schwangere Frauen
und Frauen nach der Entbindung an und machen auf
dieses Angebot aufmerksam. Das Sprachcafé ist ein
Treffpunkt fUr Frauen aus verschiedenen Landern, die
die deutsche Sprache erlernen méchten. Die gemein-
same Umgangssprache ist Deutsch und verbindet so
die Teilnehmerinnen mit dem Land, in dem sie jetzt
leben. In den Gesprachsrunden stehen Alltagsthe-
men wie z.B. das Einkaufengehen, ein Arztbesuch
oder die Frage nach der Uhrzeit oder des Weges im
Vordergrund. Die Scheu vor der Sprache soll genom-
men werden. Jede Teilnehmerin kann sich frei du-
Rern, die Sprachkenntnisse erweitern und dabei noch
nette Kontakte aufbauen und pflegen. Die Kurslei-
tung und die im Schnitt 6 — 8 Teilnehmerinnen treffen
sich jeden Mittwoch von 10 bis 11:30 Uhr im Jugend-
und Stadtteilzentrum in der Amtsstrafie 10 — 12. Die
Teilnahme an diesem offenen Treff ist kostenlos.

Zahlen rund um die Familienbildung

Zahlen und Verwendungsnachweise spielen in der
Familienbildung eine grof3e Rolle, da es sich bei der
Familienbildungsstdtte der Stadt Bochum um eine
nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG) NRW aner-
kannte Einrichtung handelt. In der Familienbildungs-
statte werden drei der hauptamtlich-padagogischen
Stellen bezuschusst. Auferdem hat die Familienbil-
dungsstatte im Jahr 2023 Uber das Ministerium fur
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration NRW Férdermittel flr die Durchfihrung
von Elternstart NRW-Kursen, fur die Zusammen-
arbeit mit Familienzentren, flr die Angebote fur
Familien mit Fluchterfahrung und fir Angebote fir
sozialbenachteiligte Personen erhalten.

Das Programmheft fur 2023 wurde im November
2022 mit einer Auflage von 5.500 Stlck gedruckt und
dann an zahlreiche Institutionen und Einrichtungen
verschickt.

728 Kursangebote mit 12.775 Unterrichtsstunden
konnten in 2023 fUr 10.835 Teilnehmende erfolgreich



durchgeflhrt werden. Wie auch in den letzten Jahren
gab es wieder einige Formate, die online angebo-
ten worden sind. Dies waren zwei Elternabende zu
den Themen ,Kindliches Schlafverhalten® und ,Der
liebevolle Weg durch die Trotzphase* sowie sechs
Angebote im Fachbereich ,Gesund leben*. Seit der
Pandemie treffen sich die Teilnehmenden dieses
Kurses wdchentlich vor dem Bildschirm und erleben
gemeinsam eine entspannte Zeit in den Pilates- und
Rucken-Fit-Kursen.

In Bochum arbeitet die Familienbildungsstatte mit
mittlerweile 40 Familienzentren zusammen. In dem
jeweils abgeschlossenen Kooperationsvertrag wurde
festgelegt, welche familien- und kinderunterstitzen-
den Angebote innerhalb des Familienzentrums fur
die Familien aus dem Stadtteil angeboten werden
sollen. In Familienzentren arbeitet die Familienbil-
dung besonders niedrigschwellig, mit kurzen Wegen
fur die Familien und einer Reduzierung bzw. einem
Wegfall der Teilnahmeentgelte. Gerade mit diesen
Kursformaten werden Familien erreicht, die sonst
keine Familienbildung in Anspruch nehmen wurden.
Zu den von den Familien gebuchten Veranstaltungen
gehdéren neben praventiven Elternnachmittagen und
-abenden zu unterschiedlichen Themen des Fami-
lien- und Erziehungsalltags auch Kita-Start-Kurse,
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Eltern-Kind-Spielgruppen, Angebote flr Eltern mit
Kindernim 1. Lebensjahr, auch im Rahmen von ELl-
ternstart NRW, Eltern-Kind-Turnen oder Kreativ- und
Kochkurse.

Auch far Familien in besonderen Belastungssituatio-
nen sowie gerade auch fur geflichtete Familien wur-
denin 2023 die Angebote weitergeflhrt. Insgesamt
konnten 68 offene Treffs fUr geflichtete Familien in
verschiedenen Sozialrdumen und mit unterschiedli-
chen Kooperationseinrichtungen angeboten werden.
Die offenen Treffs fUr die Eltern und Kinder fanden

in den Wohnunterkinften in der Wohlfahrtstrafie, am
Nordbad und in der Unterstrafde statt. Bis August ha-
ben zwei Angebote auch in der Unterkunft in der ehe-
maligen Heliosklinik in der Axstrafde stattgefunden.
Weitere Familienangebote gab es im Stadtteilladen
in Werne, in der Initiative Sonnenleite in Langendreer,
im Stadtteiltreff in der Hustadt, in der DITIB Moschee
in Langendreer, in den Raumen der Beratungsstelle
in Langendreer sowie auch direkt in der FBS in der
Zechenstrafie.

Die genauen Zahlen der Kurse, das Unterrichtsstun-
denvolumen und wie viele Erwachsene und Kinder
an den Angeboten teilgenommen haben, werden aus
den folgenden Tabelle ersichtlich.

Anzahl Erwachsene Kinder Teilneh-

Unterrichts- mende

stunden gesamt
Angebote in Familienzentren 81 1.668 647 597 1.244
Angebote fir geflichtete Familien 68 2.187 315 553 868

Fachbereich Kurse Anzahl Erwachsene Kinder Teilneh-
Unterrichts- mende
stunden gesamt
Eltern starken 77 776 697 358 1.055
Mit Kindern leben 347 7.975 3.202 3.273 6.475
Gesund leben im Familienalltag 16 1.631 1.31 10 1.321
Textiles Gestalten Mode und Kreativitat 70 1.503 683 0 683
Kochen und Kultur 69 354 718 28 746
Treffpunkt 55-plus 49 536 555 (0] 555
Summe 728 12.775 7.166 3.669 10.835
Zahlen der letzten 5 Jahre 2019 2020 2021 2022 2023
Anzahl der Kurse 658 388 261 625 728
Anzahl der Unterrichtsstunden 11.661 5.057 4.363 11.367 12.775
Anzahl der Teilnehmenden 9.395 4.779 3.199 9.582 10.835
davon Kinder 2.999 1.487 1.018 3.681 3.669
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Das neue Programm der Familienbildungsstatte fur das
Jahr 2024 mit ca. 870 Kursen wurde im Oktober 2023
fertiggestellt. Anfang November wurde es dann an viele
Institutionen und Einrichtungen zur Weitergabe an die
Bochumer Burgerinnen und Burger verschickt. Auch die
Homepage der Familienbildungsstatte https://familien-
bildung.bochum.de wurde mit ca. 201.000 Besucherin-
nen und Besuchern in 2023 gut genutzt.

Der 200. KitaStart-Kurs -

ein Erfolgsmodell in Bochum

KitaStart ist ein Elternkurs fir den Ubergang von der
Familie in die Kita. Das Kursprogramm wurde 2008
/ 2009 im Rahmen des Innovationsprojektes der
Landesarbeitsgemeinschaften der Familienbildung
NRW entwickelt.

Von Anfang an hat die Familienbildungsstatte der
Stadt Bochum das Konzept KitaStart als sinnvolle
Erweiterung ihres Kursangebotes im Bereich der
bedarfsorientierten Elternbildung im Fachbereich
LEltern starken” in ihr Kursprogramm aufgenommen.

2010 startete der erste Kurs in Kooperation mit dem
stadtischen Familienzentrum in der Zechenstrafie
und bis 2023 konnten mittlerweile 200 KitaStart-Kur-
se in Zusammenarbeit mit 32 Kindertageseinrich-
tungen in Bochum durchgefuhrt werden. An diesen
200 Kursen haben 2.076 Frauen und 683 Manner mit
2.249 Kindern teilgenommen. Doch was ist eigentlich
KitaStart?

Materialien fiir die KitaStart-Fortbildung

Ganz wichtig vorab - der Ubergang eines Kindes

in eine Kindertagesstatte soll im Sinne der unter-
stltzenden Begleitung und einer Erziehungspart-
nerschaft gelingen, ohne damit den Eingewdh-
nungsprozess der Kinder in Verantwortung der Kita
vorwegzunehmen.

Bei KitaStart handelt es sich um ein offenes, prozes-
sorientiertes Modell eines Elternkompetenzkurses
der, durch die Vermittlung gezielter Inhalte, Eltern
gemeinsam mit ihren Kindern, in der Phase des
Ubergangs von der Familie in die Kindertagesstatte
begleitet. Am KitaStart-Kurs nehmen 10 - 15 Eltern
und Kinder gemeinsam teil. Er richtet sich an Fa-
milien, deren Kinder im jeweiligen Jahr in die Kin-
dertagesstatte kommen. Der Kurs findet immer im
Zeitraum von April bis Juli, vor Beginn der Kita-Zeit,
in den Raumen der Kindertageseinrichtung statt
und wird von zwei Kursleitungen, in der Regel von
einer Kursleitung aus der Familienbildung und einer

Fachkraft aus der Kita, geleitet. Beide Kursleitungen
haben an der KitaStart-Fortbildung, die seit 2016 von
der Familienbildungsstatte der Stadt Bochum einmal
im Jahr angeboten wird, teilgenommen.

Konzeptionelle Grundpfeiler des Kurses sind die
dialogische Haltung, die biografische Arbeit und das
Wissen Uber den Zusammenhang von Bindung und
Bildung und der Bedeutung von Ubergédngen. In

den Kursen der Familienbildungsstatte werden sie
mit einer Vielzahl an unterschiedlichen Methoden
innerhalb des Kursgeschehens umgesetzt. Die im
Kurskonzept angelegte Offenheit ermdéglicht, dass
sich das Kursgeschehen an die Lebens- und Bil-
dungsbedingungen der jeweiligen Kursteilnehmen-
den, die Wirklichkeiten in der Bildungslandschaft und
die aktuellen Methoden in der Elternbildung weitge-
hend anpassen kann. Sechs Kursthemen stehen im
Mittelpunkt dieses Kurskonzeptes: 1. Trennung vom
Kind, 2. Feinflhlige Beobachtung, 3. Wurzeln, Bin-
dung, Vertrauen, 4. Autonomie und Selbstbildung, 5.
Los-Ldsen, 6. Idealbilder und Erwartungen.

Bei zehn Treffen haben die Eltern die Gelegenheit,
sich untereinander auszutauschen, ihre Vorstellun-
gen, Erwartungen, Bedenken und Sorgen mitzuteilen
und natdrlich kénnen auch ganz praktische Fragen
geklart werden. Diese ,Elternarbeit ist eingebunden
in ein Setting von verschiedenen Eltern-Kind-Ange-
boten. Uber gemeinsame Aktionen und Spiele am
Anfang wird, falls méglich, auch eine ,kurze® Tren-
nung der Eltern und Kinder erméglicht. Zusammen-
fassend ist festzustellen, dass die gesamte Familie
durch das Kursangebot KitaStart eine grofRe Unter-
stlitzung in dieser so wichtigen Ubergangsphase
erhalt. FUr die bisher 32 beteiligten Kitas in Bochum
ist KitaStart eine wichtige Grundlage fur eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und gute Erziehungspart-
nerschaft fir die zuklnftige Kita-Zeit.

Familienbildung offen und anders

Auch in 2023 hat die Familienbildungsstatte, zusatz-
lich zu der normalen Programmplanung und Durch-
fUhrung der zahlreichen Kursangebote, mit kreativen
Angeboten an einigen Grofdveranstaltungen in Bo-
chum teilgenommen und auch eigenstandig einige
zusatzliche Veranstaltungen durchgefihrt.

Im Rahmen der Europa-Wochen in Bochum fanden
in der Familienbildungsstatte vom 07. Mai 2023 bis
zum 26. Mai 2023 verschiedene Kochabende unter
dem Motto ,FrEUndschaften weltweit" statt. An vier
Abenden gab es Klassiker aus Finnland, spanische
Tapas, Koéstlichkeiten aus Frankreich sowie eine echte
britische ,tea time®. Im Anschluss an das gemeinsa-
me Kochen wurden die selbst zubereiteten Speisen
in gemutlicher Atmosphare genossen.

Wie in jedem Jahr stand in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis der Bochumer Familienbildungsstatten
der Bobbycar-Parcours beim Familienfest im Tierpark
am 04. Juni 2023 auf dem Programm.



Weil es so schén war und
weil diese Aktion bei den
Familien mit kleinen Kin-
dernimmer sehr beliebt
ist, waren die Kolleginnen
und Kollegen des Ar-
beitskreises Familienbil-
dung dann zwei Wochen
spater auch noch beim
Familienfest NRW rund
um die Jahrhunderthalle
aktiv. Naturlich standen
bei beiden Terminen
auch die Informationen
und der Austausch Uber
die Bochumer Familien-
bildungsangebote auf
dem Programm.

Auch auf der Burger-
konferenz am 17. Juni
2024 war die Familien-
bildungsstatte mit einem
Info-Stand, zusammen
mit vielen anderen Berei-
chen aus dem Jugendamt, vertreten und es war schén
zu erfahren, dass viele der eingeladenen Bochumer
Blrgerinnen und Burger die Familienbildungsstatte
kannten und auch schon selber an Kursen teilgenom-
men hatten.

Spaf beim Familientag im
Tierpark

Koffermarkt und Flohmarkt in der FBS
Mitmachen und Koffer packen hie? es am Samstag,
den 03. Juni 2024 beim Koffer-Kreativmarkt. Dieser
wunderbar bunte Markt fand zum dritten Mal in der
Zechenstrafle statt. Flinfzehn kreative Kdpfe packten
einen Koffer, um ihre schénen, einzigartigen, indivi-
duellen und ausgefallenen Stlicke vorzustellen und
anzubieten. Wunderschdne Kreationen aus verschie-
denen Materialien wie z.B. Papier, Holz, Wolle, Stein,
Beton oder Pappe wurden prasentiert. Fur das leibli-
che Wohl gab es leckere Waffeln.

Ein Markt pro Jahr ist
nicht genug, denn auch
der beliebte Flohmarkt
hat stattgefunden. Am
28. Oktober 2023 war es
wieder soweit. An die-
sem Tag ging es in der
Familienbildungsstatte
so bunt zu, wie auf dem
Foto zu sehen. An Uber
50 Standen wurde ab
9:00 Uhr kraftig ausge-
packt und aufgebaut.
Kinderbekleidung in
verschiedenen Gréfien
und Spielzeug wurde
angeboten. Von 10 bis 13
Uhr hatten die Familien
die Gelegenheit, in aller

Impressionen vom

Koffermarkt

Ruhe zu bummeln, zu schauen und naturlich zu kau-
fen. Das Angebot war, wie in jedem Jahr, sehr vielfal-
tig und manche Besucherinnen und Besucher gingen
mit vollgepackten Taschen nach Hause. Auch hier gab
es zur Starkung wieder frisch gebackene Waffeln und
die Kinder hatten die Méglichkeit, in einem Raum zu
spielen.

Das Begriifungsteam (51 FPZ 31)

Schon seit mehr als 16 Jahren gibt es das Begru-
Rungsteam der Stadt Bochum als wichtigen Baustein
innerhalb der Praventionskette. Aufgabe des Begri-
Rungsteams ist es, alle Bochumer Familien mit Neu-
geborenen frihzeitig Uber Méglichkeiten und Maf3-
nahmen zu informieren, die sie in ihrem Alltag und in
ihrem Familienleben in Bochum unterstitzen kénnen.
Im September 2007 starteten zwei Kolleginnen mit
den ersten Besuchen im Bezirk Mitte und mittlerweile
werden in Bochum alle Familien mit einem neuge-
borenen Baby sowie zugezogene Familien mit einem
Willkommensschreiben und dem Angebot eines Besu-
ches begrifit.

Sieben padagogische Mitarbeiterinnen und eine Ver-
waltungskraft bilden das Begrtfiungsteam in Bochum
und sind zustandig fur alle Stadtbezirke. Um dem so-
zialraumlichen Anspruch zu entsprechen, wurde eine
bezirkliche Zuordnung gewahlt. Zwei Mitarbeiterinnen
haben ihr Blro in Wattenscheid in der Lyrenstrafse 41
gemeinsam mit der EB Wattenscheid. Zwei Fachkrafte
arbeiten im stadtischen Gebdude Alte BahnhofstraRe
170 und fur drei padagogische Mitarbeiterinnen sowie
fUr die Verwaltungskraft gibt es Blroraume in der Ze-
chenstrafie 10 gemeinsam mit der Familienbildungs-
statte und der Fachstelle Blickpunkt Kind.

Die Besuche bei den vielen Familien verlaufen sehr
unterschiedlich und eine Kollegin hat jeden Besuch als
eigene ,Wundertute” bezeichnet. Die Mitarbeiterinnen
kennen vor dem Besuch lediglich den Namen und

das Geburtsdatums des Kindes sowie die Adresse der
Familie.

Dann wird es spannend! Die Gedanken, die einem bei
der Anfahrt zu einem Besuch durch den Kopf gehen,
sind vielfaltig. Die Kolleginnen beschreiben es so:
.Bekomme ich Uberhaupt einen Parkplatz? Finde ich
die Wohnung, zu der ich muss? Macht man mir die Tur
auf? Wer erwartet mich und wie werde ich empfangen?”
Gedanken, die ganz normal sind und auch langjahrige
Kolleginnen immer noch begleiten.

Was aber alle aus dem Team immer wieder sagen ist,
dass die meisten Eltern dieses wichtige Angebot sehr
wertschatzen und sich Uber den Besuch der Mitarbei-
terinnen aus dem Begrifiungsteam freuen. Wenn man
dann vor Ort mit den Eltern zusammensitzt, kommt

es in der Regel zu sehr schénen und vertrauensvollen
Gesprdchen. Die Mitarbeiterinnen informieren Uber
Md&glichkeiten und Mafinahmen in Bochum, die die
Eltern in ihrem neuen Familienalltag mit Baby unter-
stutzen und entlasten.
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Bei diesem Austausch gibt es auch genligend Zeit fur
individuelle Fragen seitens der Familien. Bei Bedarf
k&dnnen dann auch schon erste Kontakte zu Einrich-
tungen wie z.B. Beratungsstellen, Familienbildungs-
angeboten oder Gesundheitsdiensten hergestellt
werden. Ein sehr wichtiges Instrument bei diesen
Gesprdchen ist das Bochumer Elternbegleitbuch, wel-
ches alle Familien vom Begrifiungsteam Uberreicht
bekommen. Dort finden die Familien Informationen
rund um die Entwicklung des Babys, Adressen und
Anregungen, wo in Bochum etwas flur junge Familien
angeboten wird, eine Ubersicht Uber die Kinderta-
geseinrichtungen, Beratungsstellen, Kinderarztinnen
und Kinderdrzte, die Elternbriefe des Arbeitskreises
Erziehung und noch Vieles mehr.

Weiterhin erhalten die Eltern zwei Gutscheine im Wert
von 30 €, die sie fUr den Besuch von zwei der speziell
fur Bochum entwickelten Eltern-Kind-Kurse ,Der gute
Start ins Leben® im ersten Lebensjahr in einer der
Bochumer Familienbildungsstatten zur Reduzierung
der Kursgebuhren einlésen kénnen, einen Gutschein
der Sparkasse und die sehr beliebten Gutscheine flr
einen Besuch des schdnen Bochumer Tierparks.

Auch die kleinen Geschenke wie z.B. ein Latzchen
vom VFL Bochum, Babyzahnburste, Waschhand-
schuh, Kirschkernkissen, Bilderbuch oder Badether-
mometer werden von den Familien sehr geschatzt.

Ein grof3es Dankeschén gilt auch in diesem Jahr wieder
den Unterstltzerinnen und UnterstUtzern. Wir haben uns
sehr gefreut, dass die Kosten der 3500 Elternbegleitordner
wieder von der Sparkasse Bochum und der 3500 Willkom-
menstaschen von der VBW Bauen und Wohnen GmbH
Ubernommen worden sind. Auch haben der VFL Bochum
fur die Bochumer Familien wieder blauweife Latzchen und
der Tierpark fUr jede Familie eine Eintrittskarte fur einen
kostenlosen Besuch zur Verfigung gestellt.

Schon seit vielen Jahren besucht das Begrtfiungs-
team der Stadt Bochum zugezogene Familien mit
Kindern im ersten Lebensjahr. Ab Oktober wurde die-
ses Angebot ausgeweitet und auch zugezogene Fa-
milien mit Kindern von ersten bis zum dritten Lebens-
jahr werden mit einem Brief in Bochum willkommen
geheiflen. Diesen Familien wird nicht automatisch ein
Terminvorschlag gemacht, sondern die Eltern haben
die Moglichkeit, sich an die jeweils zustandige Kolle-
gin zu wenden, um einen Termin fUr einen Besuch zu
vereinbaren. Je nach Alter der Kinder wird dann ein
Willkommenspaket zusammengestellt und in einem
persénlichen Beratungsgesprdch wird Uber die vielfal-
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tigen Mdéglichkeiten fir Familien mit kleinen Kindern in
Bochum informiert. Naturlich ist auch ein telefonisches
Beratungsangebot maglich.

Im Juni hat das Begrifiungsteam, gemeinsam mit
vielen anderen Bereichen aus dem Jugendamt, an der
Burgerkonferenz zum Thema Familie teilgenommen
und dort die Arbeit vorgestellt.

Der Service und dieses wichtige Angebot des Be-
grufiungsteams fur Eltern ist mittlerweile stadtweit
bekannt und sehr beliebt. Das haben wir auch auf

der Burgerkonferenz in vielen Gesprachen am Stand
erfahren und uns sehr Uber die positiven Rickmeldun-
gen gefreut.

Zahlen rund um das Begriifungsteam

Im Jahr 2023 wurden 3.153 Familien vom BegrU-
Rungsteam mit einem Willkommensbrief des Ober-
blrgermeisters Thomas Eiskirch angeschrieben und
2.635 (84 %) Familien wurde die Willkommenstasche
im Rahmen eines Besuches von einer Mitarbeiterin
Uberreicht.

Schaut man sich anhand der Statistik die Rubriken zu
den Interessen und dem Unterstltzungsbedarf an,
dann hatten 1.492 dieser Familien ein grofies Interesse
an Eltern-Kind-Angeboten und 1.998 Familien an Infor-
mationen bezlglich méglicher Betreuungsangebote.

Zahlen der letzten 5 Jahre 2019 2020 2021 2022 2023
Anschreiben mit Willkommensbrief 3.258 3.461 3.387 3.044 3.153
Besuche durch eine Mitarbeiterin 2.726 3.103 3.152 2.679 2.635
Anteil in % 84 % 89 % 93 % 88 % 84 %




Bei diesen Zahlen ist es wichtig zu beachten, dass in
den Jahren 2020 und 2021 die Willkommenstaschen
nur ,kontaktarm® ohne ,echte®” Hausbesuche tUber-
reicht wurden. Wahrend dieser besonderen Zeit haben
auch Familien, die eigentlich einen persdnlichen
Besuch aus unterschiedlichen Grinden abgelehnt hat-
ten, den ,Lieferservice® der Informationen sehr gerne
angenommen.

Schulpsychologische Beratungsstelle (51 FPZ 4)
Die Begleitung von Schulen bei der Erstellung von
Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt und

die Erweiterung der Zielgruppe in der Beratung von
Schulerinnen und Schilern bzw. deren Erziehungsbe-
rechtigten beim sog. ,REM*“ waren die zwei zentralen
Themen, die neben der Einrichtung der Fachstelle
Inklusion unsere Arbeit in der Schulpsychologischen
Beratungsstelle in Bochum in 2023 besonders ge-
pragt haben.

Regionales Einsatzmanagement (REM) 2023
Schulpsychologie ist als eine gemeinsame Aufgabe
von Land und Kommune definiert. Aufgabenfelder
und Strukturen schulpsychologischer Arbeit vor Ort
werden zwischen dem Land NRW und der Stadt Bo-
chum vertraglich geregelt und im regionalen Einsatz-
management (REM) an die aktuellen Gegebenheiten
angepasst. Da der letzte REM-Vertragsabschluss
schon sieben Jahre zurticklag und sich seitdem
einiges im Bereich der Schulpsychologie verandert
hatte, lud die Schulpsychologische Beratungsstelle
im Januar 2023 zu einem neuen regionalen Einsatz-
management ein, um die Rahmenbedingungen und
Einsatzbereiche der Beratungsstelle neu anzupassen.
An dem Treffen nahmen Frau Schnitger (Schulfachli-
che Dezernentin mit Generale Schulpsychologie) und
Frau Heinz (Fachbeauftragte fur Schulpsychologie)
fUr die Bezirksregierung Arnsberg in Vertretung des
Ministeriums fUr Schule und Bildung des Landes NRW
teil, sowie Frau Anger (Sozialdezernentin), Herr Papies
(Leiter des Jugendamtes) und Frau de Haen-Grimberg
(Institutsleitung Familienpadagogisches Zentrum)

als Vertretungen von Seiten der Stadt Bochum. Die
Vertretung der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Bochum nahmen Frau Raabe (Fachkraft) und Frau
Gwiasda (Sachgebietsleitung) wahr.

Neben vielen Punkten, die im neuen REM unveran-
dert fortgeschrieben wurden, gab es einige inhaltliche
Anpassungen. Fortgeschrieben wurde unter anderem
das Verhaltnis der Arbeitsfelder Systemberatung
(Beratung des Systems Schule sowie der dort arbei-
tenden Schulleitungen, Lehr- und Fachkrafte) und
Individualberatung (Lehrkrafte, Eltern, Schiilerinnen
und Schiiler) mit 60 % fur die System- und 40% fur
die Individualberatung. Verandert wurde das Profil
der Arbeit, um einerseits den hohen Stellenwert des
Aufgabenbereiches Schulberatung zu sichern und an-
dererseits die Stellenmitarbeitenden vor Uberlastung
zu schitzen. In friheren REM-Fassungen wurde dies
durch eine Begrenzung der Zielgruppe im Bereich

der Individualberatung geregelt: Eltern, deren Kinder
im 7. oder einem hdheren Schuljahr waren, konnten
sich nicht an die Schulpsychologische Beratungsstel-
le wenden. Diese Familien konnten sich stattdessen
von den Fachkradften der Erziehungsberatungsstellen
beraten lassen. Die spezifische schulpsychologische
Individualberatung konnte hingegen bisher nur von
Familien mit Kindern im 1. bis 6. Schuljahr in Anspruch
genommen werden. Diese Regelung wurde nicht in
das neue REM Ubertragen. Die Individualberatung der
Schulpsychologischen Beratungsstelle Bochum steht
nun Schilerinnen und Schilern aller Jahrgangsstufen
sowie deren Erziehungsberechtigten offen. Um trotz
der dadurch entstehenden gréfieren Zielgruppe so-
wohl der Relevanz der Schulberatung gerecht zu wer-
den als auch die Mdéglichkeit zu erhalten, schnell auf
krisenhafte Bedarfe zu reagieren, wurden vertraglich
eine Fokussierung auf Inhalte und Arbeitsprinzipien
der Schulpsychologie und ebenso eine Priorisierung
beschlossen. In der alltagspraktischen Umsetzung
bedeutet das:

* Anfragen der Systemberatung werden Anfragen der
Individualberatung vorgezogen.

* Innerhalb beider Arbeitsbereiche werden die Anfra-
gen jeweils nach Dringlichkeit priorisiert.

* Es werden ausschliefslich Anfragen von Ratsuchen-
den bearbeitet, die sich freiwillig mit einem eigenen
schulpsychologischen Anliegen an uns wenden.

Daraus folgt zum einen, dass sich je nach Dringlichkeit
des Anliegens unterschiedlich lange Wartezeiten erge-
ben. Zum anderen werden beispielsweise Ratsuchen-
de mit Anliegen, die inhaltlich der Erziehungsberatung
zuzuordnen sind, auf die Beratungsstellen fur Eltern,
Kinder und Jugendliche hingewiesen. Ebenso werden
Ratsuchende, die einen therapeutischen Bedarf ha-
ben, auf therapeutische Einrichtungen verwiesen.

Wahrend im Bereich der Individualberatung die
Zielgruppe erweitert wurde, wurden im Bereich der
Systemberatung zwei neue Inhalte in das Einsatzma-
nagement aufgenommen:

* das Thema Inklusion, vertreten durch eine Fach-
stelle Inklusion, und

* die Unterstltzung von Schulen beim Aufbau eines
Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt.

Einrichtung der Fachstelle Inklusion

Seit Januar 2023 besetzt Frau Kuper die neu einge-
richtete Fachstelle fur Inklusion in der Schulpsycho-
logischen Beratungsstelle fur Anliegen rund um das
Thema schulische Inklusion. Sie berat im System
Schule tatige Fachkrafte zu Fragen rund um inklusive
Unterrichtsgestaltung, Kooperationen im multiprofes-
sionellen Team oder Elternarbeit im Kontext Inklusion.
Im Rahmen der Workshop-Reihe ,Bausteine der Inklu-
sion 2.0: Systemische Teilhabeférderung von Kindern
und Jugendlichen in der Schule” war die Fachstelle mit
einem Workshop zum Thema Kindeswohlgefdahrdung
mit inklusivem Bezug vertreten. Aufgrund des hohen
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Interesses organisierte Frau Klper zusatzlich eine Fol-
geveranstaltung mit Ubungen zur Gesprachsfihrung
in diesem Themenbereich.

Seit dem Schuljahr 2023/2024 besteht zudem eine
Supervisionsgruppe zum gemeinsamen Lernen flr
Sonderpadagoginnen und Sonderpdadagogen und
Schulsozialarbeitende.

Neben der Arbeit mit Lehrkraften und anderen Fach-
kraften im System Schule gehdért auch die Beratung von
Eltern und Familien zu schulischen Fragen rund um
Inklusion zu den Aufgaben der Fachstelle. Haufige The-
men sind dabei Fragen nach Méglichkeiten zur Unter-
stutzung der Kinder im schulischen Bereich, Beratung
zur Kommunikation mit Lehrkraften bei schwierigen
Themen oder die Vermittlung von weiteren Ansprech-
personen oder Institutionen im Raum Bochum.

Unterstitzung von Schulen beim Aufbau ihrer
Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt
Sexualisierte Gewalt ist gesellschaftliche Rea-
litat. Wir mlssen davon ausgehen, dass in jeder
Lerngruppe ein bis zwei betroffene Schilerinnen
oder Schuler zu finden sind — unabhangig von der
Schulform. Dementsprechend verpflichtet das 16.
Schulrechtsanderungsgesetz Schulen zur Erstel-
lung von Schutzkonzepten gegen Gewalt und sexu-
ellen Missbrauch. Dabei ist jede Schule aufgerufen,
ein individuelles Konzept zu erarbeiten, das auf die
spezifischen Rahmenbedingungen und Bedarfe der
jeweiligen Schule und ihrer Schilerschaft eingeht.
Um Bochumer Schulen bei dieser wichtigen Aufga-
be zu unterstutzen, nahmen wir in 2023 mehrere
Workshops ,Auf dem Weg zum Schutzkonzept ge-
gen sexualisierte Gewalt" in unser Angebot auf. Wir
konnten dabei zurlickgreifen auf eine Uber mehrere
Jahre hinweg erprobte und weiterentwickelte Fort-
bildung der Schulpsychologischen Beratungsstelle
Dortmund, welche die Kolleginnen und Kollegen
uns freundlicherweise mit der Freiheit, es fur Bo-
chum zu adaptieren, zur Verfligung stellten.

Vielen Dank!

Daraus entwickelten Frau Raabe, Frau Janfien, Frau
Montel und Frau Gwiasda einen Workshop mit vier
Modulen, in denen sie Schulleitungen (mit ein bis
zwei weiteren interessierten Lehrkraften / padagogi-
schen Fachkraften der Schule) Schritt fiir Schritt an
die Inhalte des Schutzkonzeptes heranflhrten. Das
erste Modul war konzipiert als Auftaktveranstaltung.
In einem langeren Vortrag zum Thema sexualisierte
Gewalt wurde u.a. daflr sensibilisiert, was Anzei-
chen bei betroffenen Kindern oder Jugendlichen
sein kénnen, wie Tater oder Taterinnen mdglicher-
weise vorgehen und was Kinder und Jugendliche be-
ndtigen, um zumindest die Mdglichkeit zu erkennen,
sich jemandem anvertrauen zu kénnen. Daruber hin-
aus wurde in der Auftaktveranstaltung dartber infor-
miert, welche Bestandteile zu einem vollstandigen
Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt gehdren
(alle Bausteine zeigt die fotografierte Flipchart)
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Bausteine eines Schutzkonzeptes gegen sexualisierte

Gewalt

und wie sich eine Projektgruppe zur Erstellung und
Implementierung zusammensetzen kdnnte.
AusgerUstet mit diesem Basiswissen konnten die
Schulleitungen nach der Auftaktveranstaltung
entweder eigenstdandig am Schutzkonzept weiterar-
beiten (wobei wir Materialien zur Verfiigung stellten)
oder sich fur drei weitere Module anmelden. Dabei
erhielten sie tiefergehende Informationen zu den
weiteren Bausteinen (siehe Foto) und bearbeiteten
einige davon direkt in Kleingruppen- oder Partnerar-
beit. So wurde im Workshop bereits mit der konkre-
ten Arbeit an der Risiko- und der Potentialanalyse
begonnen, einer von mehreren Interventionspla-
nen wurde vorgestellt und fur die je eigene Schule
diskutiert und Schulleitungen tauschten sich in
Kleingruppen Uber besondere Aspekte der Perso-
nalverantwortung unter dem Blickwinkel ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt" aus. Zu allen Baustei-
nen erhielten die teilnehmenden Schulen neben
flankierenden Informationen Leitfragen und/oder
Best-Patrice-Beispiele. Diese konnten sie zwischen
den Modulen konkret auf ihre Schule anpassen. So
entwickelte sich ihr Schutzkonzept wahrend des
Workshops unter unserer Begleitung.

Auf der Fachtagung ,sexualisierte Gewalt", zu dem
Frau Niemevyer (Schulamtsdirektorin) die Grund-
schulen im Februar einlud, stellten wir dieses Kon-
zept vor. Spontan schlossen sich knapp dreifRig der
Grundschulen zu drei Gruppen zusammen, die die
Auftaktveranstaltung unabhdangig von den bereits
ausgeschriebenen Terminen buchten.

Insgesamt wurden sieben Auftaktveranstaltun-
gen von uns durchgefihrt, an denen 139 Personen



aus 59 unterschiedlichen Bochumer Schulen, von
Grundschulen bis hin zu Berufskollegs, teilnah-
men. 30 Schulen (vertreten durch 74 Personen)
entschieden sich darlber hinaus, die weiterfihren-
den, 3-moduligen Workshops zu besuchen. Diese
mussten wir daher in 2023 vier Mal anbieten. Diese
Arbeit ist nicht abgeschlossen. Bereits in 2023 war
ein weiterer, erst im Januar 2024 startender Kurs,
ausgebucht.

Und noch mehr Workshops

Obwohl die soeben vorgestellten Schutzkon-
zept-Workshops viele Ressourcen benétigten,
konnten wir Lehr- und Fachkraften 2023 eine Aus-
wahl von weiteren Workshops zu unterschiedlichen
Themen anbieten. Dazu gehérten die Angebote aus
dem Bereich der Systemberatung Extremismuspra-
vention, der weiter unten ausfuhrlicher vorgestellt
wird.

Aus dem allgemeinen schulpsychologischen The-
menbereich boten wir 2023 Workshops zu Hochbe-
gabung, zu Motivationsférderung, zu Stressmanage-
ment und Gesundheit im Lehrberuf sowie zu Flucht,
Verlust und Trauer als schulexterne Workshops an.

Besonders grofte Resonanz fanden neben den
Schutzkonzept-Angeboten die Workshops ,Mobbing
— Erkennen und Handeln*, ,Psychische Erste Hilfe in
der Schule®, ,TikTok, Insta, Twitch und Twitter — Di-
gitale Nachrichten und Informationskompetenz von
Schilerinnen und Schulern in Deutschland® sowie
.Kindeswohl gefahrdet!? - Umsetzung des Kinder-
schutzes in der inklusiven Schule”. Bei diesen von
uns ausgeschriebenen Workshops trafen sich Lehr-
und/oder Fachkrafte unterschiedlicher Schulen.

Daneben fuhrten wir auch Angebote gezielt fur
einzelne Kollegien durch, sogenannte ,schulinterne
Fortbildung* (SchilF). Im Jahr 2023 erreichten uns
25 Anfragen von Schulen aus diesem Bereich, dar-
unter auch Bitten, einen ganzen padagogischen Tag
zu gestalten. Dies ist besonders herausfordernd,
wenn es sich um ein groRes Kollegium
handelt, da wir dann mit mindestens
vier Fachkraften der Schulpsychologi-
schen Beratungsstelle gleichzeitig fur
den ganzen Tag vor Ort sein und das

die Pravention von politischem und religidsem Ext-
remismus, Antisemitismus und anderen Formen der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit.

Um moglichen Radikalisierungstendenzen bei
Schuler*innen vorzubeugen, bot Frau Veit Bera-
tung und Begleitung bei der Ausgestaltung und
Implementierung von Konzepten zur Férderung von
demokratischen Einstellungen an. Sie gab an einer
weiterfihrenden Schule Anstéfie zur Schulentwick-
lung, die dem rechtzeitigen Erkennen von Radikali-
sierungstendenzen bei Schiler*innen, dem Defi-
nieren von Verantwortlichkeiten und der Einleitung
angemessener Handlungsschritte dienen sollten.
Ebenso wurden die Weichen fur die Implementie-
rung eines Anti-Mobbing-Programms gestellt.

DarUber hinaus fuhrte Frau Veit diverse offen
ausgeschriebene und auch schulinterne Qualifizie-
rungsveranstaltungen (auch im Zentrum fir schul-
praktische Lehrerausbildung fir Gymnasien und
Gesamtschulen Bochum) aus ihrem Angebot durch -
so z.B. zum padagogischen Umgang mit tdrkischem
Ultranationalismus an Schulen, zum Umgang mit
rechten Einstellungen und rassistischen/antisemi-
tischen Auferungen im schulischen Kontext. Ein
besonderes Anliegen war und ist die Scharfung des
Bewusstseins flr die Bedeutung von social me-

dia fur die Beeinflussung junger Menschen durch
demokratiefeindliche Krafte. In diesem Zusammen-
hang wurde gemeinsam mit einer schulpsychologi-
schen Kollegin ein Workshop zur digitalen Nachrich-
ten- und Informationskompetenz durchgefihrt.

Supervision

Von Januar bis zu den Sommerferien liefen vier un-
serer regelmaRigen Supervisionsgruppen aus den
Vorjahren weiter. Nach den Sommerferien startete
am 31. August 2023 eine weitere Supervisions-
gruppe, die dem gemeinsamen Lernen gewidmet
war und sonderpadagogischen Fachkraften sowie
weiteren Fachkraften aus diesem Bereich vorbehal-
ten ist.

i ) SV1 Lehrkréfte 4
Programm auch zu viert vorbereiten
mussen. Aus diesem Grunde konnten SV2 Sozialpadagog*innen der Eingangsphase 4
wir leider auch nicht alle 25 Anfragen und Schulsozialarbeitende an Grundschulen
bedienen. Schwierig wurde es insbe-
sondere bei kurzfristigen Anfragen far SV3 Sozialarbeitende aller Schulformen 4
bereits feststehende Termine.

SV4 Sozialarbeitende aller Schulformen 4

Aus unserem Alltagsgeschaft SV5 Beteiligte am gemeinsame Lernen 5

Schwerpunkte der Arbeit der Fach-

(alle Berufsgruppen)

stelle Systemberatung Extremis-
muspravention

Die Fachstelle Systemberatung Extremismuspra-
vention, vertreten durch Frau Veit, widmete sich der
Beratung und Stdrkung von Schulen in Bezug auf

Neben den ausgeschriebenen Supervisionsgruppen
gab es auch im Jahr 2023 Anfragen von Schulen
nach schulinterner Supervision.
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Beratungen in Zahlen

Angebot der Schulpsychologischen
Beratungsstelle

Anzahl
in 2023

Individualberatung: Beratungsprozesse mit Schiilerinnen und Schiilern, 281 Beratungsprozesse, davon 42 Uber-

deren Eltern und/oder Lehrkraften (alle Jahrgangsstufen)

nahmen aus 2022 und 7 aus 2021

Davon zum Jahresende abgeschlossen

146 Beratungsprozesse

Individualberatung neue Zielgruppe (ab 7. Jahrgangsstufe)

53 Beratungsprozesse

Systemberatung: Beratungsprozesse von Schulleitungen, Lehrkraften 107 Beratungsprozesse

oder padagogische Fachkrafte

Anonyme Beratung von Eltern

189,5 Stunden

Systemberatung (d.h. Beratung, Coaching und Fortbildung von 562 Stunden

Lehrkraften und anderen schulischen Fachkraften)

Beratungsprozesse 2019 2020 2021 2022 2023
Individualberatung 177 188 169 226 281
Davon abgeschlossen 156 144 111 158 146
Systemberatung - - 95 92 107

Haufigste Anmeldegriinde 2023 in Prozent

Sozialverhalten 23%
Emotion 21%
Schulabsentismus 21%
Leistung 12%
Konflikt/Mobbing 10%

Weitere Besonderheiten im Jahr 2023
Notfallordner

Im zweiten Quartal erschien der schon lang angekln-
digte und ersehnte neue Notfallordner der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen (NRW) und des Ministeriums fur
Schule und Bildung des Landes NRW. Er steht allen
Schulen zur Verfigung, um in krisenhaften Ereig-
nissen kompetent, sicher und schnell reagieren zu
kédnnen. Die Implementationsveranstaltung fur alle
allgemeinbildenden Schulen Bochums fand am 22.
Mai 2023 statt. Auch die Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle war eingeladen und konnte den Schulen
ihr Angebot zur Unterstltzung von Schulen im Allge-
meinen und insbesondere bei Krisen vorstellen.

Netzwerktag fiir Beratungslehrkrafte
Eine Premiere stellte das erste Netzwerktreffen der

Beratungslehrkrafte am 7. November 2023 dar.
Eingeladen waren alle Beratungslehrkrafte in Bochum
zum Austausch unter Kolleg*innen, um neue Hand-
lungsimpulse zu entwickeln. Nach einem inhaltlichen
Input durch Frau Raabe und Frau Dr. Helmbold von
der Schulpsychologischen Beratungsstelle genossen
die Anwesenden den regen Austausch und die gute At-
mosphadre. Eine Verstetigung dieses Angebots wurde
gewdulnscht.

Nachbesetzung stellvertretende Leitung:

Nach zwei Jahren ohne Anwesenheit einer stellvertre-
tenden Sachgebietsleitung freuten wir uns sehr dart-
ber, dass Frau Dr. Marina Supanc am 10. August 2023
ihren Dienst als stellvertretende Sachgebietsleitung
antrat. Aus ihrer Zeit an der Schulpsychologischen Be-
ratungsstelle Krefeld brachte Frau Supanc reichhaltige
Berufserfahrung mit. So konnte sie bei uns sofort ohne
lange Einarbeitung einsteigen.

Fachstelle Sorgerecht (51 FPZ 5)

Die Fachstelle Sorgerecht erbringt die Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe gemaf: § 50 SGB VIII im
Rahmen familiengerichtlicher Verfahren zur Regelung
der elterlichen Sorge oder des Umgangsrechts. Die
fachlichen Empfehlungen im Rahmen der padagogi-
schen Stellungnahmen dienen den Familiengerichten



der Amtsgerichte und im Beschwerdeverfahren dem
Oberlandesgericht als Entscheidungshilfen.

Beantragen Eltern die Regelung des Umgangs oder
der elterlichen Sorge beim Familiengericht, so bietet
die Fachstelle Sorgerecht den Eltern Beratungsge-
sprache wahrend des laufenden Gerichtsverfahrens
an. Ziel ist es, eine einvernehmlichen Ldsung zu
erarbeiten und gemeinsam eine von allen Beteiligten
mitgetragene, am Kindeswohl orientierte Umgangs-
oder Sorgerechtsregelung zu entwickeln. In Gespra-
chen mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen
werden ihre Winsche, BedUrfnisse und mégliche
Belastungen im Kontext des Gerichtverfahrens in den
Blick genommen. Die Fachkrafte sind darUber hinaus
auch bei den Anhdrungsterminen zugegen.

Zur Sicherung des Kindeswohls verfugt die Fachstelle
Sorgerecht, in Kooperation mit dem Familienge-
richt, Uber eine Reihe von Handlungsmoglichkeiten
wie beispielsweise die Anregung/Beantragung eine
Umgangspflegerin oder einen Umgangspfleger, eine
Erganzungspflegerin oder einen Erganzungspfleger
oder eine Verfahrensbeistandin oder einen Verfah-
rensbeistand zu bestellen oder ein familienpsycholo-
gisches Gutachten einzuholen. Um Familien mit einem
weitergehenden Beratungs- und Unterstiutzungsbe-
darf die passenden Angebote zu vermitteln, arbeitet
die Fachstelle Sorgerecht eng mit den Beratungsstel-
len und dem Sozialen Dienst zusammen.

Um eine gute Kooperation zu gewahrleisten, sind klare
Regelungen bzgl. der Zustandigkeiten erforderlich.
Dafur gibt es seit Jahren eine Schnittstellenvereinba-
rung zwischen der Fachstelle Sorgerecht und dem
Sozialen Dienst. Im laufenden Geschaft ergeben sich
hier allerdings immer mal wieder Anpassungsbedarfe.
Diese wurden Uber einen langeren Zeitraum gesam-
melt und flossen im Jahr 2023 in die gemeinsame
Uberarbeitung der Vereinbarung ein. Bei diesem
Prozess waren diverse Riuckkoppelungsschleifen zu
den Fachkraften aus den betroffenen Sachgebieten
erforderlich, um mdglichst alle Anpassungsbedarfe
beider Abteilungen zu berlcksichtigen. Auf diese
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Weise konnte die Schnittstellenvereinbarung so gean-
dert und angepasst werden, dass am Ende alle damit
zufrieden waren.

Neben der Schnittstellenvereinbarung wurden im
Jahr 2023 noch weitere Prozesse und Ablaufe in der
Fachstelle Sorgerecht Uberarbeitet und angepasst.
Dies diente zum einen der Anpassung der Arbeit an
die Rahmenbedingungen im Husemann Karree, in
welches auch die Fachstelle Sorgerecht im Jahr 2024
einziehen wird. Zum anderen erfolgten die Uberarbei-
tungen im Rahmen des Qualitatsmanagements.

Um zukdnftig papierlos im Husemann Karree arbeiten zu
kénnen, war die Einflhrung der E-Akte erforderlich. Die-
ser Prozess erforderte einen enormen Kraftakt von Sei-
ten der Mitarbeitenden. Nicht nur, weil die Akten fir den
Scan vorbereitet werden mussten, sondern auch weil sie
sich mit der Software und in diesem Zuge mit einer vollig
neuen Arbeitsweise (papierloses Arbeiten) auseinander-
setzen mussten. Gleichzeitig galt es die ,Kinderkrankhei-
ten* dieses neuen Verfahrens zu bewaltigen. In diesem
Zuge wurde ein flr alle Mitarbeitende der Arbeitseinheit
zuganglicher ,How-to-do“-Ordner angelegt. Hier wurden
und werden sukzessive Diagramme und Kurzanleitungen
zu Vorgehensweisen und Arbeitsabldufen abgelegt. So
sind Informationen wie z.B. zum Vorgehen bei der Erfas-
sung der Statistik oder bei der Fallbearbeitung schnell
flr die Mitarbeitenden verflgbar.

Eine grofRe Unterstltzung fur die Fachkrafte war bei
diesen Prozessen die Kanzleikraft Jelena Kobas. Frau
Kobas tbernahm am 01. Mai 2023 die Stelle in der
Kanzlei der Fachstelle Sorgerecht, nachdem diese seit
fast einem Jahr unbesetzt war. Aufgrund ihrer beruf-
lichen Vorerfahrungen und Kenntnisse konnte Frau
Kobas sich sehr schnell einarbeiten und erwies sich als
eine wichtige Ansprechperson fir den Umgang mit der
E-Akte. Frau Kobas und die Expertin der Stelle, Nadine
Gaebler, sorgten gemeinsam mit viel Einsatz dafr,
dass die Voraussetzungen und Bedingungen flr die
Arbeit der Fachstelle Sorgerecht mit der E-Akte und
fur die zukUnftige Arbeit im Husemann Karree best-
maoglich angepasst wurden.

Fallzahlen
Familiengericht in Bochum und andere 515 595 479 610 276
Familiengerichtsverfahren
davon Stellungnahmen fir das OLG 24 31 20 27 7
davon Amtshilfeersuchen 3 3 3 5 2
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Nachdem sich bei den Grenzen flr die Bewilligung
von Verfahrenskostenhilfe Anderungen ergeben
haben, scheuen mehr Eltern die Antragstellung beim
Familiengericht, da sie die Kosten fUr familiengerichtli-
che Verfahren nun noch eher selbst zahlen mussen.

So waren im vergangenen Jahr zwar die Fallzahlen

in der Fachstelle Sorgerecht bezogen auf die fami-
liengerichtlichen Verfahren deutlich geringer als in
den Vorjahren, allerdings wurden die Fachkrafte nun
zunehmend auch aufderhalb der Verfahren immer
wieder von den Eltern um Unterstlutzung oder Ver-
mittlung gebeten, die die Fachkrafte bereits zuvor

aus familiengerichtlichen Verfahren kannten. Zwar
verweisen die Fachkrafte der Fachstelle Sorgerecht in
diesen Fallen zur Beratung und/oder Mediation an die
Erziehungsberatungsstellen, doch nehmen viele die-
ser Eltern dieses Angebot nicht in Anspruch. Das hangt
u.a. damit zusammen, dass die Eltern, die im Rahmen
von Trennung und Scheidung Antrage beim Famili-
engericht stellen, bereits hochstrittig und nur noch
wenig gesprachsbereit sind. Um dennoch im Sinne der
betroffenen Kinder und Jugendlichen weitere Eskala-
tionen zwischen den Eltern zu vermeiden, versuchen
die Fachkrafte der Fachstelle zundchst zwischen den
Eltern zu vermitteln, sofern dies mit relativ geringem
Aufwand mdglich ist. Gleichzeitig versuchen sie immer
wieder darauf hinzuwirken, dass die Eltern die Ange-
bote der EBn wahrnehmen, um wieder gemeinsam die
Verantwortung als Eltern fir inre Kinder GUbernehmen
zu kénnen. Hier hat sich in den letzten Jahren suk-
zessive ein zusdtzliches und immer aufwendigeres
Arbeitsfeld fur die Fachstelle Sorgerecht ergeben,
welches zukUnftig konkreter Regelungen und Abgren-
zungen zu den Aufgabenfeldern anderer Sachgebiete
im Rahmen eines zu erstellenden Konzeptes bedarf.

Ein grofRes Problem ist mittlerweile auch die Fall-
komplexitat. Oft wirken ganze Familiensysteme auf
die Eltern und deren Verhalten ein, wodurch die Lage
vielfach weiter eskaliert wird. Auch gehoéren zur Klien-
tel der Fachstelle Sorgerecht zunehmend Familien
mit Fluchterfahrungen aus den unterschiedlichsten
Herkunftslandern und damit mit den verschiedensten
religidsen und kulturellen Hintergrinden. Hier ist teil-
weise eine enge Kooperation mit der Case-Managerin
des Jugendamtes Lubna Igbal, die zum Team der Ar-
beitseinheit gehdrt, zur Unterstitzung der Fachkrafte
erforderlich und hilfreich.
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Generaldatenblatt/Kennzahlen der
Kinder- und Jugendhilfe 2023

Gesamtbevolkerung in Bochum Stand Vorjahr Stand Berichtsjahr

372.854 373.673
Kinder und Jugendliche/ Verteilung nach Altersgruppen 2022 2023
0 bis U3 Jahre 9.338 9.282
3 bis U6 Jahre 9.991 9.922
6 bis U10 Jahre 12.704 13.162
10 bis U15 Jahre 15.004 15.142
15 bis U18 Jahre 9.133 9.282
18 bis U21 Jahre 10.922 10.930
Anzahl insgesamt 67.092 67.720

Quelle: Stadt Bochum, Statistik und Stadtforschung; Einwohnerstatistikdatei, Stand: 31. Dezember 2023

Finanzielle Aufwendungen (in Euro)

Finanzielle Aufwendungen* Jugendamt Gesamt (vorl. Ergebnis v. ILV= Aufwand-Ertrag)/ pro Jugend-
einwohner/in 0 bis U21 Jahre (Anzahl: 67.720) im Jahr 2023 2.746

Finanzielle Aufwendungen* Hilfen zur Erziehung (vorl. Ergebnis v. ILV= Aufwand-Ertrag)/pro Jugend-
einwohner/in 0 bis U21 Jahre (Anzahl: 67.092) im Jahr 2023 1127

Finanzielle Aufwendungen* Jugendférderung (vorl. Ergebnis= Aufwand-Ertrag)/pro Jugend-
einwohner/in 0 bis U21 Jahre (Anzahl: 67.092) im Jahr 2023 144

*Vorlaufiges Ergebnis
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Tageseinrichtungen fiir Kinder

Versorgungsquote in der Altersklasse O bis unter 3 Jahre in allen Kitas in Prozent (%) 26,78
Versorgungsquote in der Altersklasse O bis unter 3 Jahre in der Kindertagespflege (%) 20,28
Versorgungsquote O bis unter 3 allen Kitas und in Kindertagespflege in Prozent (%) 47,06
Platze fur Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen (alle Trager) 2.312
Versorgungsquote 3 bis unter 6 Jahre alle Kita in Prozent (%) 96,58
Anzahl der Tageseinrichtungen fir Kinder (stadtisch) 20
Anzahl der Tageseinrichtungen fir Kinder (freie Trager) 169
Anzahl der Tageseinrichtungen fir Kinder (gesamt) 189
Platze in stadtischen Kindertageseinrichtungen (alle Altersgruppen) 1.574
Platze in Einrichtungen der freien Trager (alle Altersgruppen) 10.521
Platze in Kindertageseinrichtungen (gesamt alle Altersgruppen) 12.095
Betriebliche Betreuungsplatze 151

Tagespflege fiir Kinder

Anzahl der Platze in der Kindertagespflege gesamt

1.719

Anzahl der Platze in der Kindertagespflege O bis unter 3 Jahre

1.605

Kosten pro Platz pro Jahr (in Euro)

Durchschnittliche Kosten pro U3 Platz in einer Kita (35 Stunden) 5.840
Durchschnittliche Kosten pro U3 Platz in der Kindertagespflege (35 Stunden) 9.689
Durchschnittliche Kosten pro Platz (3 bis 6 Jahre) in einer Kita (35 Stunden) 3.491

Sozialpadagogische Fachdienste

Streetwork/Betreute feste Gruppen 301
Streetwork/Betreute Einzelfalle gesamt 1.331
Streetwork/Gesamtzahl der Kontaktaufnahmen 3.852
Beratungen Schulsozialarbeit 16.574
Padagogischer Jugendschutz/Gesamtzahl erreichte Jugendliche 3.287
Padagogischer Jugendschutz/erreichte Multiplikatoren 687
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Stadtische Kinder- und Jugendfreizeithduser

Gesamtzahl der Stammbesucher/innen 22.853
Unregelmafige Besucher/innen 6.113
Besucher/innen bei Veranstaltungen 24.200
Anzahl der Angebote 5.914
Anzahl der Beratungen 15.815

Adoption und Pflegefamilien

Abgeschlossene Adoptionen Gesamtzahl (davon 2 Fremdadoption und 11 Stiefvater/-mutter Adoptionen) 13
Unterbringung in Pflegefamilien nach § 33 SGB VIII (ohne Kostenerstattung) 271
Neuvermittlungen von Pflegekindern 32
8 41in Verbindung mit § 33 SGB VIII 35
Begleitete Besuchskontakte 395
Unterbringungsfalle/Bereitschaftspflege 58
Verweildauer Bereitschaftspflege in Monaten 10
Vermittlung von Bereitschaftspflege gesamt 22
davon in Einrichtungen 4
davon bei Pflegefamilien 13
davon in die Herkunftsfamilie 5

Bildung und Teilhabe (BuT)

Gesamtzahl BuT Antrage 34.090
Foérdersumme BuT insgesamt (in Euro) 8.720.462,54
Gesamtzahl kostenlose Ferienpdsse 14.886

Unbegleitete minderjihrige Auslinder (UMA)

Anzahl der UMA Inaugenscheinnahmen/Altersfeststellungen in 2022 3.068

Davon abgelehnte UMA/bei festgestellter Volljahrigkeit 479

Betreute UMA zum Berichtsstichtag 31. Dezember 2023 576
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Sozialer Dienst

Stationére Hilfefille (inklusive UMA) 968

Ambulante HzE (inklusive UMA) 794
Ambulante Hilfezentren (AHZ): Gesamtfalle 232
Inobhutnahmen § 42 SGB VIII (davon 19 UMA) 29
Vorlaufige Inobhutnahme von auslandischen Kindern und Jugendlichen nach unbegleiteter Einreise § 42a SGB VIII 2.21
Eingliederungshilfen § 35a SGB VIII 146
Jugendgerichtshilfe Diversionsverfahren 239
Jugendgerichtshilfe Anklageschriften ohne Diversion 1.013

Vormundschaften/UVG/Beistandschaften

Amtsvormundschaften/Amtspflegschaften (laufende Falle) 260
Ehrenamtlich geflihrte Vormundschaften/Pflegschaften 28
UVG (Unterhaltsvorschussangelegenheiten) Zahlfalle 3.180
UVG Neuantrage 1.191
UVG Beratungen gesamt 11.208
Beistandschaften (laufende Falle zum Stichtag 31. Dezember 2023) 1.042
Beistandschaften Beratungen gesamt 32.177
Beistandschaften Beurkundungen gesamt 853




Stadtische Familienbildungsstatte

Anzahl der Kurse 728
Anzahl der Unterrichtsstunden 12.775
Anzahl der Teilnehmenden 10.835

Institutionelle Familienberatung

Gesamtfallzahl Erziehungsberatungen 1.375
Anzahl der Bescheide fiir ambulante Antréage nach § 35a SGB VII (Clearing- und Diagnostik) 1.077
Stellungnahmen Fachstelle Sorgerecht in Familiengerichtsverfahren 276
Individualberatungen der Schulpsychologischen Beratungsstelle 281

Geburten und Begriifungsbesuche

Geburten 2023 in Bochum 3.045
Anzahl der Gratulationsanschreiben (inklusive zugezogene kleine Bochumer/innen) 3.153
Durchgefiihrte Begrifungsbesuche 2.635

Fallzahlen (pro Beschiftigte/n):

Vormundschaften 44
Beistandschaften 109
UVG (Unterhaltsvorschussangelegenheiten) 473
Pflegekinderdienst 35
Fachberatung Kindertagesspflege 1/100
Wirtschaftliche Jugendhilfe 100
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