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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch mit der dritten Ausgabe des Newsletters Bildung.Bochum.Aktuel-
les mochten wir Sie Uber aktuelle Themen aus den vier Landesvorhaben

e Regionales Bildungsburo (RBB)

e Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) — Ubergang Schule-Beruf
o Kommunales Integrationszentrum (KIBo)

o Kommunale Praventionsketten (KPK)

informieren. Wir freuen uns Uber das grof3e Interesse an den vorange-
gangenen Ausgaben und auch Uber zahlreiche neue Anmeldungen von
Interessierten. Neben der Information fir Sie soll der Newsletter lhnen
auch die Moglichkeit bieten, uns und alle anderen Leser und Leserinnen
Uber Ihre Themen und Aktivitaten zu informieren. Dazu kdnnen Sie gerne
Gastbeitrage einreichen. Diese werden wir dann in einer der nachsten
Ausgaben verdffentlichen. Der Newsletter erscheint zweimal im Jahr. Wir
winschen Ihnen einen schénen Start in das neue Schuljahr und méchten
Sie an dieser Stelle bereits mitteilen, dass die beiden vakanten Stellen im
Bildungsbliro zwischenzeitlich besetzt werden konnten. Ab dem
01.08.2019 nimmt Frau .... ihren Dienst auf, ab dem ...wird sie dann von
Herrn Simon Lukas-Wenners unterstutzt. Beide werden bestimmt eine
der nachfolgenden Ausgaben nutzen und sich bei Ihnen vorzustellen.

Im Sinne einer lebendigen und vielseitigen Netzwerksarbeit fiir die Kinder
und Jugendlichen in Bochum freuen wir uns auf den Austausch mit lhnen
und lhre Gastbeitrage. Sollten Sie Anregungen haben, kdnnen Sie sich
ebenfalls gerne an uns wenden.

Viel Spal} bei der Lekttre,

Ihr Redaktionsteam

PHHH Regionales FIN ABSCHLUS ) Koriritnales Kommunale
:5*52 Bildungsnetzwerk HINE ANSCHLUS ( Integrationszentrum  Prédventionsketten
ssass Bochum Categag Schil. 2o i WL l Bochum Nordrhein-Westfa
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Regionales
Bildungsnetzwerk
ess’ Bochum

"Multikulturelles Fest"
an der Werner-von-Siemens-Schule

Vielfalt, die schmeckt!

Miibring - Party

I sTanT
I BOCHUM

Am 29. Marz 2019 war es so weit: Passend zum "Frihlingsfest" schob
sich die Sonne durch die Wolken und verlieh dem Ganzen den passenden
Rahmen! Was es zu feiern gab?

Die Werner-von-Siemens-Schule nimmt am Projekt "Lebenswelten aktiv
gestalten" des Bildungszentrums des Handels e.V. in Recklinghausen teil.
Das Projekt fir die 5. und 6. Jahrgange hat zum Ziel, die Persénlichkeiten
der Schulerinnen und Schiler unter besonderer Berticksichtigung der kul-
turellen Bildung zu férdern. Erganzend ist an dieser Schule fir die Schu-
lerinnen und Schiler des 7. Jahrgangs ein Mikroprojekt mit dem Kreativ-
zentrum ART.62 durchgefiihrt worden — mit Unterstitzung von RuhrFutur.
Dieses hat sich thematisch mit den verschiedenen (Ess-)-Kulturen be-
fasst. Dabei haben die Schilerinnen und Schiler u.a. das gleichnamige
Kochbuch "Esskultur" mit vielen Rezepten aus verschiedenen Kulturen
verfasst. Zum Abschluss des Mikroprojektes gestalteten die Jugendlichen
ein Multikulturelles Fest an ihrer Schule. Hierzu sind nicht nur alle Lehr-
krafte und Schulerinnen/Schiler der Schule, sondern auch die Nachbar-
schaft ringsherum eingeladen worden, um so die Schule und die Kinder
im Quartier zu verankern. Das Fest wurde als Mitbringparty angekundigt.
Daher sind im Vorfeld - selbst gestaltete - Flyer in der Nachbarschaft der
Schule verteilt worden. Die Einladungstexte waren in deutscher, arabi-
scher und kurdischer Sprache verfasst, um so mdglichst viele Menschen
rund um die Schule zu erreichen.

"Lebenswelten aktiv ge-
stalten"

"Mikroprojekt mit ART.62"




Die Kinder haben selbst Speisen zubereitet und ausgegeben. Zusatzlich
wurde das Buffet durch weitere inter-
nationale Gerichte, die von den Gas-
ten mitgebracht wurden, erganzt.
Auch typisch deutsche Speisen er-
weiterten das reichhaltige Angebot
der verschiedensten Esskulturen -
vielfaltig und lecker! Und die Zahl der
Besucherinnen und Besucher war
Uberwaltigend.

Insgesamt ein gelungener Ab-
schluss eines gelungenen Projektes!
Vielen Dank an alle Beteiligten sowie
alle Unterstutzerinnen und Unter-
stutzer!




KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NFW.

Starkung der dualen Ausbildung

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-
Beruf in NRW* (KAoA) verfolgt das Ziel, jungen Menschen den Ubergang
von der Schule in den Beruf (Ausbildung bzw. Studium) zu erleichtern und
diese Ubergange durch kommunale Koordinierung so erfolgreich wie
madglich zu gestalten. Ein besonderer Fokus des Landesvorhabens liegt
auf der Starkung der dualen Ausbildung. Ein Standardelement im Rah-
men der Berufsorientierung ist die Berufsfelderkundung in der Jahr-
gangstsufe 8. Ein besonderes Angebot bildet seit nun mehr 3 Jahren ein
gemeinsamer Aktionstag des Schulverwaltungsamtes und der Regio-
nalagentur Mittleres Ruhrgebiet. Im Rahmen einer ganztagigen Tour fah-
ren Schilerinnen und Schiler der Jahrgangstufe Acht sowie der berufs-
vorbereitenden Jahrgange und internationalen Forderklassen des Alice-
Salomon-Berufskollegs - aufegteilt in zwei Gruppen- gemeinsam zu ver-

y “@m schiedenen Gastronomen
in Bochum und lernen Be-
rufe wie Koch/Kéchin oder
Hotelfachmann/-frau  ken-
nen, probieren sich aus und
konnen Fragen stellen.
Durch diese praxisorien-
tierte Berufsorientierung er-
halten die Schilerinnen und
> Schuler ein klares Bild von
der beruflichen Realltat in den Betrleben und revidieren bestehende Vor-
urteile. Die beteiligten Gastronmen ermdglichen den Jugendlichen tiefe
Einblicke in jeweiligen Betriebe. Von der
Zubereitung eines Crépe Suzette in ei-
nem Betrieb, Uiber das Eindecken eines
Fruhstuckstisches, das Herrichten ei-
nes Hotelzimmers bis zur gemeinsa-
men Zubereitung leckerer Fingerfoods,
hatten die Jugendlichen nicht nur die
Méglichkeit selbst aktiv teilzunehmen,
sondern auch Fragen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Aus-
bildungen als Kochin / Koch, Servicekraft, denen Aufgaben einer




- Restaurantfachfrau / eines
Restaurantfachmannes zu
stellen und sich den Berufs-
alltag anschaulich schildern
zu lassen. Den Abschluss
der Tour bildete die gemein-
schaftliche Zubereitung von
selbgemachten  Pommes
frites aus frischen Kartoffeln
und Chicken Nuggets aus selbst paniertem Hahnchenfleisch. Der Ki-
chenchef berichtete wahrend der gemeinschaftlichen Zubereitung tGber
seinen Alltag in Kiiche und Gaststube und stellte Chancen und Perspek-
tiven einer dualen Ausbildung dar. Die Jugendlichen waren begeistert und
der ein oder andere wird sicher ein Praktikum in diesen Berufen anstreben
oder vielleicht Uber eine Ausbildung in diesem Berufsfeld nachdenken.




Kommunales
Integrationszentrum

Bochum

Transparenz uber Bochumer Zusammenarbeit
im Themenfeld (Neu-)Zuwanderung

Im Rahmen des Projektes ,Wegbereiter”, das
vom Kommunalen Integrationszentrum und
dem Regionalen Bildungsbiiro in Kooperation
mit der Bildungsinitiative RuhrFutur gGmbH
durchgefihrt wird, erstellten die Bildungskoor-
dinatorinnen und Bildungskoordinatoren eine
Ubersicht Uber die in Bochum tatigen Netz-
werke, welche sich thematisch mit (Neu)Zu-
wanderung beschaftigen. Diesbezlglich wur-
den nahezu vierhundert Akteurinnen und Akteure aus verschiedenen
Kreisen der Bochumer Bildungslandschaft befragt. Aus den Antworten
ergaben sich zwei Ubersichten in Form von Netzwerklandkarten, welche
sowohl die genannten Netzwerke als auch die ausgefllliten Fragebogen
beinhaltet. Durch diese Sammlung soll Transparenz geschaffen, Schnitt-
stellen aufgezeigt und weitere Vernetzung in dem Themenfeld (Neu)Zu-
wanderung und Foérderung der Bildungswege flir neu zugewanderte Kin-
der und Jugendliche unterstitzt werden.

Eine erste Version der beiden Netzwerklandkarten inklusive der dazuge-
hérigen Informationsbdgen, die hoffentlich noch weiter anwachsen wird,
ist nun zusammengestellt und auf der kommenden Seite dargestellt und
auf der Homepage der Stadt Bochum abrufbar. Wir hoffen, dass Sie darin
Netzwerke und Informationen finden, die firr lhre Arbeit nltzlich sind.

(https://www.bochum.de/C125708500379A31/vwContentByKey/W29QUAYV593BOCMDE
Stand 08.07.2019)

Falls Sie Anfragen haben, ihr Netzwerk/Arbeitskreis noch nicht mit einem
Formular hinterlegt ist und Sie mit Ihrem Gremium auch aufgenommen
werden mochten oder Kontakt mit einer der ausrichtenden Stellen aufneh-
men wollen, so wenden Sie sich gerne an:

Kommunales Integrationszentrum

Marienplatz 2

44787 Bochum

Frau Blirmann Frau Songur

Tel.: 0234 910-1849 Tel.: 0234 910-1552
SBuermann@bochum.de BSongur@bochum.de




Netzwerklandkarte mit Gremien, in denen (Neu-)Zuwanderung ein Netzwerklandkarte 1

Hauptthema ist:

-eiger
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Netzwerklandkarte mit Gremien, in denen (Neu-)Zuwanderung ein Netzwerklandkarte 2
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Ankuindigung:

Mehrsprachige Elterninformationsveranstal-
tung zum (Aus-)Bildungssystem in Deutsch-
land

Eltern nehmen bei der Berufswahl ihrer Kinder eine zentrale Schlissel-
rolle ein. Sie kennen die Starken und Interessen ihrer Kinder am besten
und unterstiitzen, damit der Ubergang von der Schule in den Beruf erfolg-
reich wird. Aber was ist mit Eltern, die mit ihren Kindern erst kirzlich nach
Deutschland gezogen sind und die das komplexe Bildungssystem und
das einzigartige Ausbildungssystem in Deutschland noch nicht kennen?
Eine gute Begleitung bei der Berufswahl kann nur leisten, wer auch Kennt-
nisse Uber das (Aus-)Bildungssystem hat.

Schulen leisten hier einen wesentlichen Beitrag, in dem sie Eltern Infor-
mationsangebote unterbreiten. Neu zugewanderte Familien nutzen diese
frihzeitigen Informationsmoglichkeiten haufig nicht, da sie aufgrund der
noch geringen Deutschkenntnisse Hemmnisse haben, sich mit ihren Fra-
gen an die Studien- und Berufswahllehrerkrafte und Berufsberaterinnen
und Berufsberater zu wenden.

Um neu zugewanderten Eltern und Eltern mit Migrationshintergrund mit
geringen deutschen Sprachkenntnissen die Partizipation und Unterstt-
zung ihrer Kinder im Ubergangsprozess von der Schule in den Beruf zu
ermdglichen, kooperieren die Bundesagentur fur Arbeit (Team U25, Be-
rufsberatung), das Schulverwaltungsamt (Integration durch Bildung, Kom-
munale Koordinierung KAoA), das Schulamt (Regionalkoordination Beruf-
liche Orientierung), das Alice-Salomon-Berufskolleg (Multiprofessionelles
Team) und das Kommunale Integrationszentrum in der Planung und
Durchfihrung einer mehrsprachigen Elterninformationsveranstaltung
zum deutschen (Aus-)Bildungssystem.

Datum: nach den Herbstferien 2019,
zweistlindige Abendveranstaltung
Ort: voraussichtlich Alice-Salomon-Berufskolleg,

Akademiestralie 46, 44789 Bochum

Zielgruppe sind Eltern mit Kindern aller weiterfihrenden Schulen und Be-
rufskollegs in Bochum, aber auch Schiilerinnen und Schiiler im Ubergang
Schule-Beruf sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und ehrenamt-
liche Unterstutzerinnen und Unterstutzer.

Der Beginn der Veranstaltung findet fir alle gemeinsam statt: In einer kur-
zen Prasentation wird das Ausbildungs- und Bildungssystem in Deutsch-
land erklart. AnschlieRend gibt es an vier verschiedenen Sprachinseln die
Méglichkeit, in den informativen Austausch mit den Berufsberaterinnen
und Berufsberatern zu gehen. Es werden bis zu 4 Berufsberaterinnen und
Berufsberater bei der Veranstaltung dabei sein. Sprachmittlerinnen und
Sprachmittler stehen je nach Anmeldelage voraussichtlich in den Spra-
chen Arabisch, Kurdisch, Turkisch und Englisch zur Verfigung. Die MAg-
lichkeit zur Anmeldung wird rechtzeitig bekannt gegeben.

10



Haben Sie Interesse, mehr Uber die Informationsveranstaltung zu erfah-
ren? Fir weitere Informationen nehmen Sie gerne Kontakt auf:

Frau Schmidt 0234-910-1887 BSchmidt@bochum.de

Aufbau eines Netzwerkes ,Sprachsensible
Schulentwicklung“

Die Auseinandersetzung mit diesem Thema ist in vielen/allen Schulen Bo-
chums im Gesprach. Der Austausch von Ideen, Strategien, Lehr- und

Lernmaterial und ggf. Fortbildungen speziell zu diesen Inhalten ware fir
viele Lehrkrafte hilfreich und wiinschenswert.

Die Hans-Bockler-Realschule und das Kommunale Integrationszentrum
mochten Sie auf diesem Weg unterstitzen und planen den Aufbau eines
Netzwerkes in diesem Bereich.

Falls Ihre Schule Interesse an der Teilnahme an einem solchen Netzwerk
hat, wiirden wir uns Uber eine Riickmeldung freuen.

Ansprechpersonen:

Frau Birmann, 0234-910-1849 (Mo bis Mi), SBuermann@bochum.de
Kommunales Integrationszentrum

Frau Elsner von Gronow, K.Elsner@hansibo.de
Hans-Bockler-Realschule

11



Workshopreihe ,,Unterricht mit (neu) zugewan-

derten Schilerinnen und Schulern*

Fir die Module 1, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12 kdnnen Sie sich gerne noch kurz-
fristig anmelden. Falls dann noch Platze frei sind, werden Sie zeitnah eine
Bestatigung erhalten.

Impulsvortrag
Potenzialentfaltung bei
(neu zugewanderten)
Schilerinnen und Schilern

Zeit, Ont und Anmeldung

Am 12. November 20719, 14.30 bis 16.00 Uhr,
Einlass ab 14.00 Uhr in der Aula des Ottilie
Schoenewald-Welterbildungskollegs
Wittener Strafie 61, 44789 Bochum

Anmeldung
per E-Mail bis spatestens 2530.201% an
Workshopreihe 2036 bochum. de

Ansprechpersonen

Frau Borszcz 02 34-0- 1846
Frau Bormann 0234-M0-1849
Frau Henzler 02 34-0-387T19
Frau Songur 0234-910-1552

p L e L R I RIrEty
F‘E S A ——
- L e e bbb ekt b e 1 A
P Hommunales WEGBEREITER A e et e i

Integratianadentram ¥ i i e gl e issmar glssdil el il
b Bochs o hi 1 e b M e
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Anmeldung

par E-Mall bis spatestans drel Wochan vor dem jewalligen
Workshop an Workshoprelhe 20n9@bochum.de

mit den folgenden Daten

In die Betreffzelle: Nummer und Name des Workshops

In die Mail: Name, Adres: Malladressa und
Telefonnummer, Schule/ Institution und gof.
Unterrichistacher

Ansprechpartnerinnen:

Jolanthe Borszez

Susanne Bl:wm:lm 0234/701849
(Kommunalas Integrationszentrum)
Christiane Henzler 0234/910-3879
(Schulamt)

Berlvan Songur 0234/901552
(Kommunates Integrationszentrum)

Teilnahmebegrenzun

Nur die arsten 25 Anmeldungen kbnnen berdcdsichtigt
werdon, Sollte das gowinschte Modul ausgebucht sein,
nehmen wir Sle gerne In die Warteliste auf. Wir behalten
uns vor, den Workshop bel zu geringer Teilnehmeandenzahl,
abzusagen.

Kostan: kaine

Ort; 70r die Module 1 bis 9 und 12
Alice-Salomon-Berufskolleg
Akademiestrate $6-48

44789 Bochum

Anfahrt:

Aurfgrund der schlechten Paricsituation empiehlen wir eine
Antzhrt mit 8tfentlichen Verkehrsmitialn

Auch wenn der Workshop enkos ist, bitten wir um [hre
verbindliche Zusag Fdlf I aus wichtigem Grunde nicht
twilnehmen konnen, Informieran Ske uns dardber.

Interkulturelles

Modul 1G der islamischen
Frau Judith Stander-Dulisch, Frau Anna Raneck
0210.20n9,13.00-16.15 Uhr

Alice 46-48
Diesas Modul befasst sich mit den Caundlaqnn der islami-
schen G der Vielfalt im Islam
und der Unterscheidung von religiossem Dogma. Im prakti-
schen Teil werden Szenulan |Knm|ihﬂuo: im schulischen
Kontext be- und L

Modul 2 Gaschlochterrollan in den Roligi
Frau Anna Raneck, Frau Kristina Gothling
30!0!0!9 13.00—1‘15I.I||r

Al Lort 46-48
Im Mittel punkt dieser Veranstaliung steht das Thema Diversitat
von Gasc Religi-
on scwde der U Geschlachterrollen n den Relig
Ferner wird das Konzept von Inmselmmaunmd einschla-
giger Frames. hen Fi

Maodul 3 Rassismus Im Migrationskontext
Harr Dr. Mohammad Heldarl

09.09.2019, 9.00-12.15 Uhr

Al M

46-48
In diesemn Modul werden die Teilnehmenden zunachst ober den
Islam mit seinen und G
Informiert. Es warden zm Aspekie erortert, die m gegm
seitigen und zum elner
kalation gen. Die L Mrnm
gen, Gemelnsamkeiten zu erkennen und akilv zu nutzen bzw.
in den u
Modul 41 dl Hi b und
Im
Herr Dr. Mohammad Heidari
09.09.2019, 13.00-16.15 Uhr
Alk 46-48
In diesem Modul werden die Geschlechiemrollen und die ge-
schlec he Ungleich dl im
hang mit den flekt Ein
dieser Veranstaltung Ist. die Sk.'hwhﬂl der welblichen Auu:ul
gogischen
hnUmmgnﬂsolchmthmnmetmhen so dass
sie, oh Tulap-

pan, junge Mensdlon au\‘kllmn und ihnen die Voﬂeﬂ.e sines ge-
schilec konnen.

Diese e des

Ir trums und des

Bildungsbiros, unterstitzt durch das Schulamt,
findet im Rahmen des Projektes , Wegbereiter*
statt. \Wegbereiter” ist eln Projekt der RuhrFutur
gGmbH und wird geférdert durch die Stiftung
Mercator.

Ziel der preihe ist es, Bildungs fiir

(neu-) zugewanderte Kinder und Jngendllche zu
bereiten und zu verbessern.

Bel den Modulen 3 bis 9 wird mittags ein kleiner
Imblss serviert.

Gestaliung

Poferat fOr politische Gremien,
Burgerbetelligung und Kommundcabon
Druck

tg’\f WEGBEREITER
Bilgungrwege fir neu nigewsnserte

Finder end Jugendiiche bereiten

" ; ' Kommuqales
Regionales Integrationszentrum

Rddumgunetswerk
Bochum

Bochum

Sprachférderung

Modul 5 Mehrsprachigkeit als Ressource
Frau Dr. Katrin Huxel

19.09.2019, 9.00-1615 Uhr
Die R Referentin gib einen Einblick in den Stand dz;mmg
zum Thema b Es werden Math zum

Einbezug der Sprachen aller Scholerinnen und Schiler vor-
gestellt md erprobt. Die 'le||.r|ehmenden reflaktieran ihre ai-
genen im gesellsch ditischen Kontext,

Modul & Sprachsensibler Unterricht In allen Fachern
Frau Dr. Ellen Schulte-Bunert
30.09.2019, 9.0016.15 Uhr

Allce- 46-48

Dieses Modul beinhaltet die g mit den
Phanomenen und der Entwicklung der Alltags-, Bildungs.
und Fachsprache sowie die Vermittiung der Voraussetzungen
for dnn Erwerb der Laut—?ﬂchm anhllnﬂ der deutschen
Sc he. Eine an Moglich-
keiten und Materialien zur Integration wvon fachlichem In-

halt und Spracha runden dieses Qualifizierungsangebot ab,

Modul 7 Sprac
Frau Dr. Monika Riedel
04.11.2019, 10.00-16.15 Uhr

Al 46-28
von den des kindlichen

Zweitspracherwerbs bistet dleses Semimr die Moglichkedt, die

eigens 2
Sle lemen det Sprac unter

Bertcksichtigung lern- bew. bl her Faktoren und

als T efne te Sprac

kennen und amwenden. Sie erhalien zahlrziche Anregungen

2ur G der ansc ; ]

Modul 8 Alphabetisierung

Frau Ingrid Wais

1911209, 9.00-18 a5 Uhr

Alice-S 46-48

Im Rahmen dieser Oy g erhalten Sle b

gen zur Forderung von Scholerinnen und Scholern, die bisher
In keiner oder In einer anderen Schrift almmsleﬂ worden
sind. Neben hen G herwert,
anclemehen der ﬁemsmen Splache und Schrift) lemen die

viele kennen.

8 STADT

BOCHU

Workshop-
reihe

05.09. bis

281.2019

Unterricht mit
(neu-) zugewanderten
Schiilerinnen
und Schiilern

Far Lehrkrafte,

Mitarbeitende der Schulsozialar-
beit, OGS-Krafte und

sonstige Interessierte

Modul 9 Sprachsensibler Unterricht und
Mater fior den DaZ-

Frau Carola Mundo

0810.2019, 9.00-16.15 Uhr

Al AC-48

Dig.e Qualifizierung bietet w. a. elnen Mussumsrundgang

hung. Die lemen die er-
wumenen lompemzenzurmzen. um vertrautes und be-
wahries eigenes Material sprachsensibel zu  gestalien.

Traumatisierung

Modul 10 E won Ti und

05.09. und 0711.2019, 9.00-16.15 Uhr
L 9
In diesem Modul wird die Diversitykompetenz als Grund-
lage for praktisches Verhalten im Umgang mit traumati-
sierten Kindem und Jugendlichen thematisiert. Meben der
Konzeptvorstellung werden Theorie und Praxds mit aufain-
ander Obungon Daran  schilost
im zweiten Teil die uTF Wissen" an,
das die Grundlage for das Hmdﬂn im Schulalitag bletet.

Sonstiges

Modul 11 Imp: bel (neu
rugewanderien) S(Mlammn und Schulern - maximal 200

12.11.2019, 14.30-16.00 Uhr, Elnlass ab 14.00 Uhr

Aula des Ottilie-Schoenewald-Welterbildungskoliegs,

‘Witiener Str. 61

Der  Motivationsexperte  spricht  In seinem  Vortrag

ua  dardber wie ] und

Schilern zu  Leistungsexplosionen fohrt und Ober die
s dlese B aufrech

Er widmet sich auferdern der Fragestellung., warum

Selbstvertrauen kain Zufall ist und wie man die Entwicklung

Junger Menschen und deren Talente besser fordern kann.

Modul 12 bed der B von
neu rugewanderien Schalernnen und Schillern

Harr Franz Katser-Trujillo

26.11.2019,13.00-15.00 Uhr

Al 46-48
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Beratung fur neu zugewanderte Kinder und
Jugendliche und Schulen

Im Handlungsfeld ,,Integration durch Bildung® liegt der Schwerpunkt
Bochum in der

des

Kommunalen

Integrationszentrums

Seiteneinsteigerberatung und —vermittlung:

Die Sprechstundenzeiten fir die Beratungen sind

Montag und Mittwoch:

Donnerstag:

9.00 — 13.00 Uhr
13.00 — 18.00 Uhr

Die Seiteneinsteigerbera-
tung

Die folgenden Ansprechpersonen
sind in diesem Bereich tatig und
unterstitzen und beraten zudem
die Schulen bei Fragen zur Be-
schulung neu zugewanderter Kin-
der und Jugendlicher.

AuBerhalb der Sprechzeiten ist an Werktagen in der Zeit von 8.00 —
15.00 Uhr in der Regel eine Ansprechperson telefonisch erreichbar.

Ansprech-
person

Schulstufe

Telefon und E-Mail

Sprechzeiten

Frau Broszcz

Primarstufe

0234 910 — 1846

Montag und Mittwoch...... 9—13 Uhr

JBorszcz@bochum.de Donnerstag.................. 13 —-18 Uhr
Frau Stiens Sek | 0234 910 — 1829 Montag...........coveieennis 9—13 Uhr
AStiens@bochum.de Donnerstag.................. 13 -18 Uhr
Wahrend der Schulzeit
Herr Ezikoglu Sek | 0234 910 — 1741 Montag und Mittwoch ...... 9—-13 Uhr
MEzikoglu@bochum.de Donnerstag.........c.c..ouus 13 -18 Uhr
Herr Ezikoglu Sek Il 0234 910 — 1741 Montag und Mittwoch....... 9—-13 Uhr
MEzikoglu@bochum.de Donnerstag.................. 13 -18 Uhr
Frau Thaher In arabischer EThaher@bochum.de Montag und Mittwoch........ 9—-11 Uhr
Sprache Donnerstag........c..c....... 13 - 15 Uhr
Herr Geczi In ruménischer | BGeczi@bochum.de Donnerstag::::iiiii15 — 18 Uhr
Sprache

Beratung von Prozessen der interkulturellen
Unterrichts- und Schulentwicklung

Interkulturelle Schulent-
wicklung

Beratung und Unterstitzung bei der interkulturellen Unterrichts- und
Schulentwicklung und bei Antragen fur Integrationsstellen.

Ansprech-
person

Telefon und E-Mail

Frau Barmann

0234 910 — 1849

Montag bis Mittwoch...... 9-15 Uhr

SBuermann@bochum.de

Frau Borszcz

0234 910 — 1846
JBorszcz@bochum.de

Montag bis Freitag........ 9 —-15 Uhr

Frau Schmidt

0234 910 — 1887
BSchmidt@bochum.de

Montag bis Freitag........ 9 —-15 Uhr




Pilotprojekt: Neuzugewanderte Auszubildende
erhalten zusatzliche Sprachforderung

Arbeit und ein sicheres Einkommen sind wichtige Faktoren fur eine gelin-
gende gesellschaftliche Integration und Teilhabe. Wer es als junger neu
zugewanderter Mensch geschafft hat, eine Ausbildung aufzunehmen, hat
es geschafft! Oder doch nicht?!

Neuzugewanderte Auszubildende sind in ihrer Ausbildung besonders ge-
fordert! Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass die soziale In-
tegration in die Ausbildungsbetriebe und das praktische Erlernen der Aus-
bildungsinhalte in den meisten Fallen sehr gut gelingt. Allerdings schei-
tern viele neuzugewanderte Auszubildende an der Theorie und dem Be-
rufsschulunterricht — nicht wegen mangelnder kognitiver Fahigkeiten, son-
dern weil sie sich die Fachsprache in der Klirze der Zeit nicht selbst an-
eignen kénnen. Zu Ausbildungsbeginn haben viele ein deutsches Sprach-
niveau erreicht, mit dem sie sich im Alltag gut verstandigen konnen. Wah-
rend der Ausbildung sind sie dann gleich mehrfach gefordert. Sie missen
nicht nur ihr deutsches Sprachniveau stetig ausbauen, sondern sich auch
schriftlich nun mit anderen Auszubildenden messen lassen, deren Mutter-
oder Zweitsprache Deutsch ist. Diese Anforderung ist notwendig, aber
gleichzeitig sehr hoch und fur viele Neuzugewanderte eine Belastungs-
probe.

Im Schuljahr 2019/2020 kooperiert das Kommunale Integrationszentrum
mit der VHS und dem Alice-Salomon-Berufskolleg, um neu zugewander-
ten jungen Erwachsenen, die sich in Ausbildung befinden, eine zusatzli-
che ausbildungsbegleitende und nach Méglichkeit fachbezogene Sprach-
férderung zu ermoglichen.

Einmal woéchentlich findet der zusatzliche Sprachunterricht in den Raum-
lichkeiten der VHS statt. Der Kurs ist auf 15 Teilnehmende ausgerichtet
und wird zunachst fur die Berufsschulklassen der Backer/Backerinnen,
Kdche/Kdchinnen, Restaurantfachkrafte und dem Gastgewerbe angebo-
ten.

In der Pilotphase wird ermittelt, ob die zusatzliche Férderung von den neu
zugewanderten Auszubildenden angenommen und von den Ausbildungs-
betrieben unterstitzt wird. Denn es bedarf einer hohen Motivation seitens
der Auszubildenden, zusatzlich zum regularen Berufsschulunterricht und
den Arbeitszeiten im Ausbildungsbetrieb weitere Lernzeit zu investieren.
Auch wenn fir viele neuzugewanderte Auszubildende dieses Engage-
ment unerlasslich ist, um die Ausbildung erfolgreich abschlieRen zu kén-
nen und in einigen Fallen Aufenthaltsbestimmungsrechte an das erfolg-
reiche Durchlaufen der Ausbildung geknlpft sind, ist die tatsachliche
Durchfihrung an eine hohe Selbstdisziplin und Durchhaltevermégen ge-
knUpft.

Eine Ausweitung des Angebots wird bei erfolgreicher Umsetzung in der
Pilotphase angestrebt.

Kontakt: Kommunales Integrationszentrum — Ubergang Schule-Beruf

Frau Schmidt 0234-910-1887 BSchmidt@bochum.de

Pilotprojekt: Neuzuge-
wanderte Auszubildende
erhalten zusatzliche
Sprachférderung

Die Fachsprache in der
Ausbildung

Zusatzliche ausbildungs-
begleitende Sprachférde-
rung

Ermittlung des Nutzens
der zusatzlichen Sprach-
forderung in der Pi-
lotphase
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Lehren und Lernen sprachsensibel an lhrer
Schule gestalten

Méochten Sie sich als Schule auf den Weg der sprachsensiblen Schulent-
wicklung machen?
Sie wlinschen sich wahrenddessen Beratung und Begleitung?

Sprachsensibler (Fach-)Unterricht nicht nur fir (neu-) zugewanderte Kin-
der und Jugendliche

Mitarbeiterinnen des Kommunalen Integrationszentrums unterstitzen Sie
bei der Klarung der Ausgangslage beziiglich Personalressourcen und be-
reits vorhandenen guten Projekten und Strukturen im Rahmen von
sprachsensibler Schule.

Daruber hinaus begleiten wir Sie bei der Konkretisierung lhrer Ziele und
der Entwicklung der dazu erforderlichen MaRnahmen, um sprachsensible
Lerngelegenheiten zu schaffen.

Hierbei beziehen wir uns auf das Projekt ,,,Sprachsensible Schulentwick-
lung“ - ein netzwerkbasiertes Schulentwicklungsprogramm fiir die Sekun-
darstufe | (2013-2017) und nutzen die dort entwickelten Planungstools.

~oprachsensible Schulentwicklung" war ein gemeinsames Projekt der
Stiftung Mercator, des Ministeriums fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Landesweiten Koordinierungsstelle Kom-
munale Integrationszentren NRW.

Wissenschaftlich begleitet wurde das Projekt durch die AG Bildungsfor-
schung der Fakultat fir Bildungswissenschaften an der Universitat Duis-
burg-Essen, Leitung: Frau Prof. Dr. Isabell van Ackeren.

Sie kdénnen den Film zum Projekt sprachsensible Schulentwicklung hier
herunterladen

(Stand 15.05.2019 aus https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/sprachsensible-schulentwick-
lung-ein-netzwerkbasiertes-schulentwicklungsprogramm-fuer-die)

Das Projekt ,Sprachsensible Schulentwicklung® unterstiitzte den Erwerb
der Bildungssprache insbesondere von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, um den Bildungserfolg und die gesellschaftliche
Teilhabe zu unterstitzen. Ausgewahlt wurden solche Schulen, die durch
einen hohen Anteil an Schulerinnen und Schulern mit internationaler Fa-
miliengeschichte in sozialen Brennpunkten charakterisiert sind.

,von Februar 2014 bis Juli 2017 haben sich 33 Schulen mit Sekundarstufe
| aus ganz Nordrhein - Westfalen auf den Weg begeben, die durchgan-
gige sprachliche Bildung als Element einer diversitatsbewussten Schule
zu entwickeln und systemisch zu verankern.”

(Stand 15.05.2019 aus https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/sprachsensible-schulentwick-
lung-ein-netzwerkbasiertes-schulentwicklungsprogramm-fuer-die)

In Bochum beteiligten sich die Nelson-Mandela-Schule und die Willy-
Brandt-Gesamtschule.

Wenn Sie sich in lhrer Schule in diesem Themenfeld auf den Weg machen
mdchten und Unterstitzung wiinschen, vereinbaren Sie mit uns einen
Termin flr ein Erstgesprach.

Frau Burmann 0234-910-1849 SBuermann@bochum.de
Frau Borszcz 0234-910-1846 JBorszcz@bochum.de
Frau Schmidt 0234-910-1887 BSchmidt@bochum.de
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Kommunale

Praventionsketten
Nordrhein-Westfalen

Methodisches Konzept fur die Fallbearbeitung
in der ,,kollegialen Beratung*“

Die Stadt Bochum ist seit 1. Januar 2017 Modellkommune im Programm
"Kommunale Praventionsketten". Die Teilnahme wurde Anfang dieses
Jahres bis zum 31.12.2020 verlangert. Als kommunaler Beauftragter der
Stadt Bochum nimmt Herr Kraft an Lernnetzwerktreffen und Lernclustern
im Rahmen der MaRnahme teil.

Im Auftrag des Ministeriums fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integra-
tion des Landes NRW (MKFFI) Iadt hierzu die Landeskoordinierungsstelle
der ISA Miinster e.V. die Verteterinnen und Vertreter der Kommunen ein,
um gemeinsame Strategien fir wissensbasiertes Handeln, die Einrich-
tung von Mallnahmen und Projekten sowie die Erstellung von Leitfaden
zu entwickeln.

Als Projektbeispiel wird in diesem Newsletter der Leitfaden "Kollegiale Be-
ratung" vorgestellt. Dieser wird bereits mit groRem Erfolg von u. a. Lehr-
kraften des offenen Ganztages, Fachkraften in der Beratungsarbeit,
Schulsozialarbeiterinnen / Schulsozialarbeitern sowie Erzieherinnen und
Erziehern angewendet.

Setting:

e Eine Gruppe bestehend aus 5-8 Personen, davon stellt eine Fal-
leinbringerin / ein Fallerbringer den Fall vor oder hat ein Bera-
tungsanliegen bzw. sucht eine Losung

o Eine Moderatorin / ein Moderator achtet auf die Einhaltung der
Schritte sowohl bezliglich der Aufgabenstellung als auch bezilig-
lich der Zeit

o Der Zeitrahmen der Beratung betragt in der Regel 45 bis 60 Minu-
ten

Schritt 1: Der Fall wird erzahlt

Die Falleinbringerin / der Falleinbringer schildert die Situation aus sei-
ner/ihrer Sicht, was sich zugetragen hat, mit welchen Problemen sie / er
im Moment zu kdmpfen hat und mit welchen Fragen sie / er beschaftigt
ist. Sie / er fasst ihr / sein Anliegen in einer Frage zusammen.

Kommunale Praventions-
ketten — Malinahmenplan
Pravention und Bildung

Leitfaden ,Kollegiale Bera-
tung“ — 7 Schritte
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Die Mitglieder der Gruppe héren in dieser Phase aufmerksam zu, unter-
brechen nicht und beobachten die Falleinbringerin / den Falleinbringer un-
ter de Aspekten:

e Was erzahlt sie / er?

¢ Wie stellt sich der Sachverhalt dar fiir mich als Zuhoérerin / Zuhorer

¢ Was mdchte ich genauer wissen, um mir ein brauchbares Bild ma-
chen zu kénnen?

e Wie schildert sie / er ihre / seine Situation?

o Welche Art von Realitatswahrnehmung wird hier sichtbar?

o Wie mag diese Art der Problemsicht mit der geschilderten Proble-
matik zusammenhangen?

Schritt 2: Nachfragen

Die Gruppe hat jetzt Gelegenheit weitere Informationen tUber den geschil-
derten Sachverhalt zu generieren. Sie ist bestrebt, den Hintergrund aus-
zuleuchten, die Genese zu erfragen, die personliche Verbindung der Fal-
leinbringerin / des Falleinbringers mit dem Fall herauszufinden.

Wichtig: Die Gruppe aufiert hier noch keine Hypothesen, auch nicht in
Form von Suggestivfragen, sie bietet keine Lésungen an. Sie fragt nur
und ist bestrebt alles immer besser zu verstehen.

Schritt 3: Hypothesen zum Problem

Nach der Fragerunde geht die Gruppe dazu Uber die gewonnenen Infor-
mationen und Eindriicke auszuwerten nach dem Motto: ,Das Problem be-
steht darin, dass...!I“ Zunachst werden aus der Gruppe alle Einfalle und
Hypothesen gesammelt, noch ohne sie zu bewerten oder einzelne An-
nahmen auszuschlieften. Dann wird die Plausibilitat der einzelnen Aussa-
gen Uberprift. Die Gruppe bespricht auch die beim Zuhéren und Nachfra-
gen bei den einzelnen Gruppenmitgliedern ausgelésten Gefihle und nutzt
diese Resonanzphanomene als eine weitere Informationsquelle fir ein
besseres Verstandnis des Falles. Sie einigt sich schlief3lich méglichst auf
eine gemeinsame Problemsicht.

Wichtig: In dieser Phase hort die Falleinbringerin / der Falleinbringer nur
zu. Sie/er mischt sich nicht ein sondern folgt dem Gedankengang der
Gruppe und versucht die angebotenen Hypothesen und ausgeldsten Ge-
fuhlslagen zu verstehen.

Schritt 4: Feedback zu den Problem-Hypothesen

Wenn sich die Gruppe auf aus ihrer Sicht brauchbare Hypothesen geei-
nigt hat, bekommt die Falleinbringerin / der Falleinbringer Gelegenheit,
sich dazu zu auliern. Was davon kann sie / er nachvollziehen bzw. an-
nehmen, was kann sie / er nicht akzeptieren, was sieht er/sie anders? Die
Gruppe fragt nach den Grinden fir die Differenzen. Sie ist bestrebt, die
Einwande der Falleinbringerin / des Falleinbringers zu ergriinden, ohne in
eine Auseinandersetzung daruber einzutreten, wer ,recht" hat. Ziel ist es,
sich eine weitgehende Ubereinstimmung darlber zu erarbeiten, wie die-
ser Fall und seine Hintergriinde angemessen verstanden werden kénnen.
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Unter Umstanden kommen bei diesem Schritt so viele Informationen auf
den Tisch, dass die Gruppe nochmals zu Schritt 2 zurtickkehren und im
Anschluss daran die eigenen Hypothesen neu formulieren muss.

Schritt 5: Hypothesen zur Lésung

Auf der Basis des gemeinsam erarbeiteten Problemverstandnisses inklu-
sive einer Beleuchtung von spezifischen ,blinden Flecken" denkt die
Gruppe nun Uber mdgliche Ressourcen und Lernfelder des/der Fallein-
bringer/in nach. Es geht in dieser Phase nicht darum, sich rasch auf eine
Sichtweise zu einigen Die Gruppenmitglieder beschreiben ihre Wahrneh-
mungen sowie die Situationen, in denen diese Wahrnehmungen entstan-
den sind.

Wichtig: In dieser Phase hort die Falleinbringerin / der Falleinbringer wie-
derum nur zu. Sie / er lasst sich durch die Ideen der Gruppe anregen, um
neue Handlungsmoglichkeiten zu entdecken.

Schritt 6: Feedback zu den Losungs-Hypothesen

Die Falleinbringerin / der Falleinbringer duf3ert sich nun zu den Aussagen.
Welche erscheinen ihr / ihm sinnvoll und stimmen mit seiner / ihrer Selbst-
wahrnehmung Uberein? Welche nicht und warum nicht? Die Gruppe hin-
terfragt die Bedenken und gewinnt auf diesem Wege unter Umstanden
neue Informationen, die manches unter einem geanderten Licht erschei-
nen lassen.

In diesem Fall ist es notwendig, die bisherige Sicht der Ressourcen und
Lernfelder nochmals zu Uberdenken und gegebenenfalls zu revidieren.
Durch diese wiederholten Reflexionsschleifen lockern sich bei den Teil-
nehmern insbesondere bei der Falleinbringerin / dem Falleinbringer bis-
lang fixierte Wahrnehmungsmuster und Handlungspréferenzen. Neue
Méglichkeiten werden denkbar und in der eigenen Praxis realisierbar.
Dies ist das Ziel des gesamten Prozesses, nicht die Verpflichtung der Fal-
leinbringerin / des Falleinbringers auf eine bestimmte Lésung.

Schritt 7: Gemeinsame Auswertung des Prozesses
Die gesamte Gruppe schaut nun gemeinsam auf den Beratungsprozess:

¢ Wie und wodurch haben sich die Dinge verandert?

o Was ist Uber die Wahrnehmungsmuster sichtbar geworden?

¢ Wie hangen die Lésungspraferenzen mit diesen Mustern zusam-
men?

¢ Wie hat sich in der Phase der Hypothesenbildung die spezifische
Dynamik des Falles im Hier und Jetzt der Gruppe wiedergespie-
gelt?

e Was kann die Falleinbringerin / der Falleinbringer tUber ihre / seine
personlichen Anteile an diesem Fall lernen?

e Woflr kann sie / er diese Einsicht in Zukunft nutzen?
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NEWSLETTER ANMELDUNG

Wenn Sie auch kinftig an Informationen zu "Bildung.Bochum.Aktuel-
les™ sowie Neuigkeiten aus

¢ dem Regionalen Bildungsbdiro,

o der Kommunalen Koordinierungsstelle KAOA,
e dem Kommunalen Integrationszentrum und

o dem Programm Kommunale Praventionsketten

interessiert sind, abonnieren Sie doch unseren kostenfreien Newsletter!

Sie konnen hierzu auf den Link bildungsnewsletter@bochum.de klicken
und sich mit lhrem Namen, lhrer Institution und lhrer Mailadresse regist-
rieren lassen.

Mit der Anforderung des Newsletters stimmen Sie der Verarbeitung lhrer
Daten ausschlieBlich fur den genannten Zweck zu; die einschlagigen da-
tenschutzrechtlichen Vorgaben werden dabei selbstverstandlich beach-
tet. Diese Einwilligung kann jederzeit per Email unter derselben Adresse
bildungsnewsletter@bochum.de widerrufen oder der Verarbeitung der
Daten widersprochen werden.

GASTBEITRAGE

Bei zukiinftigen Newslettern mdchten wir gerne auch andere Akteure mit
interessanten Artikeln rund um den Bereich Bildung zu Wort kommen las-
sen. Falls Sie Ihr Thema hier platzieren mdchten, bieten wir lhnen mit
unserem Newsletter eine Plattform. Sie kdnnen gerne eine Anfrage unter
der Emailadresse bildungsnewsletter@bochum.de stellen, wir werden
uns dann mit lhnen in Verbindung setzen.

Herzlichen Dank fir Ihr Interesse!

IMPRESSUM

Stadt Bochum
Schulverwaltung/Regionales Bil-
dungsbiro

Junggesellenstralle 8

44787 Bochum

Herr Kramp und Herr Lukas-
Wenners

0234 910-3892/3851
Bildungsbiro@bochum.de

Stadt Bochum
Schulverwaltung/KAoA
Junggesellenstralle 8
44787 Bochum

Frau Galla

0234 910-3881/3833
AGalla@bochum.de
ASchier@bochum.de

Stadt Bochum

Kommunales Integrationszent-
rum

Marienplatz 2

44787 Bochum

Frau Birmann und Frau Borszcz
0234 910-1849 oder -1846
SBuermann@bochum.de
JBorszcz@bochum.de

Stadt Bochum

Jugendamt/ Kommunale Praven-
tionsketten
Gustav-Heinemann-Platz 2 - 6,
44777 Bochum

Herr Kraft und Frau Baschek
0234 910-3190/3149
PKraft@bochum.de
EBaschek@bochum.de

Fotos: Stadt Bochum —
Kommunikationsservice
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