N STADT
— BOCHUM

Information nach Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) bei Erhe-
bung personenbezogener Daten bei Bewerberinnen und Bewerbern (w/m/d)

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,
wir freuen uns sehr, dass Sie sich fir einen Einstieg bei der Stadt Bochum interessieren.

Ihr Schutz lhrer personlichen Daten hat fir die Stadt Bochum einen hohen Stellenwert. Sie
mdochten wissen, was mit lhren Daten geschieht — uns ist es wichtig, Sie hiertiber aufzuklaren:

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Stadt Bochum, vertreten durch den Oberburgermeister Herrn Thomas Eiskirch
Amt fir Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation

- Personaleinsatz -

Willy-Brandt-Platz 2-6, 44777 Bochum

Tel.: 0234 910-2600

E-Mail: personalamt@bochum.de

Die Stadt Bochum nutzt fur das Bewerbermanagement fiir ausgeschriebene Stellen das Stel-
lenportal ,Interamt®, betrieben von der Deutschen Telekom AG, Geschéftsbereich Vivento,
Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn. Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen sind aus-
schlie3lich online Gber www.interamt.de mdglich. Das Amt fir Personalmanagement, Informa-
tionstechnologie und Organisation (Sachgebiet Personaleinsatz) verarbeitet die Daten im Rah-
men des Auswahlverfahrens fur die Stelle(n), fur die Sie sich beworben haben. Interamt ist
ausschlielich fur die technische Abwicklung verantwortlich.

Wir nutzen zudem bestimmte Plattformen wie Get In, um aktiv Kontakt zu Personen herzustel-
len, die fiir eine Stellenbesetzung bei der Stadt Bochum in Frage kommen.

Initiativbewerbungen erreichen uns auf verschiedenen Wegen.
Welche Daten werden tber Interamt erfasst?

Mit Ihrer Entscheidung, sich bei uns zu bewerben, tbermitteln Sie Ihre personlichen Daten,
darunter auch Informationen tber Ihren schulischen und beruflichen Werdegang.

Sie werden gebeten, lhre Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Lichtbild, Schwerbehinderten-
ausweis, weitere Nachweise und Anlagen) im Bewerbermanagementsystem von Interamt
hochzuladen. Ihre Daten werden anschlieRend automatisiert verarbeitet und in der Bewerber-
datenbank gespeichert.

Die Stadt Bochum sucht die am besten geeignete Bewerberin oder den am besten geeigneten
Bewerber (w/m/d), unabhangig von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller ldentitat. Uber Interamt werden aus-
schlieB3lich die Daten abgefragt, die fir das Auswahlverfahren relevant sind. Bitte machen Sie
daruber hinaus keine unnétigen Angaben.
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Die Informationen, die Sie uns Ubermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, dirfen keine
Rechte Dritter, 6ffentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen.

Sie haben jederzeit das Recht, auf Ihre Daten zuzugreifen, Informationen tber lhre Daten zu
erhalten sowie Anlagen zu ergéanzen und |Ihre Daten korrigieren oder l6schen zu lassen. Anla-
gen zu lhrer Bewerbung kdénnen Sie selbst auf Interamt nachtraglich hochladen. Fur Korrektu-
ren oder die Rucknahme und Léschung Ihrer Bewerbung nehmen Sie bitte Kontakt mit der fur
Sie zustandigen Ansprechperson des Personaleinsatzes der Stadt Bochum auf.

Wie ist der Umgang mit Initiativbewerbungen?

Initiativbewerbungen werden zunéchst durch die zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Sachgebietes ,Personaleinsatz® gesichtet. Steht keine passende, extern zu besetzende
Stelle zur Verfliigung, kénnen die Bewerbungsunterlagen in einem Interessentenpool fir wei-
tere Stellenausschreibungen gemafl den datenschutzrechtlichen Bestimmungen maximal 6
Monate nach Eingang der Bewerbungsunterlagen gespeichert werden. Sollten Sie damit ein-
verstanden sein, dass wir lhre Daten Uber diesen Zeitraum hinaus in unserem Interessenten-
pool speichern, bitten wir um lhre Zustimmung per E-Mail an bewerbung@bochum.de. Die
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Wie ist der Umgang mit personenbezogenen Informationen, die wir mit Zustim-
mung interessierter Personen uber bestimmte Plattformen wie Get In erhalten?

Uber die Verarbeitung Ihrer Daten auf den Plattformen informiert Sie der jeweilige Anbieter
mit den dort hinterlegten Nutzungsbedingungen und den Informationen zum Datenschutz.

Die Informationen, die wir von dort mit lhrer Zustimmung erhalten, z. B. von lhnen erstellte
und zur Nutzung durch die Stadt Bochum freigegebene Profile, speichern wir wie Daten aus
Initiativbewerbungen. Wir werten diese Informationen in Hinblick auf das Anforderungsprofil
der Stelle aus und nutzen die angegebene E-Mail-Adresse oder Telefonnummer fiir eine
Kontaktaufnahme. Kommt es nicht zu einer Teilnahme an einem Auswabhlverfahren oder ei-
ner Einstellung, behandeln wir die Unterlagen wie eine Initiativbewerbung.

Zu welchem Zweck werden lhre Daten verarbeitet?

Ihre Daten werden ausschlieRlich fur das Bewerbungsverfahren verarbeitet und genutzt.

Rechtsgrundlage fiir die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten sind die Art. 6 Abs. 1
Buchstabe e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i.V.m. § 18 Datenschutzgesetz Nord-
rhein-Westfalen (DSG NRW).

Wer hat Zugriff auf Inre Daten?

Zugriff auf Ihre elektronisch gespeicherten Bewerbungsunterlagen haben grundsatzlich nur die
zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes ,Personaleinsatz“ des Amtes
fur Personalmanagement, Informationstechnologie und Organisation der Stadt Bochum. Um
beurteilen zu kénnen, ob Sie fachlich fur eine Stelle geeignet sind, gewahren wir zusatzlich
auch dem oder der jeweiligen Fachvorgesetzten Einsicht in Ihre Unterlagen. Gesetzlich sind
wir auBerdem verpflichtet, bestimmte Interessenvertretungen tber die eingegangenen Bewer-
bungen zu informieren und diese bei Bedarf vorzulegen. Dies sind der Personalrat, die
Schwerbehindertenvertretung und das Referat fir Gleichstellung, Familie und Inklusion.
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Eine Weitergabe an andere Stellen erfolgt nicht.
Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des bestehenden Bewer-
bungsverfahrens gespeichert. Die Loschung der Daten erfolgt nach spatestens 6 Monaten, es
sei denn, dass Sie in die weitere Speicherung eingewilligt haben oder dass Fristen fir die
Geltendmachung von Ansprichen nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz abzu-
warten sind.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden lhre personenbezogenen Daten in die dann anzu-
legende Personalakte aufgenommen.

Weitere Hinweise zum Datenschutz

Sofern Sie uns Informationen tbermitteln, die fir die Personalauswahl irrelevant sind (z.B re-
ligiose oder weltanschauliche Uberzeugungen), speichern wir diese Informationen auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a und Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DSGVO (freiwillige Einwilli-
gung). Wir verarbeiten diese Daten jedoch nicht weiter und legen sie unserer Personalent-
scheidung nicht zugrunde.

Die Hinweise zum Datenschutz in Zusammenhang mit der Nutzung des Stellenprotals Interamt
finden Sie unter

https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html

die Nutzungsbedingungen unter

https://interamt.de/cms/legal/Nutzungsbedingungen-und-Genderhinweise.html

Die Datenschutzbeauftragte der Stadt Bochum erreichen Sie unter

Stadt Bochum

Frau Grahner

Telefon 0234 910-2052
datenschutz@bochum.de

Sollten Sie der Ansicht sein bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in lhren
Rechten verletzt worden zu sein, kdnnen Sie sich auch an die fir die Stadt Bochum zusténdige
Datenschutzaufsichtsbehdrde wenden, das ist:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211 38424-0
Fax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de


https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html
https://interamt.de/cms/legal/Nutzungsbedingungen-und-Genderhinweise.html
mailto:datenschutz@bochum.de

