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Önsöz

Zanaatkarlık, Almanya’nın en büyük eyaleti olan Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti’nin 

en anlamlı ve çok yönlü ekonomik alanıdır. Zanaatkarlık süreklilik, bulunduğu 

yere bağlılık ve yenilik demektir. Zanaatkarlar tahminen 1 milyon çalışan için güvenli 

ve kalifiye iş yerleri sunmaktadır. Ren ve Ruhr havzasını on yıldır şekillendirmiş olan 

kömür ve çelik görüntüsünü ortadan kaldırabilmiştir. Yeni ve gelecek vaat eden iş 

alanları, her şeyden evvel geleceğe dönük talepler karşısında esnek tavırlar alabilen, 

özelleşmiş küçük ve orta ölçekli işletmelerde yaratılmaktadır. 

 Zanaatkarlık, eğitime yönelik büyük iş alanlarına sahip bulunmasıyla, Kuzey Ren-

Westfalya Eyaleti ekonomisinin gelecekte de rekabet gücünü koruyabilmesini teminat 

altına almaktadır. İşletme uygulaması ve teorik okul eğitimi kombinasyonundan oluşan 

ikili öğretim sistemi, zanaatkarlıkta yüksek kalitedeki eğitimin güvencesi olmaktadır. İkili 

eğitim sisteminin bu arada neden bütün dünyada takip edildiğini de açıklamaktadır. 

 Bu broşür Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti’nde varolan zanaatkarlığı sizlere daha 

yakından tanıtmayı amaçlamaktadır. Zanaat meslekleri ve zanaatla ilgili faaliyetler 

bütün ülkelerde yaygınlaşmış olmasına rağmen, zanaatkarlık denince herkes farklı 

şeyler anlamaktadır. Kuzey Ren-Westfalya’da sanatkarlığın tipik ekonomik ve eğitim 

faktörünü aynı zamanda yabancı ilgililere de tanıtmak için bu broşür tahminen 25 

lisanda hazırlanmıştır.

Yüksek İktisatçı Reiner 

Nolten Batı Alman-

ya Esnaf ve Esnaf ve 

Zanaatkarkarlar Odası 

Meclisi’nin 

Genel Yönetmeni



Federal Almanya Cumhuriyeti 16 federal eyaletlerden oluşmuş bir federatif 

birleşik devlettir. AB’ye devredilmemiş olan, Federal Parlemento’nun ve 

Federal Hükümeti’in elindeki dış güvenlik ve parasal politika alanlarındaki merkezi 

yetkililiklerin yanısıra federal eyaletlerin bağımsız görevleri bulunmaktadır. Buna 

göre her bir eyaletin bir Halk Temsilciliği (Parlemento) ve bir Eyalet Hükümeti 

bulunmaktadır. Bu 16 federal eyalerlerden birisi Kuzey Ren-Westfalya’dır.

Kuzey Ren-Westfalya 18 milyonluk nüfusu (Almanya’nın nüfusu toplam olarak 82 

milyondur) ile en büyük Alman Federal Eyaleti’dir. Başkenti olan Düsseldorf kenti 

Eyalet Parlamentosu ile Eyalet Hükümeti’nin merkezidir.

Kuzey Ren-Westfalya – Almanya’nın kuvvetli bir bölgesi
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Eyalet Parlementosu Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti’nin halkı 

tarafından her beş senede bir seçilir. Eyalet Meclisi (Eyalet 

Parlementosu) Eyalet Hükümeti’nin başında olan Eyalet 

Başbakanı’nı seçer. Eyalet Hükümeti’nin görevleri bakanlıklar 

tarafından yerine getirilir. Ekonominin sorumluluğu ve buna 

bağlı olarak sanatkarlıkla ilgili sorumluluklar Ekonomi, Orta 

Sınıf ve Enerji Bakanlığı’nın görevlilik sınırları içinde olup, 

zanaatkarlığın önemli alanı olan »nitelendirme« Çalışma, 

Sağlık ve Sosyal Bakanlığı’nın yetkililik alanı dahilindedir. Orta 

sınıf politikası Federal Almanya Cumhuriyeti’nde egemen olan 

liberal piyasa ekonomisi düzeni bağlantısında hem ekonominin, 

hem de eğitim politikasının bütünleşmiş parçasıdır.

Kuzey Ren-Westfalya’da zanaatkarlık AB, federal ve eyalet 

kaynakları ile eğitim merkezlerinin yapılaşması, çırakların 

işletme üstü eğitimleri, işletmeler danışmanlığı, ustaların 

kalifiyeleştirilmesi ve zanaatkarların iş kurmaları öncelikli olmak 

üzere desteklenir.  

KUZEY REN-WESTFALYA EYALETİ 
BAKANLIKLARI

Maliye Bakanlığı

İçişleri Bakanlığı

Okul ve Mesleki Eğitim Bakanlığı

Bilim, Araştırma ve Teknoloji Bakanlığı

Yapılaşma ve Ulaşım Bakanlığı

Çevre ve Doğayı Koruma, Ziraatve Tüketiciyi 

Koruma Bakanlığı

Nesiller, Aile, Kadınlar ve Uyuşum Bakanlığı

Adliye Bakanlığı

Ekonomi, Orta Sınıf ve Enerji Bakanlığı

Çalışma, Sağlık ve Sosyal Bakanlığı



Kuzey Ren-Westfalya sınırları içindeki zanaatkarların ortalama 179.000  

işletmesinde takriben 1 milyon kişi çalışmaktadır. Bu sadece zanaatkar 

işletmelerinin her beş işçiden birinin işyeri garantisi olmakla kalmamakta, aynı 

zamanda Kuzey Ren-Westfalya’da en çok eğitim olanağını da sunmakta ve senelik 

ciroları 106,9 milyarı bulmaktadır. Bu şekilde zanaatkarlık en büyük eyaletin en 

kuvvetli ekonomi alanını oluşturmaktadır.  

Zanaatkarlık – Ulusal ekonominin bel direği
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Zanaatkarlık krizlere karşı emniyettedir

Zanaatkarlık ekonomik olarak sağlam bir zemine sahiptir. Özellikle krizli yıllarda 

verimlilikleri ile önplana çıkmışlardır.

Zanaatkarlık çok yönlüdür

Zanaatkar işletmeleri 41çeşit ruhsat gerektiren ve 53 çeşit ruhsat gerektirmeyen 

dalları ile 57 çeşit zanaatkar işletmeleri benzerindeki ticaret dalları ve 100 den fazla 

meslek eğitimi çeşitleri ile mesleki dalların geniş bir paletini sunmaktadırlar. Halkın 

mal ihtiyacını ve her şeyden önce günlük ihtiyacına dayanan hizmetleri garanti ettikleri 

gibi, gittikçe artan tüketim ihtiyaçlarını ve sonuçta kalifiye hizmet verenler ve ara 

mamul üreticileri ile endüstrinin, ekonomik dalların ve kamu kuruluşlarının ihtıyaçlarını 

karşılarlar.



Zanaatkarlık kaliteyle gerçekleşen bir ölçüm işidir

Zanaatkarlık, teklifleriyle tek tek müşterilerinin talep ve isteklerine uyum sağlamaktadır. Zanaatkarlık ve 

yaptığı işler seri üretime değil, münferit üretime dayanmaktadır. Bir elden gerçekleşen planlama ve üretim 

kaliteyi meydana getirmektedir.

Zanaatkarlık – Geleceğin teknolojisi

Teknik gelişmenin zanaatkarlık ve orta sınıf yapısına ihtiyacı çoktur. Yüksek kaliteli ürünler birlikte düşünmeyi, 

bağımsızlığı, girişimi, risiko üstlenmeyi, kişiliği – zanaatkarlık dalında geniş yer kaplayan bu gibi meziyetleri 

– gerektiriler.
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Zanaatkarlara her daim işiniz düşer

Altın toprağına sahip zanaatkarlık hakkındaki yukarıda anılan atasözü, zanaatkarlığın 

kendisi kadar eskidir ve bir gerçeği yansıtmaktadır. Özel bilgilerinden, mesleki 

yeteneklerinden ve zanaatsal ustalıklarından vazgeçilmesi mümkün olmayan zanaatkarlar 

her dönemde kendilerine başvurulan insanlar olmuşlardır.

Rakamlarla Kuzey Ren-Westfalya 
Eyaleti’nde Zanaatkarlık 

Girişim 179.511
Zanaatkarlığa benzer meslek  35.999

Ciro 106,9 milyar euro
Zanaatkarlığa benzer meslek 5,4 milyar euro

Çalışan 1.012.000
Zanaatkarlığa benzer meslek  98.700

Toplam ekonomi içerisindeki meslek sahipleri 5.665.640

Nüfus 17.963.650

Kuzey Ren Westfalya’ daki önemli ekonomi 
sektörlerinde çalişanlar

Çalisan    5.665.640   

bunun:
Zannat dalında 1.012.000 
Endüstri1) 769.000   
Maden1) 22.000   
Makina sanayi1) 120.000   
Kimya endüstrisi1) 55.000   
Gıda1) 64.000   

Bütün sigortalı çalışanların sanatkarlık dalında çalışanlarının oranı: % 17,9 
1) Çalişanlar

Kaxnak: IT.NRW, kendi hesaplamaları



Kontrol

Bakım

Denetim

Onarım

Temizleme

Üretim

İnşa

İşleme

Tesis etme

Tasarım

Montaj

Hizmet

Danışma

Ele alma

Satış

Özel ev bütçeleri Girişimler Kamu Girişimleri

Çok sayıda ihtiyaç için çok sayıda ürün ve hizmet

   
Geçen yıla nazaran değişiklikler
Tam Zanaatkarlık 

Ruhsat gerektirmeyen Zanaatkarlık  
(Eki Zanaatkarlık Yönetmeliği B1) 

Zanaatkarlık benzeri faaliyetler  
(Eki Zanaatkarlık Yönetmeliği B2) 

Tüm Zanaatkarlık 

İş yeri açılması     

Zanaatkar olmadan olmaz

Değişen müşteri isteklerine uyum 

sağlamadaki büyük esnekliği ve teknik 

gelişmeleri takip etmedeki hazırlık ve 

kabiliyeti zanaatkarlığı bütün yaşam ve 

ekonomi alanlarında vazgeçilmez bir 

yere sahip olmasını sağlamıştır (bakınız 

sağdaki grafik).
Kuzey Ren-Westfalya’da zanaatkarlık dalında 2008 yılı şirket 

sayısı (Eki Zanaatkarlık Yönetmeliği A ve B1)
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 111.600  -0,2 %
 31.912  8,1 %
 
 35.999  -1,0 %
 
 179.511  1,0 %
 18.476    0,5 %



Zanaatkarlık insani ve moderndir –
Çarkın içinde dişli olmak yok

Kuzey Ren-Westfalya’daki zanaatkarlık şirketlerinde ortalama 

6 çalışan bulunmaktadır. Buralarda iyi bir işletme ortamı 

bulunmaktadır: Çalışan kişi büyük ve anonim bir girişimin 

çarkındaki bir dişli değildir. İnsanlar arasında karşılıklı şahsi 

ilişkiler ve böylece insani bağlantılar oluşur.

İnsan ve makine

Zanaatkarlık mesleği hem geleneksel olup, hem de moderndir. 

Makina ve aletler ise zanaatkarlık dallarında özellikle ağır işleri 

kolaylaştırmakta ve kontrol çalışmalarında hizmet verirler. Fakat 

zanaatkarlık çalışmalarının yerini almayan bir yardımcı araç 

olarak kalırlar ve işyerlerinin insanileşmesinde rol oynarlar. 

KUZEY REN-WESTFALYA EYALETI’NDE ZANAATKARLIK
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Hemen hemen her iki ustabaşından biri serbest çalışmaktadır

Pazar ekonomisi ve rekabetin devam edebilmesi için sürekli genç girişimcilerin ve bağımsız 

kurucuların yetişmesi gerekmektedir. Ekonomiye getirdikleri yeni düşünceleri ve etkileriyle 

çürüme ve durağanlığa karşı olağanüstü canlılığa sahip öğelerdir. Burada zanaatkarlık 

dalındaki çok sayıda işyeri açılışları veya işletmelerin devirleri rol oynamaktadır.

Serbest çalışmayı tercih etmenin gerekçeleri (% olarak) 
Zanaat işletmelerinin 22 dalında oluşturulan anketler

Erkek girişimci Bayan girişimci

Vasilere bağımlılık durumunun
ortadan kalkması

29
20

Öncekinden daha fazla kazanç 28
18

Ailevi nedenlerden dolayı 23
46

Uygun fırsatların kullanılması 22
24

Daha fazla 
çalışma talebi

22
15

Çalışma saatlerinin isteğe 
göre tayin edilmesi

19
15

Özel yaşam ile iş yaşamının
daha uyumlu olabilmesi

11
18

Aksi takdirde 
işsiz kalınırdı

5
8

Toplumsal görünüm 5
1

Kişisel zorunluluktan 
kaynaklanan bađımsızlık  

53
31

Niyet her zaman 
için vardı 29

39

Daha fazla 
sorumluluğun devralınması

29
24

12
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Zanaatkarlık işyerleri sağlamaktadır

Yeni ve ek iş alanları büyük sanayide değil, özellikle küçük ve orta büyüklükteki 

işletmelerde ve zanaatkar işletmelerinde açılmaktadır. Hatta oralarda dahi 

gittikçe azalan yoğun üretimler yerine, gerekisimine uygun üretimler ve grupsal 

yapılarla, zanaatkarlık meziyetlerini büyük işletmelerde de aktive etmek için uğraşı 

göstermektedirler.



Zanaatkarlık – Genç bayanlar için de meslek şansı

Kadınlara zanaatkarlıkta her zaman için kapılar açıktır. Siz bütün zanaatkarlık mesleklerinde bir kalifiyelik 

diploması alabilir ve buna uygun olarak mesleki ilerleme eğitimleri alarak ustabaşı ve şirket sahibi 

olarak serbest çalışma yolunu seçebilirsiniz. Bayan çırakların sayıları son yıllarda 

sadece geleneksel yüksek bayan sayısı içeren zanaatkarlık dallarında gittikçe 

artış göstermemiş olup, artık sayıları gittikçe artan bayanlar eskiden tipik »erkek 

mesleği« sayılan meslek dallarında mesleki kariyer ve serbest çalışma olanaklarını 

görmektedirler. Genç bayanları çalıştırmaları halinde, işletmeler için oluşan 

şanslar ve olanaklar bu gerekçelerle Kuzey Ren-Westfalya’daki zanaatkar 

organizasyonları tarafından sürekli olarak ön plana çıkarılmaktadır.

İnşa ve yapı meslekleri

2007

Giyim, tekstil ve deri 
meslekleri

Gıda maddeleri 
meslekleri

Meslek grupları içindeki bayan çırakların oranları (% olarak)
Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti 2008

Sağlık vücut bakımı ve
temizlik meslekleri

Cam, kağıt ve 
seramik meslekleri

Ticari eğitim meslekleri

Elektrik ve metal meslekleri

Ağaç meslekleri

2008

14 

6,2

2,1
2,0

7,8
8,4

6,5

83,4
84,2

36,5
39,0

75,3
75,8

22,4
23,9

66,2
  67,4
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Zanaatkarlık – Yaratımın kültürü

Zanaatkarlık hiçbir ekonomi dalında olmadığı kadar yaratıcılıkla 

ifade edilmektedir. Planlanmış mesleklerde, fikir zenginliği ve 

yaratıcı çalışma sayesinde, bireysel düşüncelerle yeni şeylerin 

yaratılması için çok yönlü olanaklar sağlanmaktadır. Zanaatsal 

üretimin her aşamasında uzmanlık bilgilerinin ve tecrübesinin 

yanında zanaatkarın tasarım yeteneği de önemli bir rol 

oynamaktadır. Zanaat hizmeti; fikrin bulunması, algılanması, 

tasarımı ve üretiminden, arzına ve pazarlanmasına kadar 

uzanmaktadır. Her zanaat işinin içinde yaratıcı bir potansiyel 

yatmaktadır.

Motorlu araç mekatronikçiliği1)

Kuaförlük

Sıhhi teknik, kalorifer ve klima tekniği tesisatları tamircisi2)

Elektronikçi3)

Badanacı ve boyacı

Metal işleri

Marangoz

Gıda sanatkarlığı uzman satıcısı

Çatı tamircisi

Fırıncı 

Büro personeli

Duvarcı

Diş teknikeri

2006 yılında Kuzey Ren-Westfalya’daen tutulan meslek eğitimleri 
Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti 2008

1) Buna eski meslekler de dahildir: Motorlu araç matircisi, motorlu araç elektrikçisi
2) Buna eski meslekler de dahildir: Tabii gaz ve su tesisatçısı, kalorifer ve havandırma işleri

3) Buna eski meslekler de dahildir: Elektrik tesisatçısı, telefon tesisatı elektronikçisi, elektronik aletler tamircisi

12.994

9.580

8.010

7.784

6.358

5.835

5.526

4.937

3.469

2.276

2.254

1.828

1.402



1.   Zanaatkarlık yönetmeliğinin Ek A ve Ek B kısmı yeniden düzenlendi. Ek A kısmında şimdiye kadar 94 

olan zanaat mesleklerinin sayısı bundan böyle 41 adet olarak değiştirildi. Bu 41 adet ancak ruhsat ile 

yapılabilen mesleklere girebilmek için ustalar tarafından bir sınav yapılacak veya eşdeğer bir sertifika 

aranacaktır. Ek A’daki mesleklerin sınıflandırılmasında sadece »Tehlike Eğilimi« kriteri baz alınmayacak, 

aksine aynı zamanda »Eğitim Başarısı« kriteri de göz önünde bulundurulacaktır. 

 

  Ek B, iki bölümdür. Ek B’nin 1. bölümüne, ruhsata tabi olmaksızın icra edilebilecek zanaat olarak 

53 meslek sıralanmıştır. Bu mesleklerde ustalık diploması isteğe bağlı olarak alınabilir. Bu zamana 

kadarki zanaat benzeri meslekler artık Ek B’nin 2. bölümdeki yeni ifadesiyle yerini bulmuştur. Ruhsata 

tabi olmayan zanaat veya zanaat benzeri mesleklerdeki ustalık diploması bunun yanında Ek B’nin 1. 

ve 2. bölümlerindeki, normalde sadece meslek eğitimi kanununun koşulları yerine getirildiğinde elde 

edilebilecek olan mesleklerde eğitim için gerekli şartı sağlamış olur.

Zanaatkarlık Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikler

Zanaatkarlık yönetmeliği ve zanaatlar ile ilgili diğer hükümlerin değiştirilmesine dair 24.12.2003 tarihli kanun 

değişiklikleri (zanaatkarlık kanununda büyük değişiklik) ile küçük işletmelerin desteklenmesi ve zanaatkarlık 

yönetmeliğinde değişikler yapılmasına dair 24.12.2003 tarihli (zanaat kanununda küçük değişiklik) 

kanun değişiklikleri zanaat hukukunun yapısında temel değişiklikler zanaat getirdi. Sanatkarlığın geçerli 

yönetmeliğindeki (Zanaatkarlık Yönetmeliği) önemli değişiklikler ve koşullar aşağıda belirtilmiştir:

Zanaatkarlık Yönetmeliği
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2.   Ustalık diploması olmayan iş sahipleri için şimdiye kadar özellikle limitet şirketler (GmbH’ler) için geçerli 

olan düzenleme, yani bir ustabaşı çalıştırdıkları takdirde zanaat işi icra edebilme hükmü, bundan sonra 

şahıslar ve şahıs şirketleri için de geçerli olacaktır.

3.   Mühendisler, teknisyenler ve sanayi ustaları için zanaata daha kolay girme imkanı sağlandı. Mühendis ve 

teknisyenler, mesleki tecrübelerini başka herhangi bir şeyle kanıtlamaları gerekmeksizin zanaat işlerine 

kaydolabilecektir. Sanayi ustaları, HwO’nun 42. maddesinin 2. fıkrası veya BBIG’nin 46. maddesi 2. 

fıkrasındaki yasal düzenlemeye dayanan veya buna eşdeğer bir sınavda başarılı olduktan sonra zanaat 

mesleklerine kaydolabilecektir.

4.   Kalifiye kalfaların serbest çalışmalarının düzenlenmesi 01.01.2004 tarihinden itibaren Zanaatkarlar 

Yönetmeliği’nin 7b maddesi gereğince, eski kalfalık düzenlenmesi yolu ile, oluşturulmuştur.

 

  Eğer kalfalar icra ettikleri el zanaatının kalfalık sınavında başarılı olduktan sonra 4 yılı yönetici olmak 

üzere toplam 6 yıl çalışmışlarsa, Ek A’ da belirtilen ruhsata tabi el zanaatı için bir çalışma ruhsatı 

alabilirler.

 

  Kalfalara bir işletmede veya işletmenin önemli bir bölümünde, sorumluluğu kendinde olacak şekilde 

karar alma ve uygulama yetkisi verilmişse, bu durumda yöneticilikten söz edilebilir. 

 

  Bu durum, çalışma sonuçları, pozisyon tanımlamaları veya başka bir şekilde kanıtlanabilir: Eski kalfalar 

düzenlemesi, baca temizleyicileriyle sağlık alanındaki el işçilerine ( Ek A No: 12 ve 33-37) uygulanmaz.



1.  Duvarcı ve beton kalıpçısı
2. Sobacı ve havalı kaloriferci
3. Doğramacı
4. Çatı döşemecisi 
5. Yol inşaatçısı
6. Isı ve ses izolasyoncusu
7. Kuyucu
8. Mermerci ve heykelci
9. Kartonpiyerci
10. Boyacı ve cilacı
11. İskele kurucusu
12. Baca temizleyicisi
13. Metalci
14. Cerrahi teknikeri
15. Karoserci ve otomobilci 
16. Hassas alet monütöri
17. Bisiklet monütöri
18. Soğutma tesisi kurucusu
19. İletişim teknikeri
20. Otomobil tamircisi
21. Tarım makineleri tamircisi

1.  Fayans, plaka ve mozaik döşemecisi
2.  Betontaşı ve taras taş üreticisi
3.  Çimento döşeyicisi
4.  Kap ve aletçi
5.  Saatçi
6.  Gravürcü
7.  Metalci
8.  Galvanizasyoncu
9.  Metal ve çan dökümcüsü
10.  Kesi aletleri montörü
11.  Altın ve gümüş sarraflı
12.  Parke döşemecisi
13.  Jaluzi ve panjurcu 
14.  Modelci
15.  Tornacı (fildişi oymacıları/sedefkarlar) ve tahta oyuncakcı
16.  Tahta heykelcisi
17.  Fıçıcı

18.  Sepetçi
19.  Bayan ve erkek terzisi
20.  Nakışçı
21.  Modacı
22.  Dokumacı
23.  Yelkenci
24.  Kürkçü
25.  Kunduracı
26.  Saraççı ve çantacı
27.  İç mekan dekoratörü
28.  Değirmenci
29.  Biracılar ve malt imalatçısı
30.  Şarap fıçıcısı
31.  Tekstil temizleyicisi
32.  Mumcu
33.  Bina temizlikçisi
34.  Cam işleyicisi

22. Tüfekçi
23. Tenekeci
24. Montajcı ve kaloriferci
25. Elektrik teknisyeni
26. Elektronik makinecisi
27. Marangozlar
28. Gemici ve tekneci
29. Halatçı
30. Fırıncı
31. Pastaneci
32. Kasap
33. Optiker
34. İşitme cihazı ses uzmanı
35. Ortopedi teknisyeni
36. Ortopedik ayakkabı kunduracısı
37. Diş teknikeri
38. Berber
39. Camcı
40. Cam üfleyici ve cam aletçisi
41. Vulkanizasyoncuı ve lastik tamircisi

Ek A: 
Ruhsata tabi olarak yapılabilecek zanaatların listesi (1. maddenin 2. fıkrası)

Ek B1: 
Ruhsata gerek olmadan yapılabilecek zanaatların listesi (18. maddenin 2. fıkrası)

Zanaatkarlık yönetmeliği ile ilgili A ve B eklerinin yeni yapısı

Zanaatların düzenlenmesine dair 1 Ocak 2004 tarihli kanunda (Zanaatkarlık Yönetmeliği) 
yapılan değişikliğe göre 
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1.  Demir örücülüğü  
2.  İnşaat kurutuculuğu  
3.  Döşeme kaplayıcılığı  
4.  Asfalt dökücülüğü (yol inşaatı değil)  
5.  Zıvanacılık (yüksek inşaatlarda)  
6.   Kereste ve ve yapı korumacılığı (Duvar korunması ve 

binalardaki kerestelerin konservelenmesi)  
7.  Çakıcılık (su inşaatında kazıkların çakılması)  
8.  Beton deliciliği ve kesiciliği  
9.  Tiyatro ve sergi boyayıcılığı
10.  Dekorasyon amaçlı özel tel mamülleri üreticiliği
11.  Metal taşlayıcılığı ve metal parlatıcılığı
12.  Metal testere bileyleyiciliği
13.   Tank koruma işleri (Ateşleme tesisatları ile ilgili mazot 

tanklarının paslanmadan kimyasal olmayan yollardan 
korunması)

14.  Kullanılmış motorlu araç değerlendiriciliği
15.  Boru ve kanal temizleyiciliği
16.  Yüksek inşaatlarda kablo döşeyiciliği 
 (akıma bağlanmaksızın)
17.  Tahta ayakkabı yapıcılığı
18.  Tahta blok yapıcılığı
19.  Fıçıcılık
20.  Tahta merdiven yapıcılığı (özel üretim)
21.  Olukçuluk
22.  Tahta tekerlek yapıcılığı
23.  Tahta kremit yapıcılığı
24.   Şekillendirilmiş yapı parçalarının montajcılığı 

(örneğin pencere, kapı, çerçeve, raf)
25.  Fırça yapıcılığı
26.  Erkek giyimleri için ütüleme kuruluşları
27.  Dekorasyon terziliği (Vitrin dekorasyonu hariç)
28.  Parçalardan oluşan halı üreticiliği
29.  Tokmakçılık
30.  Tiyatro kostümleri terziliği

31.  Plise yapıcılığı
32.  Püskül yapıcılığı
33.  Kumaş boyacılığı
34.  Dokumacılık
35.  Tekstil el baskıcılığı
36.  Yırtık kumaş örgü tamirciliği
37.  Giyim eşyaları değişiklikleri terziliği
38.  Eldiven yapıcılığı
39.  Basit ayakkabı tamirciliği
40.  Dericilik
41.  Sakatatlar kasaplığı (işkembeci)
42.   Dondurma üreticiliği (alışagelmiş aksasuarlı 

dondurma pazarlamacısı)
43.  Et parçalayıcılığı
44.  Kumaş buharlayıcılığı
45.  Ekspres elbise temizleyiciliği
46.  Halı temizleyiciliği
47.  İçecek boruları temizleyiciliği
48.  Kosmetik uzmanlığı
49.  Maskecilik
50.  Cenaze levazımatçılığı
51.  Lamba abajuru üreticiliği (özel üretim)
52.  Piyano ayarlayıcılığı
53.  Tiyatro plastikçiliği 
54.  İstimvalcılık
55.  Şemsiyecilik
56.  Taş baskıcılığı
57.  Bateri üreticiliği

35.  Hassas optiker
36.  Cam ve porselen boyacısı
37.  Kıymetli taş oymacısı ve gravürcü
38.  Fotoğrafçı
39.  Ciltçi
40.  Kitap matbaacısı, yazı dizicisi ve matbaacı
41.  Serigrafi matbaacısı
42.  Fleksografik maatbacı
43.  Seramikçi
44.  Org ve akordeoncu
45. Piyano ve çembalocu

46.  Akordeon tipi çalgıcı 
47.  Kemancı
48.  Yaycı
49.  Üflemeli metal çalgıcı
50.  Üflemeli ahşap çalgıcı 
51.  Parmakla çalınan çalgı aletçisi
52.  Altın kaplamacısı
53.  Tabelacı ve ışıklı reklamcı

Eki B2:
Zanaatkarlık mesleği olarak yapılabilecek mesleklerin listesi (18. maddenin 2. fıkrası)



Eğitim faaliyeti zanaatın en önemli işlevlerinden biridir. Eğitim, Zanaatkarlık Yönetmeliği ve Meslek 

Edinme Kanunu’ ndaki düzenlemeler uyarınca ikili sistem halinde uygulanmaktadır. Öğrenci, 

işletmede uygulamaya yönelik ve mesleki bir okulda uzmanlık alanıyla ilgili teorik ve genel kültüre yönelik bir 

eğitim alır. Zanaatkarlar Örgütü, işletmedeki eğitimin tamamlayıcısı olarak ilave bilgi ve yeterliliklerin verildiği 

işletmeler üstü eğitim kuruluşları ve deneme atölyeleri kurmuştur.

Zanaatkarlık ilk planda kendi nitelikli yetişmiş eleman ihtiyacını güvence altına alabilmek için eğitim 

vermektedir. Fakat her zaman için kendi ihtiyacından fazlasını yetiştirdiği içindir ki, kalfaların bir kısmı sanayiye 

ve kamu girişimlerine kaymaktadır. Böylece eğitim faaliyeti toplam ülke ekonomisine hizmet etmektedir. Bu 

meslek eğitimi standartlarını korumak için Batı Almanya Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi Kuzey Ren-

Westfalya (WHKT) Çalışma, Sağlık ve Sosyal Bakanlığı’nın yardımı ile zanaatkarlıkla ilgili olarak gelecek 

nesillerin güvenliği ve imajın geliştirilmesi bağlantısında tedbirler alınmıştır. Buna özellikle mesleki eğitim 

seçimine hazırlık için bilgilerin dağıtımı ve zanaatkarlığın imajının geliştirilmesi tedbirleri dahildir. Bunun 

amacı zanaatkarlığa karşı olan bilgi eksikliklerinin ve önyargıların önüne geçmektir. Bunların başında özellikle 

eğitim hakkında verilecek kararların hazırlanmasına yönelik bilgilerin yaygınlaştırılması ve de zanaatkarlık 

imajının iyileştirilmesi üzerine olan tedbirler gelmektedir.

Zanaatta eğitim ve süreklilik güvencesi
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Bunu en düşük dağıtım kaybıyla gerçekleştirebilmek 

için Batı Almanya Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları 

Meclisi gençlik magazini Güçlü’yü geliştirmiştir. 

Öncelikle genel eğitim okullarındaki öğretmenlerin 

yoğun olarak kullandığı iki aylık bir servistir.  Onlar 

bu 40 sayfalık dergiyi derslerde meslek hazırlıkları 

için kullanmakta olup, her şeyden önce gençleri 

ikna edici haberlerini ve pratikte edinilen tecrübere 

dayanan sayısız örneklerini takdir etmektedirler.

Magazinin amacı herşeyden önce öğrencilere 

bir zanaatkarlık mesleği ile, bunun zevkle ve 

doğru angajmanla yapıldığı halde, nelerin elde 

edilebileceğini göstermektir. Detaylı bilgileri, sipariş 

olanaklarını ve şahsi bir danışma için ilgili kişileri 

magazinin konusal Online-Platformu aracılığı 

ile »www.handfest-online.de« adresi altında 

bulabilirsiniz. 

Ayrıca kalifiye yeni nesillerin zanaatkarlık meslekleri 

için kazanılmasının yanısıra, Batı Almanya 

Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi halen bir 

zanaatkarlık mesleğini öğrenmekte olan çırakların 

desteklenmesi görevlerini de üstlenmiştir. Herbir 

işletmenin ve bütün ulusal ekonominin yarıda 

bırakılmış meslek eğitimleri neticesinde eksikliğe 

uğramasına engel olabilmek amacıyla, Kuzey Ren-

Westfalya mesleki eğitim uygunluğu çerçevesinde 

zanaatkarlık dalındaki mesleki eğitimin yarıda 

bırakılmasından kaçınılması ve eğiticiler ile 

çırakların ihtilaf yeteneklerinin yükseltilmesi için 

girişimler yapılmaktadır.    



Zanaatkarlıkta eğitimin yanı sıra gelişme ve ilerlemeye yönelik tamamlayıcı eğitim 

de büyük öneme sahiptir. Günümüzdeki, özellikle teknik ve ekonomik dallardaki, 

hızlı değişimler zanaatkarların bilgi ve becerilerini sürekli olarak en yeni düzeyde 

tutmaya zorlamaktadır. Eğer bugün bir zanaatkar teknolojik gelişmelere ayak uydurmak 

istiyorsa, buna ancak sürekli olarak mesleki gelişme kurslarına katılmakla erişebilir.

Zanaat eğitiminin sonuçlanmasından sonra gençlere kalfalık sınavını verilerek bir 

çok olanaklar sağlanmaktadır. Onlar kalfa olarak aynı veya başka bir zanaatkarlık 

işletmesinde çalışabilecekleri gibi, uzman işçi olarak endüstri alanına veya kamu 

hizmetlerine de geçebilirler. Zanaatkarlık dallarında kalfalara aynı şekilde çeşitli olarak 

mesleklerinde ilerleme eğitimleri sunulmaktadır. Bunların en başında ustabaşılık 

sınavına giden yol ve böylece ilerde serbest çalışan ustabaşı olarak kendi işletmesini 

açmak şansı, kendilerine sunulur. Ustabaşı okullarındaki gerekli hazırlıklardan 

Zanaatta ilerleme ve gelişmeyle yükselme şansları
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sonra zanaatkarlık dallarından birinde kalfa olarak çalışanlar 

ustabaşı sınavları için müracaatta bulunabilirler. Ustabaşı 

sınavını kazandıktan sonra zanaatkarlık mesleği sahipleri bir 

işletme açmak ve şahsen çırak yetiştirmek haklarına sahip 

olurlar. Onlar ücretli ustabaşı olarak büyük bir zanaatkarlık 

işletmesinde çalışabilirler. Bir endüstri alanına veya kamu 

hizmetlerine geçmek de olanak dahilindedir.  

Ustabaşı sınavının yanısıra, bütün zanaatkarlık meslekleri 

için çeşitli mesleki gelişme olanakları sunulmaktadır. Bunlara 

örnek olarak zanaatkarlık dalında işletmeciler, zanaatkarlık 

dalında restorasyoncular, zanaatkarlık dalında tasarlayıcılar 

ve bilirkişiler sayılabilir.

Bir Zanaattaki Ustalık Sınavı:

• bir zanaat işletmesinin bağımsız olarak işletilmesine,

• bu zanaatta öğrencilerin yetiştirilmesine,

• ustalık unvanının taşınmasına, hak kazandırır 

Ustalık sınavının içeriği:
Ustabaşılık sınavı dört sınav bölümüne ayrılır:

• anadal pratikli sınava  

• uzmanlık alanıyla ilgili teorik sınav

• ticari ve hukuki bilgilerle ilgili sınav

• mesleki ve çalışma eğitim ile ilgili bilgilerin sınavı

Ustalık sınavına girmeye hak sahibi olanlar:
Ustabaşılık sınavına zanaatkarlık dalında kalfalık sınavını 
vermiş olanlar alınırlar. 
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Meslek okulu
İşletme ve işletme 
üstümeslek eğitimi

Meslek eğitimi (Çıraklık)
üç veya üçbuçuk yıl

Kalfalık sınavı

Ortaokul
Çok yönlü genel okul

Orta dereceli lise
Lise

Ustabaşılık okulları veya 
hazırlık kursları

Akşam, hafta sonu veya tam zaman kursları 
olarakustabaşılık için hazırlık kursları

Ustabaşılık sınavı
teorik ve pratik: Anadal pratiğianadal teorisi, 

işletme idaresi,eğitime uygunluk

Serbest çalışanişletme sahipleri



Zanaatkarlık dalındaki başarıların ağırlık noktası mal üretiminde toplanmaktadır (buna yapım başarıları, 

yerleştirme ve montaj dahildir). Zanaat işletmeciliğinin diğer önemli alanları endüstriyel ve zanaatsal 

ürünlerle ilgili hizmetler ve onarım işleridir. Sanayiye yönelik üretim özel bir öneme sahiptir. Endüstriyel 

büyük işletmeler, kendi işletmelerinde bütün yıl boyunca tam olarak iş sağlayamadıkları zanaatkarların 

istihdam edilmesinin gider yükünün, işlerin münferiden bağımsız zanaat işletmelerine verilmesinden daha 

büyük olduğunu her gün daha çok fark etmişlerdir.

Zanaatların hizmetleri
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Aynı gelişme endüstrinin, zanaat işletmelerine verdiği hizmet, 

koruma ve bakım işlerinde de gözlenebilmektedir.

Zanaatkarlık geniş çapta kamusal siparişlerle de bağlantılıdır; 

örneğin inşaat meslekleri tahta meslekleri, bina içi düzenleyicileri 

ve el zanaatları bağlantısında.

Zanaat işletmelerinin ana işvereni eskiden olduğu gibi bugün 

de özel ev bütçeleridir. Yükselen refah düzeyi kişisel olarak 

hazırlanmış mallara olan yüksek talepler için yeni müşteri 

tabakaları yaratmıştır. Halk dürüstlüğü ve kaliteyi sadece 

mesken içi düzenlemelerde aramamakta, bunları gıda, giyim 

ve ziynet eşyaları ile ilgili konularda da aramaktadır.

Zanaatkarlığın ticari faaliyeti kimi dallarda, özellikle de teknolojik 

alanlarda – haberleşme elektroniği, elektrikli ev aletleri, 

otomobiller vs.–, önemli bir rol oynamaktadır. Buralarda ürünle 

birlikte aynı zamanda servis hizmeti de satılmaktadır.



Zanaatın ekonomi ve toplum içerisindeki bugünkü anlamına, şayet zanaat 

örgütü olmasaydı ulaşılamazdı. Bunlar olmasaydı zanaat için sayısız kendi 

kendine yardım tedbiri ve servis hizmeti neredeyse imkansız olurdu.

Zanaatkarlık daha Ortaçağ’da ortak taleplerinin yürütülmesi için “loncalarda” bir örgüt 

yaratmıştı. Loncalar, zanaatkarların yetiştirilmesinin, mesleğin icra edilmesi izinlerinin, 

ürünlerinin örgütlenmesinin, bunların sürümlerinin ve de ustalar, kalfalar ile çırakların 

kendi aralarındaki ilişkilerin lonca kurallarıyla tespit edildiği bağımsız yönetim 

organlarıydılar. Ayrıca zanaatkarlar üzerinde bir mahkeme divanı oluşturabiliyorlardı. 

18. yüzyılda Almanya’da Aydınlanma hareketiyle başlayan büyük yapısal değişimlerle 

zanaatkar örgütlenmesinin Ortaçağ’a ait biçimleri de esaslı bir şekilde değişecekti.

Bugünkü zanaatkar örgütlenmesinin hukuki temeli daha önce belirtildiği gibi 1953 

tarihli »Zanaatkarlığın Düzenlenmesi Hakkında Kanun« (Zanaatkarlık Yönetmeliği). 

Zanaatkarlık organizasyonu
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Buna göre bir yandan işletmelerin hizmet örgütü, diğer yandan ise kamu girişimleri 

ve toplumsal gruplar karşısında zanaatı bağımsız yönetim örgütü olarak temsil 

etmektedir. Aynı branşlardaki bağımsız zanaatkarlar bir merkezdeki zanaat birliğinde 

birleşebilirler. Loncalar kamu hukukunun temellerinden biridir. Bir bölgeye bağlı 

olmayan kent veya bir ilçe dahilinde esnaf loncaları ilçe zanaatkarlar kuruluşlarını 

oluştururlar ve bunlar da ilçe sınırları içinde toplam zanaatkarlık dallarının çıkarlarını 

ilçe çapında korurlar. Bölge Zanaatkar Birliği’ni bölgedeki ilgili Esnaf ve Zanaatkarlar 

Odası denetler. Loncalar federal düzeyde, Federal Loncalar Birliği, veya Merkezi 

Mesleki Birlik adı altında birleşebilirler.

Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Almanya Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi (DHKT) 

altında, federal lonca dernekleri Federal Loncalar Birliği veya Merkezi Mesleki Birlik/

merkezi uzmanlar dernekleri de Alman Zanaatkarları İşverenler Derneği (UDH) altında 

biraraya gelmişlerdir. Bunun uygunluğundaki eyalet organizasyonları Batı Almanya 

Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi (WHKT) ve Kuzey Ren-Westfalya Zanaatkarları 

İşverenler Derneği (LFH) adlarını taşımaktadırlar.

Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları ve merkezi uzmanlar dernekleri, merkezi Berlin 

kentinde olan, Alman Sanaatkarları Merkez Derneği’ni (ZDH) oluşturmaktadırlar. ZDH 

Zanaatkarların bütün çıkarlarını Federal Meclis, Federal Hükümet ve bütün merkezi 

kamu makamları ile AB çerçevesinde ve diğer uluslararası kurullar huzurunda temsil 

eder.



Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti’nin yedi 
Esnaf ve Zanaatkarlar Odası Merkezi

Suedwestfalen Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
(Handwerkskammer Südwestfalen)
Brückenplatz 1 | 59821 Arnsberg
Tel.: (0 29 31) 877-0 | Fax: (0 29 31) 877-160
Internet: www.hwk-suedwestfalen.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Hochsauerland Enster Straße 11
 59872 Meschede

Märkischer Kreis Sauerfelder Straße 10
Lüdenscheid Bürosu 58511 Lüdenscheid

Märkischer Kreis Handwerkerstraße 2
serlohn Bürosu 58638 Iserlohn

Westfalen-Süd Martinstraße 10
Olpe Bürosu 57462 Olpe

Westfalen-Süd Löhrtor 10–12
Siegen Bürosu 57072 Siegen

Aachen Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
(Handwerkskammer Aachen)
Sandkaulbach 21 | 52062 Aachen
Tel.: (02 41) 471-0 | Fax: (02 41) 471-103
Internet: www.hwk-aachen.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Aachen Heinrichsallee 72
 52062 Aachen

Rureifel Hauptstrasse 15
 52372 Kreuzau

Heinsberg Nikolaus-Becker-Straße 18
 52511 Geilenkirchen

Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
(Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld)
Obernstaße 48 | 33602 Bielefeld
Tel.: (05 21) 56 08-0 | Fax: (05 21) 56 08-199
Internet: www.handwerk-owl.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Bielefeld Hans-Sachs-Straße 2
 33602 Bielefeld 

Gütersloh Eickhoffstraße 3
 33330 Gütersloh

Wittekindsland Elisabethstraße 3
Herford Bürosu 32052 Herford

Wittekindsland Rote Mühle 19
Lübbecke Bürosu 32312 Lübbecke

Wittekindsland Goethestraße 31
Minden Bürosu 32427 Minden

Höxter/Warburg Industriestraße 34
 33034 Brakel

Lippe Paulinenstraße 36
 32756 Detmold

Paderborn Waldenburger Straße 19
 33098 Paderborn

Dortmund Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
(Handwerkskammer Dortmund )
Reinoldistraße 7–9 | 44135 Dortmund
Tel.: (02 31) 54 93-0 | Fax: (02 31) 54 93-116
Internet: www.hwk-do.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Bochum Springorumallee 10
 44795 Bochum 

Dortmund und Lünen Lange Reihe 62
 44143 Dortmund 

Ennepe-Ruhr Kurt-Schumacher-Straße 18
 58452 Witten

Hagen Eugen-Richter Straße 114
 58135 Hagen

Hamm Sedanstraße 13
 59065 Hamm

Herne Hermann-Löns-Straße 46
 44623 Herne 

Hellweg Am Handwerk 4
 59494 Soest

Hellweg Nordring 12
Unna Bürosu 59423 Unna
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Düsseldorf Esnaf ve Zanaatkarlar Odası
(Handwerkskammer Düsseldorf )
Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Düsseldorf
Tel.: (02 11) 87 95-0 | Fax: (02 11) 87 95-110
Internet: www.hwk-duesseldorf.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Düsseldorf Klosterstraße 73–75
 40211 Düsseldorf

Duisburg Düsseldorfer Straße 166
 47053 Duisburg 

Essen Katzenbruchstraße 71
 45141 Essen

Kleve Stechbahn 60
 47533 Kleve

Mettmann Emil-Beerli-Straße 10
 40822 Mettmann

Mönchengladbach  Pescher Straße 115
 41065 Mönchengladbach

Mülheim/Ruhr-Oberhausen Tannenbergstraße 1
 46045 Oberhausen

Remscheid Hindenburgstraße 60
 42853 Remscheid

Solingen Heinestraße 5
 42651 Solingen

Kreis Wesel Handwerkerstraße 1
Wesel Merkez İdaresi 46485 Wesel

Kreis Wesel Otto-Lilienthal-Straße 13 
Dinslaken Şubesi 46539 Dinslaken

Kreis Wesel Repelener Straße 103 
Moers Şubesi 47441 Moers

Wuppertal Hofkamp 148 
 42103 Wuppertal 

Niederrheinische Kreishand- Westwall 122 
werkerschaft Krefeld-Viersen 47798 Krefeld
Merkez İdaresi

İdari Büro Neuss Oberstraße 18–24
 41460 Neuss

İdari Büro Viersen Theodor-Heuss-Platz 5–7
 41747 Viersen

Kolonya Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
(Handwerkskammer zu Köln) 
Heumarkt 12 | 50667 Köln
Tel.: (02 21) 20 22-0 | Fax: (02 21) 20 22-320
Internet: www.handwerkskammer-koeln.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Bonn/Rhein-Sieg Grantham-Allee 2–8
 53757 St.-Augustin

Köln Frankenwerft 35
 50667 Köln 

Bergisches Land Altenberger-Dom-Straße 200
 51467 Bergisch Gladbach 

Rhein-Erft Kölner Straße 2
 50226 Frechen

Münster Esnaf ve Zanaatkarlar Odası 
(Handwerkskammer Münster )
Bismarckallee 1 | 48151 Münster
Tel.: (02 51) 52 03-0 | Fax: (02 51) 52 03-1 06
Internet: www.hwk-muenster.de

İlçe zanaatkarlar kuruluşları:

Borken Europaplatz 17
Merkez İdaresi  46399 Bocholt

Borken Hindenburg-Allee 17
Ahaus Bürosu 48683 Ahaus

Coesfeld Borkener Straße 1
 48653 Coesfeld

Emscher-Lippe-West Emscherstraße 44
Gelsenkirchen Bürosu 45891 Gelsenkirchen

Emscher-Lippe-West Gladbecker Straße 24
Bottrop Bürosu 46236 Bottrop

Münster Ossenkampstiege 111
 48163 Münster

Recklinghausen Dortmunder Straße 18
 45665 Recklinghausen

Steinfurt-Warendorf Laugestraße 51
Steinfurt Bürosu 48431 Rheine

Steinfurt-Warendorf Schlenkhoffs Weg 57
Warendorf Bürosu 59269 Beckum
 



Çıkarların Korunması

Zanaatkarlığa ve orta sınıfa 
uygunçerçeve olanaklarının 
oluşturulmasıiçin kanun 
insiyatiflerinde birlikte çalışma

Kanun tasarılarının dinlenmesi 
vebunlar hakkında görüşlerin 
belirtilmesi 

Kent ve eyalet gelişmeleri için 
teklifler,bölgesel planlama, çevre 
politikası,inşaat ve sipariş verme 
politikası

Her önemli kamu kuruluşu 
ilekontak halinde olunması

Zanaatkarların çıkarlarının her bir 
politikalanda korunması

Ekonominin gözlenmesi,
statistik ve konjüktür raporlarının 
verilmesi

Kamu çalışmaları

Zanaatkarlığın Teşviki 

Yeni nesil için propaganda

Eğitim tedbirleri

Meslekte ilerlerme kursları

Ustabaşılık hazırlık kursları

Şirket idaresiteşviği

Uzmansal konferanslar

Meslek eğitimi ve teknoloji 
merkezleri

Danışma hizmetleri

Finansman ve işyeri 
açmadurumlarında yardım

Dış ekonomi teşviği

Fuar vesergi katılımları

Ekonomiyi teşvik edenve 
bilimsel kuruluşlara katılım

Özerklik

Zanaatkarlık yevmiye defterinin 
ve zanaatkarlık benzeri 
mesleklerinlistesinin tutulması

Bilirkişi atanması veyemin 
ettirilmesi

Mesleki eğitimin 
düzenlenmesive kontrolu

Organizasyon ve 
sınavlarınuygulanması

Zanaatkarlarla müşterileri 
arasındakianlaşmamazlıkla
rın yatıştırılmasıiçin aracılık 
bürolarının kurulması

Ekonomik işlemlerde hizmet 
verecekbelgelerin hazırlanması

Loncaların ve ilçe zanaatkarlık 
kuruluşlarınındenetimi

Esnaf ve Zanaatkarlar Odalarının ana faaliyet noktaları

30



Esnaf ve Zanaatkarlar Odası’nın eyalet düzeyinde temsili

KUZEY REN-WESTFALYA EYALETI’NDE ZANAATKARLIK

31

Kuzey Ren-Westfalya’daki Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları bölge haricindeki çıkarlarını korumak için bir 

Eyalet Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi’ni kurmuştur:

Merkezi Düsseldorf kentinde olan Batı Almanya 

Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi (WHKT) 

bölgesel Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi 

olarak Kuzey Ren-Westfalya’daki yedi adet Esnaf 

ve Zanaatkarlar Odalarının birbirleri ile bağlantısını 

kapsar. Tek tek odaların bağımsızlığına zarar 

vermeksizin aşağıdaki şu görevleri üstlenmiştir:

•  Esnaf ve Zanaatkarlar odalarının ortak görevlerinin 

tek elden icrasının koordinasyonu, 

•  Esnaf ve Zanaatkarlar odalarının eyalet hükümeti 

ve en yüksek eyalet makamlarına karşı ortak 

görevlerinin temsil edilmesi,

•  Esnaf ve Zanaatkarlar odalarının diğer zanaat, 

ticaret örgütleriyle, üniversiteler ve bilimsel 

enstitülerle olan ilişkilerinin yürütülmesi,

•  Eyalet düzleminde ortak ve tüm zanaatkarlığın 

menfaatlerine yönelik çeşitli tedbirlerin icra 

edilmesi,

•  Başka özel görevlerin yürütülmesi.

WHKT tarafından öncelikli olarak ele alınan 

konuların arasında zanaatkarlık ve sınai hukuk, 

örgütlenme işleri ve mesleki eğitim ile okul politikası 

gelmektedir. WHKT bunlarla ilgili olarak ekonomi 

gözlemi ve istatistik, bilirkişilik, planlama ve çevre 

koruma sorunları, Avrupa, multimedia ve kamu 

girişimleriyle ilgilenmektedir. Görevlerin verilmesi 

bir yetkilendirme ilkesine göre tek tek zanaatkar 

odalarına paylaştırılmıştır.

Batı Almanya Esnaf ve Zanaatkarlar Odaları Meclisi 
(Westdeutscher Handwerkskammertag)



Yayınlayan:

Westdeutscher Handwerkskammertag

Sternwartstraße 27–29

40223 Düsseldorf

Tel.: ++49 (0) 211-30 07-700

Fax: ++49 (0) 211-30 07-900

Internet:  www.handwerk-nrw.de

E-Mail: whkt@handwerk-nrw.de
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Bu bilgilendirme yazısı Kuzey Ren-Westfalya Ekonomi, Orta Sınıf ve Enerji Bakanlığı’nın 

finansman katkısı ile teşvik edilmiştir.  
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