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GLOSSAR

Erfolgreiche Unternehmer
bilden aus

Ycrentble IpeANPUHUMATETN CAMUI
pacTAT cebe Kampsl

Sie haben sich als Unternehmer fiir die betriebliche
Ausbildung entschieden, wir wollen Ihnen den
Einstieg mit dem vorliegenden Nachschlagewerk
erleichtern. Bevor sie einen Auszubildenden finden
und einen Ausbildungsvertrag abschlieen, sollten
Sie sich genau informieren, wie die betriebliche
Ausbildung durchgefiihrt wird. Dazu erhalten

Sie einige niitzliche Informationen in dem vorlie-
genden Glossar. Hier werden 35 Begriffe erlautert,
die in der betrieblichen Ausbildung wichtig sind.
Nicht nurin Deutsch —das Glossar liegt in zwei-
sprachiger Version in Deutsch-Griechisch, Deutsch-
Italienisch, Deutsch-Russisch und Deutsch-Tiirkisch
VOI.

Unsist es wichtig, dass das Fachglossar Ihnen in
Ihrer Ausbildertatigkeit hilft. Es soll dann niitzlich
sein, wenn Sie vor oder wahrend der Ausbildung
etwas nachschlagen wollen. So finden Sie konkrete
Stichworte wie ,Berichtsheft und ,,Zeugnis“ oder
Informationen tiber Institutionen wie die Industrie-
und Handelskammer und die Handwerkskammer.
Das Fachglossar ersetzt aber nicht die personliche
Beratung der Ausbildungsberater der Kammern,
die umfassend tiber die Berufsausbildung informie-
ren und Unternehmen dabei unterstiitzen.

Zudem gibt es zahlreiche Beratungsprojekte, die
gezielte Beratung anbieten. Einige dieser Projekte
werden vom Programm JOBSTARTER gefordert,
dasvom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (www.bmbf.de) eingerichtet wurde und mit
Mitteln des Europdischen Sozialfonds kofinanziert
wird. Die Durchfiihrung des Programms obliegt
dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB). Infor-
mationen zum Programm sowie die Adressen der
regionalen Ansprechpartner finden Sie unter
www.jobstarter.de.

BeI puHsiu peliteHne B I0/Ib3y NpopobydeHns

Ha CBOeM IpeanpuATin? JlaHHbIi CTTOBapb NPU3BaH
o6nerauts Bam crapt. [Ipexxze ueM 3aHMMATHCS
MIOMCKOM TTOAXO/AIIEr0 yIeHNKA U 3aK/TI09aTh ¢ HUM
IIOrOBOP 06 06y4eHNM, MBI PeKOMEH/TyeM IOy YT
nHpopMaro 060 BCeX TOHKOCTSX OpraHM3aINI
npodobydeHust Ha COOCTBEHHOM IIPeANPUATINL.
OpnHMM U3 MICTOYHVKOB MHPOPMALN, HECOMHEHHO,
IIOCTY KUT IIp€JjIaraeMblil TOMKOBBI CTOBaphb. B HeM
00BSICHSIOTCS 35 BaXKHEIIINX TOHATHUI U3 06/1acTH
npodobydenus. VI He TONMbKO Ha HEMELIKOM SI3bIKe.
CroBapb CyIIecTBYeT B CIeAYIOIUX ABYA3bIYHBIX BEp-
CUAX: HEMELIKO-TPe4eCcKOol, HeMEIIKO-UTaIbsHCKOI,
HEMELIKO-PYCCKOI I HEMELIKO-TYPELKOI.

Mzt xoTenmu 651, 9TOOBI 9TOT C/IOBapb cTas Bammm
HaJIe>XHbIM IOMOIIHIKOM B fiefie IpodoOydeH st
Monogexu. OH MOXKeT ObITb 0COOEHHO II0JIe3€H B
TeX CIy4asix, ecy Bl 3axoTuTe 60IbIIE Y3HATD O
TOM, UTO CKPbIBAETCA 3a TEM MJIN MIHBIM TEPMIHOM. B
croBape Brl HaliieTe He TOIBKO PacIINpPOBKY TaKUX
TIOHATUI KaK, HAaIIPUMep, «OTIeTHAA KHIDKKA» VTN
«CBUJIETETIHCTBO 006 06pa3oBaHNI», HO TAK)KE U MH-
dbopmarnuio 0 pa3mMYHBIX OPraHM3aALMAX, TAKAX KaK
TOPrOBO-IIPOMBIIUIEHHAS U PeMeC/IeHHasI TTa/IaThl.
KoHeuHo, mpejinaraeMblii TOIKOBBIN CTIOBAph He 3aMe-
HIIT JINYHOI Gecefbl ¢ KOHCY/IbTaHTaMU 10 Ipodo6y-
YEHUIO 9THX IIaJIaT, IPEeSOCTAB/LIOINX NHPOPMALINIO
I OKA3bIBAIOIINX HO]IJICP)KKY IIpefIIpMHNMATENAM I10
BCeM acreKkTaM npogobydeHns.

Kpome Toro, mo4yTy B KaKIOM PeroHe CyIlecTBY-
10T crienya/ibHble KOHCY/IbTallMOHHbIE OpPTaHN3aL NN,
HeKOTOpre 3 3TUX KOHCY/IbTAallVIOHHBIX ITPOEKTOB
pabotator mpu noggepxke mporpammer JOBSTARTER
DepepaIbHOrO MUHNCTEPCTBA 0OPA30BAHIS U
nccnepoanuit lepmanun (www.bmbf.de), vactiano
¢dunaHCHpyeMoit 13 cpencTB EBpomerickoro conyann-
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Die Koordinierungsstelle - Ausbildung in Aus-
landischen Unternehmen, kurz KAUSA, ein Teil-
bereich des JOBSTARTER- Programms, informiert,
beradt und unterstiitzt bundesweit Aktivitdten, die
die Erhohung der Ausbildungsbeteiligung bei Un-
ternehmen mit Inhabern ausldndischer Herkunft
zum Ziel haben.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben,
wenden Sie sich gerne an KAUSA oder besuchen
uns unter www.jobstarter.de (Stichwort: ,,Arbeits-
felder®).

JOBSTARTER | KAUSA
Koordinierungsstelle - Ausbildung
in Ausldndischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28) 107-2909

Fax: (02 28)107-2887

E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

Horo ¢ouza. KoopanHaTopoM faHHOI IIPOrpaMMBbL
BbIcTyIaeT PefepabHbIL MHCTUTYT IPOdeccroHaIb-
Horo o6pasoBanus. ViHdOpMaImio o caMoii IIpor-
paMMe, a TaK’Ke KOHTAKTHBIE afipeca B peroHax Bl
MO>KeTe HalITy Ha caiire www.jobstarter.de.

KooppuaanyonHslit neHTp - [Ipodobyuenue Ha
MpeANpUATUAX NHOCTPaHILeB, cokpaieHHO KAUSA,
— SABJIACTCA OJHNM U3 IIOApa3fie/IeHIIT IIPOrpaMMbl
JOBSTARTER. MbI okasbpiBaeM NHPOPMALVIOHHBIE
YCIIYTH, @ TaK)Ke KOOPAMHYIPYEM U NIOATepKIBaeM
pas/InYHble KLY, HAIIPaB/ICHHbIC HA yBe/INYeHNe
KO/IMYeCTBa MeCT PO OOyUeH s Ha IPeAIPUATIAX C
MHOCTPAHHBIMI COOCTBEHHUKAMIL.

Ecnu y Bac BO3HMK/IM BOIIPOCHL, 06pariaritech
HETIOCPENCTBEHHO K HaM MJ/IM ITIOCETUTE HAIl CanT:
www.jobstarter.de (pyOpuka: Arbeitsfelder).

JOBSTARTER | KAUSA

Koordinierungsstelle - Ausbildung in Auslandischen
Unternehmen

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28) 107-2909

Fax: (02 28) 107-2887

E-Mail: info@jobstarter.de

Internet: www.jobstarter.de
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Allgemeine
Schulbildung

CucreMa HIKO/JIBHOTO
o0pa3oBaHMs

Deutschland hat ein Schulsystem mit verschiedenen
Schulformen. Das System ist auch nicht in allen Bun-
desldandern gleich. In Deutschland gilt eine Schul-
pilicht von neun oder in manchen Bundesldndern
von zehn Schuljahren. Eine betriebliche Berufsaus-
bildung erfolgt normalerweise nach Abschluss der
Schulpflicht. Ein Schulabschluss ist formell fiir eine
betriebliche Ausbildung zwar nicht erforderlich, al-
lerdings ist die Chance dann sehr gering, von einem
Betrieb angenommen zu werden. Jeder Unterneh-
mer sollte die wichtigsten Schulformen kennen, da-
mit er beurteilen kann, inwieweit der Jugendliche
die Anforderungen der Ausbildung erfillen kann.

Mit der Grundschule beginnt jedes Kind - je
nach Reife —im Alter von fiinf bis sieben Jahren. Sie
umfasst vier Klassen. Danach miissen Kinder und El-
tern sich fiir eine von vier weiterfithrenden Schulen
entscheiden:

* Die Hauptschule, wo die Schiiler von der 5. bis
zur 9. Klasse eine grundlegende allgemeine
Bildung bekommen. In manchen Bundesldndern
hat die Hauptschule auch eine 10. Klasse. Mit dem
Hauptschulabschluss hat der Jugendliche die
Grundlage fiir eine Ausbildung in Berufen, die
eher praktisch ausgerichtet sind.

e Inder Realschule lernen die Schiiler ein Jahr
langer, namlich bis zur 10. Klasse. Der Abschluss
ist die Fachoberschulreife (FOR). Mit diesermn
Abschluss kann man dann eine Fachoberschule
besuchen oder mit einer Ausbildung beginnen.

e Im Gymnasium lernen die Schiiler bis zur 13. Klas-
se.In den letzten drei Jahren kénnen die Schiiler
die Facher in bestimmten Kombinationen wéh-
len. Das Gymnasium bietet zwei Abschliisse:

Die Fachhochschulreife ist der Abschluss nach

CymutectByrouias B [epMaHuy cucremMa MIKOTbHO-

ro 00pa3oBaHNs XapaKTepPU3yeTCsl, IPEXK]Ie BCETo,
Pas/IMYHBIMM TUIIAMM IIKONL. B pasHbIX (emepambHbIX
3eMJISIX, KpOMe TOTO, eCTb HeKOTOpble pasmdnst. O6si-
3aTe/IbHOE IIIKO/IbHOE 00yUeHe /INTCS, KaK IPaBIUJIO,
JIeBST JIET, HO B HEKOTOPBIX (efjepabHBIX 3eM/IsX
MO>XeT ZOoCTUraTh u fecsiti aeT. O6bra4Ho Ipodoby-
YeHe HAYMHAETCS OCTIe OydeHIst 00513aTe/IbHOTO
IIKO/IBHOTO 06pasoBanusi. PopManbHO MOXKHO Ipe-
TEH/J0BATbh HAa MeCTO PO 0oOyIeHNs Faxe He UMest
arrecrara 06 okoHdaHuy mkonsl. Ho, B aToM crydae,
IIAHCHI HA HOZTyYeH1e MecTa IpodobydeHrs BecbMa
He3HAYNTeIbHBL. [IpeIpIHIMAaTe/IsIM [I0/IE3HO 3HATh
BaKHeIIIIINe Pa3sHOBMIHOCTH IIKOIBHOTO O0ydYeHNs,
94TOOBI YMETD CYANUTb O TOM, BBITYCKHMKI KaKIX
TUIIOB IIKOJ HatbosIee IIPUTOIHBI /s OCBOEHMS
IIpeJIaraeMblx IIpodeccuii.

3aHATHS B HAYA/IBHOI IIKOJIe HAYVHAIOTCSA - B 3a-
BUCUMOCTH OT 3PEIOCTH JIETElT — B BO3PACTE OT ILITI
JIO CEMU JIET U IIPOJO/DKAIOTCS Ha MIPOTSKEHUN Y€ ThI-
pex net. ITo OKOHYAHWM HTOTO CPOKA [ETH U PORUTENN
JIeNA0T BBIOOP, B KAKOIT M3 Y€THIPEX BUJOB IIKOTI
HOCTIeAYIOLIelt CTyHeH ) OyAeT IIPOO/DKEHO 00ydeHue:

o B 0CcHOBHOIJI IKO/IE YYE€HVKI IIOTYy4al0T OCHO-
BoIIOjIararoiiee obiiee o6pasoBaHime ¢ 5-1o 1mo
9-11 K/1accel. B HEKOTOPBIX (eepaTbHBIX 3eMIAX
o6ydeHne MOXeT IPOJOKAThCA 1o 10-i1 Kmace
BK/TIOUUTETbHO. YUeHUKH C aTTeCTAaTOM OCHOBHOIL
IIKOJIBI HanbosIee pepacionoXKeHbl K OCBOEHIIO
mpodeccuit, TpebyIonX CKopee IPaKTUIeCKIX
HaBbIKOB.

o B peanbHoil mkoe o6yueHe IINTCS Ha OAVH TOJL
TOJIbIIle, 3 UMEHHO 110 10-J1 K/TacC BKIIOYNTENb-
HO. ITo OKOHYaHIM 9TOTO TUIIA IIKOJIbI BHIIAE€TCS
aTTeCTAT O HEMIOTHOM CpelHeM 00pa3oBaHmIL,
[AIOLINIT TPABO HA IPOJO/DKEHME 00y IeHNs B
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12 Schuljahren und berechtigt zu einem eher
beruflich orientierten Studium an einer Fach-
hochschule. Das Abitur, auch allgemeine Hoch-
schulreife genannt, ist der Abschluss nach 13
Schuljahren und berechtigt dariiber hinaus zum
Studium an einer Universitét. Viele Schiiler mit
Abitur verzichten (zunéchst) auf ein Studium
und bewerben sich auch um eine betriebliche
Ausbildung.

Gegenwartig findet in fast allen Ldndern eine
Reduzierung der Gymnasialzeit um ein Jahr statt.
Dann kann die Fachhochschulreife bereits nach
der Klasse 11 und das Abitur nach der Klasse 12
erworben werden.

In vielen Bundesldndern gibt es auerdem noch
Gesamtschulen, wo man die Abschliisse von
Haupt- oder Realschule oder Gymnasium erwer-
ben kann. Das funktioniert durch ein Kurssystem.
Jenach ihrer Leistung konnen die Schuler Grund-
kenntnisse oder erweiterte Kenntnisse erwerben,

CIelVaN3MpOBAHHON CpefiHell mKoe. B kadecT-
Bé a/IbTEPHATUBbI YYEHVKIM MOTYT II0 OKOHYAaHUN
HavaTb IpodobydeHe.

B rumHasuu o6yueHne ;mtcs 1o 13- Kace BKIIo-
4yKTenbHO. [IpudeM B oc/ienHue TpU rofa yIeHUKN
CaMy MOTYT BBIOMPATh IIPEIMETbI /I U3YUEeHIS B
oIpefie/ieHHbIX coueTaHMAX. ITo okoHYaHuy TMMHa-
3111 BO3MOYKHO TOJTy4eHNe IBYX BUOB aTTeCTaTOB:
CIlelan31POBAHHOIO aTTeCTaTa O IIOJTHOM Cpefi-
HeM 06pasoBaHui 1ocie 12 jieT 06ydeHus1, fAIOIero
IIPaBO Ha IOCTYIIEH)E B BY3bl. ATTECTAT 3PeIOCTH,
YZIOCTOBEPSIOLIIIT YPOBEHDb 00pa3oBaHust, HeOOXOfI-
MBIII /I TIOCTYIUIEHVS] B YHUBEPCUTETDI, BBITACTCA
o okoHYaHMM 13-ro Kmacca. Ha ceromasAnramii qeHp
MHOTVie BBITYCKHUKI C aTTeCTaTOM 3PeIoCcTy (I
Hadaza) BbIOMpaloT mpodobydeHne.

B Hacrosmee BpeMs BO MHOIMX (efiepa/bHbIX 3eM-
JIAX UAET IPOLIECC CHIDKEHMsSI CPOKa 00y UeHNsI B
I'MMHa3uu 1o 12-ro kmacca. B sTom ciyyae arrecrar
0 IIOJTHOM CpeffHeM 00pa30BaHMU MOYKHO IIOJIY-

das heift, die Schiiler kommen in die Kurse, die
zu ihren Leistungen passen.

Die Unternehmer sollten beachten, dass je nach
Ausbildungsberuf unterschiedliches schulisches
Vorwissen erforderlich ist. So ist ein Hauptschul-
abschluss eine gute Voraussetzung fir eher hand-
werkliche oder technische Berufe mit geringeren
theoretischen Anforderungen, wahrend ein Abitu-
rient in der Regel Berufe mit groBerem Theoriean-
teil anstrebt. Eine gute Beratung bei der Auswahl
von Bewerbern finden die Unternehmen bei den
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit sowie bei
den Ausbildungsberatern der zustandigen Stellen
(in der Regel Industrie- und Handelskammer oder
Handwerkskammer).

YUTH y>Ke I10 OKOH4YaHuu 11-ro Kjmacca, a arrecrar
3penoctyu nocnie 12-ro Kimacca.

« Bo mHOrUX (efepanbHBIX 3eMISIX CYILECTBYIOT,
KpOMe TOT0, 00'beIHeHHbIe IIKO/IBI, I10 OKOHYAHNUI
KOTOPBIX BO3MOXKHO IIOJTy4eHIIe PAs/ITIHbIX CBIIIE-
TeTILCTB 06 0OPa30BaHNUI: OT OCHOBHOUI WU Peaib-
HOII LIKOJIBI J10 aTTecTaTa 3penoctit. ObydeHne cTpo-
UTCs1 IO CUCTeMe KypcoB. B 3aBucumMocTy OT ycrexoB
B yuebe yUeHNKI MOTYT BBIOMPATh MY IOTydeHN-
eM /100 OCHOBHBIX, /MO0 PACHINPEHHBIX 3HAHNI], T.€.
OHM NOCEIIAIOT COOTBETCTBYIOLINE KYPChL.

I[MpennpuHMMAaTe/ TO/DKHBI YIUTBIBATD, YTO [JIS
OCBOEHIIST PAs/INYHBIX POdeccrii HeOOXORMMBI PasHble
IIKOJIbHbIE 3HaHUL. Tak, HapuMep, CBUIETEIbCTBO O
HETIOJTHOM CpeHeM 00pa3oBaHuM Ha 6a3e OCHOBHOI
IIKOJIBI SIBJISIETCS XOPOILETT TPeAIOCHUIKOI LS IOy~
YeHUsI MHOTUIX PEMEeC/IEHHBIX I TeXHITIeCKIX Ipodec-
CUIi C HE3HAYMUTETIBHOI JJO/IENl TEOPUM, B TO BPEMA KaK
BBIITYCKHVIKY TYMHA3UI 9aCTO CTPEMSITCS IProbpecTn
npodeccuio ¢ 6ObIIel JONeil TeOpeTUIeCKMX 3HAHMIL.
ITo Bompocam otbopa KaHAUAATOB PRI PUHIMATE/IN
MOTYT 00paIaThcsi K KOHCYIBTAHTAM O Ipodeccro-
HaJIbHOMY 00pa30BaHNIO PV ar€HTCTBAX 3aHATOCTH,
a TaKXKe K KOHCY/IBTaHTaM 110 IIPO(oOydeHII0 KoMITe-
TEHTHBIX OPraHOB (KaK [IPABIJIO, TAKOBBIMU SIB/ISIOTCS
TOPrOBO-IIPOMBIIUIEHHBIE I PeMeC/IeHHbIE TIa/IaThI).
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Agentur fur Arbeit

ATEHTCTBO 3aHATOCTU

Die Agentur fiir Arbeit ist fiir Unternehmer bei der
Suche nach einem Auszubildenden die erste Adres-
se. Als kostenlose Dienstleistung unterstiitzt hier
die Ausbildungsvermittlung. Das Team U 25/Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit hat den besten
Uberblick tiber das Angebot an Jugendlichen einer
Region, die einen Ausbildungsplatz suchen.

Fir Informationen tiber Berufe, Aus- und Weiter-
bildung haben die Agenturen fiir Arbeit Informati-
onszentren und umfassende Datenbanken einge-
richtet. Hier hat der Kunde die Moglichkeit, selbst
schnell die gesuchten Informationen zu bekommen.

Fur die Suche nach geeigneten Auszubildenden
sind folgende Angebote der Agentur fiir Arbeit von
besonderer Bedeutung:

 Stellen-und Jobborse: Dies ist eine Datenbank
fir Unternehmer, die hier geeignete Bewerber
fur freie Ausbildungs- und Arbeitsstellen suchen
konnen. Dariiber hinaus kénnen Unternehmer
hier offene Ausbildungsstellen selbst eingeben.
Jugendliche suchen tiber die Stellen- und Jobbor-
se nach einem Ausbildungsplatz. Die Stellen- und
Jobbérse ist unter www.arbeitsagentur.de zu
finden.

e Arbeitgeber-Service: Freie Ausbildungsstellen
konnen beim Arbeitgeber-Service der Agentur
fiir Arbeit telefonisch, schriftlich oder per E-Mail
gemeldet werden. Die Adressen und Telefon-
nummern der Agenturen fir Arbeit sind unter
www.arbeitsagentur.de in der Rubrik ,Dienststel-
len® aufgefiihrt bzw. im 6rtlichen Telefonbuch zu
finden.

Gemeldete Ausbildungsplédtze werden in der Daten-
bank entweder mit Name, Anschrift, Telefonnum-

Ecnm Bbl X0TUTE IOMyYNTh IOMOLIb B IIOVCKE YYEHMN-
KOB, TO CTOUT OépaTI/ITbCH B ar€HTCTBO 3aHATOCTN.
Bce ycyru o mocpefHIIeCcTBY OKasbIBAIOTCS Oec-
wiatHO. KoHcy/mbTanMoHHOE Ofipa3fe/ieHue 110 BOIl-
pocam npodeccruoHanbHOTO 06pa30BAHNS aT€HTCTB
sanaTocty (U25) pacrionaraer, Kak IpaBuUjIo, CaMoil
aKTyaJ/IbHOJ MH(MOPpMALeil O MOJIOMIEXK, JKeTaloIel
HOJTYYUTDb MeCTO PO OOyUeHs.

15t okasaHMst MHPOPMALMOHHBIX YCIYT 110 BBIOO-
Py mpodeccnii, BormpocaM 00ydeH s 1 MOBBIIIEHIS
KBa/IM(UKALNY IPY aTeHTCTBAX 3aHATOCTH CYIIeCT-
BYIOT MH(OPMAIMOHHBIE LIEHTPBI, @ TAKXKe COOPaHBI
006LIMPHbIE 97IeKTPOHHbIE 6a3bl JAHHBIX. 3AHATHCS
HOJMCKOM HY>XHOIT MH(OPMALIUM B HUX MOKHO U CaMO-
CTOSATENIBHO.

ITpu noncke KaHANAATOB Ha 0Oy4IeHMe 0COOeH-
HOTO BHVMAHISI 3aC/Ty)KUBAIOT CIEAYIOLIe YCIYTH
Ar€HTCTB 3aHATOCTU:

o Bupxa Tpysa npexncrasisiet co60it 6aHK TaHHBIX
TA Hpe}alVIHI/IMaTeHef/'[, B KOTOPOM MOXHO MCKaTb
MOAXOISAIINX KAaHAUIATOB Ha BAKaHTHbBIE MeCTa
npodobyuenus miu Ha paboty. Kpome Toro, mpep-
IIpMHMMATENN CaMI MMEIOT BO3MOXXHOCTDb BHECTU B
6aHK JaHHBIX MEIOIMeC BaKaHTHbIE MecTa. Mo-
JIOfIeXKb 4aCTO UCIO/Ib3YeT ITOT GaHK JAHHBIX /IS
oMcKa MecT IpodobydeHnst. ITOT GaHK TaHHBIX
Brl HalffieTe Ha caliTe aTeHTCTBA 3aHATOCTUL:
www.arbeitsagentur.de

o Cepsuc ms paboTogaTesneit: IpeanprHIMaTeIn
MOryT COO6H.H/[TI) IIMCbMEHHO, I10 Te}Ie(i)OHY 49878
[0 97IEKTPOHHOII [I0YTe 06 MMEIOIVXCST BAKAHCUAX
Ha MecTa 1po¢obydennst. CIMCOK perroHaIbHBIX
azipecoB U TeniepOHOB MOXKHO HAiITH Ha caiiTe
www.arbeitsagentur.de mog, py6puxoit
»Dienststellen nnn B TenedonHOM cipaBovHUKe.


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
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mer und eventuell Ansprechpartner oder anonym
veroffentlicht. Dabei werden folgende Angaben
berticksichtigt:

* Bezeichnung des Berufes,

* Angaben zum Einstellungstermin,
* Bewerbungsverfahren,

e Stellenbeschreibung,

* Voraussetzungen an Kenntnissen und Fahig-
keiten.

Weitere Service-Einrichtungen der Agentur fir
Arbeit sind:

e BIZistdie Abkiirzung fiir die Berufs-Informa-
tions-Zentren, die es in jeder Agentur fiir Arbeit
gibt. Ohne Voranmeldung kann sich hier jeder
Besucher selbst informieren. Er findet Informa-
tionsmaterialien tiber Aus- und Weiterbildung
und Berufsbilder, Videos und Audiokassetten
oder kann selbst am Computer nach Informa-
tionen suchen. Im BIZ findet man wichtige
Informationen, wenn man vor einer beruflichen
Entscheidung steht, also z. B. mit einer Ausbil-
dung anfangen oder an einer Fortbildung oder
Umschulung teilnehmen will.

e KURSNET ist mit tiber 600.000 Bildungsveran-
staltungen Europas gro3te Aus- und Weiter-
bildungsdatenbank im schulischen Bereich.
KURSNET findet man im Internet unter
www.arbeitsagentur.de.

* BERUEFENET ist eine umfassende Datenbank
mit Informationen zu Beruf, Ausbildung und
Qualifizierung. BERUFENET beschreibt Berufe
von A bis Z, vom Ausbildungsinhalt tiber Eig-
nung, Verdienst- und Beschéftigungsmaoglich-
keiten bis zu Perspektiven und Zugangsvoraus-
setzungen. BERUFENET findet man unter
www.arbeitsagentur.de

Coob1iennst 0 BAKAHTHBIX MeCTaX IpodoOydeHns
nyOIUKyTCs B 6a3e JaHHBIX MO0 C yKasaHMeM BCeX
IaHHBIX, 100, IIPY >KeJTAHUY, aHOHMMHO. I1py sToM
MOTYT YYUTBIBATbCA CIHYIONIVe IIapaMeTphL:

HasBaHIe mpodeccrn

JlaHHbIe O Hayajie 00y4eHNA
mporenypa orbopa KaHAULATOB
OIMcaHue MecTa o0ydeHna

TpebyeMble IPEANOCHUIKI (3HAHNS U HABBIKI)

Kpome Toro, cepBuCHBIME CTy>KOaMy areHTCTBA 3aHsI-
TOCTU SIBJIAIOTCA:

o BIZ - coxpamienHoe 0603HaueHIe [[EHTPOB UH-

dbopmaruu o mpodeccusix; Takue eCTb B KKIOM
areHTCTBe 3aHATOCTHU. B aTuX 1eHTpax MOXKHO Oe3
IIpefiBapUTEe/IbHOM 3aABKIU IOTYyYUTb MHPOPMALY-
OHHBIII MaTepual 110 BoIpocaM npodobyuenns,
HOBBILIEHNST KBAIMUKALINI, @ TAK)KE OIMCAHNS
npodeccuit, pa3TIHbIe BUIEO- I ayAyoMare-
puaset. JIF06011 TOCETUTENTh MOYKET TAKXKe JINY-

HO 3aHATHCS MOUCKAaMI HY>KHOI MH(pOpMaIn
IIpY IOMOIIY YCTAaHOBJ/ICHHBIX B TAKMX LIEHTPaX
KOMIIbI0TepOB. B rienTpax BIZ MoxxHO Taxke
HalTU BaKHYIO MHQOPMALINIO /IS Ja/TbHEIIIIET0
1po¢ecCHOHAIBHOTO POCTa, a TAaK)Xe 10 BOIIPOcaM
HOBBILIEHVST KBA/IM(DUKALIUI WK TTepe0OydeH s,

KURSNET sBnsieTcsa KpynHeiiiesi eBpomeiicKkoi
623011 TaHHBIX [0 BOIIPOCAM OOYUEeHNSI I HIOBbIIIIe-
HUA KBa/IM(UKAIVM B IIKOJIBHOI 00/IACTY U MeeT
60omee 600 000 ornuuit. KURSNET MO>XHO HaliTu B
MHTepHeTe 10 afpecy: www.arbeitsagentur.de

BERUFENET siBysieTcst OOIIMPHOI 9/IEKTPOHHOIT
623011 TaHHBIX ¢ MHPOpMALKEI 0 IPOeCcCHsX, O
1podoOydeHN N 1 TTOBBIIIEHNN KBAIM(DUKALVIIL.

B BERUFENET npodeccun ommcasst o anga-
BUTY OT A 110 S, HauMHAasI OT COAEPXKAHMSA Kypca
00y4eHMst, IPUTOFHOCTH, Chepbl IPUMEHEHNUS U
3apaboTKa ¥ KOHYas IepCIeKTUBaMIL Ha Oyylee 1
kputepyamu ponycka. BERUFENET mMoxxHO HaifTn
B MHTEepHeTe 10 afipecy: www.arbeitsagentur.de


http://www.arbeitsagentur.de
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Ausbildender

O6yJarommii mpefIpuHuMaTeNnb /
IpeAnpusTIe

Der Inhaber eines Unternehmens entscheidet, ob
sein Betrieb ausbildet und - im Einvernehmen mit
der zustdndigen Stelle - in welchen Berufen er aus-
bilden will und wie viele Jugendliche der Betrieb zur
Ausbildung einstellt. Er schlie3t mit jedem Auszu-
bildenden einen Ausbildungsvertrag ab und sorgt
dafiir, dass die Berufsausbildung so durchgefihrt
wird, wie es die staatlichen Verordnungen verlan-
gen. Der Vertragspartner kann auch eine juristische
Person sein, zum Beispiel eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH).

Als Ausbildender wird derjenige bezeichnet, der
den Vertrag mit dem Auszubildenden abschlief3t.
Die Aufgabe des Ausbildens kann der Betriebsinha-
ber einem hierfiir geeigneten Mitarbeiter, einem
Ausbilder, tibertragen. In kleinen Betrieben ist der
Ausbildende und Ausbilder in der Regel dieselbe
Person - der Unternehmer selbst.

Ein Ausbildender muss bei der Ausbildung meh-
rere Pflichten und Regeln beachten. Zu den wich-
tigsten gehoren:

e Ermussdafiir sorgen, dass der Auszubildende in
der vorgesehenen Ausbildungszeit das Ausbil-
dungsziel erreichen, das heif3t die vorgeschrie-
benen Priifungen bestehen kann.

e Erdarfdem Auszubildenden nur Aufgaben und
Arbeiten geben, die zur Ausbildung gehoren.
Ein Beispiel: Der Auszubildende darf zwar nicht
als allgemeine Putzhilfe im Betrieb eingesetzt
werden, er hat aber seine Werkzeuge zu pflegen
und seinen Arbeitsplatz rein zu halten.

* Ermuss Werkzeuge, Werkstoffe und Fachlite-
ratur sowie alle weiteren Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfiigung stellen.

CHauaja COOCTBEHHUK MIPeANPUATIS IIPMHIMAET
petiieHne 0 TOM, OYeT /it ero IpefIpUsTIe BOOOIe
3aHMMATHCS IPOPOOYIeHNEM I, IOCTIe COITTACOBAHMS
C KOMIIETEHTHBIMI OpTaHaMI, 110 KaKVIM HpO(i)eCCI/IHM
OyneT mpeaIoXKeHo mpodobydeHne, 1 CKOIbKO yIeHN-
KOB CIIOCOOHO TIPUHATD ero mpegnpusarie. C KaxabM
ns3 y‘{eHI/IKOB COéCTBeHHI/IK TIpefIIpUATIA 3aKII09aET
IoroBop 06 06yUeHNy, a TAKKe CIEHUT 3 TeM, YTOOBI
npodobydeHne Ha ero NpeFIpPUsATUI IPOBOSUIOCH B
COOTBETCTBUN C I‘OCyHaPCTBeHHbIMI/I IIpefICaHNAMN.
B xauecTBe mapTHepa B JOroBope 06 00ydIeHn MOXKET
BBICTYIIATh TAKXKE U IOPUAMYECKOE JINLI0, HAIIPUMED,
00611eCTBO ¢ OTPAHUYEHHOI OTBETCTBEHHOCTBIO.

O6yyaroliielt CTOPOHOII ABJLAETCA T4, YTO 3aKIII0-
YaeT C YIEHUKOM JOroBop o6 obyuenun. Hemocpep-
CTBEHHBIE 3314l 10 06y IeHMI0 COOCTBEHHNUK IIPef-
IIpUATIA MOXKET IIEPENATD OHHOMY I3 IPUTOAHBIX [I/IA
9TOM oenn COpr}IHI/IKOB — Iy, OTBeTCTBeHHOMy
3a mpodobyuenne. Ha He6OIbIINX MPeAIPUATIAX
CO6CTB€HHI/IK MIpefIIpuATIA, KaK IIpaBNiIo, OTHOBPE-
MEHHO SIB/ISIETCS 11 00y JaIolIiert CTOPOHOIL, 1 JINI[OM,
OTBETCTBEHHBIM 32 00y4eHIe.

O6yuaromuii IpeAnpuHIMAaTeIb JO/DKeH ObITh
3HAKOM C IPaBUIAMU U 00513aHHOCTAMI, COOITIOfIeH e
KOTOPBIX He06X0a1MO B xofie mpodobyuenns. K Bax-
HETIIINM U3 HUX OTHOCSITCS CIefYIoLye:

o OOy4arouuit mpegIpUHIMATeb TO/DKEH IPK-
JIOXXWTH BCE YCUINS /LS TOTO, YTOOBI YUCHUKN
CMOI/IN JOCTUYB Lieieit 00yueHIst B OTBEleHHOe Ha
3TO BpeMH, T.€., CMOI/IV YCIIEIIHO CJaTh 9K3aMeHBbI.

o VdyeHuKU 06s13aHBI BBIIOIHATD TOIBKO TY pabory,
KOTOpasi HEITOCPECTBEHHO CBsI3aHa C IIPOL[ECCOM
o6yuennst. Harmpumep: XOTs y4eHNK 11 He MOXKET
6BITH MICIIONIb30BAH KaK YOOPIIVK IIOMEIIeHNs, HO
OH JIO/DKEH YXaXXMBATh 38 CBOMMI NHCTPYMEHTaMU
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e Erhatdafir zu sorgen, dass der Auszubildende

sittlich und korperlich nicht gefdhrdet wird.

Er muss den Auszubildenden fiir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht freistellen.

Er stellt dem Auszubildenden Berichtshefte zur
Verfiigung und unterstiitzt ihn dabei, diese auch
regelmaBig zu fihren. Er zeichnet die Berichts-
hefte regelméBig ab und bestéatigt damit, dass die
einzelnen Lernschritte durchgefiihrt wurden.

" COiEPIKaTh B YMCTOTE CBOE pa60qee MECTO.

Y4ueHMK MMeeT MPaBo Ha OecIUIaTHOE MO/Tb30BaHNE
MHCTPYMEeHTaMU, MaTepuaiaMu U MpodeccroHaIb-
HOJI TUTEPATyPOIL.

Tpebyemast paboTa He ZO/DKHA IIPEBbIMIATD (DUK-
YeCKMX BO3MOXKHOCTENT yIEHNUKa, & TAKXKE IIepecTy-
I1aTh 3a HOPMbI MOpaIn.

Obyuarolee penpusATIie FODKHO 0CBOOOXIATH
Y4eHVKa JyIA ITOoCelleHN s IpodecCrOHaIbHOM
IIKOJIBL.

O6y‘{a101.uaﬂ CTOPOHA BBIIAET YYEHUKY OTUYETHDIE
KHVDKKIH, IIOMOT'aeT €éMY B X BEJEHNN 1 PETY/IAAPHO
UX IIOJNINCHIBAET, IOATBEPKgasl TeM CaMbIM IIPOIi-
IEeHHbII MaTepual.
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Ausbilder

JIn1iio, OTBETCTBEHHOE 32
npodobydeHne

Ein Ausbilder ist fiir die zeitliche und inhaltliche
Planung sowie fiir die Durchfiihrung einer betrieb-
lichen Berufsausbildung verantwortlich. Nur wer
personlich und fachlich geeignet ist, darf ausbilden.
Konkret bedeutet das:

 Jederistzunéchst persénlich geeignet, sofern
ihm nicht der Mangel der Eignung nachgewiesen
wird. Er darf also nicht wegen bestimmter Delikte
mit dem Gesetz in Konflikt geraten sein oder
schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
seine Folgebestimmungen verstoen haben.

e Ein Ausbilder muss auch fachlich geeignet sein.
Er muss selbst die beruflichen Qualifikationen
beherrschen, die er jungen Menschen vermit-
teln will. Die fachliche Eignung wird normaler-
weise dann vorausgesetzt, wenn der Ausbilder
selbst tiber einen entsprechenden anerkannten
Berufsabschluss, Fachschul- oder Hochschulab-
schluss verfiigt. Die fachliche Eignung kann auch
zuerkannt werden, wenn kein Berufsabschluss
vorliegt. Dann muss in der Regel eine einschlé-
gige Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren nachgewiesen werden.

e Dartiber hinaus muss der Ausbilder etwas von
Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung
sowie von der Fihrung junger Menschen verste-
hen. Dieser Bereich hei3t berufspddagogische
Eignung. Diese Qualifikation kann man in einem
Ausbilderseminar erwerben und dazu auch, nach
einer Priifung, ein Abschlusszertifikat von der
IHK oder Handwerkskammer erhalten.

Fir alle, die in einem Handwerksberuf ausbilden
wollen, der zur Anlage A der Handwerksordnung
gehort, gilt eine Besonderheit: Sie brauchen einen
Meisterbrief. In der Meisterpriifung ist die Ausbil-

JIumo, oTBETCTBeHHOE 3a IIPOdoOyUeH e, HeceT
OTBETCTBEHHOCTD 3a IVTaHNPOBaHNE Oéy‘leHI/Iﬂ II0
BPEMEHH U 10 COJePXKAHMIO, & TAK)KE HEITOCPEICTBEH-
HO 3a ero nposefeHue. O6ydyaTh NMeeT IPABO TOIBKO
TOT, KTO IIPUTOJIEH /IS 9TOTO KaK B IPO(ECCUOHATb-
HOM, TaK I B ITMYHOCTHOM OTHOIIIEHUI. KOHKPeTHO
9TO O3HAYAET CTIEAYIOLee:

o B IMYHOCTHOM OTHOIIEHNY JINIIOM, OTBETCTBEHHBIM
3a 00yueHne, B IPUHIINIIE MOXKET OBITh KaXK/IBIIL,
IIOKa Y HErO He OOHAPY)KeHbI HE[IOCTATKIA, IIPeILsT-
CTByIOIIME IPUrOFHOCTH. TaKue KaK OT/e/IbHbIe
[IpaBOHAPYIIEHNS WM Ha/mdue B 6uorpadun
TSDKKIX HapYIIeHNIT 3aKOHa 0 MpodeccHoHaTbHOM
00y9eHII WM BBITEKAIOLINX 113 HETO IIOIOYKEHMIL.

o JInuo, OTBETCTBEHHOE 3a IpodobyUeHNe, JOHKHO
6BITH IPUTOAHBIM TaKXKe U B PO eCCUOHATBHOM
OTHOIIIEHNH, T.e. 06/1aaTh TeM IPOQeCCUOHAIb-
HbBIM OIIbITOM M 3HAaHUAMU, KOTOPBIE OH XOYET
nepenarb Monogexu. Ero nmpodeccnonanbHast
IIPUTOTHOCTD MOXXET 6])ITI) TIOATBEPIKI€HA Ha/IN-
qneM COOTBeTCTBYIOH.U/IX IIpM3HaAHHDBIX JUIIZIOMOB
00 OKOHYAHUY CPEFHETO IIPO(eCCHOHATBHOTIO
wn Beiciero obpasosanms. [IpodeccnonanpHas
IIPUTOJHOCTb MOXKET OBITh IIPU3HAHA JAXKe U IPH
OTCYTCTBI/H/I COOTBeTCTByIOH.H/IX OUITTIOMOB. B atom
CiIy4dae, KaK IpaBuIo, HeOOXOAMMO HOKa3aTh HaJIM-
quie 110 KpariHeil Mepe IIeCTUIeTHEro Ipodeccuo-
Ha/IbHOTO CTaXa.

° KPOMC BbIMIETIEPEYNICIEHHOTO N0, OTBETCTBEH-
Hoe 3a IIpoobyUeHIe, TO/DKHO IMETh IIPeACTaB-
JIeHVie O IUIAHVPOBAHWN ¥ IIPOBEeHMI IIpoLiecca
00yueHMs1, a TAKXKE Pa3bypaTbCst B BOIIPOCAX
PabOoTBI C MOTIOLIEXKBIO, T.€. OBITH IIPUTOFHBIM B
[efJarornyecKkoM Irate. [lefgarornyecke HaBbIKI
MOXXHO ITO/IYYNUTH B PAMKaxX CeMUHapa JJIst JIUL],
OTBETCTBEHHBIX 32 IIPO(o6yIeHe, a CHAB 3aK/II0-
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der-Eignungspriifung enthalten, sodass ein Meister
im Handwerk ohne weitere Priitfung ausbilden darf
(siehe dazu Handwerk / Meisterpriifung).

GroBe Firmen beschéftigen oft hauptberufliche
Ausbilder, die sich nur um die Ausbildung im Be-
trieb kimmern. Sie betreuen eine grof3ere Gruppe
von Auszubildenden. In kleineren Unternehmen
haben Mitarbeiter neben ihrer hauptsédchlichen
Tatigkeit auch Aufgaben in der Ausbildung. Diese
Mitarbeiter werden nebenberufliche Ausbilder
genannt. Ungeachtet ihrer fachlichen Aufgaben
sind Ausbilder immer die Bezugsperson fiir Auszu-
bildende, das heif3t, der Ausbilder ist der Ansprech-
partner fir fachliche Fragen der Auszubildenden
und fir groBe und kleine Probleme. Insofern sind
Ausbilder gleichsam Experten fir Unterweisung
und Erziehung.

Viele Inhalte in der Ausbildung werden von
weiteren Fachleuten im Betrieb vermittelt; diese
werden dann Ausbildungsbeauftragte genannt.
Auch sie miissen die notigen Fachkenntnisse haben
und wissen, wie man einem Jugendlichen etwas
beibringt. Trotz der Mitverantwortung vieler an der
Ausbildung Beteiligter hat der Ausbilder die Ge-
samtverantwortung.

Fur jede betriebliche Ausbildung gibt es eine zu-
standige Stelle. Fiir die meisten Berufe sind das die
Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern. Diese Stellen achten darauf, dass nur
solche Leute ausbilden, die auch tiber die entspre-
chende Eignung, das heiBt iiber die oben genann-
ten Qualifikationen, verfugen (siehe auch Industrie-
und Handelskammer sowie Handwerkskaminer).

YUTENbHbIN 9K3aMEH, ITOTyYUTh COOTBETCTBYIOLMI
cepTrdMKaT TOProBO-IPOMBIIIIEHHON VTN peMec-
JIEHHOJ T1aJIaT.

15t Tex, KTO TpefyaraeT oOydeHne Mo peMec/ieH-
HBIM CIELMATbHOCTSM 13 civcka “A” 3akona lepmanun
0 peMec/iax HeOOXO/VIMO YUNTHIBATh OAHY 0COOEH-
HOCTb: HeOOXOAVIMOII IIPEAIIOCHIIKON A1t 00y IeH s B
9TOM CJIyae sIB/IETCsE OO/Ia/jaHe 3BaHMeM MacTepa pe-
MeCTIeHHBIX [ie/1. [[pUrogHOCTh MacTePOB peMeCTeHHbIX
zier1 K poh o6y deHNIo IIPOBEPSIETCs B paMKax CHAdN
9K3aMeHa Ha 3BaHMe MAcTepa, TaK ITO MAcTepa peMec-
JIEHHBIX JIe/I MOTYT 00y4arh 6€3 cravu KaKux-moo 1o-
TTOJTHUTETbHBIX 9K3aMeHOB (cM. Pemecnenmvie nanamol/
Sk3ameH HA 36aHUe MACMEPA PEMECTIEHHBIX O€TL).

KpynHsie pupmbl 9acTO NMMEIOT LITATHBIX COTPY-
HIKOB, 3aHMMAIOLINXCS ICK/TIOUNTEIbHO BOIIPOCAMI
npodobyuenus. Kak mpasBnio, OHI OIIeKaioT 6071b-
IIYIO IPYIITY YaeHNKoB. Ha MasIbIx mpeanpusaTisx
COTPYAHUKY CIIEHAT 3a MpodoOydeHnem, KaxK mpa-
BIJIO, HAPSIY C BBIIIOJIHEHNEM OCHOBHOIT pabOThL.
Takue COTPYFHUKY SB/IAIOTCS OTBETCTBEHHBIMI 3
npodobydenne mo coBMecTnTenbCcTBy. HesaBucumo
OT UX HETIOCPECTBEHHOI JO/DKHOCTH, YIeHUKU MOTYT
00paTUTBCSA K /IUIIAM, OTBETCTBEHHBIM 3a Ipo¢o6y-
JYeHMe, KaK [0 BCeM IPO(ecCrOHaIbHBIM BOIIPOCAM,
TaK I B CIy4ae BO3SHIKHOBEHIS GOJIBIINX U MajIbIX
npo6seM. B aTOM OTHOILIIEHNN THUIIA, OTBETCTBEHHBIE
3a mpodobydeHne, SIB/LIIOTCS 9KCIIEPTAMI, KaK B IIPO-
(heccrnoHaNMbHOM, TaK I B BOCIIUTATEIBHOM IITaHe.

B pamkax npo¢o6yueHnst MHOTe BOIPOCHI 00b-
SACHAIOTCA YYeHMKaM HeIIOCPeICTBEHHO CIIeIVIaINC-
TaMI Ha IPOM3BOJCTBe. TaKye CIenyatucThl Ha3blBa-
I0TCsI YIIO/THOMOYEHHBIMI 32 00ydeHme. OHM TaKkKe
IO/DKHBI 06/1ajaTh HEOOXOMMBIMI PO ECCUOHAD-
HBIMI 3HAHUSIMM 1 yMEHMeM IOfjaTh yaeOHBbIIT Ma-
tepral. HecMOTps Ha 9aCTUYHYIO OTBETCTBEHHOCTD
MHOTYX JIUII, Y9aCTBYIOINX B OOYUeHNUN YIEHNKOB,
001110 OTBETCTBEHHOCTb 32 00yUeHIe HecCeT JINLO,
OTBETCTBEHHOE 3a 00y4eHue.

B saBucumocTu OT Ipodeccuut KOHTPOJIb 32
npodobydeHeM OCYIIeCTB/IAIOT Pa3TNYHbIe KOM-
HeTeHTHbIe opraHsl. st 6onpimHCTBa mpodeccnit
TAKOBBIMI SIB/LIIOTCSI TOPTOBO-IIPOMBIIIICHHbIE I
peMecienHble namarsl. OHI CIIEAT 32 TEM, YTOOBI
00ydeHeM 3aHIMAIICh TOTbKO IIPUTOHBIE IS
3TOTO JINLA, T.e. 00/Ia/fatolIiNe BhIIIelepedVCTIEHHBIMM
kBanudukanyamu (cM. makice Topzoso-npomuviusneH-
Hole nanamot u Pemecnentivie nanamut).
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Ausbilderseminar

CeMuHapBbI [I/1s1 IOATOTOBKY JINII,
OTBETCTBEHHBIX 3a podoOydeHme

Das Ausbilderseminar bietet den zukiinftigen Aus-
bildern Qualifizierung und Hilfe fiir die Fragen der
Ausbildung an. Dort lernen Sie alles Notige, um eine
Ausbildung in ihrem Betrieb durchzufiihren, und
werden mit folgenden Themen gut auf ihre neue
Aufgabe vorbereitet:

* Aufbau des dualen Systems der Berufsausbildung
in Deutschland,

* Rechtliche Grundlagen (Gesetze), z. B. das Berufs-
bildungsgesetz,

e Auswahl und Einstellung des oder der Auszubil-
denden,

e Formalitéten (z. B. Vertragsabschluss, Anmel-
dungen, Zeugnisse),

e Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung,

* Padagogische Grundlagen: Umgang mit dem
Auszubildenden, Vermittlung der Lehrinhalte,
Lehrtechniken und auch Umgang bei Problemen
und Konflikten mit Jugendlichen.

Das Ausbilderseminar fithren die Industrie- und
Handelskammern und andere Trager durch. Die
zeitliche Organisation des Unterrichts ist regional
unterschiedlich. Die Seminardauer betragt in der
Regel 120 Stunden. Es gibt Ganztags-, Wochenend-
und Abendkurse.

Das Ausbilderseminar ist eine Vorbereitung auf
die Ausbilder-Eignungspriifung, die bei der Indus-
trie- und Handelskammer oder der Handwerks-
kammer abgelegt wird. Der Ausbilder erhélt nach
Abschluss der Priifung ein Zertifikat, das einen aner-
kannten Weiterbildungsabschluss darstellt.

CeMuHapBI [i/151 TOATOTOBKY JIULI, OTBETCTBEHHBIX 32

npodobyuenne, cryxar nx kpanudukanyn. Ha Hux

MOYXHO TOJIYYMTb IIOTHYIO MH(POPMAIIMIO O IIpoLiecce
npodobydenns. Copep>kaHne CeMUHAPOB:

o YCTPOJCTBO Jya/IbHON CHCTEMBI IPOdeCcCHOHAIb-
Horo o6yuenus B [epmanny,

o IIpaBOBBIC OCHOBBI (3aKOHBI), HAIIPMMep, 3aKOH
Tepmanuu o npodeccruoHanTbHOM 00ydeHNH,

o IpOLleAypa IpueMa i 0TO0pa KAHAUAATOB B YUEHNUKIL,

o (dopmanbHOCTH (HapUMep, 3aK/TI0UEHIIEe JOTOBOPA,
3as1BKI1, CBUJETENBCTBA 00 06pasoBaHmm 1 Ap.),

 IUIAHMPOBAHIE U IpOBefeHe MPopoOyIeHNs;

o Iefarornyeckye HaBbIKM: OOpalleHye ¢ yYeHKa-
M, M37I0KeHIe Y4eOHOro MaTepuara, ydebHble
METOJIBI, CIIOCO6BI 0OpalieHns ¢ IpobeMaMu 1
KOH(MIMKTaMI MOTIOTEXI.

CeMMHapBHI 171 HOATOTOBKM JIULI, OTBETCTBEHHBIX
3a mpodobydeHne, 0OBIYHO IPOBOAST TOPTOBO-
IPOMBIIIJIEHHbIE M PEMEC/IEHHBIE TIa/IaThl, a TAKXKe
npyrue opranusanyuy. [IpogomKuTebHOCTD TAKMUX
CEMMHAPOB 3aBUCUT OT PETMOHA U, KaK IIPaBUJIO, He
npesbinraet 120 yyeOHbIX YacoB. Bo3MoxkeH BbI6Op
MEX[Y 3aHATUAMM, IPOJO/DKAIOMIMMICA BECh JIEHD, B
BBIXOJIHBIE JIHU, @ TAK)Ke 110 BedepaM. JJaHHbIe ceMu-
Hapbl ABJIAIOTCA IOATOTOBKOI [/IS ClA4M 9K3aMeHa Ha
HPUTOIHOCTD JINII, OTBETCTBEHHBIX 32 Mpodobydenne,
KOTOPBIV IPOBOANTCSA TOPTOBO-IIPOMBIIIIEHHOV VTN
peMecyieHHOI MmanaTaMu. B ciyvae ycnemnoit craun
9K3aMeHa I1ajlaTaMy BbIIa€TCA COOTBETCTBYIOIMIA
cepTudUKaT, ABIAOLNICA TAKKe IPU3HAHHBIM CBHU-
JIeTeNbCTBOM O JIOTIOTHUTENbHON KBamuduKammm.
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Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)

[ToMo1b yUeHNKaM B II€PUO]
npodobydeHns

Wenn ein Auszubildender Schwierigkeiten mit
dem Lernen hat oder ihm wichtige Fachkenntnisse
fehlen, aber auch wenn er personliche Probleme
hat, kann die Ausbildung gefahrdet sein. Damit

er die Ausbildung nicht vorzeitig beendet, gibt

es ausbildungsbegleitende Hilfen (abH). Mit der
Durchfiihrung beauftragen die Agenturen fir
Arbeit geeignete Bildungstrédger, bei denen sich
erfahrene Fachleute um die Auszubildenden kiim-
mern. In kleinen Gruppen oder in Einzeltrainings
versuchen sie, die Schwierigkeiten gemeinsam mit
den Jugendlichen zu 16sen. Das kann das Nachar-
beiten von Hausaufgaben oder aktueller Fachthe-
men sein oder Grundlagenschulung in Rechnen
und technologischem Basiswissen. Unterstiitzung
bekommen die jungen Leute auch beim Schreiben
des Berichtsheftes oder wenn sie sich auf Prifungen
vorbereiten.

Neben diesen fachlichen Hilfen sind abH auch
fur sozialpddagogische Probleme da, zum Beispiel
bei Arger mit dem Berufsschullehrer, bei Streite-
reien in der Gruppe oder Schwierigkeiten bei der
personlichen Entwicklung junger Menschen.

Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit
und die Berufsschule informieren tiber solche aus-
bildungsbegleitende Hilfen. Die Entscheidung tiber
die Teilnahme trifft die Agentur fiir Arbeit. Diese
ubernimmt die Kosten, und zwar sowohl fiir den
Kurs selber als auch fiir zusétzliche Fahrtkosten.
Ausbildungsbegleitende Hilfen konnen sehr un-
terschiedlich organisiert sein. Sie kénnen wahrend
der betrieblichen Ausbildungszeit stattfinden, aber
auch aufBerhalb dieser Zeit.

Ecnu y4eHMK UCIIBITBIBAET TPYAHOCTH B yuebe, min
eMy He XBaTaeT HY>KHBIX ITpOo¢ecCHOHa/IbHBIX 3HAHMIL,
a TaKXKe B C/IyYae BO3HUKHOBEHIsI IMYHBIX IPOOIIEM,
IpoLecc 00YUeHNs MOXKET IOABEPIHY ThCSI OMACHOC-
1. YTOOBI IPENOTBPATUTD IPEXAEBPEMEHHOE ITpe-
KpallleHue 00ydeHNs, yIeHNKY MO>KeT OBbITh OKa3aHa
TAaK Ha3bIBaeMasl «[IOMOIIb B IIePIOJ 00ydeHUs». DTy
YCIIYTy OKa3bIBaIOT 110 3aKa3y areHTCTB 3aHATOCTI
CIlenya/IbHble OpraHU3alNy, COTPYSHNKN KOTOPBIX
6epyT omeky Hapt ydeHukamu. OHM IBITAIOTCS COBMECT-
HO C MOJIOIBIMY JIIOAbMM HAJITU Iy TU pelIeHNs BO3-
HUKIIVX TPYFHOCTEN, KaK B HEOO/IbIINX TPYINIAX, TaK
U ITyTeM NPOBeIeHN MHAVBYAYaIbHDIX 3aHATUIL. DTO
MOKET OBITh IOMOTHUTENbHAS IIPOPAOOTKA JOMAIII-
HUX 3aJIaHVIT VIV aKTYa/IbHBIX IPO]eCcCHOHaTbHBIX
TeM, 60 >Ke PEIeTUTOPCTBO, HATIPUMED, IO Mate-
MaTUKe MY OCHOBaM TeXHOIOruit. MoJojble TI0au
TaKoKe MOTYT IOJIYYNTh IIOMOIb B BefIeHUN OTYETHOI
KHVDKKI VIV TIPY TIOZITOTOBKE K 9K3aMeHaM.

Hapsany ¢ HerocpefcTBEHHOI IIOMOLIBIO 10
BBIOPAHHOI TPOQeCcCut, MOXKET OKa3bIBATCS TAKXKE
IIOMOIIIb B PElIeHN COL[MaTbHO-TIearOrNIecKIx
npo6jieM, HaIIpUMep, B CTy4ae BOSHUKHOBEHVIS He-
HPUATHOCTeI! € IIperofaBaTeseM B mpodeccuoHaIb-
HOI! IIIKOJIe, TIPY CCOPAX B TPYIIINE WM TPYAHOCTSIX B
PasBUTUM INMIHOCTIL.

VHpopManmio o BO3MOXXHOCTAX ITOTy4eHNUA TaKOI
TIOMOIIV MOJXHO IIOJTYyYNUTDb Y KOHCY/IbTAaHTOB II0
po06pa3oBaHMIO B aTeHTCTBAX 3aHATOCTH, @ TAKKe
B IpodecCcHOHaIBHOII IKoTTe. PeleH1e 0 mpefocTas-
JIEHVV TIOMOIIN IIPMHNMAET ar€HTCTBO 3aHATOCTU.
OHo e HeceT pacxofbl, KaK 3a CaMy ITOMOIIb, TaK U
3a IpoesJi K MeCTy ee okasaHusA. [lomoub yueHnkam
B Iepnong o6yquM;1 MOXET OCYIIECTB/IATDbCA KaK BO
BpeMst IpooOyUeH sI, TaK 1 B CBOOOLHOE OT HETO
BpeM:.
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Ausbildungsbetrieb

[Ipepnpuarne, npeparamoliee
npodobydeHne

Ein Betrieb, der ausbildet, muss bestimmte Voraus-
setzungen erfiillen. Es geht dabei um die Eignung
der Ausbildungsstitte.

Das betrifft in erster Linie die Einrichtung des
Unternehmens. Fur jeden Beruf gibt es eine be-
stimmte Ausstattung, die mindestens vorhanden
sein muss: also Rdume, Maschinen, Gerdte und
Werkzeuge. Der Auszubildende soll alles, was er fir
sein spédteres Berufsleben braucht, im Betrieb erler-
nen konnen. Wichtig ist, dass der Auszubildende
mit aktuellen technischen Geraten und Hilfsmitteln
arbeiten kann - es muss aber nicht die modernste
Technik sein. So ist es nicht mehr zeitgemas, Biiro-
kaufleute ohne Computer auszubilden - es braucht
aber nichtder allerneueste PC zu sein.

Wenn in einem Betrieb einige wenige Inhalte
der Ausbildungsordnung nicht vermittelt wer-
den kénnen, dann kann er mithilfe von tiberbe-
trieblichen Bildungstrdgern oder im Verbund mit
anderen Unternehmen dennoch ausbilden (siehe
Verbundausbildung).

AuBerdem miissen in einem Betrieb Fachkréfte
in ausreichender Zahl vorhanden sein, wenn in dem
Ausbildungsbetrieb der Ausbildungserfolg gesi-
chert sein soll.

Ob der Betrieb fiir die Ausbildung geeignet ist,
pruft die zustandige Stelle, d. h. die fiir den Betrieb
zustandige Kammer (in der Regel die Industrie- und
Handelskammer oder die Handwerkskammer).

[Mpenmpusitre, Ha KOTOPOM IIpefIaraeTcs mpodooby-
YE€HVE, NO/DKHO COOTBETCTBOBATD OIIPEEIEHHBIM
TpebGoBaHMAM. Peub UIeT 0 IPUTOFHOCTH IPERIPH-
SITUSL 1AL IPOBefieHusT IpodoOydeHusI.

B nepBy1o o4epefb, 3TO OTHOCUTCA K OCHALEHNIO
IpesupuATUA. I KaXK/[0il CllelaTbHOCTY CYIIeCT-
BYIOT MVUHVMaJIbHbIE TPEOOBAHNS K OCHAIIIEHUIO I10-
MeIeHIIT, HAIMYNIO MAIINH, IPUOOPOB U MHCTPyMeH-
TOB. Y4eHMK JJO/DKEH MIMeTb BO3MOKHOCTb HAYIUTbCS
Ha TaKOM IIPeJTIPUATUY BCEMY TOMY, UTO €My MOXKET
HOTpe6OBaThCs B ajIbHENIIIeN IPOdecCIOHaTbHOM
JKU3HI. BaXkHO, 4TOOBI y4eHUK Hay4mics paboTars ¢
COBpPEMEHHBIMI TeXHUYECKVMU IPHOOpaMi 1 BCIIO-
MOTaTe/IbHBIMI CPECTBAMMU, XOTSI 9TO He 00513aTe/IbHO
IO/DKHA OBITH HOBeIIIAs TeXHMKA. Tak, HampuMep,
COBEpIIIeHHO HeaKTyaTbHO 00y4aTh JAeIOIpOU3BO/IM-
Tesrst 6€3 Ha/M4Mst KOMITBIOTEPA, XOTSI JI/IsI 9TOTO U He
Tpe6yeTcsi KOMIIBIOTEp HOBEIIIIETO BBIITYCKA.

Ecnu B PaMKax OHOI'O IpeanpnATIA HEBO3MOXK-
HO O6y‘{I/ITb HEKOTOPBIM KOMIIOHEHTAM, BXOJAIIVIM
B Kypc 00yd4enus, To mpo¢pobyueHe Bce PaBHO
BO3MOXXHO: /11160 TP ITOMOLIY BHEITPOU3BO/ICTBEH-
HBIX Y4eOHBIX MaCTePCKIX, 11160 B COI03€ C APYTUMU
npepnpusitusamu (cM. O6vedunenHoe obyuetivie).

Kpowme Toro, yis1 rapaHTum ycrexa B 00yd4eHnu Ha
obyuaroleM IIpenpusaTIA TO/DKHO paboTarh [OCTA-
TOYHOE KOJIMYECTBO CIIELMaTICTOB.

[IpUrogHOCTD NPENUPUATUSA /IS IIPOBENEHUS
podoOydeHNs IPOBEPSIETCS COOTBETCTBYIOLMMI
KOMIIETEHTHBIMU OPraHaMU, T.€. TOII [a/IaTOl, K
KOTOPOI1 OTHOCUTCA mipentpusTye (Kak IPaBuiIo, 9TO
7160 TOProBO-IIPOMBILIIEHHASL, TUOO peMec/IeHHAs
I1ajiaThl).
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Ausbildungsordnung

I[Tonmoxenne o mpodobyuernn

In Deutschland gibt es rund 340 bundesweit staat-
lich anerkannte Ausbildungsberufe. Fur jeden die-
ser Berufe gibt es eine Ausbildungsordnung, die
verbindlich festlegt, was in dem jeweiligen Beruf ge-
lernt werden muss. Damit hat jeder Ausbilder einen
Uberblick tiber alle Inhalte, die er in der Ausbildung
seinem Auszubildenden zu vermitteln hat. Die Aus-
bildungsordnung erhélt der Unternehmer von der
fiir seinen Betrieb zustdndigen Kammer.

Die Ausbildungsordnung soll dafur sorgen, dass
jeder Auszubildende eine inhaltlich vergleichbare
und fachlich gute Lehre erhélt - egal in welchem
Betrieb er diese Ausbildung macht. Dadurch kann
er sich spéter tiberall bewerben, und der Unter-
nehmer weil3 genau, was der Bewerber gelernt hat.
Die Verordnung gibt den staatlich anerkannten
Berufen eine grobe Struktur. Jeder Auszubildende
soll moglichst alle fachlichen Grundlagen eines
Berufes erlernen und dann das jeweilige Fachwissen
erwerben und auch schon erste Berufserfahrungen
sammeln.

Inhalte der Ausbildungsordnung sind insbeson-
dere:

* korrekte Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

e Dauer der Ausbildung (zwel, drei oder dreiein-
halb Jahre),

 Fertigkeiten und Kenntnisse - also alles, was der
Auszubildende mindestens lernen soll (Ausbil-

dungsberufsbild),

e ungefdhre inhaltliche und zeitliche Struktur der
Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) und

e grundsdtzliche Anforderungen an die Priifung.

B I'epmanum HacuuThIBaeTcsA okono 340 rocypap-
CTBEHHO NPU3HAHHBIX IPOQeCCHIL, HOTyINTb KOTOPbIE
BO3MOXKHO B paMKax Jlya/IbHOII CUCTeMBbI ITpodeccno-
HaJIbHOTO 06y4ueHus. JIyis1 KaX ot 13 9TuxX npodeccuii
cymecTByeT cBoe ITonoxxeHne o podeccrioHanbHOM
06y4eHNn, B KOTOPOM 3aMKCUPOBAHO COfeP>KaHIe
Kypca o6ydeHnus. JInio, oTBeTCTBEHHOE 32 00y4eHMe,
HalifieT B HeM 0030p BCeX TeX TeM, KOTOpbIe JJO/IK-
HbI 6bITI) OCBO€HbBI YIE€HNKOM. Texct [Tonoxxenus o
podeccroHaIBHOM 00yUeHNN IPeANPUHIMATETb
HOJTyYaeT OT KOHCY/IBTAHTA 110 PO OOYIeHNIO TOI
TIajIaThl, K KOTOPOJ OTHOCUTCA IMPENTIPUATHE.

[TonoxxeHne 0 MpodecCHoHATbHOM 00yUeHNN
obecreunBaeT CPAaBHIMOE 110 COfIEPXKAHUIO U Ka-
4ecTBY IpodoobpasoBaHie, HE3ABUCUMO OT MeCTa
ero nonydenust. [To OKOHYaHUY OOYIeHNUS YICHUK
CMOXXET MCKaTh paboTy Ha IPYIUX MPeANpUATHX,

" 060t TIpeANPUHNMATEND 6y}1eT TOYHO 3HATh, Ka-
KVMM 3HAHVAMU I HABBIKAMMI O6HaﬂaeT COMCKATEIb.
ITonoxxeHe o mpodeccruoHanTbHOM 00ydeHN 3a-
KpeIULeT b 06LIYI0 CTPYKTYPY TOCYAAPCTBEHHO
mpu3HaHHBIX Tpodeccuit. [To BO3SMOXKHOCTI, KaKIbIit
y‘leHI/IK JOJIKEH I/I3y‘~II/ITb HpO(i)eCCI/IOHaIII)HbIe OCHOBBI
BBIOPAHHOII CIIELNAIBHOCTH B IIOTTHOM 00'beMe, 3aTeM
HOIIy'-H/ITI) CIIeIMa/IbHbIC 3HAHUA 110 HpO(beCC]/H/I, a
TaKXKe cOOpaTh IepBbIit pabOYNMIT OIIBIT.

[MonoxxeHne 0 MpodecCHOHATBHOM 00YUeHNN COfep-
JKUT CIIeAYIOLe pas/ieyIbl:

o TOYHOe Ha3BaHMe Ipodeccui,

o IPOJO/DKUTENIBHOCTD 00ydeHys (Ba, TPU MU TPU C
IIOJIOBMHOJ TOfIA),

e 3HAHUSA U HABBIKM, KOTOPBIMHU JO/DKEH 06/majath
y‘{eHI/IK II0 OKOHYaHUNU OGY‘IeHI/IH (Orﬂ/IcaHI/Ie IIpo-
deccun),
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Der Ausbildungsrahmenplan ist die Grundlage
fir den betrieblichen Ausbildungsplan, den der
Ausbildende fiir seinen Auszubildenden erstellen
muss und den er gemeinsam mit dem Ausbildungs-
vertrag bei der zustdndigen Stelle abgibt.

Was die Ausbildungsordnung an Lerninhalten
verlangt, ist das Minimum. Im eigenen Interesse
kann der Betrieb dem Auszubildenden mehr bei-
bringen, beispielsweise betriebsspezifisches Wissen
oder spezielle Fertigkeiten. Zusétzlich darf das
ausbildende Unternehmen seinen Plan wahrend
der Ausbildung aus betrieblichen Griinden &ndern
—denn nicht immer kann man fiir drei Jahre im
Voraus planen.

o TIpUMepHbIe TEMbI U TPORO/DKUTENBHOCTD UX IIpe-
nopaBaHyst (06T IVIAaH 00y YeHNs),

e OCHOBHbBIC Tpe6OBaHI/I}I K 9K3aMEHYy.

O61uit m1aH 00y4eHuUs CTY>KUT OCHOBOI ISt
wiaHa o0y4eHus Ha npegnpusatin. Kaxgoe o6yda-
folee IpeanpusATIie 063aHO COCTABUTh TAKOI [UIAH
U BMECTe C IOTOBOPOM 00 06ydeHnN MpeJoCTaBUTD
KOMIIETEHTHBIM OPTaHaM.

Tpe6osanus [TomoxxeHniT 0 TPOdecCrOHaTBHOM
00y4eHNN OTHOCUTEIBHO COfIePXKAHNS 00y IeH s
SABIAIOTCA MUITHUMYMOM. B 3aBucumoctu ot CO6CTB€H-
HBIX MHTEPECOB MPENIPUATIIE UMEET IIPABO PACIIN-
PUTH IJIaH 00ydeHMsI 32 CIeT 00yIeHNMs CIelnaIb-
HBIM, HY>KHBIM /151 paéOTbI Ha JaHHOM NIpeNNpuATUN,
HaBbIKaM. Kpome Toro, oby4aroiiee npegupustue
MOJKET II0 ITPOM3BOACTBEHHDBIM IIPMYNHAM VISMEHATDH
CBOI1 ITaH 00y4eHMs, TaK KaK 00eCIeunThb IIaHNPO-
BaHIe Ha TPU rofia BIIepef] He BCerya MpeficTaB/AeTCsA
BO3MOYKHBIM.

Ausbildungsvertrag

IloroBop 06 06y4eHUN

Bevor eine Ausbildung beginnt, schlieBen der Aus-
bildende und der kiinftige Auszubildende einen
Vertrag. Dieser betriebliche Ausbildungsvertrag ist
ein Zeitvertrag. Wenn die Lehre endet, endet auch
der Ausbildungsvertrag.

Im Vertrag steht:

e die genaue Bezeichnung des Ausbildungsbe-
rufes,

* Name und Anschrift des Betriebes, des Auszubil-
denden und der Name des Ausbilders,

ITepen HadanoM o6ydeHMst 06ydarolee IPeAIpUsITIE
U YU9eHUK 3aK/TI0YAI0T MeXAY c060it foroBop 06 o6y-
YEHUN, [eliCTBYIe KOTOPOIO OTPAHMYMBAETCS CPOKOM
00y4eHMsL.

B morosope ykasbiBarorcs:

o TOYHOe Ha3BaHIe 00yvaeMoit mpodeccun,

o HasBaHUe U afIpeC IPeNIPUATHU, UMsL, paMuIns
nagpec y4eHIKa, a TaKXXe UM 1 (l)aM]/UH/IH anna,

OTBETCTBEHHOTO 3a podobydenne,

o HAYa/Io 00ydeHus,
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¢ wanndie Ausbildung beginnt,
* wielange die Ausbildung dauert,

* wieviele Stunden der Auszubildende regelmaBig
arbeitet,

* wielange die Probezeit dauert,
* wieviel Urlaub dem Auszubildenden zusteht und

 die Ausbildungsvergiitung, das heif3t, wie viel der
Auszubildende monatlich verdient.

Die Hohe der Vergtuitung richtet sich nach den
fur den Beruf und fiir die Region giiltigen tarif-
lichen Vereinbarungen. Bei den Ausbildungsbera-
tern der Kammern gibt es hierzu sogenannte Tarif-
listen. Die Ausbildungsverguitung muss fiir jedes
neue Ausbildungsjahr erh6ht werden.

Zusétzlich zum Ausbildungsvertrag muss der
Ausbildende einen betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen. Darin ist verzeichnet, was der Auszubil-
dende in welchem Zeitraum lernen soll. Dadurch
konnen Betriebsinhaber und Ausbilder planen, wel-
che Lernschritte sie zu welchem Zeitpunkt in den
betrieblichen Arbeitsablauf einbauen kdonnen.

Zusammen mit dem Ausbildungsvertrag gibt
der Betrieb den Ausbildungsplan bei der zustén-
digen Stelle ab, meistens bei der Industrie- und Han-
delskammer oder bei der Handwerkskammer. Denn
die zustdndige Stelle betreut die Ausbildung und
stellt sicher, dass die Bedingungen erfiillt werden.
AuBerdem fihrt sie die Prifungen durch.

o IPOJO/DKUTEIBHOCTD OOYIeH s,

o KOJIMYECTBO PETY/LIPHOTO pabouero BpeMeH! L
y4Y€eHMKa,

e TIPOAO/DKUTENDPHOCTD MICIIBITATEIPHOI'O CPOKa,
e IMIPOAODKUTEIBHOCTD OTITYyCKa,

o pasmep 3apabOTHOII I/IATHI BO BpeMs 00y deHNs
(momecsuHO).

Pasmep 3apabOTHOII IIATHI 3aBUCUT OT IIpodec-
CHI M OT [IeVICTBYIOIINX JJI1 KOHKPETHOI'O PerioHa
tapn¢ubIx cormanrennit. Koncyaprantst mo mpodoby-
YeHVIO [TaJIaT PacIosIaraioT /I OIpefe/IeHNs pasMepa
3apabOTHOI I/IATHI TAK HAa3bIBAEMBIMIU TAPV(HBIMU
crmckaMu. 3apaboTHas IJIaTa JO/DKHA YBETNINBAThCS
C K@X/[BIM TOfIOM 00y4eHusI.

TlonomHNTeNbHO K HOroBopy 06 00yueHnu 06y4da-
ouIee NpennpnATne mmojaeT HPOI/I3BOHCTBQHHI)H/°I IJIaH
006y4eHs, B KOTOPOM YKa3bIBaeTCs, 4TO ¥ 38 KaKOI
IIPOMEXXYTOK BpEMEHN YIE€HMK NOJDKEH OCBOUTD. 3T0T
IUIaH II03BOJIAET KOOPAMHMPOBATD Y4eOHBIIT 1 TPOU3-
BOJCTBEHHBIII IIPOLECCHI.

[Mpenmpustrie 06513aHO MOFATH JOTOBOP 06 00yye-
HIUN COBMECTHO C IVTAHOM 06yquI/m B KOMIIECTCHTHbBIC
OpraHbl, KAKOBbIMI, Jalll€ BCETO, ABIAKTCA TOProBO-
IIPOMBIIIJIEHHDBIE VIV pEMEC/IEHHDIE I1a/IaThI. Komie-
TEHTHbIE OPTAHBI CJIEAT 32 COOTIOfeHIIeM HeoOX0-
MbIX YCHOBMﬁ, a TaK)Ke€ 9K3aME€HYIOT YIE€HIKOB.
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Ausbildungszeit

[IpogomKnTeIbHOCTh 00ydeHNA

Eine Berufsausbildung im dualen System dauert
zwel, drei oder dreieinhalb Jahre, meist sind es
dreiJahre. Die Dauer der jeweiligen Ausbildung ist
in der betreffenden Ausbildungsordnung festge-
legt.

Die in der Ausbildungsordnung angegebene
Ausbildungsdauer kann bei Vertragsabschluss
verkiirzt werden. So kann bei Schulabsolventen
mit Fachhochschulreife oder Abitur eine Verkiir-
zung um 12 Monate erfolgen; bei mittlerer Reife
oder Fachoberschulreife kann die Ausbildung um
6 Monate verkiirzt werden. Wenn der Bewerber
ein Berufsgrundbildungsjahr oder die einjahrige
Berufsfachschule mit Erfolg besucht hat, so muss
invielen Féllen der Besuch mit einem Jahr auf die
Ausbildung anerkannt werden. Genaue Auskunft
gibtder Ausbildungsberater der zustdndigen Stelle
(meist Industrie- und Handelskammer oder Hand-
werkskammer).

Jede Ausbildung beginnt mit einer Probezeit,
die mindestens einen Monat und hochstens vier
Monate lang ist. In dieser Zeit sollen die Verantwort-
lichen im Betrieb genau priifen, ob der Auszubil-
dende in den Betrieb passt. Und auch der Auszubil-
dende sollte noch einmal gut tiberlegen, ob er sich
richtig entschieden hat. Nach der Probezeit kann
der Betrieb nur aus schwerwiegenden Griinden
kiindigen (siehe Kiindigung).

Wenn der Auszubildende besonders gute
Leistungen im Betrieb und in der Berufsschule zeigt,
kann er von der Kammer vorzeitig zur Abschluss-
priifung zugelassen und damit seine Ausbildungs-
zeit (nochmals) verkiirzt werden. Vorweg miissen
hierzu der Betrieb und die Berufsschule eine Stel-
lungnahme abgeben.

ITpodobyueHne B paMKax AyanbHO CHCTEMbI MOYXKET
OJINTbCA OBa, TP, VN TpN C TIOJIOBMHON rojga, 4gaie
BCETO0 9T0 TpexyeTHee obydenue. [Ipofo/KuTens-
HOCTb O6y‘{eHI/IH perHaMeHTI/IpyeTCH COOTBCTCTBYIO'
wyM [TornoskeHeM 0 podeccnoHaIbHOM 00y YeHNIL.

I[Tpu 3aK/II049eHNY [JOrOBOpa 06 06ydeHNN Ipo-
IOJDKUTENBPHOCTD 00ydeHns, ykasaHHas B [Tomoxe-
HUM O IPO(eCcCHOHATBHOM 00yIeHN Y, MOXKET OBbITh
cokpatrena. Tax fiis y4€HNKOB, MMEIOIIUX B HA/IMINI
CIIeI[Ma/IN3MPOBAHHBIIT ATTECTAT O IIOJIHOM CPeIHEM
06pasOBaHMY WIN JKe ATTeCTAT 3PEIOCTH, IPOTOTI-
JKITENBHOCTD 00ydIeH s MOXeT OBITh COKpalljeHa Ha
12 MecsineB, a /IS TeX, Y KOTO €CTh CBUMIETEIbCTBO
0 HEIIONTHOM CpefjHeM 00pa3oBaHNUM, IIPOO/DKI-
TEIBHOCTb 00YYeHIST MOXKET ObITh COKpallleHa Ha 6
MecsneB. Ecm KaHAMAAT yCIenHO 3aKOHYMIT OHOTO-
AUYHOE 00y4eHne OCHOBAM IPO(eccru I OffHOTO-
AuYHOe PO eCcCHOHANbHOE YINMINIIE, TO STOT TOf B
OOJIBIINHCTBE CTy4aeB JO/DKEH ObITh 3a4TeH B CPOK
npodobyuenust. TouHolt nHPOpMALMEll 10 TAHHOMY
BOIIPOCY PaCIIONaraloT KOHCY/ILTAHTBI 110 Ipo¢obye-
HIIO KOMITETeHTHBIX OPTaHOB (Yallle BCero, TAKOBBIMI
SIBJISIIOTCSI TOPTOBO-IIPOMBIIIJIEHHBIE 1 peMeC/IeHHbIE
I1ajiaThl).

JTro60e po¢obyueHe HAIMHAETCS C UCTIBITATEND-
HOT'O CPOKAa, KOTOPBIIl [IJINTCS HE MEHee OJIHOTO U He
6oree yeThIpex MeCALEB. DTOTO BPEMEHN TOCTATOYHO,
4TOOBI YCTAHOBUTD, TOXOMUT /I JAHHBII YUEHUK.
Taxoke 11 y9eHIK JJO/DKEH ellle pas 061yMaThb IpaBuiib-
HOCTb CBO€ETO BbIOOpa. 10 MCTedeHNN UCIbITATENb-
HOTO CpOKa IpeanpmATIiE MOXET yBOIII/[TI) y‘IeHI/IKa
TOJIBKO ITPY HAJINMYINY OTATYAOIINX 06CTOHT€HI:CTB
(cm. YBonvHenue).

B ciyuae gocTiokeHms: 0COOBIX YCIIEXOB Ha IIPO-
U3BOJICTBE U B IPO]eCCIOHAIBHOI IIKOJIE YIeHNK
MO>eT OBITh [JOIIYIIEH K IPeXX/ieBPEMEHHOIT Ciade
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Es gibt auch den umgekehrten Fall, dass ein Aus-
bildungsverhéltnis verldngert wird - beispielsweise,
wenn der Auszubildende sehr oft krank war oder
wenn er die Abschlusspriifung nicht bestanden
hat. Falls der Auszubildende die Abschlusspriifung
wiederholen muss, kann er dass bei der zustédndigen
Stelle beantragen. Die Ausbildung lauft dann bis
zum ndchsten Prifungstermin weiter, ldngstens ist
sie ein Jahr vom Betrieb weiterzufiihren.

BBIITYCKHOTO 9K3aMeHa J TEM CaMBIM COKPATHUTh CPOK
o6yuenust. [Ipegnpusitue u npogdeccruoHaabHas
IIKO/Ia 06513aHBI B 9TOM C/Iy4ae jaThb 060CHOBAHHYIO
PEKOMEH/IALIMIO.

Bo3MokeH 11 06paTHBIII BAPMAHT: CPOK 00yIeHMs
MOXXET 6I)ITI) IIpOJJIEH, €CV, HAIIpNIMED, y‘leHI/IK qacTo
60HeeT VIV HE BBINEPIKMBAET BI)IHYCKHOFO 9K3aMEHa.
JIna nmepecmayy y9eHMK NOJDKEH MOJATh 3asAB/IEHNE B
COOTBeTCTByIOH.H/[e KOMIIETEHTHDBIE OpPTaHbI. B atom
CIydae CpoK 00yUeHIIsT MOXKeT OBIT IIPOJJIEH 1O CPO-
KOB ITPOBENEHNA C}IeHyIOH.H/IX 9K3aM€HOB, MaKCI/IMyM

Ha OJVIH T'OfI.

Auszubildender

Yuyenuk

Auszubildender ist derjenige, der einen Ausbil-
dungsberuf erlernt; frither war es allgemein tiblich,
den Jugendlichen in der Ausbildung ,Lehrling*“ zu
nennen, und dieser Begriff wird auch im Handwerk
weiter verwendet. In der Regel bewerben sich Schii-
lerim letzten Jahr ihrer Zeit an der allgemeinbilden-
den Schule. Dann sind diese Bewerber tiberwiegend
zwischen 16 und 19 Jahre alt. Manche Jugendliche
brauchen ldnger, um sich zu entscheiden oder ihre
Fahigkeiten fiir die Ausbildung zu entwickeln. Da-
her gibt es auch immer wieder junge Leute, die sich
noch mit Anfang 20 auf eine Lehrstelle bewerben.
Eine Chance braucht jeder Jugendliche, daher sind
Zeugnisse und Schulnoten zwar eine wichtige Ent-
scheidungsgrundlage, aber ein Unternehmer sollte
sich von der Motivation und den Fahigkeiten eines
Jugendlichen auch personlich tiberzeugen.

Vom Auszubildenden wird erwartet, dass er an
seiner Ausbildung aktiv mitwirkt. Dies bedeutet,
er soll sich bemihen, alle fiir die Berufsausbildung
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu er-
werben. Der Auszubildende braucht jedoch keine

V4eHMKOM Ha3bIBAETCsI TOT, KTO 00yIaeTCst KaKoii-
60 npodeccnu Ha IpeFIpUATUIL. YIIOTpebisiemoe
PpaHblIle IOHSITHE ,,TI0AMACTEPbe” MCIIONb3YeTCs
CETOfHsI TOTIbKO B Chepe peMeCIeHHbIX POogeCcCuit.
Kaxk IIpaBUJIO, IIKO/IPHMKN HAYMHAIOT IIOMICK MECTa
npodobyueHNs B BHITYCKHOM Klacce o61ieo0pasoBa-
TeJ/IbHOI ILIKOJIB, T.€. IPMMEPHO B BO3pacTe OT 16 1o
19 net. HexoTopble ke TAHYT C IPUHATIEM pEIleHMN,
II03TOMY BCErja MOXHO BCTPETUTD KaHANAATOB Ha
MeCTO Hp0(1)06yquMﬂ, KOTOPBIM YK€ 32 JJBajiliaTh.
Xots OILICHKM B aTTECTATEC U ABJIAXTCA BA>XXHBIM
KpUTepueM s BBIOOPa, IPeAIpUHIMATEb JODKEH
TIOMIBITATbCA HaTh IIAaHC Ka)XXAOMY, I, II0 BO3MOXHOC-
TI1, B INYHOIL Gecenie yOeRUTHCsI, HAIIpuMep, B 00601t
3aMHTE€PECOBAHHOCTI VIV HA/IMYNN TA/TAaHTOB Y
KaHJMATA.

OT y4eHMKa 0XXUIaeTCA AKTUBHOE y4acTue B
mporjecce 06ydeHns. ITO 0O3HAYALT, UTO eMY C/IefyeT
IPWIOKUTD BCe YCUINS IIst IPMOOpeTeHNs 3HAaHMIT I
HABBIKOB, HEOOXOMMBIX /11 YCIIELTHOTO 3aBePIIeHNS
npodobydeHust. Y4eHUK, OFHAKO, MOXKET OTKa3aThCs
OT BBIIIO/THEHMs pabOThI, He CBSI3AHHOI! C ITpoLec-
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Arbeiten zu erledigen, die nicht dem Ausbildungs-
zweck dienen oder seine korperlichen Kréfte tiber-
steigen. Zum Beispiel konnen angehende Biirokauf-
leute auch den Kopierer bedienen, sie sollten aber
nicht den ganzen Tag mit Kopieren verbringen.

Auch als Lernender muss der Auszubildende ei-
nige Pflichten und Regeln beachten. Dazu gehort:

* den Anordnungen des Ausbildenden und des
Ausbilders folgen, soweit diese Weisungen im
Rahmen der Ausbildung erfolgen,

* den Berufsschulunterricht ebenso wie die Lehr-
gange in iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten
besuchen,

 einBerichtsheft, in dem steht, was er gelernt und
geleistet hat, fiithren,

e nicht mitanderen iiber Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse sprechen — denn die Konkurrenz
schlaft nicht.

COM OOYYeHNsI MV IIPEBBIIIAIONIET ero Pr3ndecKe
BO3MOXXHOCTH. Tax, Hanpumep, OyAyLit opucHbIL
JIe/IONIPOV3BOANTEIb JO/DKEH YMeTh 00paliaThCs
KOMMPOBAIBHOI TEXHNUKOIT, HO He 00sI3aH IIe/Tblil I€Hb
IIPOBOJUTD 32 KONMPOBaHMEM IOKYMEHTAIIN.

B xozie o6yueHns yuyeHuk o0sA3aH:
e BBIIONHATD Kacamolyecs mpodobydeHns pacro-
psKeHNUsA 00y4aloliero IpeaIpuHuMaresisa/ i,

OTBETCTBEHHOTO 3a podobydenne,

o IOCEIJaTh 3aHATHUS B IPOGeCCHOHATBHOI LIKOTIE I
BO BHEIIPOM3BOJCTBEHHBIX yIeOHBIX MACTEPCKIX,

¢ BECTU OTYETHYIO KHIDKKY I OTpa’kaTb B Hell BeCh
xo7; 06ydeHus,

e HE pasriamaTb IpON3BOACTBEHHDIE TaﬁHbI, BEIb
KOHKYPEHTDI HE TPEMIIIOT.
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Berichtsheft

OTuyeTHAs KHIDKKA

Jeder Auszubildende muss ein Berichtsheft schrei-
ben. Das ist ein fachlicher Nachweis tiber die Aus-
bildung -so ist es in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben. Mit der Anmeldung zur Abschluss-
prifung gibt er das Berichtsheft bei der zustdndigen
Stelle ab. Ein ordentlich gefiihrtes Berichtsheft ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlussprii-
fung.

Der Auszubildende schreibt in der Regel jede
Woche auf, was er in Betrieb und Berufsschule
gelernt und erledigt hat. Der ausbildende Betrieb
muss seinem Auszubildenden ermaoglichen, das
Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
schreiben - der Ausbilder soll darauf achten, dass
der Lehrling regelméBig alles notiert, und die Hefte
gemeinsam mitihm durchsehen. Auszubildender
und Ausbildender missen die Berichtshefte unter-
zeichnen.

Das Berichtsheft ist eine Kontrolle fiir den ausbil-
denden Betrieb wie fiir den Auszubildenden. Denn
beide Seiten konnen erkennen, ob der Auszubilden-
de alles Wichtige gelernt hat. Damit kénnen diese
Berichte dazu beitragen, den Ablauf der betrieb-
lichen Ausbildung zu verbessern.

[Tonoxxenne o mpodeccrnoHaIbHOM 00y4eHNN IIpef-
HICBIBACT [/Is1 YIEHUKOB 00513aTe/IbHOE BefleHe OT-
YeTHOI KHVDKKMY, ABJIAIOIIENCSA NOSTBEPXKIEHIEM X0Ta
npodobyuenus. [Tpu nogade 3asiBIeHNs O JOMYCKe

K BBIITYCKHOMY 9K3aM€HY OTYeTHas KHIDKKA CllaeTcsa

B COOTBETCTBYIOLINE KOMIIETEHTHbIE Opransl. [Ipa-
BIUIbHO 0OpPMJIEHHAs OTUYETHAsI KHMUYKKA SIBIIETCS
IIPEJIIOCHIIKOM JIIA IOITYCKa K 9K3aMeHY.

Y4eHMK JO/DKEH, KaK MIPaBUIIO, KaXKYI0 HEJle/Io
3aIICBIBATh, YeMy OH Hay4M/ICS Ha IPON3BOJCTBE I
B mpodeccuonanpHoil mkote. ObyJaroliee mpegIpu-
ATUE JOIDKHO IPEOCTaBUTh BO3SMOXKHOCTD BeleHNA
3amMCell B OTYETHOI KHIDKKE BO BpeMst 00y deHNsI.
JIn1j0, OTBETCTBEHHOE 3a 00y4YeHMe, JO/DKHO CIIeUTD
3a pery/IApHBIM BeleHIeM OTYeTHOI KHVKKY U COB-
MECTHO C YYeHUKOM IIPOCMATPMBATh Y IOMIICHIBATD
ee.

OTyeTHAs KHIDKKA SBJISIETCS METO[OM KOHTpPO/IA,
KaK /i1 00y 4aIoIero MpefIpuUsTs, TaK U IS yde-
HIKa. TaKyM Cr1oco60M MO>KHO IIPOBEPUTH, OCBOVIT
JI 9eHUK BCe CaMOe BaXKHOE. DT OTUETHI CIIOCO0-
CTBYIOT B KOHEYHOM UTOT€ OIITMMM3allN IIpoLecca
npodobydeHus.
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Berufsbildung

[Tpodeccronanbaoe 06pazoBaHme

Die Berufsbildung findet statt:
* inUnternehmen,

e im o6ffentlichen Dienst, das heiBtin Verwaltung
und Amtern,

* bei Angehérigen freier Berufe, z. B. Arzten,
Rechtsanwdélten, Architekten usw.,

* DbeiBildungstrdgern und in Schulen, z. B. Meister-
schulen, Berufsfachschulen.

Es gibt drei wichtige Bereiche der Berufsbildung:

a) Die Berufsausbildung ist fiir junge Menschen
der Einstieg in das Berufsleben. In rund 340 Beru-
fen kann man in Deutschland eine Abschlussprii-
fung machen und sichert sich damit einen guten
Berufseinstieg.

b) Die Fort- oder Weiterbildung ist eine Moglich-
keit, innerhalb des erlernten Berufes weiterzuler-
nen und | oder beruflich aufzusteigen.

c) Die Umschulung wird dann beansprucht, wenn
ein Arbeitnehmer in seinem urspriinglichen
Beruf nicht mehr arbeiten kann und einen neuen
Beruf erlernen muss.

Zu a) Ein GroBteil der Jugendlichen beginnt eine
Berufsausbildung nach der Schule. Die betriebliche
Ausbildung istin Deutschland im ,,dualen System
der Berufsausbildung“ organisiert. Duales System
bedeutet, dass die Ausbildung bei zwei Trdgern
stattfindet: im Betrieb und in der Berufsschule. Am
Ende einer solchen Berufsausbildung sollen vier
Ziele erreicht sein:

ITpodeccuonanbHoe 06pa3oBaHMe MOXKHO HOJTY-
YUTb:

e Ha NIpeNIpUATUAX,

o Ha rOCYJapCTBEHHOII CIyXO0e, T.e. B TOCYapCTBEH-
HBIX YIIpaB/I€HNAX U BEIOMCTBAX,

o y IIpefcTaBUTeNEl TaK Ha3bIBAEMbIX «CBOOOIHBIX
mpodeccuit», T.e. BO BpaueOHBIX IPAKTUKAX, B
aIBOKAaTCKMX KOHTOPAX, Y @pXUTEKTOPOB 1 T. .,

o B 00pa30BATE/IbHBIX YIPEXKAEHNAX I CIIELNAIBHBIX
HIKO/IAX, KaK, HAIIpMMep, B IIKO/IAX MacTepOB MU B
CIIeNMATN3POBAHHBIX IPO(eCCHOHATBHBIX MIKOTIAX.

TpeMs OCHOBHBIMU BUIAMU IIPOQECCUOHATBHOTO
06pa3soBaHMs ABISIOTCS:

a) IIpodobydenne Ha mpeaNIPUATIAX
YacTo MMEHHO C Hero M HauMHaeTcA Ipodeccuo-
HajbHasA XM3Hb. B Iepmanuy cymecTsyeT 0Koo
340 rocygapcTBeHHO IIPM3HAHHBIX podeccni,
OCBOUTD KOTOPbIE MOXXHO B paMKaXx IpodoOydeHns
Ha IpeIpUATHAX.

6) YcoBepireHCTBOBaHI€e MV OBBIIIEHIIE KBAIN-
dukanum
JlaeT BO3MOXKHOCTD Jja/IbHENIIETO YCOBEPIIEHCTBO-
BaHNA 1/ VTN KapbepHOTO POCTA.

B) IlepeoGyuenne
ITerrecoobpasHo B cry4yae HEBO3MOXKHOCTY BBIIIOT-
HeHMst pabOoThI 10 ePBOHAYA/IBHO IIOTyI€HHOI
mpodeccun Mo KaKuM-1m60 IpuanHaM.

K nyHkry a): BOIBIIMHCTBO MOIOZEX1 OOBITHO
HaunHaeT IpodoOydeHne 10 OKOHIAHNY MIKO/IBL. B
TepManyy OHO OPraHM30BaHO II0 TAK HA3bIBAEMOI
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* Der Auszubildende hat eine umfassende Grund-
bildung erworben, das heif3t, er kennt alle Grund-
lagen des gewéhlten Berufes.

* Der Auszubildende beherrscht fachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die er braucht, um in dem
Beruf zu arbeiten.

e Der Auszubildende ist fiir eine qualifizierte Tatig-
keit vorbereitet.

e Wahrend der Ausbildung hat der Auszubildende
auch schon eigene Berufserfahrung erworben.

Am Ende der Ausbildung legt der Auszubilden-
de eine Priifung bei der zustandigen Stelle (in der
Regel Industrie- und Handelskammer bzw. Hand-
werkskammer) ab. Der Abschluss ermoglichtihm,
sich tiberall in seinem Beruf um Arbeit zu bewerben.
Er kann dann frei wéahlen, wo er arbeiten will. Der
Unternehmer weil3 durch die abgeschlossene Aus-
bildung, dass der Bewerber den Beruf gelernt hat
und in der Regel die notwendigen Fachkenntnisse
mitbringt.

Zu b) Fort- oder Weiterbildung baut auf der Be-
rufsausbildung auf. Dabei werden Fertigkeiten und
Kenntnisse aufgefrischt, ergédnzt, und es kommt
neues Wissen hinzu. Zum Beispiel lernt man etwas
uber neue technische Entwicklungen, wie Schwei-
Ben oder eine neue Programmiersprache oder
Spezialgebiete des Berufes. Solche Fortbildungen
ermoglichen, dass man beruflich weiterkommt und
seine beruflichen Aufgaben besser l6sen kann. Es
gibtauch Angebote, mit denen man den Abschluss
als Meister oder Fachwirt erwerben kann, um beruf-
lich aufzusteigen. Weiterbildungen kénnen sowohl
berufsbegleitend, also neben der Arbeit, als auch
ganztdgig stattfinden. Umfassende Informationen
erhélt man bei der Agentur fiir Arbeit oder bei der
zustandigen Stelle.

Zu c) Eine Umschulung bereitet den Teilnehmer
auf einen Berufswechsel vor. Das kann zum Beispiel
notwendig sein, wenn die erlernte Arbeit wegen
technischer Entwicklungen von Maschinen tiber-
nommen wird oder wenn der Arbeitnehmer aus
gesundheitlichen Griinden seinen Beruf nicht mehr
austiben kann. Umschulungen werden meistens als
VollzeitmaBBnahmen angeboten, die ein Jahr oder
zweli Jahre dauern. Oft gehort ein Praktikum von
mehreren Monaten dazu.

pyanbHOM cucreme. [loHATHE «yanbHasA cucTeMa»
O3HAYAeT, YTO 0OyUeHNe IPOXOAUT KaK Ha IIPeAIpusi-
TUM, TAK U B IPO(eCCHOHATBHOI MIKOTIE.
OCHOBHBIMI LiesIMU IPO(OOYIEHNUS SBIAIOTCS:

+ O3HAKOMJIEHUE C OCHOBaMU Oyjyieit mpodeccu,

o OBJIafieHNe KOHKPETHBIMY 3HAHWSIMU Y HaBBIKAMI,
HeoOXOANMBIMU 151 paboTsI 110 Ipodeccui,

° CHOC06HOCTI) BBIIIO/THATDH KBa}H/I(bI/H.H/IpOBaHHyIO
pabory,

o mpuobpereHue IpodecCcOHATIBHOTO OIIbITA.

B KOHIle 00Y4YeHNs YIeHNK 9K3aMEHYETCsT KOMITe-
TEHTHbIMU OpFaHaMI/I (KaK HpaBI/UIO, TAKOBBIMU AB-
JIAKTCA TOPFOBO-HPOMbImHeHHbIe Vnn peMeCHeHHbIe
HaHaTbI). HOHY‘ICHHOC II0 OKOHYaHUN CBUETE/IBCTBO
06 06pasoBaHNN TaeT BO3MOYKHOCTD ITOMCKaA PaboThI
IO CHENMAIbHOCTY TOBCIOAY U TIPEJIIoNaraet Braje-
HUEe HpO(beCCI/IOHaHI)HI)IMI/I 3HAHUAMNU 1 HABbBIKAMMU.

K nynkry 6): YcoBepleHCTBOBaHME MM TTOBBI-
IIeHye KBanuduKanym o6bI4HO CIefyeT 3a Ipodoby-
YCHUEM. HPI/I 9TOM HOqueHHbIe 3HAHWMA I HABBIKI
OOHOBJIAIOTCSI, HOMOMHSIIOTCS, @ TAKXKe IPUOOPeTaroT-
cst HoBbIe. Tak B paMKax MOBBILIEHNS KBATNPUKALIN
MOFYT 6I)ITI) OCBO€HbI HOBbIE€ TEXHOIOTUMN, HAIIpUMEDP,
B 00/1aCTU CBApKM, HOBBIII S3bIK IPOrPaMMUPOBA-
Hus, 1 T.1. [loBBIIeHNEe KBAMUPUKAL[UY CITOCO0-
CTBYeT Ja/bHeilIeMy IPpo(ecCHOHAIBHOMY POCTY
Y JTy4lIeMy pelleHNI0 Ipo¢decCHOHaNIbHBIX 3ajad.
KapbepHOMY poCTy ClIOCOGCTBYET TaK)Ke IOTyYeHe
3BaHNA MacTepa WM ClelyaIicTa. 3aHsTHsI 110 YCO-
BEPUICHCTBOBAHNIO VIV IIOBBIIIIEHNIO KBaIII/I(I)I/IKaLU/H/I
MOTYT IPOXOANTD KaK Mapa/UIeNbHO ¢ paboTolt, TaK
U C OTPBIBOM OT IpousBopcTBa. [logpobuyo nHpoOp-
Mal Mo I10 9TON TeMe MOKHO HOTIY‘H/ITI) B ar€HTCTBaX
3aHATOCTU M/IN B KOMIIETEHTHBIX OpraHax (TaKI/IX Kak
TOProBO-IIPOMBIIIIEHHAA VIV pEMECTIEHHAA HaHaTI)I).

K nyukry B): Ilepeobyduenie o3HadaeT CMeHY IPO-
¢eccun. Heob6XoanMOCTb B 9TOM MOXKET BOSHUKHYTh,
HaIpuMep, IIpY 3aMeHe PyYHOTO TPy/a MallMHHBIM
VM B TOM C/y4ae, eC/IV COCTOAHME 3[OPOBbA He 1103-
BOJISIET flajiee paboTaTh IO CHELMaNbHOCTHU. 3aHATUA
10 IepeobyYeHNIO A/LITCS Jallle BCETO LeTIblil AeHD I
IIPOBOJATCA B T€UEHME OJHOTO MK IBYX N1eT. YacTo K
HUM OTHOCUTCS M MHOTOMECAYHAS MPAKTUKA.
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Eine Umschulung kann aber auch wie eine Be-
rufsausbildung in einem Unternehmen stattfinden.
Auch fir Erwachsene, die noch gar keinen Berufsab-
schluss haben, diesen aber nachholen wollen, kann
eine Umschulung zugénglich sein. Informationen
zu Umschulungen findet man bei der Agentur fir
Arbeit.

Weiterfithrende Bildungswege: SchlieBlich
kann man nach einer erfolgreichen Ausbildung
auch ein Studium an einer Fachhochschule oder
einer Hochschule anschlieBen. Informationen tiber
die Zugangsbedingungen erhélt man bei der betref-
fenden Hochschule oder bei der Agentur fiir Arbeit.

14.

Berufsbildungsgesetz

ITepeobyueHe MOXKET IPOXOJUTH U B BUfIE IIPOd-
O6Y‘ICHI/IH Ha IpEeOIIpUATUN. Ono JIOCTYHHO TAaKXe 1
B3POC/IBIM, He VIMEMLINM 3aKOHYEHHOTO podeccro-
HA/IbHOTO 00Pa30BaHIsI 11 XKEJTAIOLIMM TaKOBOE IIPH-
obpectn. VHpopManuio o BOIpocaM HepeodydeHns
MOJXHO HO}IY‘{I/ITI) B ar€HTCTBAaX 3aHATOCTU.

JJanbHeiilnee MOBbIIEHNIE YPOBH:A 00pa3oBaHNUA:
ITocre ycrenrHoro OKOHYaHMst IPOPOOYUEHIsT MOXKHO
IIPY JKeTIAHUM U HAJIMINY HeOOXOAMMBIX IIPEIIO-
CBIIOK IIPOIO/DKUTH Yueby B CHEIMaTu3POBAHHBIX
By3ax. VIH(opMaLIo 10 9TOMY BOIPOCY MOXKHO
HOJTYYUTD HEIIOCPENCTBEHHO B yIeOHBIX 3aBEJEHIUSIX
VTN K€ B aT€HTCTBAX 3aHATOCTU.

3akoH o mpodecCuoHaTbHOM
o0y4eHNN

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist die Grundlage
fiir die betriebliche Ausbildung. Es berechtigt Be-
triebe, eine Berufsausbildung selbstverantwortlich
durchzufiihren, das heif3t, einen Auszubildenden
einzustellen und zu qualifizieren. Das Gesetz des
Bundes legt die Voraussetzungen und Bedingungen
fiir eine Ausbildung in den Unternehmen fest.

Das BBIiG gilt fur Firmen im Bereich Industrie und
Handel, firr den 6ffentlichen Dienst und fiir die
Ausbildung in den freien Berufen sowie auch im
Handwerk, sofern hier nicht die Regelungen der
Handwerksordnung gelten.

Fur die Ausbildung im Handwerk gilt iberwie-
gend die Handwerksordnung. Die Regelungen der
Handwerksordnung gleichen im Wesentlichen den
Regelungen des Berufsbildungsgesetzes. Durch das
BBiG werden alle Bereiche einer Ausbildung gere-
gelt, die unter der Regie des Ausbildungsbetriebes
stehen.

ITpodobyuenne B lepmaHun permaMeHTHpyeTCst 3aKO-
HOM 0 IpodeccronanbHoM o6ydernn. OH HagessieT
IPeAnpUsATIs IIPABOM CAMOCTOSTEIBHOTO IIPOBefie-
Hst IPO(OOYUeH s, T.e. IPABOM IIpUeMa YIeHUKOB I
ux 06y4enns. laHHBII (elepaIbHBIIl 3aKOH Ha3bIBaeT
IPeAOChUIKY 1 YCIOBS /L1 Oy deHust mpodobyde-
HKA Ha npepnpuATun. Ero peiictBue pacnpocTpaHs-
eTCsI Ha MIPEAIPUATISL B 00/IACTHU IPOMBIIUIEHHOCTI

Y TOPTOB/INU, TOCYAPCTBEHHbIE OPTraHN3AL[UM, JINL]
«CBOOOJHBIX IPOdeccuii», a TAKKe YaCTUIHO Ha pe-
MeC/IeHHBIE IPEIIPUSTHSL.

IIpn 06ydeHNY peMeC/IEHHBIM CIIELaTbHOCTM
npuopuret nmeet Ilonoxenue o pemecrax. Ilapar-
padst aToro ITonoxenns, Kacawomuuecs: 00ydeHns, B
OCHOBHOM COBIIAJAI0T C 3aKOHOM O TIPO(decCuOHaIb-
HOM 00y4eHuN. 3aKoH 0 podecCHOHATBHOM 00yUe-
HUV PETYINPYeT Bce Chepsl 00yUeH s, HaXOMAIIUeCs
B KOMIIETEHIIMY OOYYAIOIETO [IPEeAIPUSTISL.
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Fir den Berufsschulunterricht gelten die Schul-
gesetze der Lander. Damit Konflikte in der Ausbil-
dung durch unterschiedliche Gesetze vermieden
werden, erfolgt eine Abstimmung zwischen Bund
und Landern in verschiedenen Gremien.

Die wichtigsten Regelungen des Berufsbildungs-
gesetzes betreffen:

 Inhalte des Ausbildungsvertrages,

* Anspriche an die Eignung von Betrieb und Aus-
bilder,

e die Pflicht des Betriebes, eine Vergiitung zu zah-
len,

* die Rechte und Pflichten des Ausbildenden sowie
des Auszubildenden,

* die Notwenigkeit einer Ausbildungsordnung fur
die planmaéBige Ausbildung,

e die Durchfiihrung von Priifungen,

e das Anrecht des Auszubildenden auf Erhalt eines
betrieblichen Zeugnisses am Ende der Ausbil-
dung,

e Organisation und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung durch die zusténdige Stelle (Kam-
mer).

Fur jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Aus-
bildungsordnung, die ausfiihrlich die Inhalte der
jeweiligen Ausbildung angibt (siehe Ausbildungs-
ordnung).

ObyueHite B mpodeCcCcHOHAIBHBIX IIKOIAX Peria-
MeHTI/IPyeTCﬂ 3€ME/IbHBIM IIKOJIbHBIM 3aKOHOOATE/Ib-
CTBOM. B ciryuae pasmuunit Mexpy enepanbHbIMI
U 3€MEJIbHBIMU 3aKOHaMU KOH(bIH/[KTHI)IX CI/ITyaLH/H/uI
nomoraet n36exxarb paboTa COI/TacoBaTeNbHBIX KO-
MMUCCUIL

BakHermmmu myHKTaMu 3aKoHa 0 Ipo¢eCcCHOHAb-
HOM 00y4eHNU SIB/LTIOTCS:

o cofiepKaHIe JOroBopa 06 obydeHu,

o TpeGOBaHWS K IIPUTOFHOCTI IPERIPUATIAI U JILY,
OTBETCTBEHHBIX 3a IIpodobyUeHIe,

o IIPaBO yYeHMKa Ha 3apabOTHYIO II/IaTYy,

o IpaBa i 06513aHHOCTY 06YYAIOI[Ero IPEeNIPUSITIS
U Y4eHUKa,

o 3HaveHre [TomoxxeHns o npodeccnoHanbHOM 00y-
YeHMM J/I1 IDTAHOMEPHOTo 00y4YeHN,

o TIOPAMOK C/IAUM 59K3aMEHOB,

o IIpaBO HA IOJyYeHNE CBUIETENILCTBA 06 06pasoBa-
HUmu,

o OpraHmsauys 1 KOHTPOJIb npodobydeHns co-
OTBETCTBYIOIIVMI KOMIIETEHTHBIMY OpraHaMI
(mamatamn).

I xaxpoit mpodeccunt, KOTOPYI0 MOXHO
HOTYYUTb B paMKax IpodoOydIeHns, pa3paboTaHo
IMonoxxeHe o mpodobydeHnu, B KOTOPOM IOAPOOHO
U3TI0XKEHO copiepKaHie obyders (cM. ITonoscerue o
npogobyueruu).
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Berufsschule

[Tpodeccronanpuas mkoma

Bei einer Berufsausbildung im dualen Berufsbil-
dungssystem sind die Berufsschulen die Partner der
Ausbildungsbetriebe. In der Berufsschule erlernt
der Auszubildende das notwendige theoretische
Wissen fiir den Beruf. AuBerdem kann die Berufs-
schule die betriebliche Ausbildung durch prak-
tisches Training ergénzen. So kann einem Auszubil-
denden in einer Lehrwerkstatt gezeigt werden, wie
Maschinen funktionieren. AuBerdem vermittelt die
Berufsschule Allgemeinbildung durch Facher wie
Deutsch, Politik, Religion und Sport. Bei manchen
Ausbildungsberufen wird auch Englisch unterrich-
tet.

Die Berufsschule ist eine 6ffentliche Pflichtschu-
le in Teilzeitform. Wer als berufsschulpflichtig gilt,
istin den Bundesldndern unterschiedlich geregelt.
Soistin Nordrhein-Westfalen berufsschulpflich-
tig, wer vor Vollendung des 21. Lebensjahres seine
Berufsausbildung aufnimmt. Er bleibt es, bis er die
Ausbildung abgeschlossen hat. Auszubildende,
die nach dem 21. Lebensjahr mit der Ausbildung
beginnen, sind berufsschulberechtigt. Der Ausbil-
dungsbetrieb hat seinen Auszubildenden bei der
Berufsschule anzumelden, ihn fir den Unterricht
freizustellen und zum Besuch der Berufsschule an-
zuhalten.

Die Organisation der Berufsschulzeit: In der
Regelist der Auszubildende durchschnittlich ein bis
zwei Tage in der Woche in der Berufsschule. Man-
che Berufsschulen bieten mehrwdochigen Blockun-
terricht an, bei der die Berufsschulzeit zusammen-
gefasstist. Wahrend der Berufsschulzeit muss der
Auszubildende Hausaufgaben immer au3erhalb
der taglichen Ausbildungs- und Schulzeit erledigen.

Wenn gentigend Auszubildende eines Berufes
die gleiche Berufsschule besuchen, dann werden

B pamkax gyanbHOIT cucteMsl Tpo¢doOyUeHs mapT-
HepaMIt MIPeIIPUSATHUIL SIB/ISIIOTCS IPOQeCcCHOHaTbHbIE
IIKO/IBL. VIMEHHO TaM yYeHUK IIOTTy4aeT HeOOXOAIMbIe
TeopeTndecKye 3HaHWs 110 cBoelt mpodeccun. Kpome
TOTO0, IPO(eCCHOHATPHAS IIKOIA MOXKET JOIOMHITD
obyueHe TaKXKe U IPaKTUIeCKUMY 3aHsATusAMMI. Tax,
HaIpuMep, B y4eOHOI MaCTepPCKOIl yIeHUKY MO-

>KeT OBITh IIPOJIEMOHCTPUPOBAHO [EIICTBIIE MAIIIVH.
Kpome Toro, B mpodeccroHaIbHOI MIKOJIe Iperoyia-
F0TCSI TaK1e 061[e00pa3oBaTe/IbHbIE IPEAMETHI, KAK
HEeMeIIKUII A3BIK, IOTIUTOJIOTHSA, PETUTIM U CIIOPT.
ITpu nsydeHUN HEKOTOPBIX MPOQeCCHit PEHogaeTCst
TAK>K€ aHITIMIICKUI A3BIK.

ITpodeccroHabHbIe MIKOTIBI SIB/LIIOTCS 00513a-
TE€/IbHBIMMI I‘OCyHaPCTBeHHI)IMI/I Y‘Ie6HbIMI/I 3aBene-
HISIMM C 3aHATUAMI B TedeHe HEITOTHOI pabodert
HeJle/V VUIU HeTIoTHOTo pabodero gHsa. O653aHHOCTD
HOCeLeHIsT TTPO(deCCHOHATbHBIX IIKOJI [I0-Pa3HOMY
yperynmpoBaHa B Pa3HBIX (efiepaIbHbIX 3eM/IAX.

Tak, HanpuMep, B 3emye CeBepHblii PeitH-Bectdama
nocetreHe TpodecCroHaIbHOI IIKO/IBI 00513aTeTbHO
TOJIBKO [I/Is1 TeX, KTO HadasI IpodobyUueHe 1O FOCTH-
>KeHMst 21-ro /leTHero Bospacra. JlaHHas 0053aHHOCTD
PacIpoCTpaHsIeTCs Ha BeCh CPOK 0 OKOHYAHVIS
npodobyuenust. Te xe, kTo Hadas popobydeHe,
y>Ke TOCTUTHYB 21 rofia, COXPaHsIOT 3a 0601t IPaBo
Ha IocelteHne mpodeccroHanbHoil mKonel. Obywaro-
Ijee IpeAnpusiTrie 00513aHO 3asSBUTH CBOUX YIEHNKOB
B IpOoQeCCHOHAIBHYIO IIKOTY, 0CBOOOXKIATD X OT
PpaboTBI [/Is1 OCeLeH s 3aHATHIL M HACTANBATh Ha UX
HOCeIeHNIL.

OpraHusanys pacnucaHus 3aHATHUI B Ipodec-
CHOHA/IBHOM LIKOJIE: KaK IPaBUJIO, YYEHMK ITOCENIaeT
podecCHOHANBPHYIO LIKOTY OT OFHOTO IO IBYX JHeN
B Hepeno. HekoTopsie mpodeccnoHambHbIE MIKOTbL
TIPEIAraioT 3aHATIsI OIOKaMI B TeUeHVe HECKOTbKIIX
Hezierb. B mepumoy 3aHsTMil B IpodeccruoHanbHOI
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Fachklassen gebildet. Wenn das nicht geht, versu-
chen die Schulen ihre Klassen aus Schiilern dhn-
licher Ausbildungsberufe zusammenzusetzen. Nur
im Notfall sitzen Auszubildende ganz verschiedener
Berufe in einer Klasse. Oft werden in solchen Féllen
-zum Beispiel bei seltenen Berufen — Landes- oder
sogar Bundesklassen gebildet, zu denen die Auszu-
bildenden dann extra fiir den Blockunterricht an
einen anderen Ort fahren miissen. Befindet sich an
einem Ort ein groes Unternehmen mit zahlreichen
Auszubildenden, dann kann auch speziell fiir diese
Firma eine Berufsschulklasse eingerichtet werden.

IIKOJIe YYeHNK 00s13aH BBIIIOJHATH CBOU JOMAIIIHIE
3aJIaHIsI BHE ©KeIHEBHOTO PO oOydeHNs Ha IIpef-
IPUSTUY ¥ TOCeLIeHsT TPOQeCCHOHATBHOI MIKOBL.

Ecnu npodeccroHanpHyIo LIKOMY HOCeIaeT Joc-
TATOYHOE KOJIMIECTBO yIEHNKOB OFHOI mpodeccun,
TO Ky1acchl GopMUPYTCs 1o mpodeccusiM. Ectu ato
HEBO3MOXXHO, TIPO(IIKO/IBI IBITAITCS GOPMUPOBATDH
KJIACCHI U3 YYEHNKOB OX0XNX Ipodeccuit. TonbKo B
KpailHeM C/Iy4ae B OJHOM KJ1acce MOTyT ObITh cobpa-
HbI YYEeHUKM, M3y4alolliyie abCOMOTHO pasHble IIPo-
¢eccun. B crydasx nprobperenns pefkux mpodec-
CMIT KJTAcChI MOTYT ObITH CHOPMUPOBAHBI B MaclITabe
OJJHOJI 3eMJIM VN JJayKe BCeil CTpaHbl. B aToM ciyvae

YUIEHMKH CIIeI[a/IbHO [IPUe3XXAI0T Ha MeCTO IpOBefie-
Hst 6710Ka 3aHATuit. Eciu Ha mpegnpusarun o6ydaet-
st 60/IBIIIOE KOTMYEeCTBO YUEHNKOB, TO K/TACChI MOTYT
OBITH CIIEIMATBbHO CHOPMUPOBAHBI UMEHHO IS 9TOI

¢$upmbL.

Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahmen

[ToproroBka y4eHUKOB K mpodo0Oy-
YEeHUT0

Vielen Jugendlichen gelingt der direkte Ubergang
von der Schule in Ausbildung nicht. Dies kann
vielfaltige Ursachen haben, zum Beispiel fehlender
Schulabschluss bzw. schlechte Noten, Schwierig-
keiten in der Zusammenarbeit mit anderen Men-
schen, aber auch ein nicht ausreichendes Angebot
an Ausbildungsplétzen. Diese Jugendlichen be-
notigen eine besondere Vorbereitung und Unter-
stiitzung fur die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung. Dazu bieten die Agenturen fiir Arbeit berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahmen an, die von
Bildungstrdgern durchgefiihrt werden. Hierbei
werden bereits erste berufliche Inhalte vermittelt.
Zudem erhalten die Teilnehmer Hilfen zur Entwick-
lung der Personlichkeit, bei der Bewaltigung des
Alltags sowie Unterstiitzung beim Lernen.

Neben diesen BildungsmafBnahmen der Arbeits-
verwaltung gibt es eine schulische Berufsvorberei-

HekoTopoit 4acTy MONIOIEXX) He YAeTCsA IJIaBHbII
[epexof U3 MIKOIBL B Ipo¢obyUeHe IO PasINIHbIM
IpUYMHAM: He3aKOHYEHHOE IIKO/IbHOE 00pasoBaHue
VTN IJIOXViE OLIEHKM, HeyMeHue paboTaTh B KOJUIEK-
TIBE WLV 5Ke IIPOCTO HeJOCTATOK MECT Ha PhIHKe
npodobyuenus. Takas momogexs Tpebyet 0cob0it
HOAePXKKI. ATEHTCTBA 3aHATOCTH IIPEM/IATAIOT B
9TOM C/Iy4ae PasIndHble BU/BI IOATOTOBUTEIBHOTO
00y4eHIsT, KOTOPble OPraHU3YIOTCS Pas/IUIHBIMU
06pasoBaTeNbHBIMU 3aBeIeHISIMI. B paMKax Takoit
HOATOTOBKIM YYEHNKI [IO/TY4al0T IIepBble Ipodeccro-
HaJIbHBIE HABBIKIL, @ TAK)Ke IIOMOIIb B Pa3BUTHUI N4~
HOCTH, B IPEOTOIEHNY OOILIX KM3HEHHBIX ITPOOIEM,
HOJEPXKKY B yuebe.

Hapsigy ¢ TakuM MOATOTOBUTEIbHBIM O0ydeHneM
CYILIECTBYET IIKO/IbHASI CUCTEMA PO eCCHOHANTBHO
IIOZITOTOBKI MOJIOZIeXKM, He HaIllefLIell MecTo Ipod-
06yueHms. B paMKax 910l CHCTEMBI IIPOMCXOAIUT
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tung fir Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Hier lernen die Schiiler
Berufsinhalte, werden aber auch in ihren Verhal-
tensweisen gefordert, wie Zuverlédssigkeit und
Punktlichkeit, die fiir die Ausbildung wichtig sind.

-4

3HAKOMCTBO C IIpodeccuert. YUeHNK TaKxKe MoIydaeT
TIOMOII[b B Pa3BUTHUM TAaKMX HEOOXORUMBIX [/ TIPOd-
00yUeHsI TMIHOCTHBIX Ka4eCTB KaK Ha/IeXKHOCTD 11
IYHKTYa/IbHOCTb.

Beurteilungsgespréach

Ob6cyxpaenne

Beurteilungsgesprache werden zwischen dem
Ausbilder und dem Auszubildenden gefiihrt, wenn
eine Lerneinheit beendet ist oder ein Ausbildungs-
abschnitt im Werkstattbereich oder einer Abteilung
abgeschlossen wurde.

In diesem Gespréch erfahrt der Auszubildende,
was er schon gut kann und was er noch lernen muss
oder kuinftig besser machen sollte. Fir den Ausbil-
der steht dabei die Motivation des Auszubildenden
im Vordergrund. Das gelingt ihm besonders gut,
wenn er nicht nur tiber die Schwéchen spricht, son-
dern vor allem auch Starken hervorhebt.

Auch das AuBere ist wichtig: Beurteilungsge-
sprache sollten in einem ruhigen, storungsfreien
Raum stattfinden, wo am besten beide Gespréachs-
partner an einem Tisch zusammensitzen. Eine gute
Vorbereitung erleichtert dem Ausbilder das Ge-
sprach. Beginnt er beispielsweise mit allgemeineren
Themen, wie der Frage nach den Hobbys, wird der
Einstieqg in das Frage-Antwort- Spiel dem Jugend-
lichen wesentlich leichter fallen, als wenn gleich
Fragen zur Ausbildung gestellt werden. Am Ende
des Gespréches steht eine Zusammenfassung des
Besprochenen. Die Beurteilung wird schriftlich fest-
gehalten, und beide Gesprachspartner unterschrei-
ben den Beurteilungsbogen oder die Notiz.

ITo oxoHYaHUM U3YYeHMA y4eOHOI TeMBbl WM pasfiena
JINII0, OTBETCTBEHHOE 3a IpodobyUdeHe, 06CYKHaeT ¢
YY€HMKOM IIPOVIeHHBII 3TaIl.

B xoze TakOro 06CY)X€HNs YIEHNK Y3HAET, 4TO
OH Y’Ke yMeeT [ie/laTh XOPOIIO I YTO OH €Ile JO/DKEH
BBIYYNTD VIJIN YTYIIINUTD. HI/II_IY, OTBETCTBEHHOMY 3a
ob6yueHIte, 0CO6EHHO BaXKHO TIPI ITOM COXPAHUTD
MTO3UTUBHBIN HACTPOJ yyeHMKa. [l aToro He cnepyer
KOHIIEHTPUPOBATHCS Ha C/IAOBIX CTOPOHAX YIEHMKA, a
CTOUT ITOAYEPKMBATD €TI0 CUJIbHBIE CTOPOHBI.

Bo Bpemst Taxoit 6ecefpl GOMbIIYIO POIb NMEET
BHeHsis1 06cranoBKa. O6Cy>KIeHume Tydlie BCero
TIPOBOAUTD B CIIOKOITHOM ITOMeIIeHNH, Tae 06a cobe-
CefHMKa MOTYT CUJETh 3a OfIHUM cTosoM. IIpensapu-
TE/IbHAA IIOATOTOBKA MOXXET 3HAYMUTEC/IbHO O6HeI“II/ITb
HpOBefieHIe TaKoro 06cysxeHns1. Tak, HanpuMep,
eC/Iy HavaTh PasroBOP C OOIIUX TeM, TAKUX Kak X066u
n ap., TO Y‘IeHI/IKa 6y]1eT 3HAYUTEIIbHO JIETYE€ BOBJICYb
B PasroBOp, YeM eC/IM Cpasy IMPUCTYIIUTh K TEMATHKe
06yueHns1. B KoHIle 06CY>KIeHNsT HOABO/ATCS UTOIN
CKa3aHHOro. Pe3y/braTsl 06CYKeHNUs QUKCUPYIOTCS
IMCbMEHHO, 063. Y‘IaCTHI/IKa PpacimcbIBaOTCA IO
HUMMN.
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Duales System
der Berufsausbildung

HyanpHas cucrema npodeccuo-
HaJIbHOTO 00y4eHusA

Der Begriff ,,duales System* beschreibt das Beson-
dere der Berufsausbildung in Deutschland. Denn
dieses System besteht aus Unternehmen und Berufs-
schulen, die gemeinsam junge Menschen ausbil-
den. Betrieb und Berufsschule sind zwar 6rtlich und
rechtlich getrennte Bildungsbereiche, aber in der
Berufsausbildung arbeiten sie zusammen.

Allgemein werden die Aufgaben von Betrieb
und Berufsschule so bestimmt, dass der Betrieb die
Praxis und die Berufsschule die Theorie vermittelt.
Dochin der Realitat vermittelt auch der Betrieb
Theorie zur Praxis, und in der Berufsschule wird
erweitertes Fachwissen oft durch praxisbezogene
Ubungen ergénzt. Deswegen ist es wichtig, dass
beide Institutionen zum Nutzen des Jugendlichen
zusammenarbeiten, um sich gegenseitig zu ergan-
zen, statt zu wiederholen.

Ein Beispiel fiir eine solche Zusammenarbeit:
In der Autowerkstatt seines Betriebes lernt der
Auszubildende, wie Zylinderkopfdichtungen bei
Ford- oder VW-Modellen ausgetauscht werden. In
der Berufsschule lernt er allgemeine Theorie tiber
Zylinderkopfdichtungen, damit er in der Zukunft
auch mit anderen Fabrikaten umgehen kann. Das
ist wichtig, weil im Berufsalltag berufsiibergrei-
fendes Handeln und Denken vom Arbeitnehmer
gefordert wird.

Was der Auszubildende theoretisch gelernt hat,
soll er wiederum praktisch anwenden konnen. Es
reichtalso nicht, die Zeichnung einer Zylinderkopf{-
dichtung gesehen zu haben, er muss die Dichtung
auch praktisch montieren kénnen. Au8erdem soll
er das Gelernte auf dhnliche Aufgaben tibertragen
konnen (Transferleistung).

IMoHsTHE «AyanbHAs CUCTEMa» OMMCBIBAET OCOOEH-
HOCTb CHCTeMBI IPOdeCCHOHAIBHOTO 00y YeHNs B
Tepmanny. OCHOBHBIMU 37IeMEHTAaMM 3TOM CUCTEMBI
ABNATCA C OJHOM CTOPOHBI IPEANIPUATHS,  C IPYTOI
npodeccroHaIbHble KO/bL. COBMECTHBIMM YCUIIVAMU
oHIt 0becIeunBaloT mporiecc mpodobydernst. XoTs
HpefIpusATIe U IPOQeCcCHOHA/IbHAS IIKOTIA Pase/leHbl
KaK 10 CBOeMY MeCTY HaXO/IeHI, TaK U IO IIPaBOBO-
MY CTaTyCy, OHM COTPYAHUYAIOT APYT C JPYTOM.

B mpuHImIe, 3aa4un OpefupuATIA U mpodeccuo-
Ha/IbHOJ IIKOJIBI PACIIPEe/IeIeHb TAKIM 06pasoM,
4TO HpefnpuATIe 00y4aeT MpaKTUUeCKUM HaBbIKaM,
a mpodeccrOHaIbHASA IIKO/IA OTBEYAET 32 TEOPHUIO.
B peanibHOCTH >Ke Ha MPeAIPUATUN YIEHNUKY YacTO
00'bACHAETCA TEOPHS, A TEOPUS B IIPO(ECCHOHAD-
HOJI LIKOJIe 3a4aCTyI0 JOIOIHACTCA MPaKTUIeCKUMU
3aHATUAMU. [105TOMY 0CO6EHHO BaXKHO, 4TOODBI 9T
JiBa CTOJITIA Iya/IbHOI CUCTEMbI B3aMMOJIeliCTBOBAII
JIOIIOJIHAA, @ He IIOBTOPAA IPYT ApyTa.

OpH U3 IPUMepPOB TAKOTO COTPYAHUIECTBA:
B MAaCTEPCKOIT CBOETO MPeANpUsATIs YIEHNK YIUT-
CsI MEHATD YIUIOTHUTETbHbIE IPOK/IAIKI TOTIOBKI
LUIMHTPA HA MOTesix aBToMobmeit «Dopp» min
«DonbkcBaren». B mpogeccnonanpHOI MIKOTIE OH I0-
JIy4aeT TeopeTUIeCKIe 3HAHNUS 00 YITIOTHUTENbHBIX
IPOK/IafIKaX TOIOBKY HUINHAPA, YTOOBI B OyAyIeM
yMeTb 00paIaThcs TAKXe U C APYrUMU pabpuKaTaMIL.
3TO0 BaXXHO, BeAb podecCHOHaNIbHAS XKI3HD TpehyeT
OT HaeMHBIX PaOOTHIKOB YMEHIS MBIC/IUTD U EICTBO-
BaTb, He OTpaHNYMBast cebs1 paMKaMu podeccuit.

To, 4TO y4eHMK BBIYy4II TEOPETUYECKH, OH IO/DKEH
yMeTb IIPYMEHATD U Ha IpaKTuKe. [Iy11 9TOT0, HaIIpun-
Mep, HelOCTaTOYHO YBU/IETb YePTEeX YIUIOTHUTE/Ib-
HOIT TIPOKJIA[IKY TOIOBKY LIVJIMH/PA, HEOOXOAUMO
Hay4YMTbCA TaKyI0 IPOKIAZIKY ycTaHaBIuBaTh. Kpome
TOTO, YYEHNK JJO/DKEH YMeTb IePEHOCUTD N3ydeHHOe
Ha CXOfHble 3aaun (TpaHcdepT yMeHmii).
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Eignung als Ausbilder
und als Ausbildungsbetrieb

[IpurogHOCTD B KauyecTBe obyJarole-
IO MPEATIPUATHSA U B Ka4eCTBE JINIIA,
OTBETCTBEHHOTO 3a IpodobdydeHne

Die Voraussetzungen fiir die Eignung als ausbilden-
des Unternehmen legt das bundesweit geltende
Berufsbildungsgesetz (BBiG) fest. Es wird dabei
zwischen der

e personlichen und fachlichen Eignung des Ausbil-
denden (bzw. des Ausbilders) und

e der Eignung der Ausbildungsstétte
unterschieden.

Die Feststellung der Eignung erfolgt generell
durch die Ausbildungsberater der zustdndigen
Kammern (siehe dazu Industrie- und Handels-
kammer, Handwerkskammer oder Zustdndige
Stelle).

Personliche und fachliche Eignung
des Ausbildenden und des Ausbilders

Nur wer personlich und fachlich geeignet ist, darf aus-
bilden. In der Regel geht man von der personlichen
Eignung automatisch aus. Als nicht geeignet gelten
Personen, die wegen bestimmter Delikte vorbestraft
sind bzw. wiederholt oder schwer gegen Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes verstoen haben.

Unter der fachlichen Eignung versteht man
vor allem die berufliche, aber auch die berufs- und
arbeitspddagogische Eignung. Um beruflich als
wfachlich geeignet” zu gelten, mussen insbesondere
folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

* abgeschlossene Berufsausbildung (duale Ausbil-
dung, Meisterschule, deutsche staatlich aner-
kannte Schule, Hochschule etc.) entsprechender
oder verwandter Fachrichtung und

IIpennocenky 14 onpenenennsa IPUTrOFHOCTH IPes -
IPUSATUSA st IPOBeeHNs IpodoOydeHns pera-
MeHTHpYyeT 3akoH lepManuu o npodeccuoHaTIbHOM
o6yuernu. IIpu 9TOM femaeTcs pasindme MeXIy

o JIMYHOI U PO eCCHOHANTBHO IPUTOAHOCTDIO NI,
OTBETCTBEHHBIX 3a 00yUeHe, u

e TIPUTOOHOCTDIO IPEAIIPUATIA KaK TAKOBOTI'O.

PelteH1te 0 MpUrOFHOCTH K OOYUEHNUIO IPUHMMA-
€TCs KOHCY/IBTaHTaMU IPO(OOYUEHIsT KOMIIETEHT-
HBIX OpraHoB (cM. Topeoso-npomvLuiieHHAS NANAMa,
Pemecnennas nanama i Komnemenmmuote
opeamvt).

JIngaHOCTHAA 1 npo@eccmonanbnaa NIPpUTOTHOCTD
NI, OTBETCTBCHHBIX 3a 06Y‘ICHI/IC

O6yuarh MMeeT IIPaBO TOTIBKO TOT, KTO IIPUTOfIeH
JUIS1 9TOTO KaK B IMYHOCTHOM, TaK U B Ipodeccno-
Ha/IbHOM OTHOIIeHMu. Kak nmpasusio, MMYHOCTHAA
IIPUTOJHOCTD MO pasyMeBaeTcsl aBToMaTndeckn. He-
IIPUTOfHBIMY B INYHOCTHOM II/IaHE AB/IAIOTCA /NI,
760 CyAuMBIe 32 OT/e/IbHbIE IIPABOHAPYIIEHS, 60
HEO/[HOKPATHO HapyLIMBIIIE ITOJIOXKeHNA 3aKOHa
Tepmannu o po¢ecCuoHaNTPHOM 00y UeHNIL.

Moy mpodeccroHanbHOM IPUTOTHOCTBIO C/IEAyeT
HOHMMATb, IPeX/e BCEero, Hammdne npogecCuoHaIb-
HBbIX 3HaHMI7[, HO TAaKXX€ M HAINYME IMeJarorm4eCKmx
HaBbIKOB. LIT06I)I IIOTYy49NTDb IPU3HAHNE B IIPUTOTHOC-
T K 00y4eHNI0 B IPO(ecCrOHaIbHOM OTHOIICHNIL,
HeoOXO0[JIMO Ha/li4Me CIIefYIOLMX IPeIIOChIIOK:

o 3aKOHUYEHHOeE mpodeccroHanpHoe 06pa3oBaHue,
[IOITBEP>KIEHHOE CBU/IETENILCTBAMN 06 06pa3oBa-
HYM (TI0 [ya/bHOI CHCTeMe, B IIKO/Ie MaCTEePOB,
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e angemessene praktische Erfahrung in dem Aus-
bildungsberuf (als Richtwert gilt mindestens das
Zweifache der Ausbildungszeit, also rund sechs
Jahre).

Auch bei fehlendem Berufsabschluss kann die
Eignung unter Umstdnden zuerkannt werden,
wenn die Berufspraxis nachgewiesen werden kann.

Besitzt der Betriebsinhaber (der Ausbildende)
keine entsprechende Eignung, so kann ein zur
Ausbildung geeigneter Mitarbeiter als Ausbilder
beauftragt werden.

Arbeits- und berufspadagogische Kenntnisse fur
den Umgang mit Jugendlichen miissen ebenfalls
vorhanden sein, brauchen jedoch nicht extra nach-
gewiesen zu werden. Diese Qualifikation bedeutet
vor allemn die Fahigkeit, die Ausbildung zu planen,
die Inhalte des Berufs padagogisch sinnvoll zu ver-
mitteln sowie die gesamte Ausbildung im Betrieb
durchzufiihren und zu kontrollieren. Hierzu bieten
die Kammern Ausbilderseminare an, die effizient
auf die Ausbildertétigkeit vorbereiten (siehe dazu
Ausbilderseminar).

Eignung der Ausbildungsstétte

Eine qualifizierte, den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes entsprechende Berufsausbildung
erfordert eine geeignete Ausbildungsstétte. Fertig-
keiten und Kenntnisse, die zum jeweiligen Ausbil-
dungsberuf gehoéren, miissen wahrend der betrieb-
lichen Praxis vermittelt werden konnen. Das ist der
Fall, wenn das Unternehmen tiber die erforderliche
Ausstattung verfiigt, dies sind beispielsweise Gerate
und Maschinen oder ein dem Beruf entsprechendes
Warensortiment.

Der Auszubildende muss einen eigenen Arbeits-
platz bekommen, und die Zahl der Auszubildenden
muss in einem angemessenen Verhdaltnis zur Zahl
der beschaftigten Fachkrafte stehen. Was ,,ange-
messen® ist, kann in jedem Einzelfall durch die zu-
stédndige Stelle (siehe dazu Zustdndige Stelle) im Rah-
men der Eignungsfeststellung festgelegt werden.

Falls nicht alle Berufsinhalte in einem Betrieb
angeboten werden kénnen, besteht die Moglich-
keit, diese auch auBerhalb der Ausbildungsstétte
vermitteln zu lassen. Dies kann beispielsweise in
Kooperation mit anderen Unternehmen, im soge-

B FOCYIapCTBEHHO IIPU3HAHHBIX B [epManum yue6-
HBIX 3aBefICHIIX, B By3aX U T.J.) TI0 IPefIaraeMoit
U151 0Oy YeHNs VTN JKe CMEXHOI! ¢ Heil mpodeccun

o JOCTAaTOYHBI CTAX PaboTsI 1o mpodeccun (06bId-
HO pacyeT BefeTCs UCXOMIS M3 JBOTHOTO CPOKa
006ydeHns, T.e. IPUMEPHO 6 JIeT).

[Tpy HamMM4YUM JOCTATOYHOTO CTAXKA I10 IIPO-
(heccuu IPUrOAHOCTD K 06YIEHMIO MOXKET OBITD 110
00CTOsTENBCTBAM IPU3HAHA TAXKe TPV OTCYTCTBUU
HOATBEP>KAEHHOTO 3aKOHIEHHOTO PO¢eCCHOHATBHO-
ro 06pa3oBaHMsI.

Ecnu caM coOCTBEHHUK IPEFIPUATIA He CMO-
XKeT ObITh IIPVM3HAH IPUTOHBIM [JLA IPOBefieHIA
06y4eHI, TO OH MOXKET IIePellOPYYUTh 9TO OHOMY
U3 CBOUX pabOTHMKOB, HA3HAYUB €TO JIMIIOM, OTBET-
CTBEHHBIM 3a 00y4eHue.

JIuio, OTBETCTBEHHOE 3a 00yUeHNe, JO/DKHO B
MIPUHIINIIE BIaJieTh U IIelarOTMYeCKIMI HaBbIKAMIA,
XOTSI OHU U He TPeOYIOT OTAEIBHOTO JOKA3aTe/IbCTBA.
ITox aroit kBamupuKaueil HOgpasyMeBaeTCsl, PeXie
BCEr0, CIIOCOOHOCTD K IMITAHMPOBAHUIO, TIPOBENEHNUIO 1
KOHTPOJIIO 32 00y4eHueM, a TAK)Ke yMeHMe JOCTYITHO
nepefaTh 3HAHMA. [I7151 TOATOTOBKY JINII, OTBETCTBEH-
HBIX 32 00yUeHIe, pa3Iu4Hble MaaaThl (TOProBO-IIpo-
MBILIIEHHAs], peMeC/IeHHas U Jip.) TIpefjIaraioT CIie-
LyanbHble ceMuHape! (cM. Cemunap 07151 n0020mMosKU
JIUlY, OMBeMCmBeHHbIX 3a NpogdobyHetivie).

IIpurogHOCTH NpEAIPUATIA KaK TAKOBOTO

Jliist mpoBefeH st KBaIM(PUIMPOBAHHOTO IPOd-
00y4eHIsI B COOTBETCTBIUN C IIOJIOXKEHUSIMU 3aKOHA
Tepmannu o pogeccuoHanbHOM 06yUeHNN He0OXO0-
IMMO, 9TOOBI IPEAIIPHUATIE KaK TAKOBOE TAKXKe OBLIO
[IPU3HAHO IPUTOFHBIM /IS IIPOBEeHNUs 00y IeH s
9TO 03HAYAeT, YTO Ha MPEFIPUATUN JO/DKHA IMEThCS
BO3MOYXHOCTbD Ilepefjady 3HaHMII U HaBBIKOB, HE00XO-
IMMBIX JI/IsI OBJIAfIeHNsI OTIpeeNieHHOI podeccueit,
HAIIpUMep, Ha/In4dre HeoOXOAMMOIT TEXHUKIL MU -
pOTa aCCOpPTUMEHTA. YYEHNKY, KPOME TOT0, JO/DKHO
OBITH IIPENOCTABIEHO COOCTBEHHOE pabouee MeCTo

U, HAKOHell, COOTHOIIEHIe YIC/Ia YYEHNKOB I TI0CTO-
SIHHBIX COTPY/JHUKOB JJO/DKHO OBITh TAPMOHMYHBIM.
Kakoe cooTHOIIeHNE SBTISIETCS «TAPMOHIYHBIMY,
peraeTcst 06BIYHO B MHAVBIIYaTbHOM HOPSAKE
KOMITETEHTHBIMY opraHamu (cM. KomnemenmHuvie
opeamvt).
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nannten Ausbildungsverbund oder in Form einer
uiberbetrieblichen Ausbildung erfolgen (siehe dazu
Verbundausbildung).

Ecnu B PaMKax OTHOI'O IIpeAnpmUATIA HEBO3MOXK-
HO O6y‘{I/ITb BCEM KOMIIOHCHTAaM, BXOJAIIVM B KYPC
06yueHs1, TO IpoLecc IpodoOydeHNsT MOXKET ObITh
OpraHM30BaH /b0 C IPYBIEYeHIEM BHEIIPOU3BO-
CTBEHHBIX YUeOHBIX MACTEPCKIX, 1160 B COI03€ C APY-
rumu npegnpusatusMu (cM. O6vedurerHoe o6yuenue).

Einstellungsverfahren

IIpouenypa nmpueMa y4eHuKa

Bevor ein Betriebsinhaber bzw. der Ausbildende
sich auf die Suche nach einem geeigneten Auszu-
bildenden begibt, sollte er sich Gedanken dartiber
machen, welche Voraussetzungen der Jugendliche
bereits erfiillen sollte:

* Welchen Schulabschluss soll der Bewerber ha-
ben?

e Inwelchen Fachern soll er gute Noten haben?

* Welche personlichen Eigenschaften sind fur die
Arbeit im Betrieb wichtig, zum Beispiel hand-
werkliches Geschick oder kommunikative Fahig-
keiten?

Die Suche nach dem Auszubildenden kann tiber
die Agentur fiir Arbeit oder durch eine Anzeige
erfolgen. In jedem Fall sollte der Unternehmer klar
formulieren, welche Anforderungen er an einen
Bewerber fir die Ausbildung stellt.

Erste wichtige Informationen kann der Ausbil-
dende den Bewerbungsunterlagen entnehmen. Die-
se bestehen aus dem Anschreiben, dem Lebenslauf
und dem Schulzeugnis sowie moglicherweise wei-
teren Zeugnissen und Bescheinigungen des Bewer-
bers. Wenn sich viele Bewerber melden, kann man
durch die schriftlichen Unterlagen eine Vorauswahl
treffen. Dann folgt das Bewerbungsgesprach - man-

ITepen TeM Kak cOOCTBEHHUK IpeAnpusaTist/ 006y-
Yaolee NpefIpuATIe HAYHET ITOVCK IOAXOAAIIEro
y4eHMKa, CTOUT IIOAYMATh O IIPOQIIIE XKeTaeMbIX
KaHINATOB:

e ArTecTar Kakoil 13 BULOB IIKOJI JO/DKEH IMETh
KaHaumaT?

o Ilo xaKyM IIpeMeTaM OH JSO/DKEH XOPOIIO ycIIe-
BaTh?

 Kakue nuyHble KauecTBa HanboIee BaXKHBI 1A
PabOTBI IO JaHHOII IpOdeccu, peMecIeHHas CHO-
POBKa M/ KOMMYHUKa6eTbHOCTD?

ITouck nopxopAuiero KauAngaTa MOXXHO OpraHu-
30BaTh, HPI/I6eFHyB K IIOMOIIM ar€HTCTBA 3aHATOCTU
wm aB o6'bABIeHNMe B TaseTe. B mobom ciyudae
IpeIpUHIMAaTeNb JO/DKEH SICHO chOPMYINpPOBATD Te
Tpe6OBaHMs, KOTOPbIE OH IIPENBSIB/IET K KaHUAATY
Ha oOydJeHue.

I[TepBoe BreYaT/IeHVEe O KAHAUJATE [IPENIIPUHI-
MaTeIb MOTy4YaeT U3 IPVCTAHHOM MANKY JOKYMEHTOB
kaugupara. OHa COCTOUT 13 pesoMe, aBTobuorpadu,
CBUIETE/ILCTBA 00 OKOHYAHMM HIKOJIbI, a TAK>Ke MHBIX
BO3MOJXHBIX CBUOETEC/IbCTB CHpaBOK. HpI/I Ha/Imn4Imnum
60JIBIIOrO KOMMYIeCTBA COMCKATENEl Ha OCHOBAHII
TaKUX ,T.[OKyMeHTOB MO>XHO HpOBeCTI/I HpeHBapI/ITe}Ib'
HBIIT 0T60P. 32 3TUM ClIeffyeT cobeceoBaHIe-NHTep-
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che Firmen machen vor diesem Gespréch auch
Einstellungstests, um bestimmte Fahigkeiten des
Bewerbers zu priifen.

Beim Bewerbungsgespréch sind meistens der
Ausbildende und der Ausbilder anwesend, in groB3e-
ren Firmen sind es der Personalleiter und der Aus-
bildungsleiter. Eine Vorbereitung ist auch fiir dieses
Gesprach notig. Der Arbeitgeber sollte sich Fragen
uberlegen, die den Jugendlichen dazu bringen, et-
was von sich zu berichten.

Die Fragen kénnten wie folgt lauten:

e Warum glauben Sie, dass dies der richtige Beruf
fiir Sie ist?

e Wiessind Sie darauf gekommen, sich bei unserem
Unternehmen zu bewerben?

* Wiesstellen Sie sich Ihre berufliche Zukunftin
funfJahren vor?

Auch der Bewerber sollte die Moglichkeit bekom-
men, Fragen zu stellen. Eine Auswertung des Ge-
sprachs mit den Kollegen ermoglicht es, sich eine
Meinung tiber den Jugendlichen zu bilden und
gemeinsam eine Entscheidung zu treffen.

BbI0. HekoTOpbIe (pupMbl IIPOBOASAT JOIOTHNUTEIbHBIE
0TOOPOYHBIE TECTHI.

B cobecenoBaHNN-MHTEPBBIO OOBITHO IIPUHNMAOT
ydacTie COOCTBEHHUK MPeATPUSTIS I JII[O, OTBET-
CTBeHHOe 3a 06y4eHne (ec/u 3TO pasHble JIIOfN), 4 B
60mpIx GpuUpMax elrje 1 HavyarbHIUK OT/eNa KagpoB
U OTBETCTBEHHBIII 32 IIPOdecCuoHanbHOe 00yde-

Hue. [I71s1 IpOBeIeHNst TAKOTO cobeceoBaHNs TAKKe
Heo6XO0MMa IIOATOTOBKA. PaboTomarens qo/mKeH
IPOAYMAaTh BOIPOCHI, KOTOPbIE IOMOTYT KaHANATY
PacKpbITh cebsl.

IIpuMepHbIe BOIPOCHI MOTYT BBIITLAACTD TAK:
o Tlouemy BsI BeIOpanu a1y mpogeccuio?

o Iloyemy Bbl XoTHUTe IpOIITH OOydYeHNME Ha HAllleM
TIPEeNTPUATII?

o Kak BbI cebe mpezcTaBsieTe CBoe MpodecCroHaNb-
Hoe Oypyliee dyepes IATb /IeT?

B03MOXHOCTD 3a1aTh CBOM BOIIPOCHI C/IEAyeT IPefio-
CTaBUTD TaKKe U couckateno. OlLeHka cobeceoBa-
HIA ITyTeM oOMeHa BIIeYaT/IeHNIT MeX/[y KOJUIeraMy
IO3BOJISIET COCTABUTh MHEHME O KaHAUIATe U COB-
MECTHO CI€IaTh ONITYMAIbHBII BBIOOD.
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Handlungskompetenz

.. N

Cnocob6HOCTD K
CaMOCTOSATE/IbHOCTU

Unter Handlungskompetenz versteht man die
Fahigkeit, selbststéndig zu handeln und Entschei-
dungen zu treffen. Das lernt der Auszubildende
in der Ausbildung, wenn er neue Aufgaben tiber-
nimmt und verantwortungsbewusst 16st. Diese
Handlungskompetenz bezieht sich auch auf das
Arbeiten im Team.

Bei Handlungskompetenz spricht man auch von
beruflicher Handlungsfahigkeit. Der Auszubilden-
de soll nach seiner Ausbildung diese Handlungs-
kompetenz besitzen, zu der Fachkompetenz, Me-
thodenkompetenz und Sozialkompetenz gehoren.
Diese Kompetenzen haben Ausbilder im Betrieb
und Lehrer in der Berufsschule zu vermitteln und zu
fordern:

e Fachkompetenz: Der Auszubildende lernt,
Fachaufgaben zu 16sen und Zusammenhdange
der Abldufe zu verstehen. Das heif3t, es geniigt
nicht, Fachwissen auswendig zu lernen, sondern
er muss in der Ausbildung vor allem die Theorie
verstehen und anwenden konnen.

* Methodenkompetenz: Der Auszubildende lernt,
im Rahmen der Betriebsstruktur und der vor-
gegebenen Arbeitsprozesse selbststédndig zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

e Sozialkompetenz: Der Auszubildende lernt, mit
Kollegen, Vorgesetzten und Kunden angemessen
umzugehen.

ITop 5TMM MOHSTIEM IOJPAa3yMeBAETCSI CIIOCOGHOCTD
K CaMOCTOATE/IbHBIM JIeI‘/‘[CTBI/[ﬂM n CaMOCTOF{TeHhHOMY
OpUHATHIO pemeHnit. Takast ciocobHOCTb BbIpaba-
THIBAETCS YYEHMKOM BO BpeMs 00ydeHNst B Ipoliecce
HOIIy‘-IeHI/IH 3amaq 1 X peleHmnA. CHOCOGHOCTB K
CaMOCTOSITEIBHOCTH PACIIPOCTPAHSAETCS TAKKe Ha
paboTy B KO/IIEKTUBe.

Kpome toro, 11op cnoco6HOCTHIO K CAMOCTOATEb-
HOCTU IIOHMMAETCA CHOCOéHOCTb HPI/IHHTI/IH peHIeHI/Iﬁ
B mpodeccuonanpHoit obmactu. Iloce o6ydeHns
Y4IeHUK JODKEH OBITb CIIOCOOEH K CAaMOCTOSITEIbHBIM
IeVICTBUAM, T.€. ObITh IPO(ECCHOHATIBHO U COLU-
AJIbHO KOMIIETECHTHDBIM, a TaK)KE€ B/IaIeTb METOOAMI
camoo6yd4ennsi. JIuiia, OTBETCTBEHHBIE 32 00yUeHIIe,

a TaKKe [perojiaBarenn IpodeccuOHaIbHOI IIKOJIbI
OOJIDKHBI paSBI/IBaTb B y‘{eHI/IKa.X 3TN CHOC06HOCTI/I.

o IIpodeccronanpHasi KOMIIETEHTHOCTD: YIEHUK
YUINTCs perath IpodeccroHabHbIe 3349l I
MIOHMMATD B3aMOCBA3b IPOTEKAIOLINX IIPOIECCOB.
STO 3HAYMT, YTO HEOCTATOUHO XOPOIIO BBIYUUTH
HaM3yCTh CIEIMATbHYI0 NH(OPMALINIO, BXKHO,
IIpeXXJie BCETo, MOHATDH TEOPMIO M HAYIUTbCA IIpa-
BIJIbHO IIPYIMEHATD €€ Ha IIPaKTHKe.

« Brnagenme MeTomaMu ¥ TeXHUKON o6yquM;1: y4e-
HUK YYUTCSA B paMKaX IIPeNTPUATIA CAaMOCTOATENb-
HOMY IIJTAHMPOBAHUIO, IIPOBEIEHNIO ¥ KOHTPOJIIO 32
pabounMu IporeccaMi.

o COI_U/IaIII:vHaH KOMIETEHTHOCTDb: YI€HUK YINUTCA pa-
60TaTh ¢ KOJIJIeraMI, HA4YaJIbHUKAMU U KJIMCHTaMU.
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Handwerk | Meisterpriifung

PemecnenHble crientaIbHOCTH /
9K3aMeH Ha [TO/Ty4eHle 3BaHNs
MacTepa peMeC/IeHHbIX flefT

Wer in einem handwerklichen Beruf ausbilden
mochte, muss eine Besonderheit beachten: Die
gesetzliche Grundlage fiir Handwerksbetriebe, die
Handwerksordnung, istim Jahr 2003 reformiert
worden. Demnach werden Handwerksunterneh-
men in drei verschiedenen Gruppen verzeichnet
-inder Anlage A, Anlage Bl oder Anlage B2.

Es gibt Branchen, die zum Vollhandwerk
der Anlage A der Handwerksordnung gehoren.
41 Berufe sind in der Anlage A aufgefiihrt, und diese
Berufe nennt man zulassungspflichtige Gewerke.
Fur Betriebe dieser Branchen ist ein Meisterbrief
erforderlich. Nur wer den Meisterbrief hat, darf in
diesen Branchen des Handwerks ausbilden. Mit
dem Meisterbrief hat der Unternehmer alle rele-
vanten Informationen zur Berufsausbildung erhal-
ten.

Gehort ein Betrieb zu den 53 zulassungsfreien
Gewerken, steht er in der Anlage Bl der Handwerks-
ordnung. In diesen Handwerksberufen kann eine
Meisterpriifung freiwillig abgelegt werden, sie ist
aber seit 2003 nicht mehr verpflichtend. Dennoch
kann in Betrieben der Anlage Bl ausgebildet wer-
den. Dazu muss der Ausbilder in Beratung mit der
Handwerkskammer die fachliche und betriebliche
Eignung zur Ausbildung kléren (siehe dazu Eignung
als Ausbilder und als Ausbildungsbetrieb).

57 Berufe im Handwerk gehoren zur Anlage B2
der Handwerksordnung und damit zum sogenann-
ten ,handwerksdahnlichen Gewerbe®. Dies sind
Berufe, in denen keine Meisterpriifung vorgesehen
ist, die aber zum Teil auch staatlich anerkannte
Ausbildungsgdnge anbieten, so zum Beispiel die
Ausbildung zum Anderungsschneider/zur Ande-
rungsschneiderin. Auch fiir diese Betriebe ist es

Tor, KTO mpefyIaraeT 06yueH e [0 peMeCTIeHHBIM
CTeIaTbHOCTAM, JO/KEH YUYUTBIBATb HEKOTOPbIE
ocobernocTn: B 2003 rogy 66110 peopMIPOBAHO
ITonoxxeHne o pemeciax, sABJAIOIIEEC 3aKOHOA-
TeNbHOI 623071 BCENl peMeCTIeHHOI [iesTe/IbHOCTI

B [epmanuu. B cooTBeTCTBUM € M3MEHEHUAMU BCeE
peMecieHHbIe TIPeNPUATHA OBUIN MOfie/IEHbI Ha TPU
pasnMyHble TPYNIBL: «A», «B1» n «b2».

K rpynme «A» 0OTHOCATCA peMecna, fi/id 3aHATHUS
KOTOPBIMM HY>KHO CIIeljuajibHoe paspenienne. K aToi
KaTeropyu oTHocuTcs 41 mpodeccus. s sanaTus
MIpeSIPUHNMATENBCKON JeATENbHOCTDIO, a TAKXKe JIIA
00yUeHIsT MOTIOEXX Y HeOOXOLMMOII IIPEAIOCUIKON B
9TOM Cy4ae ABJAeTCA 06/nafjaHNe 3BaHMeM MacTepa
PEMEC/IEHHBIX JIET.

K rpymnne «b1» oTHOCATCSA 53 peMec/IeHHbIX
npodeccny, 3aHATIE KOTOPBIMI He Per/IaMeHTHPOBa-
HO. 3BaHNe MacTepa PEMECTIEHHBIX [Ie/T MOXeT ObITh
HOTy4eHo 706poBo/bHO 1 ¢ 2003 rofa He AB/IACTCS
o6s13arenbHbIM. Ha IpeanpusaTusx, OTHOCSIIUXCS K
9TOII IpyIIIle, BO3MOXKHO OpPraHN30BaTh 06ydeHne. B
3TOM Cquae CO6CTB€HHI/IK IIpefIIpmATIA NIV JTNITO0,
OTBETCTBEHHOE 3a 00yUeHue, JO/DKHBI COITIACOBATD C
PpeMeC/IeHHOIT IIa/IaTol BOIIPOC O IIPUTOZHOCTH K 00y-
gennio (cM. ITpueooHocmo 6 kauecmee 00yuauleeo
NpeOnpusiMus U 8 Kavecmee auld, 0meencneeHHo20
3a npogpobyuetivie).

K rpymme «B2» otHOCsATCs 57 mpocdeccuit, Hasbl-
BaeMbIX TAK)Xe «IIpodeccusiMu, IPUOTIDKEHHBIMU K
pemeciy». st aTux npoceccust moaydeHne 3BaHns
PeMeCTIeHHBIX [ie/ He IIPEefyCMOTPEeHO BoBce. B To xe
BpeMsI [/Is1 3TOI TPYIIIbI CYLIECTBYET Psifi TOCYAap-
CTBEHHO ITPU3HAHHBIX IPO¢eccuit, 0 KOTOPLIM Ha
HPeAnpUATISX, OTHOCSIIVIXCS K 9TOI IPYIIITe, MOXKET
OBITH OPraHN30BaHO IPOPOOyIeHNe, HALIPUMED
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notwendig, sich von den Ausbildungsberatern der
Handwerkskammer beraten zu lassen.

Die Meisterpriifung ist die wichtigste Form der
beruflichen Weiterbildung im Handwerk, die in al-
len Berufen der Anlage A und Bl erworben werden
kann. Das Ausbilderseminar, in dem wichtige In-
formationen fiir die Durchfithrung der Ausbildung
vermittelt werden, ist im Lehrgang der Meisterschu-
le enthalten.

An einer Meisterschule kann man teilnehmen,
wenn man die Gesellenpriifung in dem entspre-
chenden Handwerk bestanden hat. Die Meister-
schule ist entweder eine berufsbegleitende Abend-
schule oder eine vollzeitige Tagesschule. Die Teil-
nahme an der Meisterschule kostet Gebiihren.
Damit der angehende Meister diese Schulungen
finanzieren kann, hat er die Moglichkeit, Meister-
BAf6G zu beantragen.

Informationen zum Ausbilden im Handwerk
und zur Meisterprifung kann man bei jeder Hand-
werkskammer erhalten.

«IIOPTHOJ 110 PEMOHTY OfieXX/ibl». Ilepen Hauamom
006yueHsI TAK)Ke HeOOXOMMO TIPOITU KOHCY/IBTAIINIO
B PEMECTIEHHO]] IT1ajaTe.

OK3aMeH Ha Io/Ty4YeHNe 3BaHMA MacTepa peMec-
JIEHHBIX JIeTT SIBJISIETCS He TONbKO BaKHelmIei popmoii
HOBBILIEHNs KBaNUKaun B cepe pemeces s
rpym «A» u «B1», HO 1 aBTOMATN9IeCK KBATUPUIIN-
pyeT K mpodobydeHno, T.K. Kypc HOATOTOBKI JINI,
OTBETCTBEHHBIX 32 00yUeHIe, 3apaHee BKIIOUEH B
IpOrpaMMy OOyUeHs IIKO/I MaCTEePOB PeMECTIeHHBIX
()8

O6ydeHne B KO/l MACTEPOB BO3MOYKHO IIPJ
Ha/IM4YMM 3BaHNA HOAMACTePbA. 3aHATUA MOTYT
HPOXOANTD KaK BeCh JieHb, TaK 1 110 BedepaM. Ydeba
B TaKOI1 1IIKOJIe IIaTHasA. JI1s Toro, 4To6bl Oy Ryt
MacTep peMeC/IeHHBIX Jie/l CMOT (pMHAHCHPOBATh CBOE
o6y4eHIe, OH MOXeT IIOfiaTh 3aABKY Ha CTUIICH/IVIO
JULA MacTepPOB peMeC/IeHHBIX JieJl, TAK Ha3bIBaeMblil
»Maiicrep-BAdeD» (Meister-BAf6G).

Mudopmaruio o BorrpocaM 00ydeH st peMecieH-
HBIM CII€IIMa/IbHOCTAM U I10 BKSaMeHY Ha IIpNCBOEHNE
3BaHNA MacTe€pa pEMECIIEHHDBIX €T MOXXHO HOHY‘H/ITI)
B 106011 peMeCIeHHOI TTaiaTe.

Handwerkskammer (HWK)

Pemecnennada manara

In Handwerkskammern sind Handwerksbetriebe
einer Region organisiert. Bundesweit gibt es

55 Handwerkskammern. Die Handwerkskammern
sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie
fuhren die Handwerksrolle, in der sdmtliche Mit-
gliedsbetriebe erfasst werden. Sie repréasentieren
als Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft
Interessen des Handwerks gegentiber Politik und
Verwaltung. Ihren bundesweit 850.000 Mitgliedern
bieten die HWKs ein breites Spektrum von Dienst-
leistungen an, das von technischer, betriebswirt-

Pemecnennblie npequpuATIa OTHOCATCA K PEMeC/IEH-
HBIM IIa/IaTaM 110 PETMOHAIbHOMY IIPUHIUITY.

Bcero B [epmanum elicTByeT 55 peMeC/IeHHbIX IaIaT.
PeMecreHHbIe Ia/aThl ABAIOTCA MIYOIMYHO-TIPABO-
BBIMI KOopropauuamu. Vimu BeieTcsa peecTp pemec-
JIEHHUKOB, B KOTOPBIIT 3aHOCATCA BCEe PeMeC/IEHHbIE
npegupuATAs pernona. Kpome Toro, B KauecTse op-
TaHOB S5KOHOMMYECKOTO CaMOYIIPAB/IEHIA PEMeCIEH-
HbI€ Ta/IAThl IPE/ICTAB/AIOT MHTEPEChl PEMECTIEHHBIX
HOpeAIPUATHAIL HAa HOMUTUYECKOM Y KOMMYHATbHOM
yposH:ax. Ony HacunTeiBaoT 850.000 4eHOB 1
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schaftlicher und rechtlicher Beratung bis hin zur
Beratung in der beruflichen Bildung reicht. Den
Handwerkskammern obliegt zudem die Rechtsauf-
sicht iber die Handwerksinnungen, die einen frei-
willigen regionalen Zusammenschluss der Betriebe
darstellen. Die Handwerksinnungen eines Stadt-
oder Landkreises sind in den Kreishandwerker-
schaften zusammengeschlossen.

Die Handwerkskammern sind auf Bundesebene Mit-
glieder des Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks mit Sitz in Berlin, dem neben den regionalen
Handwerkskammern noch 42 Zentralverbande

des Handwerks sowie wirtschaftliche und sonstige
Einrichtungen des Handwerks in Deutschland
angehoren.

Im Bereich der Berufsbildung sind die Handwerks-
kammern gemaf dem Berufsbildungsgesetz die
»zustdndigen Stellen® fir etwa 120 Handwerks-
berufe (siehe dazu Zustdndige Stelle). Auch die
Innungen kiimmern sich im Handwerk um die
Forderung der Berufsausbildung.

MIPEeJOCTaB/IAIOT UM IIMPOKUIA CIIEKTP YCIYT, HA4M-
Has OT TEXHMYECKNX, SKOHOMIYECKUX U IIPaBOBbIX
KOHCY/IbTALIMIi JO IIOMOILY 10 BOIIPOcaM Ipodeccuo-
HaJIbHOTrO o0y4eHnA. HakoHel, peMec/IeHHbIe ITaIaThl
BBIIIOJTHAIOT (PYHKIVM [IPAaBOBOTO HA/I30pa 3a TMJIb-
IUSAMM PEMECTIEHHUKOB, B KOTOPbIE Ha JO6POBOIBHOI
OCHOBE O0BENMHAIOTCS IPENCTABUTENN PA3TNIHBIX
peMecieHHbIX podeccuit. [opopckie 1 OKpy>KHbIe
TUWIbAUY 06PA3yIOT B CBOIO OUepefb KPaeBble IMIbANIL.

Ha ¢enepanbHOM ypOBHE peMeC/IeHHbIe ITaja-
ThI ABJAITCA YWieHaMy LleHTpanbHOI accouyanum
TePMAHCKIX PEMECET CO mTab-KBapTupoit B bepru-
He. KpoMe pemMec/IeHHbIX ITa/IaT B 9Ty aCCOIMALINIO
BXOZAT 42 lleHTpa/NbHBIX OTPaC/IeBbIX peMEC/IEHHBIX
COI033, a TaK)Ke HEKOTOPbIE [IPYTHe BECOMBIE 9KOHO-
MIYECKIEe M PEMEeC/IEHHbIe CTPYKTYpbI lepManun.

3akoHoM Tepmanun o npodeccronaabHOM 06y-
YeHNN peMeC/IeHHbIe [Ia/IaThl Ha/le/IeHbI B 00/1acTn
podoOyIeHNs TOTHOMOYMSIMYL «KOMITETeHTHBIX
OPraHOB» I HECYT OTBETCTBEHHOCTD 3a 00yueHIe
npumepHo 120 pemecneHHbIM Tpodeccuam (cM.
Komnemenmmuuie opeanvt). B chepe pemecen Borpo-
camit 1po¢o6yIeHNsT 3AHNMAIOTCST TAKXKe U TYIB[UN
peMeC/IeHHUKOB.
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Toproso-npoMblliieHHas
najiaTa

Die Industrie- und Handelskammern vertreten regio-
nal die Interessen ihrer zugehoérigen Unternehmen
gegeniiber den Kommunen, Ldndern, regionalen
staatlichen Stellen. Sie fungieren als Korperschaften
des offentlichen Rechts. 3,6 Millionen gewerbliche
Unternehmen sind gesetzliche Mitglieder der Indus-
trie- und Handelskammern (IHK).

Die IHKSs sind regional strukturiert; bundesweit
gibt es 82 Kammern. Die Spitzenorganisation der
IHKs ist der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) mit Sitz in Berlin.

Die Unternehmen profitieren von den Bera-
tungs- und Informationsangeboten der IHK in vie-
len Bereichen, beispielsweise zu Existenzgriindung,
zu Fragen des AuBBenhandels und des Steuerrechts.
Zusatzlich kann man eine Vielzahl an Veroffent-
lichungen und Informationsmaterialien bestellen.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat Ubertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Industrie-
und Handelskammern betreuen rund 180 Ausbil-
dungsberufe. Unternehmer, die ausbilden wollen,
wenden sich an die Ausbildungsberater der IHKs,
und diese kommen in den Betrieb und helfen bei
allen Fragen zur Berufsausbildung (siehe dazu Zu-
stdndige Stelle).

PernonanbHbIe TOProBO-IIPOMBIILIEHHbIE TTaIaThl
IIPEJCTAB/IAIOT MHTEPECHI CBOMX Y/IEHOB Ha KOMMY-
Ha/JbHOM M 3€MEJIbHOM YPOBHSAX, a TAKXKe Iepeft IIpefi-
CTABUTE/IAMU TOCYIaPCTBEHHBIX CTPYKTYP PerroHa.
ITo cBOEMY CTAaTyCy OHU SB/IAIOTCA IIyOMMYHO-TIPaBO-
BbIMM Kopriopauuamu. OKoso 3,6 MUUIMOHA NH/TYC-
TPUAJIbHBIX M KOMMEPYECKMX MPEJIPUATUI 110 BCEN
TepMaHNU ABIAIOTCS UX 0053aTeIbHBIMI YIEHAMIL.

ToproBo-npoMblIIeHHbIE [Ta/IATHl OPTaHM30BaHbI
II0 PEerMOHaNbHOMY IpMHIuIY. Beero Ha Teppuropun
Tepmanuu eficTBYIOT 82 TOProBO-IIPOMBIIITIEHHbIE
nas1aThl. [o/10BHOM Opranusanyei TOproBo-IpOMbIII-
JIEHHBIX ITajIaT sABjsAeTcs HeMelKuil KOHIpecc TOproBo-
IPOMBIIUIEHHBIX [A/IaT CO IITa0-KBapTUPOIL B BeprmiHe.

ToproBo-IpoMBIIIIEHHDIE ITAJIATHI OKA3bIBAIOT
CBOMM WICHAM Pa3HOCTOPOHHION MOfiepKKy. Tak,
OHU IIpeJIaraoT KOHCY/IbTaLly 10 BOIPOCAM OTKPBI-
THS CBOETO JeJIa, 110 BOIPOCaM BHEIIHell TOProBIIy,
HaJIOTOBOTO IIpaBa I Ap. [JOIIOTHNTEIBHO MOXHO
3aKasarh 0O/IbIIOE KOMMYECTBO Iy O/IMKALINIL.

B o6macTu mpodeccronantpHOro 06ydeHns
TOPrOBO-IIPOMBIIIUIEHHbIE TIA/IAThI Ha/le/IeHbI IIpa-
BaMI PeTyIMPOBAHNS, IOAEPXKKHU U KOHTPOJLA 3a
npodeccroHambHBIM 06ydeHneM. ToproBo-IpOMBbIIII-
JICHHBIE ITA/IATHI OTBEYAIOT B OOIIIell CTIOXHOCTI 3a
180 mpodeccuit. ITpennpusiTus, HaMepeBaIOI[IeCs
00y4aTh yIEHNKOB, 0OPAIIAIOTCS K KOHCY/IBTAHTAM
110 PO OOy IeHNUIO, UMEIOIUMCS B KaXXIO0Il TOPro-
BO-IIPOMBIIUIEHHOI! ITaTaTe. OOBIYHO OHY IOCELIAI0T
IpeAnpusTIe ¥ IIOMOTAIOT B PELIeHNH BCeX BOMPO-
COB, CBsI3aHHBIX C OpraHusanueit mpodoodydenus (cm.
Komnemenmmvie opearot).
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Jugendliche

H€COBGPHIGHHOH6THH}I MOJIOIEXKDb

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen betrieblich
nur in nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden. Der Betrieb
muss bei der Ausbildung das Jugendarbeitsschutz-
gesetz beachten. Dort sind zum Beispiel maximale
Arbeitszeiten sowie Arbeitsbeginn und -ende und
besondere Schutzvorschriften fiir Minderjahrige
vorgeschrieben.

In der Ausbildung brauchen junge Menschen
neben der Wissensvermittlung auch zusatzliche
Betreuung. Der Ausbilder férdert neben den fach-
lichen Fortschritten auch die persénliche Entwick-
lung. Er hat gegentiber dem Jugendlichen auch
eine Erziehungsaufgabe.

Im Zusammenhang mit Jugendlichen wird oft
von ,besonderen Personengruppen® gesprochen.
Damit meint man junge Leute, die besondere Un-
terstitzung und Férderung brauchen - das kénnen
auslandische Jugendliche mit Sprachschwierig-
keiten sein oder junge Menschen mit Lernproble-
men oder behinderte Jugendliche. Diese Jugend-
lichen werden mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
zusdtzlich unterstiitzt oder in iberbetrieblichen
Ausbildungsstétten qualifiziert. Dabei ist die erzie-

herische Aufgabe des Ausbilders besonders wichtig.

Denn fiir diese jungen Menschen ist es entschei-
dend, in den Betrieb integriert zu werden. Wenn sie
beispielsweise wie Au3enseiter behandelt werden,
so sind ihre Probleme nur noch gréBer.

Weitere Sonderregelungen gibt es fiir Betriebe,
die geistig oder korperlich behinderte Jugendliche
ausbilden. Auskunft dariiber geben die Agenturen
fur Arbeit sowie Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern. Oft gibt es staatliche
Programme, die mit finanziellen Mitteln denjeni-

Monogexxu, He focTurieri 18-Tu 1eTHEro Bo3pacTa,
npodobydeHne MOXKeT ObITh IPEITIOKEHO TOIHKO

110 IIpodeCccusiM, 3aHECEHHBIM B CIIIICOK TOCYAap-
CTBEHHO IIPU3HAHHBIX podeccuit. Bo Bpems 06yue-
HUS IpefupusaTe 0653aHO COOMIOATh TpeGOBaHMs
3akoHa [epmaHuM 06 oxpaHe Tpyzsa MOTOAEXKN. ITOT
3aKOH peIJTaMEeHTHPYeT MaKCUMA/IbHYIO IIP O O/DKI-
TEIbHOCTb paboyYero fHs, BpeMsi HauasIa I OKOHYIAHs
PpaboTBhL, a TAK)XKe COREP>KUT CIeLa/IbHble OI0XKEeHIS
06 OxpaHe TPyJa HeCOBEPIIEHHONETHIIX.

HecoBepiieHHOIE THIsI MOTIOAEXb HY>KIAeTCsI He
TOJIbKO B IlepeJjade 3HaHMIl, HO U B JJOIIOJTHUTENbHOM
omeke. JInio, OTBeTCTBEHHOE 3a Ipodobydenne,
IIO/DKHO HapsiKy ¢ 06ydeHneM mpodeccun crnocob-
CTBOBATb TAKJKE I PA3BUTHNIO ITNIHOCTN Y‘leHI/IKOB, T.C.
JOIIO/THUTE/NIBbHO BBIIIOJIHATDH CI)YHKLU/H/[ BOCIIUTATEIA.

Korpma peub njieT 0 HeCOBEpIICHHOIETHUX, TO
YaCTO YIIOMIHAETCS CTIOBOCOYETAHNUE «CIIEI[a/IbHas
rpymnmna auny. Iog aToli KaTeropueit nopgpasymMmeBaeTcs
MOJIOfIeXb, TPeOYIOLIast 0COO0I IOALEPIKKIL U IIOMO-
I 3TO MOXKET 6I)ITI) MHOCTpaHHaA MOIOAEXD C A3BIKO-
BBIMI ITPOG/IEMaMIL, MOJIOJIbIE JIFOAM C Tpob/ieMamit B
ydebe 1T MOJIOfible MHBA/INABL. DTUM IPYIIIAM 9acTO
OKa3bIBAETCsI IOOJIHITE/IbHASI IIOMOLID B IIPOLIECCe
006y 4eHNs WV JKe IPEJOCTAB/ISIETCST BO3MOXKHOCTD 10~
TIOJTHUTETbHON KBaIH/I(I)I/IKaLU/II/I BO BHENIPOM3BOACTBEH-
HbIX Y‘-Ie6HI)IX OpraHnmsanmAax. BOIII)IIIYIO POJIb B 3TOM
ClTydae UrpaeT BOCHMTATE/IbHAS e TeNbHOCTb JINLL,
OTBETCTBEHHBIX 3a 00ydeHue. Bexb s Takoit MOo-
AEXN IIPOU3BOACTBEHHAA MHTETpALNA JaCTO ABIAETCA
peuraromyM pakropoM. Ec/i OTHOCHTBCS K HUM KaK K
ayTcaliiepaM, T0 1X IPO6IeMbl TOIBKO 000CTPSITCA.

It pennpusATHit, 00y YAoK pU3NIeCKN I
TICUXWYECKU OTCTANYI0 MOJIOJEXb, NEeCTBYIOT CIIEeL -
ayrpHble IpaBuia. VHdopmarue o STUM BOIpocaM
PAacIIoaralT areHTCTBa 3aHATOCTH, a TAKXKe TOPro-
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gen Betrieben helfen, die bereit sind, behinderte
Jugendliche aufzunehmen; Auskiinfte erteilt die
ortliche Agentur fir Arbeit.

Wenn in einem Betrieb mindestens fiinf Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren oder Auszubildende unter
25 Jahren beschéftigt sind und in der Firma ein
Betriebsrat existiert, dann diirfen auch die jungen
Leute eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) bilden. In dieser JAV kénnen sie ihre Interessen
im Unternehmen vertreten.

BO-IIPOMBIIIICHHBIE 1 peMec/IeHHbIe Ma/IaThl. 3avac-
TYIO CYIIECTBYIOT CIIel[a/IbHble TOCYAapCTBEHHbIE
IIPOrpaMMBl, OKa3bIBAIOLIVE (PUHAHCOBYIO IIOMIEPXKKY
IPeANpUATIAM, KeMAOLIVIM IPUHATh Ha 00ydeH1e
MOJIOZBIX Iofeli-MHBaMuA0B. CIpaBKM IO STVUM BOII-
pocaM [JaloT MeCTHbIEe aTeHTCTBA 3aHATOCTI.

[Ipy HanM4YMM Ha TPEANPUATAN HE MEHEe IIATH
HaeMHbIX paOOTHIUKOB MOJIOXKe 18 JIeT M/ YIeHIKOB
MOJIOXKe 25 JIET U TIPY Ha/IM4IUM COBETA IIPENTIPUATHS,
MOJIOfIeKbIO TAK)Ke MOXKET OBITh OPraHM30BAHO Ipef-

CTaBUTETBCTBO MOJIOIEXN 1 YI€HNKOB, IIPENCTABIIAIO-
mee X MHTEPECHI.

Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung

CpaBHNTE/IbHBII aHA/IN3 PACXOJI0B
Y1 BBITOJ], TpooOydeHNA

Die duale Ausbildung stellt ein kostengiinstiges
Instrument der Nachwuchssicherung dar. Dabei

gilt grundsatzlich: Je ndher an der Praxis und je
handlungsorientierter die Ausbildung, desto groBer
ist der direkte Nutzen fiir den Betrieb und fiir den
Auszubildenden.

Bereits eine Gegenuberstellung von Kosten und
Nutzen zeigt, dass die Ausbildung eine lohnende
Investition in die Zukunft ist: So lagen die Brutto-
kosten fur einen Ausbildungsplatz laut einer repra-
sentativen Studie des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung im Jahr 2000 durchschnittlich bei 17.491
Euro pro Jahr in Westdeutschland (12.438 Euro in
Ostdeutschland). Darin sind alle Kosten enthalten,
beispielsweise Ausbildungsvergiitung, gesetzliche,
tarifliche und freiwillige Sozialleistungen, Kosten
fiir den Ausbilder, fiir den Arbeitsplatz sowie Prii-
fungsgebuhren. Den groBten Anteil machen dabei
mit 8.691 Euro (6.670 Euro in Ostdeutschland) die
Personalkosten fir den Auszubildenden aus, die in
Form einer Ausbildungsverguitung bezahlt werden.
Die Ausbildungsvergiitung unterscheidet sich von
Beruf zu Beruf und ist héufig tariflich festgelegt. Im

DlyanbHas cucTema mpodoOydeHns ABIACTCA JOC-
TaTOYHO 3P PEKTUBHBIM 1 9IKOHOMUYHBIM MHCTPY-
MEHTOM Ka/ipoBoii moymTuky. Kak npasuio, 4em
61Ke 00ydeHne MPUOIIDKEHO K IIPAKTHUKE, TeM BBIIIIe
npsiMast BBITOA LS IPERIPUATIS U YIEHNKA.

YiKe IIpy 11epBOM CpaBHEHM! PACcXOJ[OB 1 IIpe-
VMIMYIIECTB CTAHOBUTCA SCHO, YTO YICHMKU ABIAIOTCA
BBITOJTHOV MHBECTULIVIEN B 6y11yu1ee. Taxk, HanpuMep,
B COOTBETCTBUM C PEIPEe3eHTATNBHOI BBIOOPKOIL
DepepaIbHOrO MHCTUTYTA IPOQECCUOHAIBHOTO 06-
pasoBaHus 001IMe PACXOLBI HA OFHO MeCTO Ipodoby-
yeHus cocraswm B 2000 roxy 17.491 eBpo B 3amagHoit
Tepmanuu (11, cCOOTBETCTBEHHO, 12.438 eBpo B BocTou-
Holi [epmanum). B aTy cyMMy BK/TIOYEHBI BCe PACXOMIBI
Ha 00ydJeHHe, TaKMe KaK 3apaboTHas IUIaTa y4eHUKY,
CoLManbHbIe 1 JOOPOBOMbHbBIE B3HOCHL, pabOTa NINIIa,
OTBETCTBEHHOTO 3a MpodobydeHne, CTONMOCTD
pabouero MecTa, a TaK)Xe B3HOCHI 3a 9K3aMeHsl. Ca-
MOI1 GOJIBIIION CTAThell PACXOf{OB SB/ISETCS BBIIIATA
3apabOTHOI I/IATHI YIEHUKY, B CpefiHeM 8.691 eBpo
3a Bech mepuoy obydeHns B 3ananHoit lepmanun
(6.670 eBpo B Bocrounoit [epmanun). Pasmep 3apa-
6OTHOIT ITAThI 3aBUCUT OT IPO(ECCHUN U YaCTO 3a-
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Durchschnitt aller Berufe lag die monatliche Vergu-
tung im Jahr 2006 bei 629 Euro in den alten und bei
536 Euro in den neuen Landern.

Die Nettokosten der Ausbildung fallen mit
9.329 Euro (6.343 Euro in Ostdeutschland) wesent-
lich geringer aus. Diese Diskrepanz ist mit dem
produktiven Arbeitseinsatz der Auszubildenden
zu erkléren. Sie erwirtschaften schon wahrend der
Ausbildung Ertrage in Hohe von durchschnittlich
8.162 Euro in Westdeutschland (6.095 Euro in Ost-
deutschland) im Jahr. Bei kleineren Betrieben wird
der 6konomische Nutzen héufig sogar noch schnel-
ler deutlich, da die Auszubildenden vom ersten Tag
an stark in die Praxis integriert sind. In diesen Féllen
rechnet sich die Ausbildung fiir den Betrieb schon
recht kurzfristig.

Ausbildungsbetriebe konnen weitere betriebs-
wirtschaftliche Vorteile ins Kalkiil ziehen. Das sind
zundchst Kosten, die durch die Ausbildung im
eignen Betrieb vermieden wurden. Darunter die
Kosten, die beim Rekrutieren, der Einarbeitung und
Qualifizierung von externen Fachkraften anfallen
wirden. Laut Bundesinstitut fiir Berufsbildung kostet
die Einstellung einer Fachkraft durchschnittlich
7.064 Euro. Dabei sind Kosten fiir Inserate, Vorstel-
lungsgespréche, Einarbeitung, Weiterbildung etc.
berticksichtigt. Insbesondere kleinere Unternehmen
koénnen von der Ausbildung im eigenen Betrieb
profitieren: Wahrend die GroBen hohere Kosten als
Folge von Fehlentscheidungen und Fluktuation in
Kauf nehmen koénnen, sind die kleineren Betriebe auf
eine besonders sorgféltige Auswahl der geeigneten
Mitarbeiter angewiesen. Ist die Auswahl gelungen,
entwickeln Auszubildende héufig eine iiberdurch-
schnittliche Bindung an ihren Ausbildungsbetrieb
und wachsen zu Mitarbeitern mit hoher Betriebs-
identifikation heran. Die mehrjdhrige Ausbildungs-
phase erlaubt dem Unternehmer, die Féhigkeiten
und Starken des Mitarbeiters sicher einzuschétzen
und seinen Einsatz langfristig zu planen.

Hinzu kommen einige Nutzeneffekte, die man
nicht unmittelbar finanziell messen kann. Unterneh-
men konnen die Ausbildung an eigenen Bediirfnis-
sen ausrichten; das Wissen und wichtiges Know-how
bleiben dabeiim Unternehmen erhalten. Dariiber
hinaus genieB3en ausbildende Unternehmen ein
hohes Ansehen bei den Kunden, Lieferanten, Banken
und in der Offentlichkeit. Sie sind auch als Arbeitge-
ber jenseits der Ausbildung attraktiv.

¢dukcupoBaH TaprdHBIMI COITAIIEHNAMI. B cpenneM
10 IIpodeccusiM MecsTIHast 3apaboTHAs IIaTa YIeHN-
KaM cocTtaBuia B 2006 rony 629 eBpo B «CTapbIxX» U
536 eBpO B «HOBBIX» (helepaTbHBIX 3eMJISIX.

Pacxoppl HeTTO (B cpeHeM 9.329 eBpo B 3anagHoil
1 6.343 eBpo B Bocrounoit [epmanym) cocTaBigoT
ropasfo MEHbIIYI0 CYMMY, 4eM PacXofbl 6pyTTo. ITa
pasHuIla 06BSICHIETCS IPOAYKTUBHBIM BK/IAJIOM yde-
HUKOB. Tak 1oj1b3a OT UX TpyZia BO BpeMs 00y4eHn:
3a TOJ] COCTaBIIAeT B cpefgHeM 8.162 eBpo B 3amagHO
1, COOTBETCTBEHHO, 6.095 eBpo B BocTounoit Iepma-
Hyy. Ha He60/mIbIINX NpeaIpuATIAX 9KOHOMIYECKasA
BBITOfIa OT TPYZA YUYEHUKOB IIPOAB/AETCA TOPa3fio
paHbllle, TaK KaK TaM Y4eHMKH ITPaKTUYECKM C IIePBbIX
JiHell 00y<YeHs BBIIOMHSIOT U IPAKTUIECKYIO0 paboTy.

Kpome Toro, 06yueHne IpMHOCKT ellie ¥ [OIIOTI-
HITe/bHbIE BBITO/IBL. B IepByI0 ouepenb JOCTOIHDI
YIOMVHAHVSI IOTEHI[VaIbHbIe PACXOAbI, KOTOPBIX
ymanocs n3bexars 6narogapst mpodobydeHno, TaKme
KaK PacXofbl Ha MOVCK U KBATU(PUKAIINIO HOBBIX
corpyanukos. CornacHo fanusiM OegepanpHoro
MHCTUTYTA PO eCCHOHATBPHOrO 06pasoBaHMs pac-
XOJIbI Ha HaeM U BBeJIeHNE B CYTb JieJla OJTHOTO HOBOTO
COTPYIHMKA COCTABJIAIOT B cpefiHeM 7.064 eBpo. B a1y
CYMMY BK/IIOY€HBI PACXO/[bI Ha OOBSIB/ICHISI B Fa3eTax,
Ha mpoliecc 0T60pa, a TaK>Ke MOTePSHHOE BpeMsI B
HepUOJ, AfANTALUY U T.Ji. B TO BpeMst Kak KpyIIHbIe
HPeANnpUATISE MOTYT HO3BOUTD Cebe PUCKM TIPVHSI-
TIs1 OLIMOGOYHBIX pelleHuit Ipy BbIOOpe IepcoHaa,
TO He6oIbIIME PUPMBI BBIHY>K/IEHBI BEIOUPATH HAeM-
HBIIT TIEPCOHAI C 0CO60II TIIATeIHOCTHI0. [Ipodoby-
YeHre CIOCOOHO, KaK IIPABIJIO, CHU3UTD TEKy4eCTh
Ka/IpOB, TaK KaK Y YUEHNKOB HAO/IIO/{aeTCs BBICOKAs
upeHTNUKALMA C mpegnpuarieM. Kpowme toro,
IpeAnpuHIMAaTeIb HAOMIOHAET 32 YIEHUKOM HECKO/Ib-
KO JIeT, YTO [03BOIIET Y3HATD €ro CU/IbHbIE U CTTabble
CTOPOHBI U JOITOCPOYHO [VIAHMPOBATD €r0 paboTy Ha
IpeAnpUATIIL.

ITpodobyueHe MOXKET IPUHECTH TIPENIPUHN-
MarTeJIsM U pyTie HeOolleHMMbIe IIPeNMYIIeCcTBa,
KOTOpbI€ He BCET/Ia MOKHO BbIPAa3UTh B MOHETAPHO
dbopme. IIpennpunnMaTens MOXKeT, HAIIpUMep, I10C-
TPOUTB IIPOL[ecC 0OyUeHMs B COOTBETCTBIY CO CIIELN-
(brdecKMI Hy>XJaMy IPERIPUATUS U 06eCIIednTh
TEeM CaMBbIM COXpaHeHIe GUpPMeHHBIX HOy-Xay. Kpome
TOT0, 00y4alole IPEeAIPUATIS IONIb3YIOTCSI XOPO-
nIeit pernyTanyei y KIMeHTOB, OCTaBIMKOB, 0aHKOB
" 00I[eCTBEHHOCTH B 1je7IOM. Takue mpennpusiTus
TIPUBJIEKATENbHBI TAK)KE U B KAYeCTBE paboTomaTernert.
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SchlieBlich soll auch der volkswirtschaftliche
Nutzen erwdhnt werden. Nur das gemeinsame
Engagement aller ausbildungsfahigen Betriebe
gewahrleistet eine ausreichende Zahl an qualifi-
zierten Fachkréaften. Wenn sich immer mehr Unter-
nehmen aus der Ausbildung zurtickziehen, steigt
die Nachfrage nach Fachkréften, obwohl die Zahl
qualifizierter Krafte auf dem Arbeitsmarkt geringer
wird. Ein knapperes Angebot fiihrt als Folge zu einer
Steigerung der Personalkosten, und dies bekom-
men alle Unternehmen bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter zu spiiren.

VI HaKoOHel], CTOUT YIOMSHYTb OOI[yI0 HAPOA-
HO-XO3SIIICTBEHHYIO BBITOAY OT IpodoOydeHus.
Obecreuenne pbIHKa TPYAa KBaMUGUIMPOBAHHBIMIA
PpaboTHMKAMM BO3ZMOXKHO JIUIIIb OOIMMI YCUTUSIMU
BCex mpepnpuHuMmaresneit. Ecimu npegnpusitus 6ynyt
MeHbl1e 00y9aTh, TO 9TO IPUBEET K HETOCTATKY Kaf-

POB U, COOTBETCTBEHHO, K IIOBBIIIEHHOMY CIIPOCY Ha
HIIX, KaK 9TO BCEIfia IPOUCXONUT B YCIOBUSIX Aedu-
nuTa. Kak ceficTB1e 3TO IpUBEIET K BBIHY>KJEHHOMY
MTOBBIIIEHNIO PACXOMOB IPEANPUATUI Ha TIEPCOHATL.
Oco6eHHO JOPOro 3Ta HeXBAaTKa KapOB OTPA3NUTCS
IpY HaliMe HOBBIX PaOOTHUKOB.

Kindigung

YBo/IbHEHUE

Grundsatzlich gilt: In der Probezeit diirfen sowohl
der Betrieb als auch der Auszubildende jederzeit
ohne Einhalten einer Frist kindigen, ohne einen
Grund zu nennen.

Nach der Probezeit muss ein schwerwiegender
Grund vorliegen, wenn der Unternehmer dem Aus-
zubildenden kiindigen will. Zu diesen Griinden ge-
horen beispielsweise dauerndes Fehlen im Betrieb
oder in der Berufsschule ohne Begrindung oder
eine Straftat, die der Auszubildende wéhrend der
Ausbildung begangen hat. Auch der Auszubildende
kann nach der Probezeit das Ausbildungsverhaéltnis
kiindigen. So kénnen eine mangelhafte Ausbildung
oder schwere Verstoe des Betriebes gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz Griinde fiir eine frist-
lose Kiindigung sein. Wenn er die Ausbildung ganz
aufgeben will oder zu einer Ausbildung in einem
anderen Beruf wechseln moéchte, kann er mit einer
Frist von vier Wochen schriftlich kiindigen.

In beiden Féllen, also wenn der Betrieb gravie-
rende Pflichten versdumt oder ein Jugendlicher
Pflichten verletzt hat, kann der Vertragspartner auf

B 6ompuInHCTBE C/TyYaeB NPeAIpUsATIe IMEET IIPABO
YBOJIUTD y4EHMKA BO BPEMsA UCIIBITAaTEIbHOTO CPOKa B
nmo60e BpeMst, HeMeJJIEHHO 11 6e3 YKa3aHVsI IPUUIHBL.
Taxoke MOXKeT IIOCTYINUTD U CaM YYeHMK.

Ilo ncreyeHnu UCHbITATEILHOTO CPOKa Mpefi-
IIPMHMIMATEIIb TOIKEH MMETDb BECKVIE IIPUYNHBI /1A
yBonbHeHus1. Kak, HampuMep, OCTOsIHHOE 11 He06oc-
HOBAaHHO€ OTCYTCTBME YU€HIKA Ha IIPEAITPUATIN WIN
Ha 3aHATIAX B PO eCcCHOHAIBbHON IIKOMIe WIIU XKe
CoBeplIIeHNe B [IepHof 00yueHMs yrolIOBHO HaKa3ye-
MOTI'O OeAHMA. Y4YeHUK TakXe UMeeT IIpaBO YBOIUTDHCA
1 IIOCJI€ OKOHYAaHM MCIIBITATE/TIBPHOI'O CPOKa. HpI/I-
YIHAMI HeMeJJIEHHOTO YBOTIbHEHS B 3TOM CTy4dae
MOTYT IIOCTTY>KUTb IIIOXO€ Ka4eCTBO 0OYIeHNs CO
CTOPOHBI IIPEAIPISATIS WIN Ke TPpyOble HapyIIeH s
nonoxxeHuit 3akoHa lepmanun 06 oxpaHe Tpyza MOJIO-
mexxn. Eciu yueHUK >KeaeT IOTHOCTBIO IPeKPATUTh
06yueHIe WM IIOMEHSTh IPOECCUI0, TO OH MOXKET
YBOIMTDCA, IOJAAB 3a YE€TbIpE HEAEIN N0 MCTEIEHIA
CpOKa IIMICbMEHHOE 3asBJIeHle 00 YBOIbHEHNN.

B 0601x c1ydasx, TO eCTb, €C/IM MPeAIpUATIE WIN
Y4eHVK Ipy60 HapyIIIn CBOU 00A3aHHOCTH, OffHA
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Entschddigung verklagt werden. In der Regel wird
aber zunéchst die Schlichtungsstelle der zustdn-
digen Stelle (i. d. R. Industrie- und Handelskammer
oder Handwerkskammer) eingeschaltet - denn
moglicherweise kann man einen Streit auch auf3er-
gerichtlich beenden. SchlieBlich gibt es auch die
Maoglichkeit, einen beiderseitigen Aufhebungsver-
trag zu unterschreiben.

U3 CTOPOH MOXeT Tpe6oBaTh Bo3MelleHNs yiepOa
4epes cyz. Kak mpasuio, cHauasa ciefyet obpaiieHne
B KOMUCCHIO II0 y}Ia)K]/IBaHI/[IO CIIOpOB (OGbI‘IHO, Ipn
TOPrOBO-IIPOMBIIIIEHHON WV peMeC/IEHHOI T1ajiaTe),
IJie HEPEeAKO yAAeTCst ynaguTb KoHpmukT. Kpome toro,
CYIIECTBYET BO3MOXHOCTD IOAIIICAHS ABYCTOPOH-
HETO JJOTOBOPA O PaCTOP>KEHMUY OTHOIIEHMUIA.

Lernen

Yueba

Friher hatte ein Auszubildender ausgelernt, wenn
er die Abschlusspriifung bestanden hatte, das heif3t,
er war fertig mit dem Lernen. Heute sind alle Ar-
beitnehmer laufend mit technischen Neuerungen
und mit rasanten wirtschaftlichen wie gesellschaft-
lichen Verdnderungen konfrontiert. Deshalb sind
Arbeitnehmer in den meisten Berufen darauf ange-
wiesen, weiterzulernen - das meint man mit lebens-
begleitendem Lernen. Wichtig ist es, Fachkennt-
nisse zu erwerben und zu erneuern - wahrend der
Ausbildung und im Berufsleben. Ebenso wichtig ist
auch das Lernen von Selbststandigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, die Fahigkeit, Probleme zu l6sen,
sowie effektive Lerntechniken zum Selbstlernen. Zu
lernen, wie man lernt, hat deswegen wéahrend der
Ausbildung eine gro3e Bedeutung.

In der Ausbildung kann der junge Mensch Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen lernen:

* Ermuss Kenntnisse erwerben, verstehen und
wiedergeben konnen. So sollte er anderen die
Unfallvorschriften erldutern konnen, nachdem
man sie ihm erklart hat. Das wird als kognitiver
Lernbereich bezeichnet.

 Fertigkeiten miissen auch erlernt werden, wie
das Bedienen der Tastatur eines PCs oder einer
Maschine. Bei solchen Fertigkeiten, die mit den
Hénden ausgefiihrt werden, handelt es sich um
den psychomotorischen Lernbereich.

Panbire yueba 3aKkaHUIMBA/IACh Cjaueil BBITYCKHOTO
aKk3aMeHa. Ha cerogHAIIHMIT IeHb BCe MBI TOCTOSIH-
HO CTQ/IKMBAEMCsI C TEXHINYECKMMIL HOBLIECTBAMIL, &
TAaKXKe C MI3SMEHEHISIMI B 9KOHOMUKe 11 obectse. [To
9TOII IPUYMHE BOXKHO OCTOSIHHO IOBBIIIATH CBOIO
KBaTU(UKALNIO, T.€. YIUTHCS Ha IPOTSHKEHNH BCell
CBOEI XXIM3HU. BaXHBIM IIPY 9TOM sIBJISIETCS IIPUOO-
peTeHne u 06HOB/IEHNUE TPOQECCHOHATBHBIX 3HAHNUIL,
KaK BO BpeMsi 00yUeHNsI, TaK U B IPOQeCCHOHATbHOI
>kusHU. Hapsipy ¢ 9TUM BaXXHO yIMTBCS CAMOCTOSA-
TEIbHOCTH, PA3BUBATh KOMMYHIKA0ETbHOCTD, YMETh
perars IpobIeMBL, a TAK)Xe OB/IafeBarh 3¢ QexTnB-
HBIMI MeTOfiaMu caMooOydenust. [109ToMy HaydUThCA
TOMY, KaK CJIefyeT YIUThCsI, UMeeT OO/IbIIoe 3HAYeHNe
B IIporecce 00ydeHMsL.

B mpomecce 06y4eHst MOTOIEXXb OB/IafieBA€T 3HAHSI-
M1, HABBIKAMI U YMEHMEM BeCTH ce0si:

e YYEHMK JJOJDKEH HayIUTbCA npnobpeTars, MOHNU-
MaTb 11 BOCIIPpOM3BOANTD ITOTYy4I€HHDbIC 3HAHMA.
Hanpumep, ocie pasbsiCHEHS IPABIJT TEXHUKI
6€30I1aCHOCTI, OH JO/DKEH OBITH B COCTOSIHUN
00BSICHUTD UX APYTUM (KOTHUTUBHBIN ACIIEKT
o0yueHLs).

o Hasbiku, Takne Kak, HarrpuMep, oOpaleHne ¢ Ka-
BI/IaTypO]?I KOMIIbIOTE€pA M/IN yIIpaB/I€eHI€ MAIIIN~
HaMIL, TaKXKe HY)KAAI0TCs B ycBoeHuu. OBjaieHne
TaK/MI MaHya/IbHbIMI HaBbIKaMl1 OTHOCUTCSA K
IICMXOMOTOPHOIT 0671acTV 00y YeHu .
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* Auch Verhaltensweisen, das heif3t, wie man mit
Menschen gut zusammenarbeitet oder Fragen
von Kunden freundlich beantwortet, miissen
eingelibt werden. Dieser Bereich hei3t affektiver
Lernbereich.

In der Ausbildung werden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Verhaltensweisen durch Ausbildungsmetho-
den vermittelt. Bekannte Methoden sind:

* Die Vier-Stufen-Methode. Sie besteht aus den

Lernschritten:

1. Vorbereitung des Auszubildenden

2. Vormachen und erklédren durch den Ausbilder

3. Nachmachen und erkldren lassen durch den
Auszubildenden

4. Selbststandiges Uben des Auszubildenden (mit
anschlieBender Bewertung des Ausbilders)

e Lehrgespriche finden in allen Bereichen der
Berufsausbildung statt. Dabei beginnt der Ausbil-
der das Gesprdch und erklart das Thema, das er
fiir die Ausbildung wichtig findet. Dann kann der
Auszubildende Fragen stellen, um die Dinge zu
verstehen, mit denen er bis jetzt noch Probleme
hatte. Am Ende fasst der Ausbilder das Gelernte
zusammen, und der Lehrling kann die Zusam-
menfassung erganzen.

* Beider Projektarbeit muss der Auszubildende
eine komplexe Aufgabe selbststdndig 16sen, zum
Beispiel einen Amboss fertigen oder eine Datei
fur Kunden erstellen. Dabei stellt der Ausbilder
nur die Aufgabe, der Auszubildende ist frei in der
Wahl des Losungsweges. Vielfach wird Projekt-
arbeit in Gruppen durchgefiihrt.

* Die Leittext-Methode. Bei dieser Methode soll
der Auszubildende mit Informationen - dem
sogenannten Leittext — versuchen, eine Arbeits-
aufgabe zu l6sen. Das Konzept des Leittextes
besteht darin, den Lernenden durch sogenannte
Leitfragen anzuregen, eigenstandig tatig zu
werden. Die Methode verlduft in sechs Schritten:
Informieren - Planen - Entscheiden - Ausfithren
-Kontrollieren - Bewerten. Diese Methode ist fiir
Gruppenarbeit gut geeignet.

Der Ausbilder kann seine Kenntnisse iiber Lernen
und Lernmethoden in dem Ausbilderkurs vertiefen,
den die Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern sowie andere Trager anbieten.

o VYMeHue BecTu cebs1, HaIIpUMep, BO BpeMs pabOThI
B KOJUIEKTVBE WIN TIPY OOpaleHNyt ¢ KIMEHTaMIL,
TAaKXKe HY)XX/JJAeTCsI B TPeHMpoBKe. Takme yMeHus
OTHOCATCS K apPeKTUBHOIT 06/1acTy 00ydeH M.

B pamkax npocgeccrnoHanbHOro o0ydeHst SHaHIs,
HaBBIKV U YMeHIe BeCT! ce0s IepefaloTcs IOCpen-
CTBOM PA3JINMYHBIX METOJOB 00y4eHnA. VI3BeCTHBIMU
METOJIaMU ABJIAIOTCA:

o UYeThIpexcTyneHYaTbIil METOM, COCTOAIINIL U3

CNIENYIOIUX CTYIIEHeI:

1. moproroBka yyeHuka

2. TIOKa3 U pa3bsCHEHME CO CTOPOHBI JINIIA, OTBET-
CTBEHHOTO 3a mpodobydenne,

3. moppakaHe 1 0ObACHEHNE CO CTOPOHDI YUeHI-
Ka

4. caMOCTOATe/IbHOE IIOBTOPEHNE YYEHUKOM (C
TTOCTIENYIOLEN OLIEHKOJ NNIIA, OTBETCTBEHHOTO
3a mpodobydenne).

o O6yuaromye 6ecembl IPaKTUKYIOTCA BO BCEX 00-
nactsx npopobydenst. [Ipy 9ToM K10, OTBET-
CTBEHHOe 3a 00ydeHne, HaYnHaeT beceny ¢ 06bsic-
HEHUA KaKoii-7MO0 BaXKHOI /11 00YYeHNUA TeMBL.
I[Tocrte 0OBACHEHNS YYEHNUK MOXET 3a[jaTh CBOU
BOIPOCHI, YTOOBI IPOSICHUTD MOMEHTBI, BBI3BABIIINE
3aTpynHeHu:. B KoHIle 6ecepl INIIO, OTBETCTBEHHOE
3a mpo¢obyueHe, HOABOAUT UTOTY IO U3yIeHHOI
TeMe, a YYeHUK BHOCUT CBOM JJOIIO/THEHIA.

o Ilpu BBINOMTHEHNY NPOEKTHOI PaGOTHI YICHUK
CaMOCTOATE/IbHO BBIIIONHAET C/I0KHOE 3aJjaHNe,
HAIpUMep, 3TOTOB/IeHNE HeOOIIBIIIOrO HETIOABIIK-
HOTO YIIOpa MM co3faHue Qaiiia /i1 KINeHTa.
ITpu sTOM 11110, OTBETCTBEHHOE 3a TpodobdydeHe,
JaeT 3afjaHue, a YIeHNMK caM BbIOMpaeT MeTOf, eTo
BBINO/THeHMs1. HacTo mpoeKTHas: paboTa BBIIOMHS-
eTcA B IPyIIIIe.

o Merop HaBOAAIMX TeKCTOB. KoHIenus HaBop -
IIMX TeKCTOB COCTONT B IIOOYX/ICHUY YICHMKA C
IIOMOIIIBIO TaK Ha3bIBa€MbIX HaBOJAIMX BOIIPOCOB
K CaMOCTOSITE/IbHBIM JIeMCTBUAM. [JaHHBII METOf,
IIPOXOAUT B IIECTb 3TAIOB: MH(OpMaunA — IIa-
HUPOBaHIE — PellleHle - BBHIIIOIHEHME — IIPOBEPKa
— onterka. OH XOPOIIO IPUTOJEH A/Is1 pabOTHI B
TpyIIe.

JIuio, OTBETCTBEHHOE 3a 00yUeHIe, MOXKET YITyOUTD
3HAHW O MeTOMAX 0Oy4eHNMs Ha Kypcax AjIst JINLL,
OTBETCTBEHHBIX 32 IPO(oOyUeHIe, KOTOPbIE IpefiIa-
TalOTCA TOPrOBO-IIPOMBIIIIEHHON VI PeMECTIEHHO
IIajlaTaMy, a TaKXKe IPYTYMM OpTaHU3alUAMMU.
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Lernorte

Mecra, rae npoxoant obydeHue

Im Rahmen einer Berufsausbildung lernt ein
Auszubildender im Betrieb und in der Berufsschule
verschiedene Lernorte kennen, wo er Aufgaben
16sen lernt oder unterrichtet wird.

Der wichtigste Ort zum Lernen ist der Arbeits-
platz im Betrieb; denn hier wird betriebliche
Realitét erlebt. Aber nicht alle Lernschritte kann
der Auszubildende direkt am Arbeitsplatz tiben.
Beispielsweise ein Kundengesprach, schwierige
Berechnungen oder Montagen sollte er ungestort
und ohne den hohen Druck des Ernstfalls lernen
konnen. Hierfiir eignen sich besondere Rdume oder
Lernecken, die sich zwar in der Ndhe des Arbeits-
platzes befinden, wo aber der Auszubildende in
Ruhe tiben kann, ohne den laufenden Arbeitspro-
zess zu storen. Fiur die Motivation des Auszubilden-
den ist es wichtig, dass eine Arbeit nicht nur zur
Ubung gemacht, sondern im Ergebnis auch verwer-
tet wird.

GroBere Firmen haben oft eigene Lehr- oder
Ausbildungswerkstétten. In solchen Firmen gibt
es auch Lernbiiros oder Unterrichtsrdume, die mit
Computer, Flipcharts und anderen Medien ausge-
stattet sind. Manche Firmen haben Juniorbetriebe
-Kkleine Unternehmen als Teil des Ausbildungsbe-
triebes. Hier bieten Auszubildende Produkte und
Dienstleistungen an, fiir den eigenen Betrieb oder
auch fur andere Firmen.

Weitere Lernorte in der Berufsausbildung kén-
nen die tiberbetriebliche Ausbildungsstétte sein,
die Rdume, in denen ausbildungsbegleitende Hilfen
angeboten werden, oder eine andere Betriebsstétte,
wenn das Unternehmen im Verbund mit anderen
Firmen ausbildet.

Bo Bpemst mpodoOyueHns yIeHUK 3HAKOMUTCSI C
Pas/IMIHBIMI MECTAMI, TJje IIPOXOANT 00yUeHMe KaK
TEOpUM, TaK ¥ MPAKTUKE.

BaxHeitlMM MecToM 00y4eHNs AB/AeTCA paboyee
MeCTO Y4€HMKa, TaK KaK IMEHHO 3/leCb OH 3HaKOMUT-
51 C IPOU3BOAICTBEHHOII peasbHOCThI0. Kak mpasuio,
Ha paboueM MeCTe HeBO3MOXXHO IIO3HAKOMUTHCS
co BceMn aTanamu yue6sl. Hammpumep, meperosopst
C K/IMEHTaMM, CJIOKHbIE PAacueThbl M/IM MOHTAXKHbIE
PaboTHI ZO/DKHBI OBITH OTPAOOTAHBI 6€3 TIOMeX U
cTpecca. [I711 3TOro NpUrofHsI CrielyaabHble 110-
MeIeHVIsT YIX YTOIKY /LS y4e6Bbl, KOTOPbIE, XOTS I
HAXOJATCS PSIIOM C pabOduM MeCTOM, BCe >Ke IT03BO-
JISIIOT YYEHNKY OTpabaThIBaTh MaTepuasl B CIIOKOIHOI
06CTaHOBKe, He Mellast TeKYIeMy IIPOM3BOJCTBEHHO-
My mporieccy. [IJist HaCTPOsI y4eHUKa BaXKHO, YTOOBI
paboTa 6bU1a He IPOCTO YIpaKHEHMEM, a YTOObI OHa
IIPMHOCUIA TIPAKTUYECKYIO T0/Ib3Y.

KpymHble GprpMbl 9acTO UMEIOT COOCTBEHHbIE
y4e6HbIe MacTepckue. B Taknx ¢pupmax 06bI19HO eCcTb
TaKKe y4eOHble OMeIIleHNsI, OCHAILlEHHbIE KOMIIBIO-
TepaMu 1 Apyroit TexHukoit. Ha HekoTopbIx upmax
CYIIECTBYIOT TaK Ha3bIBaeMble «MOJIOIEKHbIE TIpe]T-
OpUATUS» - HeOOIbIINe IPEAIPUATISL B PaMKax 00y-
YaIOIeTo NPeAIpUATHA, Tie YIEHUKIU M3TOTABNIMBAIOT
IPOAYKINIO ¥ IIPEJIaraoT YCIYTH, KaK JITIA CBOEro
HPeAnpUsATIsL, TaK U /IS PYTUX GUPM.

JIpyruMu MectaMu, Ifie MOXeT IPOXOFUTD 00y-
YeHIe, MOTYT ObITh BHEIIPOU3BOACTBEHHbBIE yIeOHbIe
MacTepcKue, IOMeLIeHN, Ije OKa3bIBaeTCs JOIIO/-
HITE/bHAs IOMOIIb BO BpeMsi 00yUIeHs, WK APyToe
obyuaroliee IIpeAIpUATIE, eCi 00yUeHIe IPOXOFUT
He Ha Of[HOM, a Ha HECKOJIbKIX MIPeAIpUATIUAX.
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Praktikum im Betrieb

IIponsBopcTBeHHAA IPaKTUKA

Ein Betriebspraktikum ist ein bewéhrtes Mittel,
geeignete Kandidaten fiirr die Ausbildung zu finden.
Auch die potenziellen Auszubildenden kénnen
dadurch eigene Erwartungen, Fahigkeiten und
Interessen besser definieren. Da die Jugendlichen
einrealistisches Bild von dem jeweiligen Beruf er-
halten, sinkt die Wahrscheinlichkeit des Abbruchs
einer Berufsausbildung.

Die Dauer des Praktikums ist in der Regel auf
zwei bis vier Wochen begrenzt. Ein Praktikums-
vertrag ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Es ist
jedoch sinnvoll, fur den Jugendlichen einen Nach-
weis Uiber ein absolviertes Praktikum zu erstellen.
Es existieren dabei keine Vorschriften fiir Form
und Inhalt der Praktikumsbescheinigung (Vorla-
gen sind oft bei den Kammern erhéltlich). Bei den
unter 18-Jahrigen miissen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in Bezug auf das Alter,
die hochstzuléssige tagliche und wochentliche
Arbeitszeit, Ruhepausen, Ruhetage etc. eingehalten
werden.

Es gibtverschiedene Arten von Praktika. Die
héufigste Form ist ein Schilerbetriebspraktikum.
Ferner diirfen die Betriebe ein Ferienpraktikum
anbieten. Beide Praktika sollen grundsétzlich so
gestaltet werden, dass sie fir Jugendliche eine Ent-
scheidungshilfe im Hinblick auf die Berufsfindung
ist. Die Schuler sollen die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar und moglichst im breiten Spektrum
kennenlernen.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist Pflicht in den
Klassen 9,10 oder 11 allgemeinbildender Schulen.
Da es sich versicherungstechnisch um eine Schul-
veranstaltung handelt, sind keine Beitrdge fiir die
Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversi-
cherung zu entrichten. Der Schultrager kiimmert

[MpakTuKa AB/IAETC ONPOOOBAHHBIM METOLOM IIONCKA
HOAXO/SIINX KaHAUIATOB Ha MeCTO PO o6y IeHnsI.
ITpakTMKaHTaM ke OHa IIOMOTa€eT JIY4llle OLIeHNTD
CBOM MHTEPECHI, yMeHUst 1 oxxupanus. Kpome toro,
[PaKTUKA JAeT PeaIbHOE IPefICTaB/Ie e O Ipodec-
CHU, YTO MOYKET BIIOC/IEAICTBUY CHUBUTD PUCK IIPEPHI-
BaHMs OOyUeHNsL.

Kak mpaBusio, IpaxkTuKa Ipofo/DKAETCs OT ABYX
II0 deThIpex Hefesb. [loanucanue CrennaIbHOro
JIOTOBOpA He SIB/IAETCS 00513aTe/IbHBIM YCIIOBUEM.
ITpakTuKaHTY LjenecooOpasHo BBIAT CBU/IETENBCTBO
O ITPOXOKAEHUN ITPAKTUKI. CHCI_II/Ia}II)HI)IX mpepmnmuca-
HIT KacaTeZIbHO (POPMBI I COfIepXKaHNsI TAKOTO CBUfE-
Te/IbCTBA He CyIlecTBYeT (0Opasibl MOXHO 3aIIPOCUTD
B najatax). [Ipy IpOXOXKIeHNY IIPaKTUKY HeCOBep-
IIIEHHOJIETHEI MOIOEXbI0 (Moyoxe 18 /1eT) Heo6xo0-
IUMO cobIofaTh monoxeHns 3akoxa lepmanuin 06
OXpaHe TPy/a MOJIOIEXY B OTHOLICHNY BO3PACTHBIX
OTPaHMYEHNI], MAaKCYMaJIbHOM IPOO/DKUTETbHOCTI
pabouero gHst U pabodeit Hemenu, IEPEPHIBOB B pabo-
T€, BBIXOOHBIX I T.[.

Cy1iecTBYIOT pasindHble BuAbl IpakTuk. Hanbo-
Jlee pacIpOCTpaHeHa MIKOIbHAsI IIPOM3BOJCTBEHHAs
npakTrka. KpoMe TOro, mpeanpusaTiss MOTYT Ipef-
Jlarath IPaKTUKY B KaHUKY/sIpHOE Bpemst. O6a aTux
BU/Ia IPAKTHUKI JO/DKHBI OBITh OPraHM30BaHbI TAK,
4TO6bI IIOMOYB IIKOTbHIMKAM B Ipodopuentannu. B
ujeasie MKOIbHUKY BO BPeMsI IPOXOXKAEHNS IPaK-
TUKI JOJDKHBIL, 10 BO3MOXXHOCTH, HETIOCPECTBEHHO
MO3HAKOMUTBCS C IPOQECCHOHAIBHOI U IPOU3BOJ-
CTBEHHOII )KI3HBIO BO BCEIl IINPOTE €€ MPOSABIECHNUIL

H_IKOIIbHaH HpOI/I3BO]ICTBeHHa§I HpaKTI/IKa ABJIAET-
cs1 obs13atenbHOI B 9, 10 mn 11 kmaccax o6igeo6paso-
BaTe/IbHbIX IIKO/. TaKas MpaKTUKa pacCMaTpUBaeTCs
KaK IIKOJ/IbHO€ MepOHpVIHTHe, HOQTOMY Hpe]IHp]/IHI/I-
Mare/b He 0053aH [ie/laTh COL[MA/IbHbIE OTYICICHIS
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sich auch um die Haftpflichtversicherung. AuBer-

dem unterliegt das Schiilerbetriebspraktikum der
gesetzlichen Unfallversicherung. Eine Vergiitung

ist nicht vorgesehen. Weitere Informationen dazu
bieten die Schulen an.

Ein Ferienpraktikum kann dagegen freiwillig
wéhrend der Schulferien gemacht werden. Die
Schiiler miissen dazu das Alter von mindestens
15 Jahren erreicht haben. Je nach Vereinbarung
umfasst das Ferienpraktikum einige Tage oder
einige Wochen, ist jedoch fiir unter 18-Jdhrige auf
insgesamt vier Wochen im Jahr begrenzt. Bei dem
Ferienpraktikum sind keine Beitrage fiir die Sozial-
versicherung zu entrichten, sofern kein Arbeitsent-
gelt bezahlt wird oder wenn der Praktikant das
18. Lebensjahr nicht tiberschritten hat. Im Einzelfall
istes immer ratsam, die zustdndige Krankenkasse
zum Thema Sozialversicherung anzusprechen.

Um die richtigen Praktikanten zu finden, kann
man sich direkt an die Schulen, an die zustdndigen
Kammern oder Agenturen fiir Arbeit wenden.

B 6O/IBHMYHYIO U IEHCHOHHYIO KAacChl, CTPAXOBKY I10
6espaboruie, yxony 3a 60mpHbIMY 1 T.11. IIIKOTBHUKY
B 3TOM C/Iy4Yae 3aCTPaxOBaHbl OT HECYACTHDIX C/TyYaeB
U OT HaHeCeHUs1 yilep6a depes mKony. 3apaborHas
TI7IaTa IKOJIbHMKAM IIPU JAaHHOM BUJIe IPAKTUKY He
npenycMarpuBaetcs. JlanpHeryio nHGOPMALUIO 110
OpraHM3alyy IKOIbHO IPOM3BOJCTBEHHOMN ITPaKTH-
KM MO>KHO ITOJTY9UTh HEIIOCPENCTBEHHO B IIKO/IAX.

B oTnm4me oT MIKOIBHON IPON3BONCTBEHHO
IIPaKTUKY MIPAKTUKA B KAHMKY/IAPHOE BpeMs ABJIA-
eTCst ;OOPOBOIBHBIM ITOYMHOM. IIpOXOANUTH TaKyIo
IIPaKTUKY pa3peIraeTcs TOAbKO JINIIAM, JOCTUTIINM
15-meTHero Bospacra. B saBucuMocT oT nnpesiBa-
PUTENBHONM JOTOBOPEHHOCTY KaHUKY/IAPHAsA IIPAK-
TUKa MOXXET JIIUThCA HECKOIBKO JJHEV M/IN HeJleNb.
s nun, He gocTUrmux 18-1eTHEro Bo3pacra, OHa
He JOJDKHA IIPEBBIIIATh YeThIpeX Heflenb B rofy. Bo
BpeMs TaKOV NPAKTUKY IPeApUHIMATe/Tb He TIATUT
coLMasbHble B3HOCHI B TOM C/Iy4ae, €C/IM YIEHUKY He
IUIATUTCA 3apaboTHAsT IIATa VIIN, €C/TU MPAKTUKAHT
He focTur 18-ymeTHero Bospacra. B Ka)KoM KOHKpeT-
HOM CJTy4ae Ha IIpefMeT BO3MOYKHBIX OTUMC/IEHNIA 1ie-
71ecO06pasHO MOCOBETOBATHCA C OONMBHUYHOI KACCOIL.

YT06BI HAIITH IPAKTUKAHTOB, MOXKHO 0OPAaTUThCS
HAIIPSIMYIO B LIKOJIBL, @ TAK)KE B [TAJIAThI 1 AT€HTCTBA
3aHATOCTIL.
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Prifung

DK3aMEHBbI

Wiéhrend einer Ausbildung muss der Auszubilden-
de an einer Zwischenpriifung teilnehmen, wenn
dies die Ausbildungsverordnung vorsieht. Die
Zwischenprufung erfolgt bei der zustandigen Stelle
(Kammer). Sie ladt zur Priifung ein. Mit der Zwi-
schenpriifung stellen Betrieb und Berufsschule den
Kenntnis- und Wissensstand des Auszubildenden
fest. Das Ergebnis kann bei der weiteren Ausbildung
berticksichtigt werden.

Am Ende der Ausbildung steht die Abschluss-
priufung. Die Abschlusspriifung erfolgt ebenfalls
bei der zustdndigen Stelle.

Teilnehmen kann, wer

e die Ausbildungszeit durchlaufen,

e ander Zwischenpriifung teilgenommen und
 dasBerichtsheft regelmaBig gefiihrt hat.

Der Betrieb bekommt automatisch ein Anmelde-
formular von seiner zustdndigen Stelle zugeschickt.
Der Ausbildende und der Auszubildende miissen das
Formular nur unterschreiben und zurtickschicken.

Die Priifung besteht in der Regel aus einem
schriftlichen, einem praktischen und/oder einem
miindlichen Teil. In der Priifung soll festgestellt wer-
den, ob der Priifling die notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt und auch die Lehrinhalte
der Berufsschule kennt, sodass er den gelernten
Beruf wirklich austiben kann. Hat der Priifling die
Priifung bestanden, erhélt er von der Kammer ein
Abschlusszeugnis (im Handwerk ,,Gesellenbrief” ge-
nannt). Wenn er nicht besteht, kann er die Priifung
zweimal wiederholen. Die Ausbildungszeit ver-
langert sich dann auf Antrag des Auszubildenden
jeweils bis zum néchsten Priiffungstermin, langstens
jedoch um ein Jahr.

Bo Bpems mpodoOyueHns yaeHUK 00s13aH, eC/IiL 9TO
npenycmarpusaercs IlonoxxerneM o mpodeccno-
Ha/IbHOM O6Y‘ICHI/H/I, CoaTb l'lpOMe)KyTO‘IHinI 9K3aMEH
B KOMIIETEHTHBIX OpraHax (KaK IIpaBUJIO, B TOPro-
BO-IIPOMBIIIUICHHON MJIN peMec/IeHHOII ITajTaTax).
OHMI BBICBITAIOT IIpUIIAlIeHNe Ha HpOMe)KYTO‘{HbII?I
9K3aMeH, I7ie OfHOBPEMEHHO COOOLIAI0T TOYHYIO
mary ero mposegeHust. [TocpefcTBOM IIPOMEXYTOY-
HOTO 9K3aMeHa IIPefIpHUsTIe U MPpodeCcCHOHATbHAS
IIKO/IA OIIPENe/IIIOT YPOBEHb 3HAHNUIT YUeHNUKA. DTOT
Pe3y/IbTaT MOXKeT OBITH YUTEH B XOfie Ja/IbHEIIIero
00y4eHMsL.

B xoHIe mpodoOydeHns caeTcst BBITYCKHOI
IK3aM€EH, TaKXXe OpI‘aHI/ISythII?I KOMIIETECHTHBIMUI
opraHamy (KaK IIpaBUJIO, TOPrOBO-IIPOMBIIIIEHHON
WIN PeMeC/IEHHOI TTajlaTaMM).

K aToMy 5K3aMeHy IOIyCKaeTCA TOT, KTO:
e IIPOLIEJ IOJI0XKEHHDIIT Kypc 00ydeHus,
e CJlal IPOMEXXYTOYHDII 9K3aMeH,

o DETY/IAPHO BeJl OTYETHYIO KHIDKKY.

KommerenTHbie OpraHbl aBTOMAaTNYE€CKN BbICHIJIA-
0T IpeanpusaTuio popmysip-sasasky. Obydaroiemy
IpegupmuATNIO N Y‘IeHI/IKy HY)KHO IIOCTAaBUTHb CBOU
HOJIIVCK U OTOCTIATb GOPMYISIP 0OpaTHO.

OK3aMeH COCTOUT, KaK IIPABIUJIO, 13 IICbMEHHOI,
IIPAKTUYECKOI ¥/MN yCTHO YacTeit. OH Ho/KeH
[I0Ka3aTh, OB/IAJIE/T IV 9K3aMEeHYeMbIiT TPeOyIOINMICs
HaBBIKAMI U 3HAHISIMI 1, OCBOWJI /I OH y4eOHBII
MaTepua IpodecCuOHaNTbHOI UIKOTIbI B TOM 00beMe,
4TOOBI YMETD IIPAKTIIECKU PabOTaTh I10 [TOTYIeHHOI!
crienuanbHOCTH. EC/Ii 9K3aMeHyeMblit BBIEPXKATT 9K-
3aMeH, TO B [IOATBEP)KAEHIE OH ITOTyYaeT OT KOMIIe-
TEHTHBIX OPraHOB CBU/IETENIBCTBO O CAade 9K3aMeHa (B
00671acTH peMeceT TaKoe CBU/IETeNbCTBO Ha3bIBACTCS
«CBUAETEIbCTBO MOAMACTEPDsI»). B cydae Hecmaun
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Wenn der Auszubildende wahrend der Ausbil-
dung sehr gute Leistungen zeigt, dann kann er die
Abschlusspriifung auch vorzeitig machen. Ein ent-
sprechender Antrag muss bei der zustdndigen Stelle
eingereicht werden (siehe dazu Ausbildungszeit).

9K3aMeH MO>KHO IIOBTOPUTD ellie iBa pasa. B atom
CiTy4ae HPOJO/DKUTENbHOCTD 00yYeHNs IIPOJ/IeBaeTCA
IO 3asABKe YYeHMKa [0 C/IefYIOIero CpoKa IpyeMa
9K3aM€HOB, MAaKCMMYM Ha OAMH I'OJ.

B ciryuae mocTiKeHMs: 0COOBIX YCIIEXOB YUEHUK
MO>eT OBbITh JOIYIIIEH K CAade BBITYCKHOTO 9K3aMeHa
IIpeXX/ieBPeMeHHO. [I7I1 3TOro B KOMIIETeHTHbIE Opra-
HbI TIOfIaeTCAA COOTBETCTBYIONAA 3asABKa (cM. [Ipodor-
HUMENLHOCMY 00y UeHUS).

Uberbetriebliche Ausbildung

BHenpousBopcTBeHHOE 00y4YeHe

Vor allem bei technischen Berufen, die auch in
kleineren Betrieben etwa des Handwerks ausgebil-
det werden, sind oft nicht alle Gerdte und Maschi-
nen zum Erlernen des kompletten Berufs in den
Unternehmen vorhanden. Der Auszubildende soll
aber alle Bereiche seines Berufs erlernen. Daher
wird die tiberbetriebliche Ausbildung besonders im
Handwerk vielfach genutzt.

Uberbetriebliche Lehrwerkstitten ergdnzen
das, was den Auszubildenden in ihrem Betrieb zur
Ausbildung fehlt. AuBerdem lernen sie die neuesten
technischen Entwicklungen in ihrem Fach kennen.
Wie lange die Giberbetriebliche Ausbildung dauert,
héangtdavon ab, was der Betrieb den Auszubilden-
den nicht vermitteln kann. Die Kosten einer tiber-
betrieblichen Ausbildung tragen die Betriebe, die
Kammern und Innungen sowie der Staat.

ITpexpe Bcero, B cdepe TeXHMIECKUX Ipodeccnii,
00Y4YNUTBCSI KOTOPHIM MOXKHO Ha HEeOOJIBIIINX peMec-
JIEHHBIX IPEANIPUATIAX, B HAININU VIMEETCA JaTI€KO
He Bce HeoOXopmMoe st 06ydeHnst 060pysoBaHue.
Y4eHNK 5Ke JO/DKEH U3YINTD CBOIO IIPOGeccuo, o
BO3MOKHOCTI, BO BCEX ee IPOsIBIeHsX. [loaToMy
BHEIIPOM3BOLCTBEHHOE 00yUeHNe AKTVBHO [IPAKTI-
KyeTcsl 0COOeHHO B 00/1aCTH peMeces ¥ MIMeeT TaM
6OTIBIIYIO TPAANIINIO.

BHenpousBoACTBeHHBIE yueOHbIe MaCTepCKIe [0-
HOJIHAIOT TO, Yer0 HEJOCTAET YUEHMKAM IS 00y eH st
Ha CBOUX NpefnpuATuax. Kpome Toro, ydeHuKn sHa-
KOMATCA 30€Chb C HOBEMIIVMMI TeXHUYECKIMU paspa-
60TKamMu 1o cBoelt mpodeccun. IIpoFOMKUTENPHOCTD
BHENIPOM3BOACTBEHHOTO O6yquI/IH 3aBUCHUT OT TOTO,
Yero He XBaTraeT Y‘IeHI/IKaM Ha CBOEM IIpEANIPUATUN.
Pacxoyibl 32 BHEIIPOM3BOJCTBEHHOE 00yU€eHMEe HECY T
IpefnpuATIA, IIa/IaThl, IMIbANN, a TAKXe rOCY}Iap'
CTBO.
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Verbundausbildung

ObrbennHeHHOE OOyUEHNE

Verbundausbildung bedeutet, dass der Betrieb
gemeinsam mit einem anderen Unternehmen oder
mit einem Bildungstréger ausbildet. Interessant ist
das vor allem fiir Betriebe, die nicht alle Lerninhalte
vermitteln konnen, die in der Ausbildungsordnung
festgelegt sind.

Um eine umfassende Ausbildung zu garantieren,
gibt es folgende Modelle:

e Oftistesso, dass ein Unternehmen der Haupt-
ausbildungsbetrieb ist und nur die fehlenden
Lerninhalte von einem zweiten Betrieb tibernom-
men werden. So kann ein Restaurant einen Koch
ausbilden, der beispielsweise nur fiir den Bereich
GrofBveranstaltung in ein Hotelrestaurant wech-
selt. In diesem Falle schlief3t das Restaurant den
Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden
und fugt eine schriftliche Vereinbarung mit dem
Hotel hinzu.

e Gute Erfahrungen hat man mit Verbundmo-
dellen gemacht, bei denen mehrere Betriebe
mit einem Bildungstrdger zusammenarbeiten.
Der Bildungstrdger koordiniert die Ausbildung
und kann auch selber den Ausbildungsvertrag
abschlieBen. Der Auszubildende ist dann fiir eine
festgelegte Zeit im Betrieb, in der Berufsschule
und zusétzlich fiir bestimmte Abschnitte beim
Bildungstréger.

* Eine weitere Moglichkeitist ein Ausbildungs-
verein, der einen Leitbetrieb fiir die Ausbildung
bestellt. Oftist der Verein auch der Ausbildende,
schlieBt den Ausbildungsvertrag ab und vermit-
telt selbst Ausbildungsinhalte. Der Leitbetrieb
ibernimmt dann fiir mehrere Unternehmen
die Auszubildenden fur einen festgelegten Zeit-
raum.

O6benuHeHHOE 00yUeHNe 03HAYALT, YTO IIPENIPH-
sATye 00yJaeT CBOMX YIEHUKOB B COM03€ C IPYTUM
HpeRIpUATIIEM WK C Y4eOHBIM 3aBefieHreM. JTa
¢dbopma HHTepecHa, Ipex/ie BCETO, /IS TeX IPefIpu-
SITUIA, KOTOPBIE He B COCTOSIHUY CaMI IIPETIOfaTh BECh
CIIeKTp yueOHBIX TeM, 3adMKCHpoBaHHbIX B [Tomoxe-
HIU 0 IpodecCHOHaTbHOM 00y YeHN M.

Jli1st obecredeH st IIOJTHOTO CIEKTpa 06ydeHns paspa-
6OTaHBI CTIERYIOLYIE MOMEN:

o YacTo OfHO IpeAnpusATHe SB/IAETCS IIABHBIM 00Y-
YAIOLVM MIPEATIPUATIEM, @ Apyroe Gepet Ha cebst
TOJIBKO OOYUeHIe 110 HeJoCTAIImNM TeMaM. Ha-
IpuMep, pecTopaH 06y4aeT oBapa, KOTOPbIT /L
mpuoOpeTeHNst 3HaHWIT B 00CTy>KUBaHUY OAHKETOB
MOXET IIPOJITH HTOT 3TAIl 0OyIEHNsI B pecCTOpaHe
mpu roctrHuLie. JIoroBop 06 06yueHn ¢ ydeHu-
KOM 3aK/II0YaeT B 9TOM C/Iydae IePBbIIl PeCTOPaH;
OH JIOIIOTIHSETCS CIIEeIa/IbHOI OTOBOPEHHOCTBIO C
TOCTMHNYHBIM PECTOPAHOM.

o Mopenb 06befMHEHHOTO 00YIeHNUS XOPOLIO
3apeKoMeHIoBasa cesl B CIIydae COTPYAHIIECTBA
HECKOJIbKIX IIPeANPUATIIL C OfHUM y4eOHbIM 3aBe-
neHveM. OGBIYHO B TaKMX CIy4asx yuyeOGHOe 3aBe-
JieHVIe KOOPAMHUPYET MpoLiecc 06yYeH s, a TAKKe
YaCTO CaMO 3aK/II0YAET C yYeHUKAMU JOTOBOP 00
O6y‘{eHI/H/I. YueHuk IIPpOBOANT B TAHHOM cnyqae
CTPOTO OIIpefe/IeHHOE BpeMsl Ha IIPENIIPUATIN, B
poecCrOHANBHOI MIKOTIE U TOTIOTHUTENBHO B
y4eOHOM 3aBefjeHIIL.

o Crenyroleil BO3MOXXHOCTBIO SIB/SIETCS BOCIIONB30-
BaTbCs YCIyTaMu 0O'beINHEHNI 0 00yIeHNIO, KO-
TOpBbIe B CBOIO OYepefb HA3HAYAIOT BeRylee [Ipef-
npusTHe 1o 06ydeHnto. Yacto Takoe 0ObeaHeHNE
CaMo BBICTYIIAET B POII 06y4atolell CTOPOHBI, T.e.
OHO 3aK/II0YaeT C YIeHUKOM JJOrOBOp 06 00ydeHnn
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Es gibt also verschiedene Moglichkeiten, sich die
Ausbildung aufzuteilen. Grundsétzlich halten alle
daran beteiligten Betriebe in einem Vertrag fest,
wer fiir welche Teile der Ausbildung verantwortlich
ist. Bei der Vermittlung solcher Kooperationen hel-
fen die zustdndigen Stellen, also die Industrie- und
Handelskammern oder Handwerkskammern.

u caMo OepeT Ha ce6s qacTb 06ydenns. [Ipennpu-
sITHe, Ha3HaUeHHOe BENYIIVM I10 06yueHuIo, 6eper
YI€HMKOB OT IPEIIPHUATHIL, YIEHOB 0OBefIHEHNS,
Ha CTPOTO OIpefieJIeHHOE BPeMs.

Takum 00pa3oM, CyIIeCTBYIOT pas/IHbIE BO3-
MOXXHOCTH 06'beinHeHHOT0 00y4enust. I1pu takoit
¢dopme 00ydeHNs IpeanpuATUs GUKCUPYIOT B OT-
JIeTIBHOM JOTOBOPE, KTO 1 3 KaKue Pasfie/ibl 00ydeH st
HeceT OTBETCTBEHHOCTh. [IOMOII[b B CO3TaHNN TAKMX
KOOTIepaI[UiT OKa3bIBAETCsI CO CTOPOHBI KOMIIETEHT-
HBIX OPraHOB, T.€. TOPTOBO-IIPOMBIIITIEHHBIX W

PEMECTIEHHBIX ITajIaT.

Zeugnis

CBueTenbCcTBO 06 OKOHYAHNN
npodobydeHns

Wenn ein Auszubildender die Abschlusspriifung
erfolgreich bestanden hat, dann bekommt er drei
Zeugnisse:

 ein Abschlusszeugnis von der Kammer,
e einZeugnis von der Berufsschule und
* ein Ausbildungszeugnis vom Betrieb.

Auf diese Zeugnisse hat der Auszubildende ei-
nen gesetzlichen Anspruch.

Der Auszubildende kann bei dem betrieblichen
Zeugnis zwischen einem einfachen und einem qua-
lifizierten Zeugnis wéhlen:

Ein einfaches Zeugnis nennt Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die der Auszubildende erworben hat.

e LArtder Ausbildung“bedeutet, dass erkennbar
wird, in welchem Betrieb (GroBe, Tatigkeit usw.)
der Auszubildende gelernt hat. Gemeintist auch,
ob es eine tiberbetriebliche Ausbildungsstelle ge-
geben hat oder im Verbund ausgebildet wurde.

B cy4ae ycrentHoit caady BHITYCKHOTO 9K3aMe-
Ha y‘{eHI/IK HOHY‘{aeT TpU pa3HbIX CBUIETEIbCTBA
06 obpasoBaHnm:

e CO CTOPOHBI KOMIIETEHTHBIX OpTaHOB (Iasar),
e CO CTOPOHBI MPO}HECCHOHANBHOI MIKOTIBL U
e CO CTOPOHBI MPENIPUATHSL.

Yd4eHUK UMeeT IIpaBO Ha BbIa1y 9TUX CBULE-
TE€/IbCTB, 3TO 3HAYUT, YTO I1I0 OKOHYaHNUU 06Y‘ICHI/IH
TapaHTUPYETCA UX IIOTYyI€HME.

V4eHUK MOXKET BBIOMPATb CO CTOPOHBI IPEAIIPH-
SITUST MEKY IIPOCTBIM U PACIIVPEHHBIM CBUAETEIbCT-
BOM 00 OKOHUaHNY TIPOPOOYUEeHsL.

B MIPOCTOM CBUAETENDbCTBE YKa3bIBACTCA BUT,
IIPOAO/DKUTENDPHOCTD 1 LE€Ib o6yquM;1, a TakK>Xe IIpn-
06peTeHHI)Ie YI€HMKOM, HaBbIKI 11 3HaHWA.

o Iloxm «Bumom o6yqum1» IIOIpa3yMeBAETCA pa3Mep,
cdepa fesATENBHOCTU 1 IIPOYNMe IapaMeTpPhl IIpefi-
IPUATIS, HA KOTOPOM yI€HMK IIPOXOANT 00yde-
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e Mitder ,Dauer® wird das genaue Anfangs- und
Enddatum der Ausbildung bezeichnet.

* Das ,Ziel der Ausbildung“ nennt die genaue Be-
zeichnung des Ausbildungsberufes und die mog-
lichen Fachrichtungen, zum Beispiel Kaufmann
im Einzelhandel, Fachrichtung Sportartikel.

* Beiden ,Fertigkeiten und Kenntnissen®, die ein
Auszubildender gelernt hat, sollten alle wich-
tigen Ausbildungsinhalte genannt oder auf die
Inhalte der Ausbildungsordnung verwiesen
werden.

In einem qualifizierten Zeugnis werden die
oben genannten Punkte ebenfalls aufgefuhrt. Zu-
sdtzlich werden die Leistung und die Fiihrung des
Auszubildenden im Betrieb beurteilt, und es wer-
den besondere fachliche Fahigkeiten aufgefiihrt.
Hier kann auch stehen, wie der Auszubildende mit
Kollegen zurechtgekommen ist und wie er gelernt
hat.

In besonderen Situationen hat der Auszubilden-
de auch ein Recht auf ein Zwischenzeugnis, bei-
spielsweise wenn er den Ausbildungsberuf wech-
selt.

Hue. [Tpy 5TOM TakKe pasbACHAETCA, ABIANTOCH

7 9T0 00y4eHIe BHEIIPOU3BOACTBEHHBIM VIV
00'beIMHEHHBIM, T.€. IPOBOU/IOCH JIY OHO B COI03¢e
C ApYTUMM IPEJIPUATUAMIN.

o «IIpogomxnTenBHOCTD 0OYIeHUs» PUKCUPYETCS
yKasaHMeM JIaThl Ha4a/Ia 1 KOHI[A 00yIeHmsI.

o Ilox «Ienbio 06ydeHus» yKasbIBaeTCsA TOUHOE
HaJMEeHOBaHIe NTOTy4eHHOI Ipodeccuu 1 BO3-
MO>KHBI€ CIIeLMa/IN3al, HalIpUMep, KOMMEPCaHT
OIITOBOI U BHENIHEN TOPrOB/IN CO CIIelaIn3anuen
10 CIIOPTTOBAapPAM.

o Yro Kacaercst «3HaHMUIT ¥ HABBIKOBY», IPHOOpPETEH-
HBIX B IIpoLiecce 00ydeHMs, TO 3eCh YKa3bIBalOTCA
BCe BOKHEIIIEe TeMbI o6yquI/m W gemaeTca
CHOCKa Ha cofiep>kaHne Ilomoxxenns o mpocdeccno-
Ha/IbHOM 00y4eHNN.

B pacimmmpeHHOM CBUETeTbCTBE KPOMeE BbILIEyKa-
3aHHBIX ITYHKTOB OIIEHMBAIOTCS YCIEXM ¥ TIOBEfleHe
Y4YEHMKa Ha NPeJIPUATUN, @ TAK)KE MepedncaioTCsa
IpuoOpeTeHHbIE CIelaNTbHble IPOdeCcCroHaIbHbIE
HaBBIKIL. 3/1eChb MOXXET OBITh TAK)Ke OTMEYEHO K-
JIeKaHNe yIeHNKA W er0 CIOCOOHOCTb PabOTHI B
KOJITIEKTUBE.

B 0c06bIx crydasix, HampuMep, Ipy CMeHe IPo-
(deccun, y9eHMK MIMeeT IIPaBOo Ha IIOTyYeHue IIpoMe-
JKYTOYHOTO CBUJIETEIbCTBA.
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Zustandige Stelle

KomMmneTeHTHBIE OpTraHbI

Wenn ein Betrieb ausbilden will, wendet er sich an
die sogenannte zustandige Stelle. Das sind in der
Regel die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerkskammern. Weitere zustdndige Stellen
sind beispielsweise Rechtsanwaltskammern, Arzte-
kammern und Landwirtschaftskammern. Bei den
zustdndigen Stellen vereinbart die Unternehmerin |
der Unternehmer einen Termin mit dem Ausbil-
dungsberater und erhélt in einem persoénlichen
Gespréach Informationen tiber die Ausbildung.

In den Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern sind Unternehmen be-
stimmter Berufsgruppen einer Region organisiert.
Wenn eine Berufsausbildung in Betrieben des
Handels oder in Gewerbebetrieben stattfindet, ist
die Industrie- und Handelskammer zustédndig, bei
Handwerksbetrieben die Handwerkskammer.

Die Kammern bieten den Betrieben Beratung
und Informationen zu zahlreichen Themen, bei-
spielsweise zu Fragen des Au3enhandels und des
Steuerrechts. In der Region nehmen die Kammern
Stellung zu Fragen, die fiir Unternehmen von Wich-
tigkeit sind, zum Beispiel zur Unternehmensbe-
steuerung, zur Verkehrsplanung und zur Wirt-
schaftsansiedlung.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Kammern
ubernehmen als ,,zustdndige Stellen® im Bereich der
Berufsausbildung folgende Aufgaben:

* Priifen, ob ein Betrieb ausbilden kann (siehe dazu
FEignung),

* Registrieren der Ausbildungsvertrége,

Ecnn xakoe-mn6o npennpusTue xxemaer 06ydaTs
YI€HUKOB, OHO, IIPeXK/je BCETO, HO/DKHO 0OPaTUThCS

B KOMIIETEHTHbIE OPTaHbl. TaKOBI)IMI/I, KakK ImpaBuio,
SABJIAIOTCSA TOPTOBO-IIPOMBIIIIEHHBIE VIJINT PEMEC/IEH -
Hble MmanaThl. TakKe 1 Apyrue najaarbl, HalIpuMep,
TIaj1aThl a/IBOKATOB, Bpaydell, CENbCKOXO03:AICTBEHHbIE
TIa/1aThl TAK)KE ABJIAIOTCA KOMIIETEHTHBIMI OpraHaMI.
[TpennpuHMMaTe/Ib Ha3HAYAET BCTPEYy C KOHCY/IbTaH-
TOM I10 PO eCCUOHANTBHOMY OOYUeHNIO U HOyIaeT
B XOJIe TaKOIl KOHCY/IbTAllN! BCIO HEOOXOAUMYIO
MHPOPMAIINIO U IOATEPIKKY.

B TOproBo-npoOMbIIIZIEHHBIX ¥ PEMECTIEHHbIX
IajlaTaX OPraHM30BaHbl IPEATIPUATHA OIPENETEeHHBIX
podeccroHaIbHbIX TPYII OZHOro peruoHa. Ecim
npodobydeHne IPOBOANTCS HA IPOMBIIIIEHHBIX
HIPeAnpUATIAX, TO 9TO cepa KOMIIETEHIIUI TOPTOBO-
IIPOMBIIIIICHHOII [Ta/IaThl, €C/IU 00yUeHreM 3aHIMAET-
Cs1 peMeCTIEHHOE IIPENNIPUATHE, TO 33 HErO, COOTBET-
CTBEHHO, OTB€YAET peMeC/IeHHas Iajara.

[TpennpuATIA BHIMTPBIBAIOT OT PA3HOCTOPOHHEN
MH(POPMAIMIOHHOI MOANEP>KKY, OKa3bIBaeMOIl ITaja-
TaMM, TaKOJl KaK, HallpyMep, KOHCY/IbTallM 10 BOII-
pOcaM OTKPBITHSA CBOETO Jie/Ia, 10 BOIIPOCcaM BHEILIHeN
TOPTOB/IM U T.JI. B pernoHax ToproBo-npoMbllIeHHAs
U peMeciieHHas IajIaThl, KpOMe TOro, MHQOPMUPYIOT
II0 BOIIPOCAM HA/IOrO00/I0XKEHIsI, TOTUCTUKI, IUTAHY-
poBaHus, BbIOOpA MeCTa IPOU3BOACTBA U T.[.

OpHOIT MX 3a/5a4, BO3JIOXKEHHBIX Ha [1aJIaThl FOCY-
[HapCTBOM, ABAETCA IIOAIEPIKKA, peI‘y}H/IpOBaHI/Ie
Y KOHTPOJIb 32 IIPOQeCCHOHAIBHBIM 00ydeHreM. B
KauecTBe «KoMITeTEeHTHBIX OpraHoOB» ITaj/IaTbl II€PEHN -
MAIOT CTIeRyIOLIye 3aadi:

e IIPOBEPKaA IPEANPUATII Ha IPUTOFHOCTD MPOBEJe-
Hust 06ydenns (cm. ITpueodnocmy x 06yuenuo),
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» Uberwachen und Férdern der Ausbildung,

e Durchfiihren der Priifungen.

Bei den Kammern besteht auch ein Schlich-
tungsausschuss, der bei Streitigkeiten zwischen den
Partnern des Ausbildungsverhéltnisses — Ausbilden-
der und Auszubildender - angerufen werden kann.

Die meisten Betriebe sind den Industrie- und
Handelskammern und den Handwerkskammern
zugeordnet. Die Industrie- und Handelskammer
betreut rund 180 Ausbildungsberufe, und die Hand-
werkskammer ist fiir etwa 120 Handwerksberufe
zustdndig. Im Handwerk kimmern sich auch die
Innungen um die Férderung der Berufsausbildung.
Berufe wie Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Me-
dizinische/r Fachangestellte/r werden von eigenen
Kammern betreut, zum Beispiel von der Rechtsan-
waltskammer oder der Arztekammer.

Betriebe, die Giberlegen, ob sie ausbilden kon-
nen, wenden sich an einen Ausbildungsberater
der zustdndigen Stelle. Die Ausbildungsberater
besuchen die Betriebe und informieren tiber die
Berufsausbildung. Sie priifen, ob der Betrieb fur die
Ausbildung geeignet und ob ein Ausbilder vorhan-
den ist. Sie sind Ansprechpartner fiir die Betriebe,
aber auch fur die Auszubildenden in allen Fragen
der Ausbildung.

o perucrpars JOroBopos 06 06ydennu,
o KOHTPOJIb 32 OOYUEeHIEM I €TO IOfIIePKKa,
e IpOBeJeHNe 9K3aMEHOB.

B majarax paGoTaT TaKkXKe TaK Ha3bIBaeMble
HPUMUPUTEIbHbIE KOMUCCUY, K KOTOPBIM MOXXHO
06paTUTHCS TPV BO3HUKHOBEHNN CIIOPOB MEK/[Y T1apT-
HepaMI 10 JOroBOpy 06 06ydeHnn — 06yJaroLm
HPERIPUATIIEM U YIEHNKOM.

bonpmmnacTBO IpeanpuATnit B lepmanum oTHO-
CATCA K cpepe KOMITeTeHIuM /160 TOProBo-Ipo-
MBIIIJIEHHBIX, /160 peMec/IeHHbIX Maar. Toproso-
IIPOMBIILJIEHHbIE [1aJIaThl KYPUPYIOT IpuMepHO 180
npodeccuit, a pemecenHsle — mpuMepHo 120. B cde-
pe peMeces1 BOIIpOcaMul HOAAEPXKKI IPOd OOy IeH st
3aHMMAIOTCA TAKXXe ¥ peMec/ieHHble rvbann. Kpome
TOTO, JI/II HEKOTOPBIX NIPOodeCcCUOHAIbHBIX IPYIII
MIMEIOTCsI COOCTBEHHBIE MTAJIAThI, KAK, HAIIPUMep, Celb-
CKOXO3AMCTBEHHAA MajlaTa Wy I1ajiaTa aJBOKaTOB.

[MpenmpusTys, pelnBIINe 3aHIMAThCS IPOd-
06yueHeM, JO/DKHBI 00PaTUThCS K KOHCY/IBTAHTY
110 mpodobydeHuio cBoeit maarsl. KOHCYIbTaHTHI B
9TOM C/Ty4ae MOCealoT IPEANPUATIE M OKA3bIBAIOT
BCIO HEOOXOMMYIO HOJIEP)KKY II0 BOIIPOCaM 06yde-
Hus. Taxoke OHM IIPOBEPSAIOT IPUTOFHOCTD IPEAIpH-
SITUSL 151 OOYYeHNsT U Hajly4uie TTOAXOMAIIEro /NI,
OTBETCTBEHHOTO 3a o6yuenue. [Ipegnpusrust Moryt
006pamaTbCst K HUM II0 BCEM BOIIPOCAM, CBSI3AHHBIM C
podecCroHaIbHBIM 00y IeHNEM.
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