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Erfolgreiche Unternehmer
bilden aus

Basarili is verenler
egitiyor

Sie haben sich als Unternehmer fiir die betriebliche
Ausbildung entschieden, wir wollen Ihnen den
Einstieg mit dem vorliegenden Nachschlagewerk
erleichtern. Bevor sie einen Auszubildenden finden
und einen Ausbildungsvertrag abschlieen, sollten
Sie sich genau informieren, wie die betriebliche
Ausbildung durchgefiihrt wird. Dazu erhalten

Sie einige niitzliche Informationen in dem vorlie-
genden Glossar. Hier werden 35 Begriffe erlautert,
die in der betrieblichen Ausbildung wichtig sind.
Nicht nurin Deutsch —das Glossar liegt in zwei-
sprachiger Version in Deutsch-Griechisch, Deutsch-
Italienisch, Deutsch-Russisch und Deutsch-Tiirkisch
VOI.

Unsist es wichtig, dass das Fachglossar Ihnen in
Ihrer Ausbildertatigkeit hilft. Es soll dann niitzlich
sein, wenn Sie vor oder wahrend der Ausbildung
etwas nachschlagen wollen. So finden Sie konkrete
Stichworte wie ,Berichtsheft und ,,Zeugnis“ oder
Informationen tiber Institutionen wie die Industrie-
und Handelskammer und die Handwerkskammer.
Das Fachglossar ersetzt aber nicht die personliche
Beratung der Ausbildungsberater der Kammern,
die umfassend tiber die Berufsausbildung informie-
ren und Unternehmen dabei unterstiitzen.

Zudem gibt es zahlreiche Beratungsprojekte, die
gezielte Beratung anbieten. Einige dieser Projekte
werden vom Programm JOBSTARTER gefordert,
dasvom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (www.bmbf.de) eingerichtet wurde und mit
Mitteln des Europdischen Sozialfonds kofinanziert
wird. Die Durchfiihrung des Programms obliegt
dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB). Infor-
mationen zum Programm sowie die Adressen der
regionalen Ansprechpartner finden Sie unter
www.jobstarter.de.

Isletme olarak is yerinde egitime karar verdiniz.
Oniiniizde duran bagvuru kitapcigiyla bunu sizin
icin kolay hale getirmek istiyoruz. Bir egitim goren
bulmadan ve bir egitim anlagmasi imzalamadan
onceisyerinde egitimin nasil yapildigi hakkinda
tam bir bilgi sahibi olmaniz gerekir. Bunun i¢in eli-
nizdekirehberden bazi gerekli bilgiler edineceksi-
niz. Burada is yerinde egitimde 6nemli olan 35 kav-
ram aciklaniyor. Yalnizca Almanca degdil - rehber
Almanca-Yunanca, Almanca-italyanca, Almanca-
Rusca ve Almanca-Tirkce olarak iki dilli hazirlandi.

Egitim rehberinin egitim verme isinde size
yardimci olmasi bizim icin 6nemlidir. Egitimden
once ya da egitim sirasinda birsey 6grenmek
istediginizde rehber ise yarar olmali. Ornegin ,ra-
por defteri“ ve ,karne® gibi somut basliklar ya da Sa-
nayive Ticaret Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
gibi kurumlar Gizerine bilgiler bulabilirsiniz.

Ancak egitim rehberi meslek egitimi tizerine
kapsamli bilgi veren ve boylece is vereni destek-
leyen odalarin e@itim danismanlarinin bireysel
hizmetlerinin yerini tutmaz. Bu konuda hedefe
yonelik danismanlik hizmeti veren pek ¢ok danis-
ma projeleri vardir. Bu projelerden bazilari, Egitim
ve Arastirma Federal Bakanhg: (www.bmbf.de)
tarafindan kurulan ve Avrupa Sosyal Fonu olanak-
larindan kismi maddi destek saglanan JOBSTARTER
programu tarafindan desteklenmektedir. Progra-
min uygulanmasi Meslek Egitimi Federal Enstitiist
(BIBB)'nuin elindedir. Program uzerine bilgiler ile
yerel miiracaat adreslerini www.jobstarter.de
adresinde bulabilirsiniz.

JOBSTARTER programinin bir boliimii olan ve
kisaca KAUSA diye gecen Yabanci isletmelerde
Egitim - Koordinasyon Merkezi, sahibi yabanci ko-
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Die Koordinierungsstelle - Ausbildung in Aus-
landischen Unternehmen, kurz KAUSA, ein Teil-
bereich des JOBSTARTER- Programms, informiert,
beradt und unterstiitzt bundesweit Aktivitdten, die
die Erhohung der Ausbildungsbeteiligung bei Un-
ternehmen mit Inhabern ausldndischer Herkunft
zum Ziel haben.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben,
wenden Sie sich gerne an KAUSA oder besuchen
uns unter www.jobstarter.de (Stichwort: ,,Arbeits-
felder®).

JOBSTARTER | KAUSA
Koordinierungsstelle - Ausbildung
in Ausldndischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28) 107-2909

Fax: (02 28)107-2887

E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

kenli olan isletmelerin meslek egitimine katilimini
artirmayi amac edinen federal captaki aktiviteler
konusunda bilgilendiriyor, danismanlik hizmeti
veriyor ve bunlari destekliyor.

Sorulariniz veya bilmek istediginiz seyler olursa
memnuniyetle KAUSA’y1 arayabilirsiniz veya bizi
www.jobstarter.de (Bashik: ,Calisma Alanlar®) adre-
sinde bulabilirsiniz.

JOBSTARTER | KAUSA

Koordinierungsstelle — Ausbildung in Auslédn-
dischen Unternehmen
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: (02 28)107-2909

Fax: (02 28)107-2887

e-Mail: info@jobstarter.de

Internet: www.jobstarter.de
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Allgemeine
Schulbildung

Genel
okul egitimi

Deutschland hat ein Schulsystem mit verschiedenen
Schulformen. Das System ist auch nicht in allen Bun-
desldandern gleich. In Deutschland gilt eine Schul-
pilicht von neun oder in manchen Bundesldndern
von zehn Schuljahren. Eine betriebliche Berufsaus-
bildung erfolgt normalerweise nach Abschluss der
Schulpflicht. Ein Schulabschluss ist formell fiir eine
betriebliche Ausbildung zwar nicht erforderlich, al-
lerdings ist die Chance dann sehr gering, von einem
Betrieb angenommen zu werden. Jeder Unterneh-
mer sollte die wichtigsten Schulformen kennen, da-
mit er beurteilen kann, inwieweit der Jugendliche
die Anforderungen der Ausbildung erfillen kann.

Mit der Grundschule beginnt jedes Kind - je
nach Reife —im Alter von fiinf bis sieben Jahren. Sie
umfasst vier Klassen. Danach miissen Kinder und EI-
tern sich fiir eine von vier weiterfithrenden Schulen
entscheiden:

* Die Hauptschule, wo die Schiiler von der 5. bis
zur 9. Klasse eine grundlegende allgemeine
Bildung bekommen. In manchen Bundesldndern
hat die Hauptschule auch eine 10. Klasse. Mit dem
Hauptschulabschluss hat der Jugendliche die
Grundlage fiir eine Ausbildung in Berufen, die
eher praktisch ausgerichtet sind.

e Inder Realschule lernen die Schiiler ein Jahr
langer, namlich bis zur 10. Klasse. Der Abschluss
ist die Fachoberschulreife (FOR). Mit diesermn
Abschluss kann man dann eine Fachoberschule
besuchen oder mit einer Ausbildung beginnen.

e Im Gymnasium lernen die Schiiler bis zur 13. Klas-
se.In den letzten drei Jahren kénnen die Schiiler
die Facher in bestimmten Kombinationen wéh-
len. Das Gymnasium bietet zwei Abschliisse:

Die Fachhochschulreife ist der Abschluss nach

Almanya’da farkh bi¢imleri olan bir okul siste-

mi var. Bu sistem tiim eyaletlerde de ayni degil.
Almanya’da dokuz ya da bazi eyaletlerde on y1l olan
okul zorunlulugu var. Bir i§ yerinde meslek eg@itimi
normal olarak zorunlu okul egitimini bitirdikten
sonra yapilir. Bir is yerinde egitim i¢in gerci formel
olarak bir diplomaya ihtiya¢ yok, fakat bu durumda
bir is yeri tarafindan kabul edilme sansi cok zayif.
Her isletme sahibi egitimin gerektirdigi kosullar:
genclerin ne 6lc¢iide yerine getirdikleri konusunda
karar verebilmek icin en 6nemli okul bicimlerini
tanimalidir.

Her cocuk - olgunluk durumuna gore - bes
ile yedi yasi arasinda ilkokula baslar. flkokul dort
sinifi kapsar. Daha sonra ¢ocuklar ve anne babalari
ilkokulun devami olan dort okuldan birine karar
vermek zorundadirlar:

* Temel okul 6grencilerin 5. den 9. sinifa kadar ge-
nel temel egitim aldiklar bir yerdir. Bazi eyalet-
lerde temel okulun 10. sinifi da vardir. Temel okul
diplomasiyla gencler daha ziyade pratige dayali
mesleklerde bir egitim almaya yonelik temel
olustururlar.

* Orta okulda 6grenciler bir yil fazla, yani 10.
sinifa kadar okuyorlar. Diploma meslek lisesine
girmeye (FOR) hak kazandiriyor. Bu diplomayla
bir meslek lisesine devam edilebilir veya meslek
egitimine baslanabilir.

* Lisede 6grenciler 13. sinifa kadar okuyorlar. Son
uc yilda d6grenciler dersleri belli kombinasyon-
larda secebilirler. Liseler iki diploma veriyorlar:
Meslek yiiksek okuluna devam hakki 12. siniftan
sonra alinan diplomadir ve bir meslek yiiksek
okulunda daha ziyade meslege yonelik 6gre-
nim hakki saglar. Yiiksek okullara genel giris
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12 Schuljahren und berechtigt zu einem eher
beruflich orientierten Studium an einer Fach-
hochschule. Das Abitur, auch allgemeine Hoch-
schulreife genannt, ist der Abschluss nach 13
Schuljahren und berechtigt dariiber hinaus zum
Studium an einer Universitét. Viele Schiiler mit
Abitur verzichten (zunéchst) auf ein Studium
und bewerben sich auch um eine betriebliche
Ausbildung.

Gegenwartig findet in fast allen Ldndern eine
Reduzierung der Gymnasialzeit um ein Jahr statt.
Dann kann die Fachhochschulreife bereits nach
der Klasse 11 und das Abitur nach der Klasse 12
erworben werden.

¢ Invielen Bundesldndern gibt es au3erdem noch
Gesamtschulen, wo man die Abschliisse von
Haupt- oder Realschule oder Gymnasium erwer-

ben kann. Das funktioniert durch ein Kurssystem.

Jenach ihrer Leistung konnen die Schuler Grund-
kenntnisse oder erweiterte Kenntnisse erwerben,
das heiB3t, die Schiiler kommen in die Kurse, die
zu ihren Leistungen passen.

Die Unternehmer sollten beachten, dass je nach
Ausbildungsberuf unterschiedliches schulisches
Vorwissen erforderlich ist. So ist ein Hauptschul-
abschluss eine gute Voraussetzung fir eher hand-
werkliche oder technische Berufe mit geringeren
theoretischen Anforderungen, wahrend ein Abitu-
rient in der Regel Berufe mit groBerem Theoriean-
teil anstrebt. Eine gute Beratung bei der Auswahl
von Bewerbern finden die Unternehmen bei den
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit sowie bei
den Ausbildungsberatern der zustandigen Stellen
(in der Regel Industrie- und Handelskammer oder
Handwerkskammer).

hakki diye de isimlendirilen lise diplomasi 13.
siniftan sonraki diplomadir ve yiiksek okullara
giris hakkindan o6te, bir tiniversitede 6grenim
yapma hakkini saglar. Lise diplomasi alan pek
¢ok dgrenci de (6nce) Giniversite 6greniminden
vazgecip bir ig yerinde egitime miiracaat ediyor.

Su anda hemen hemen tiim eyaletlerde lise bitir-
mede bir yillik bir kisaltmaya gidiliyor. Boylece
meslek ytiksek okuluna giris hakki 11. simiftan ve
lise diplomasi da 12. siniftan sonra edinilebilecek.

* Bunlarn disinda pek ¢ok federal eyalette temel
okul veya orta okul ya da lise diplomasi edinile-
bilen ortak okullar bulunmaktadir. Bu okullar
kurs sistemiyle yiiriitiilityor. Ogrenciler basari de-
recelerine gore temel bilgileri ya da genisletilmis
bilgileri 6grenebilirler; yani 6grenciler basari
derecelerine uyan kurslara giriyorlar.

Is verenler egitimi verilen meslege gore farkl
okul bilgileri gerektigine dikkat etmeliler. Bu
sekilde, temel okul diplomasi daha ziyade az teorik
bilgi isteyen zanaatlar veya teknik meslekler i¢in iyi
bir 6nkosul olustururken, lise diplomas1 almais bir
ogrenci genel olarak, daha ¢ok teorik bilgi gerekti-
ren mesleklere yonelmektedir. isletmeler adaylarin
seciminde Is Ajansr’'nin meslek danismanlarindan
ve yetkili mercilerin egitim danigsmanlarindan
(genel olarak Sanayi ve Ticaret Odalar: veya Esnaf
ve Sanatkarlar Odalan) iyi bir danismanlik hizmeti
alabilirler.
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Agentur fur Arbeit

Is Ajansi

Die Agentur fiir Arbeit ist fiir Unternehmer bei der
Suche nach einem Auszubildenden die erste Adres-
se. Als kostenlose Dienstleistung unterstiitzt hier
die Ausbildungsvermittlung. Das Team U 25/Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit hat den besten
Uberblick tiber das Angebot an Jugendlichen einer
Region, die einen Ausbildungsplatz suchen.

Fir Informationen tiber Berufe, Aus- und Weiter-
bildung haben die Agenturen fiir Arbeit Informati-
onszentren und umfassende Datenbanken einge-
richtet. Hier hat der Kunde die Moglichkeit, selbst
schnell die gesuchten Informationen zu bekommen.

Fur die Suche nach geeigneten Auszubildenden
sind folgende Angebote der Agentur fiir Arbeit von
besonderer Bedeutung:

 Stellen-und Jobbérse: Dies ist eine Datenbank
fir Unternehmer, die hier geeignete Bewerber
fur freie Ausbildungs- und Arbeitsstellen suchen
konnen. Dartiber hinaus kénnen Unternehmer
hier offene Ausbildungsstellen selbst eingeben.
Jugendliche suchen tiber die Stellen- und Jobbor-
se nach einem Ausbildungsplatz. Die Stellen- und
Jobbérse ist unter www.arbeitsagentur.de zu
finden.

* Arbeitgeber-Service: Freie Ausbildungsstellen
konnen beim Arbeitgeber-Service der Agentur
fiir Arbeit telefonisch, schriftlich oder per E-Mail
gemeldet werden. Die Adressen und Telefon-
nummern der Agenturen fir Arbeit sind unter
www.arbeitsagentur.de in der Rubrik , Dienststel-
len® aufgefiihrt bzw. im 6rtlichen Telefonbuch zu
finden.

Gemeldete Ausbildungsplédtze werden in der Daten-
bank entweder mit Name, Anschrift, Telefonnum-

Egitim verebilecekleri birini arayan is verenler i¢in
ilk adres s Ajansr’dir. Burada egitim yeri i¢in aracilik
yapan boliim ticretsiz hizmet vererek destek olur.

Is Ajansi’min U25/Meslek Danisma ekibi bélgedeki
egitim yeri arayan gencler potansiyalini en iyi bilen
yerdir.

Is Ajanslar1 meslekler, meslek egitimi ve mes-
lek i¢i egitim tizerine bilgi alabilmek icin bilgi-
lendirme merkezleri ve kapsamli bilgi bankalar:
olusturmuslardir. Burada miisterinin kendisi
aradi@i bilgilere ¢abucak ulagsma imkanina sahiptir.

Uygun bir egitim géren bulmada Is Ajanst'min
asagidaki hizmetleri 6zellikle 6nemlidir:

* s Yerive Is Borsasi: Bu, is verenlerin bos egitim ve
isyeriicin uygun adaylar: arayabilecekleri bilgi
bankasidir. Bunun disinda is verenler burada
kendileri bostaki egitim yerlerini duyurabilirler.
Gengler Is Yeri ve Is Borsasi tizerinden bir egitim
yeri ararlar. {s Yeri ve Is Borsas1i www.arbeitsagen-
tur.de adresinden bulunabilir.

* Is Veren Servisi: Bos egitim yerleri Is Ajansi’nin Is
Veren Servisi’nden telefon, yazi veya e-mail yo-
luyla duyurulabilir. fs Ajansi’nin adres ve telefon
numaralart www.arbeitsagentur.de adresinde
»Dienststellen” sekmesi altinda veya yerel telefon
rehberlerinde bulunabilir.

Duyurulan egitim yerleri bilgi bankasinda ya
isim, adres, telefon numarasi ve belki gorustilecek
kisi belirtilerek ya da anonim olarak yayinlanir. Bu-
rada asagidaki veriler dikkate alinir:

* Mesleg@in tanimi
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mer und eventuell Ansprechpartner oder anonym
veroffentlicht. Dabei werden folgende Angaben
berticksichtigt:

* Bezeichnung des Berufes,

* Angaben zum Einstellungstermin,
* Bewerbungsverfahren,

e Stellenbeschreibung,

* Voraussetzungen an Kenntnissen und Fahig-
keiten.

Weitere Service-Einrichtungen der Agentur fir
Arbeit sind:

e BIZistdie Abkiirzung fiir die Berufs-Informa-
tions-Zentren, die es in jeder Agentur fiir Arbeit
gibt. Ohne Voranmeldung kann sich hier jeder
Besucher selbst informieren. Er findet Informa-
tionsmaterialien tiber Aus- und Weiterbildung
und Berufsbilder, Videos und Audiokassetten
oder kann selbst am Computer nach Informa-
tionen suchen. Im BIZ findet man wichtige

Informationen, wenn man vor einer beruflichen

Entscheidung steht, also z. B. mit einer Ausbil-
dung anfangen oder an einer Fortbildung oder
Umschulung teilnehmen will.

e KURSNET ist mit tiber 600.000 Bildungsveran-
staltungen Europas gro3te Aus- und Weiter-
bildungsdatenbank im schulischen Bereich.
KURSNET findet man im Internet unter
www.arbeitsagentur.de.

* BERUEFENET ist eine umfassende Datenbank
mit Informationen zu Beruf, Ausbildung und
Qualifizierung. BERUFENET beschreibt Berufe
von A bis Z, vom Ausbildungsinhalt tiber Eig-
nung, Verdienst- und Beschéftigungsmaoglich-
keiten bis zu Perspektiven und Zugangsvoraus-
setzungen. BERUFENET findet man unter
www.arbeitsagentur.de

Ise alim tarihi verileri
Basvuru yontemi
Is yeri tanim

Bilgi ve yetilerle ilgili 6nkosullar

Is Ajansr’min diger servis kurumlari:

BIZ her Is Ajansr'nda bulunan meslek bilgi-
lendirme merkezinin kisaltmasidir. Randevu
almaksizin herkes kendisi buradan bilgi edi-
nebilir. Ziyaretci egitim ve meslek ici egitimle
ilgili ve meslekler tizerine bilgi malzemeleri,
videolar ve ses kasetleri bulabilir ya da kendisi
bizzat bilgisayardan bilgi edinebilir. Mesleki bir
karar asamasinda bulunuluyorsa yani, 6rnegin
bir meslek egitimine baslamak veya bir egitime
devam etmek ya da baska bir meslek 6grenim
programina katilmak isteniyorsa BIZ’ten 6nemli
bilgiler edinilebilir.

KURSNET 600.000’den fazla egitim toplantisiyla
okul alaninda Avrupa’nin en biytiik egitim ve
meslek ici egitim bilgi bankasidir. KURSNET
internette www.arbeitsagentur.de adresinde
bulunabilir.

BERUFENET meslek, egitim ve kalifikasyona
yonelik bilgileriyle kapsamli bir bilgi bankasidir.
BERUFENET meslekleri eg@itim i¢eriginden 6zel-
lik, kazanc ve is bulma olanaklarina ve perspektif-
ler ile meslege giris kosullarina kadar A’dan Z’ye
tanmimlar. BERUFENET www.arbeitsagentur.de
adresinde bulunabilir.


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de

GLOSSAR

n

Ausbildender

Egitim veren Y

Der Inhaber eines Unternehmens entscheidet, ob
sein Betrieb ausbildet und - im Einvernehmen mit
der zustdndigen Stelle - in welchen Berufen er aus-
bilden will und wie viele Jugendliche der Betrieb zur
Ausbildung einstellt. Er schlie3t mit jedem Auszu-
bildenden einen Ausbildungsvertrag ab und sorgt
dafiir, dass die Berufsausbildung so durchgefihrt
wird, wie es die staatlichen Verordnungen verlan-
gen. Der Vertragspartner kann auch eine juristische
Person sein, zum Beispiel eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH).

Als Ausbildender wird derjenige bezeichnet, der
den Vertrag mit dem Auszubildenden abschlief3t.
Die Aufgabe des Ausbildens kann der Betriebsinha-
ber einem hierfiir geeigneten Mitarbeiter, einem
Ausbilder, tibertragen. In kleinen Betrieben ist der
Ausbildende und Ausbilder in der Regel dieselbe
Person - der Unternehmer selbst.

Ein Ausbildender muss bei der Ausbildung meh-
rere Pflichten und Regeln beachten. Zu den wich-
tigsten gehoren:

e Ermuss dafiir sorgen, dass der Auszubildende in
der vorgesehenen Ausbildungszeit das Ausbil-
dungsziel erreichen, das heif3t die vorgeschrie-
benen Priifungen bestehen kann.

e Erdarfdem Auszubildenden nur Aufgaben und
Arbeiten geben, die zur Ausbildung gehoren.
Ein Beispiel: Der Auszubildende darf zwar nicht
als allgemeine Putzhilfe im Betrieb eingesetzt
werden, er hat aber seine Werkzeuge zu pflegen
und seinen Arbeitsplatz rein zu halten.

e Ermuss Werkzeuge, Werkstoffe und Fachlite-
ratur sowie alle weiteren Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfiigung stellen.

Bir isletmenin sahibi isletmesinde egitim verilip
verilmeyecegine ve — goérevli merciyle anlasarak
-hangi mesleklerde egitim vermek istedigine ve
isletmeye egitim icin ka¢ gencin alinacagina karar
verir. Her eg@itim goérenle bir egitim anlasmasi
imzalar ve meslek egitiminin resmi diizenlemelerde
talep edildigi sekilde yapilmasini saglar. Anlasma
tarafi tiizel bir kisi de 6rnegin, sinirli sorumlu bir
sirket (GmbH) de olabilir.

Egitim gorenle anlasmay imzalayan kisi egitim
veren olarak tanimlanur. isletme sahibi egitim
verme gorevini bu is icin uygun bir ¢calisana, bir
egitmene devredebilir. Kii¢iik isletmelerde egitim
veren ve egitmen genel olarak ayni kisi - is verenin
kendisi oluyor.

Egitim veren kisi egitimde pek ¢ok gorev ve
kurallara dikkat etmek zorundadir. Bunlarin en
onemlileri:

» Egitim veren egitim gorenin belirlenen egitim
stiresiicinde e@itim amacina ulasmasini, yani
ongoriilen sinavi basarabilmesini saglamak
zorundadir.

» Egitim veren egitim gorene yalnizca egitime ait
olan gorev ve isleri verebilir. Ornek olarak: Egitim
goren gerci isletmede genel temizlik islerinde
kullanilamaz ama, is aletlerinin bakimini yap-
mak ve calistigl yeri temiz tutmak zorundadir.

» Egitim veren is aletlerini, is malzemelerini ve
mesleki yayinlarla diger e@itim araglarini ticret-
siz olarak sunmak zorundadir.

» Egitim veren egitim gorenin ahlaki agidan ve be-
densel olarak tehlikeye diismemesini saglamak
zorundadir.
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e Erhatdafir zu sorgen, dass der Auszubildende

sittlich und korperlich nicht gefdhrdet wird.

Er muss den Auszubildenden fiir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht freistellen.

Er stellt dem Auszubildenden Berichtshefte zur
Verfiigung und unterstiitzt ihn dabei, diese auch
regelmaBig zu fihren. Er zeichnet die Berichts-
hefte regelméBig ab und bestéatigt damit, dass die
einzelnen Lernschritte durchgefiihrt wurden.

Egitim veren egitim gorenin meslek okulu dersle-
rine katilmasini serbest birakmak zorundadir.

Egitim veren egitim gorene rapor defteri saglar
ve bunlari diizenli olarak tutmasinda onu destek-
ler. Rapor defterlerini diizenli olarak imzalar ve
boylece tek tek 6grenim adimlarinin uygulanmais
oldugunu onaylar.
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Ausbilder

Egitmen Y

Ein Ausbilder ist fiir die zeitliche und inhaltliche
Planung sowie fiir die Durchfiihrung einer betrieb-
lichen Berufsausbildung verantwortlich. Nur wer
personlich und fachlich geeignet ist, darf ausbilden.
Konkret bedeutet das:

* Jederistzunéchst personlich geeignet, sofern
ihm nicht der Mangel der Eignung nachgewiesen
wird. Er darf also nicht wegen bestimmter Delikte
mit dem Gesetz in Konflikt geraten sein oder
schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
seine Folgebestimmungen verstoen haben.

e Ein Ausbilder muss auch fachlich geeignet sein.
Er muss selbst die beruflichen Qualifikationen
beherrschen, die er jungen Menschen vermit-
teln will. Die fachliche Eignung wird normaler-
weise dann vorausgesetzt, wenn der Ausbilder
selbst tiber einen entsprechenden anerkannten
Berufsabschluss, Fachschul- oder Hochschulab-
schluss verfiigt. Die fachliche Eignung kann auch
zuerkannt werden, wenn kein Berufsabschluss
vorliegt. Dann muss in der Regel eine einschlé-
gige Berufserfahrung von mindestens sechs
Jahren nachgewiesen werden.

 Dartiber hinaus muss der Ausbilder etwas von
Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung
sowie von der Fihrung junger Menschen verste-
hen. Dieser Bereich hei3t berufspddagogische
Eignung. Diese Qualifikation kann man in einem
Ausbilderseminar erwerben und dazu auch, nach
einer Priifung, ein Abschlusszertifikat von der
IHK oder Handwerkskammer erhalten.

Fir alle, die in einem Handwerksberuf ausbilden
wollen, der zur Anlage A der Handwerksordnung
gehort, gilt eine Besonderheit: Sie brauchen einen
Meisterbrief. In der Meisterpriifung ist die Ausbil-

Bir egitmen is yerinde bir meslek egitiminin
zamansal ve iceriksel planlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumludur. Yalnizca kisisel ve
mesleki olarak uygun olan bir kisi egitmen olabilir.
Bu, somut olarak su anlama gelir:

* Once Kkisisel olarak herkes, yeterlilik eksikligi
ispatlanmadikca uygundur. Yani, belli suclardan
otirl yasayla ¢catismis ya da Meslek Egitim Yasasi
veya bunun devami niteligindeki kurallara agir
sekilde kars1 gelmis olmamalidir.

* Bir egitmen mesleki olarak da yeterli olmahdir.
Kendisi genglere aktaracagi mesleki kalifikasyon-
lara hakim olmalidir. Mesleki yeterlilik normal
olarak egitmenin kendisinin bir meslek, meslek
okulu veya yiiksek okul diplomasi olmasi halinde
sdz konusu olur. Meslek diplomasinin bulunma-
mas! durumunda da mesleki yeterlilik tanina-
bilir. Bu durumda kural olarak kesintisiz en az
alt1yillik mesleki deneyimin belgelendirilmesi
gerekmektedir.

* Bunlarn 6tesinde egitmenin bir egitimi planla-
ma ve uygulama ile genc insanlarin idaresinden
birseyler anlamasi zorunludur. Bu boliim mesleki
pedagojik yeterlilik adin alir. Bu kalifikasyon bir
egitmen seminerinde edinilebilir ve ayrica, bir
sinavla IHK veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasr’'ndan
bir bitirme belgesi de alinabilir.

Zanaat Yonetmeligi'nin Ek A bélimine ait bir
zanaat dalinda egitim vermek isteyen herkes i¢in
bir 6zellik gegerlidir: Bir ustalik belgesine ihtiyaglar:
vardir. Ustalik sinavinin icinde egitmen-yeterlilik
sinavl da bulunmaktadir. Boylece zanaat alanidaki
bir usta bagka sinava gereksinim duymadan egitim
verebilir (Zanaat/Ustalik Sinavi bélimiine bakiniz).
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der-Eignungspriifung enthalten, sodass ein Meister
im Handwerk ohne weitere Priitfung ausbilden darf
(siehe dazu Handwerk / Meisterpriifung).

GroBe Firmen beschéftigen oft hauptberufliche
Ausbilder, die sich nur um die Ausbildung im Be-
trieb kiimmern. Sie betreuen eine grof3ere Gruppe
von Auszubildenden. In kleineren Unternehmen
haben Mitarbeiter neben ihrer hauptsédchlichen
Tatigkeit auch Aufgaben in der Ausbildung. Diese
Mitarbeiter werden nebenberufliche Ausbilder
genannt. Ungeachtet ihrer fachlichen Aufgaben
sind Ausbilder immer die Bezugsperson fiir Auszu-
bildende, das heif3t, der Ausbilder ist der Ansprech-
partner fir fachliche Fragen der Auszubildenden
und fir groBe und kleine Probleme. Insofern sind
Ausbilder gleichsam Experten fiir Unterweisung
und Erziehung.

Viele Inhalte in der Ausbildung werden von
weiteren Fachleuten im Betrieb vermittelt; diese
werden dann Ausbildungsbeauftragte genannt.
Auch sie miissen die notigen Fachkenntnisse haben
und wissen, wie man einem Jugendlichen etwas
beibringt. Trotz der Mitverantwortung vieler an der
Ausbildung Beteiligter hat der Ausbilder die Ge-
samtverantwortung.

Fur jede betriebliche Ausbildung gibt es eine zu-
standige Stelle. Fiir die meisten Berufe sind das die
Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern. Diese Stellen achten darauf, dass nur
solche Leute ausbilden, die auch tiber die entspre-
chende Eignung, das heiBt iiber die oben genann-
ten Qualifikationen, verfugen (siehe auch Industrie-
und Handelskammer sowie Handwerkskaminer).

Buyuk firmalar genellikle isletmede sadece
egitim isiyle ilgilenen, esas meslekleri bu olan egit-
menleri ¢calistirtyorlar. Bunlar biiytikce bir egitim
goren grubundan sorumlu oluyorlar. K¢k islet-
melerde, ¢alisanlarin kendi esas islerinin yani sira
egitim alaninda da gorevleri olur. Bu tiir ¢calisanlar,
yan isi egitmen olanlar diye tamimlanirlar . Mesle-
ki gorevleri dikkate alinmaksizin egitmenler her
zaman, egitim gorenlerle ilgilenen kisilerdir, yani
egitmenler egitim gorenlerin mesleki sorularinin
ve buyuk ve kiiciik sorunlarinin muhatabidairlar.
Bu baglamda egitmenler ayni zamanda 6Jretim ve
egitim uzmanlaridir.

Egitimde baska pek cok icerik isletmedeki diger
uzmanlar tarafindan aktarilir; bu durumda bu in-
sanlar egitim gorevlileri diye isimlendirilirler. Onlar
da gerekli mesleki bilgilere sahip olmak ve bir gence
bir seyi nasil 6greteceklerini bilmek zorundadirlar.
Egitime katilan pek ¢ok kisinin kismi sorumlulugu
olmasina karsin egitmen genel sorumlulugu tasir.

Is yerlerinde yapilan her egitim icin gorevli bir
merci vardir. Mesleklerin ¢cogu i¢in bunlar Sanayi ve
Ticaret Odas1 ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasidir. Bu
merciler yalnizca gerekli yeterlilige de sahip olan
yani, yukarida s6z edilen kalifikasyonlara sahip olan
kisilerin egitim vermesine dikkat ederler (Sanayi
ve Ticaret Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’'na
bakin).
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Ausbilderseminar

Egitmen semineri Y

Das Ausbilderseminar bietet den zukiinftigen Aus-
bildern Qualifizierung und Hilfe fiir die Fragen der
Ausbildung an. Dort lernen Sie alles Notige, um eine
Ausbildung in ihrem Betrieb durchzufiihren, und
werden mit folgenden Themen gut auf ihre neue
Aufgabe vorbereitet:

* Aufbau des dualen Systems der Berufsausbildung
in Deutschland,

* Rechtliche Grundlagen (Gesetze), z. B. das Berufs-
bildungsgesetz,

e Auswahl und Einstellung des oder der Auszubil-
denden,

* Formalitédten (z. B. Vertragsabschluss, Anmel-
dungen, Zeugnisse),

e Planung und Durchfiihrung einer Ausbildung,

* Padagogische Grundlagen: Umgang mit dem
Auszubildenden, Vermittlung der Lehrinhalte,
Lehrtechniken und auch Umgang bei Problemen
und Konflikten mit Jugendlichen.

Das Ausbilderseminar fithren die Industrie- und
Handelskammern und andere Trager durch. Die
zeitliche Organisation des Unterrichts ist regional
unterschiedlich. Die Seminardauer betragt in der
Regel 120 Stunden. Es gibt Ganztags-, Wochenend-
und Abendkurse.

Das Ausbilderseminar ist eine Vorbereitung auf
die Ausbilder-Eignungspriifung, die bei der Indus-
trie- und Handelskammer oder der Handwerks-
kammer abgelegt wird. Der Ausbilder erhélt nach
Abschluss der Priifung ein Zertifikat, das einen aner-
kannten Weiterbildungsabschluss darstellt.

Egitmen semineri gelecegin egitmenlerine egitim
sorulari tizerine kalifikasyon ve yardim sunar. Kendi
isyerlerinde egitim vermek icin gerekli herseyi ora-
da ogrenirler ve asagidaki konularla yeni gorevleri-
ne iyi bir sekilde hazirlanirlar:

* Almanya’da meslek egitiminde dual sisternin
yapisl

* Hukuksal temeller (yasalar), 6rnegin Meslek
Egitim Yasasi

» Egitim gorenlerin sec¢imi ve ise alinmasi

* Formaliteler (Ornegin Anlasma yapilmasi, Miira-
caatlar, Karneler)

* Biregitimin planlanmasi ve uygulanmasi

* Pedagojik temeller: Egitim gorenlere karsi
davranislar, 6gretim iceriginin aktarimi, 6gretme
teknikleri ve sorun ve anlasmazlik durumlarinda
genclere karsi davranislar

Egitmen seminerlerini Sanayi ve Ticaret Odalar:
ve diger kurumlar diizenliyorlar. Derslerin zaman-
sal diizenlenmesi bolgelere gore farkhidir. Seminer-
ler genel olarak 120 saat siirtiyor. Tam guinltk, hafta
sonu ve aksam kurslar1 bulunmaktadir.

Egitmen semineri Sanayi ve Ticaret Odalari veya
Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinda yapilan egitmen-
yeterlilik sinavina bir hazirliktir. Egitmen sinavi
verdikten sonra resmen taninan meslek ici egitim
sertifikasi alir.
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Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)

Egitime eslik eden
yardimlar (abH)

Wenn ein Auszubildender Schwierigkeiten mit
dem Lernen hat oder ihm wichtige Fachkenntnisse
fehlen, aber auch wenn er personliche Probleme
hat, kann die Ausbildung gefahrdet sein. Damit

er die Ausbildung nicht vorzeitig beendet, gibt

es ausbildungsbegleitende Hilfen (abH). Mit der
Durchfiihrung beauftragen die Agenturen fir
Arbeit geeignete Bildungstrédger, bei denen sich
erfahrene Fachleute um die Auszubildenden kiim-
mern. In kleinen Gruppen oder in Einzeltrainings
versuchen sie, die Schwierigkeiten gemeinsam mit
den Jugendlichen zu 16sen. Das kann das Nachar-
beiten von Hausaufgaben oder aktueller Fachthe-
men sein oder Grundlagenschulung in Rechnen
und technologischem Basiswissen. Unterstiitzung
bekommen die jungen Leute auch beim Schreiben
des Berichtsheftes oder wenn sie sich auf Prifungen
vorbereiten.

Neben diesen fachlichen Hilfen sind abH auch
fur sozialpddagogische Probleme da, zum Beispiel
bei Arger mit dem Berufsschullehrer, bei Streite-
reien in der Gruppe oder Schwierigkeiten bei der
personlichen Entwicklung junger Menschen.

Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit
und die Berufsschule informieren tiber solche aus-
bildungsbegleitende Hilfen. Die Entscheidung tiber
die Teilnahme trifft die Agentur fiir Arbeit. Diese
ubernimmt die Kosten, und zwar sowohl fiir den
Kurs selber als auch fiir zusétzliche Fahrtkosten.
Ausbildungsbegleitende Hilfen konnen sehr un-
terschiedlich organisiert sein. Sie kénnen wahrend
der betrieblichen Ausbildungszeit stattfinden, aber
auch aufBerhalb dieser Zeit.

Eger bir egitim goérenin 6grenmeyle ilgili sorunlari
varsa ya da énemli mesleki bilgileri eksikse veya
kisisel problemleri varsa egitim tehlikeye diisebilir.
Ogrencinin egitimi zamanindan énce birakmamasi
icin egitime eslik eden yardimlar (abH) vardir.
Bunlarin uygulanmasinda Is Ajanslari, iclerinde
egitim gorenlerle ilgilenmek izere deneyimli
uzmanlarin ¢calistigi uygun mercileri gérevlendi-
rirler. Bunlar kiictik gruplar halinde veya bireysel
c¢alismalar yolu ile sorunlari genglerle birlikte ¢oz-
meyi denerler. Bu, ev 6devlerini veya giincel mesleki
konularn birlikte tekrar ele almak, hesaplama ve
teknolojik alt yapi bilgilerinde temel egitim ver-
mek seklinde olabilir. Gengler ayni zamanda rapor
defterlerinin yazilmasi veya sinavlara hazirlanmada
dayardim alirlar.

Bu mesleki yardimlarin disinda abH sosyal peda-
gojik sorunlar icin de éngériilmiistiir. Ornegin, mes-
lek 6gretmenleriyle anlasmazliklarda, grup i¢inde
tartismalarda ya da genglerin kisisel gelisimlerinde
yasadiklari zorluklarda.

Is Ajanslarinin meslek danismanlari ve meslek
okullar1 bu tiir egitime eslik eden yardimlar tizerine
bilgi verirler. Katilim i¢in karari s Ajanslari verir. Is
Ajansi hem kurs ve hem de ek ulasim masraflarini
ustlenir. Egitime eslik eden yardimlar ¢ok farkh
olarak duzenlenebilirler. Bunlar is yerinde egitim
sirasinda ama, bunun disinda da yapilabilirler.
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Ausbildungsbetrieb

Egitim veren is yeri

Ein Betrieb, der ausbildet, muss bestimmte Voraus-
setzungen erfiillen. Es geht dabei um die Eignung
der Ausbildungsstitte.

Das betrifft in erster Linie die Einrichtung des
Unternehmens. Fur jeden Beruf gibt es eine be-
stimmte Ausstattung, die mindestens vorhanden
sein muss: also Rdume, Maschinen, Gerdte und
Werkzeuge. Der Auszubildende soll alles, was er fir
sein spédteres Berufsleben braucht, im Betrieb erler-
nen konnen. Wichtig ist, dass der Auszubildende
mit aktuellen technischen Geraten und Hilfsmitteln
arbeiten kann - es muss aber nicht die modernste
Technik sein. So ist es nicht mehr zeitgemas, Biiro-
kaufleute ohne Computer auszubilden - es braucht
aber nichtder allerneueste PC zu sein.

Wenn in einem Betrieb einige wenige Inhalte
der Ausbildungsordnung nicht vermittelt wer-
den kénnen, dann kann er mithilfe von tiberbe-
trieblichen Bildungstrdgern oder im Verbund mit
anderen Unternehmen dennoch ausbilden (siehe
Verbundausbildung).

AuBerdem miissen in einem Betrieb Fachkréfte
in ausreichender Zahl vorhanden sein, wenn in dem
Ausbildungsbetrieb der Ausbildungserfolg gesi-
chert sein soll.

Ob der Betrieb fiir die Ausbildung geeignet ist,
pruft die zustandige Stelle, d. h. die fiir den Betrieb
zustandige Kammer (in der Regel die Industrie- und
Handelskammer oder die Handwerkskammer).

Egitim veren bir is yeri belli 6nkosullar1 yerine
getirmek zorundadir. Bu, egitim yerinin yeterliligi
ile ilgilidir.

Bu durum ilk adimda isletmenin diizenlenisini
kapsar. Her meslek i¢in asgari olarak olmasi gere-
ken belli bir donanmim vardir: Yani, yer, makinalar,
aletler ve is araglari. Egitim goren 6grenci gelecek-
teki mesleginde ihtiyaci olan her seyi isletmede
ogrenebilmelidir. Onemli olan e@itim gérenin
giinimuzde kullanilan teknik aletlerle yardimci
araclarla calisabilmesidir - ancak bunlarin mut-
laka en modern teknikler olmasi gerekmiyor.
Ornegin biiro hizmetlisi egitimini géren bir kizin
bilgisayarsiz calismasi artik caga uygun degildir
ama, egitimin en yeni bilgisayar basinda yapilmasi
da gerekmemektedir.

Eger bir is yerinde egitim yonetmeliginin
bazi ki¢iik kurallar:1 uygulanamiyorsa o zaman
buisletme isletmeler tistl egitim kurumlarinin
yardimiyla veya diger isletmeler birligiyle yine de
egitim verebilir (Birlesik egitime bakiniz).

Ayrica, eger egitim veren bir is yerinde egitim
basarisinin garanti altina alinmasi isteniyorsa bu
isyerinde yeterli sayida kalifiye elemanin olmasi
gerekmektedir.

Is yerinin egitim icin uygun olup olmadigini yet-
kili merci, yani is yeri i¢in yetkili oda (genel olarak
Sanayi ve Ticaret Odas1 ya da Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi) denetler.
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Ausbildungsordnung

Egitim yonetmeligi Y

In Deutschland gibt es rund 340 bundesweit staat-
lich anerkannte Ausbildungsberufe. Fur jeden die-
ser Berufe gibt es eine Ausbildungsordnung, die
verbindlich festlegt, was in dem jeweiligen Beruf ge-
lernt werden muss. Damit hat jeder Ausbilder einen
Uberblick tiber alle Inhalte, die er in der Ausbildung
seinem Auszubildenden zu vermitteln hat. Die Aus-
bildungsordnung erhélt der Unternehmer von der
fiir seinen Betrieb zustdndigen Kammer.

Die Ausbildungsordnung soll dafur sorgen, dass
jeder Auszubildende eine inhaltlich vergleichbare
und fachlich gute Lehre erhélt - egal in welchem
Betrieb er diese Ausbildung macht. Dadurch kann
er sich spéter tiberall bewerben, und der Unter-
nehmer weil3 genau, was der Bewerber gelernt hat.
Die Verordnung gibt den staatlich anerkannten
Berufen eine grobe Struktur. Jeder Auszubildende
soll moglichst alle fachlichen Grundlagen eines
Berufes erlernen und dann das jeweilige Fachwissen
erwerben und auch schon erste Berufserfahrungen
sammeln.

Inhalte der Ausbildungsordnung sind insbeson-
dere:

* korrekte Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

e Dauer der Ausbildung (zwel, drei oder dreiein-
halb Jahre),

 Fertigkeiten und Kenntnisse - also alles, was der
Auszubildende mindestens lernen soll (Ausbil-

dungsberufsbild),

e ungefdhre inhaltliche und zeitliche Struktur der
Ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) und

e grundsdtzliche Anforderungen an die Priifung.

Almanya’da federal capta resmi olarak taninan
yaklasik 340 tane egitimi verilen meslek var. Bu
mesleklerin her biri i¢in, bu mesleklerde neler
ogrenilmesi gerektigini baglayici olarak tesbit eden
bir egitim yonetmeligi var. BOylece her egitmen
egitim sirasinda kendi egitim gorenine aktarmak
zorunda oldugu tiim icerikler tizerine bilgi sahibi-
dir. Is veren egitim yonetmeligini kendi is yeri icin
yetkili olan odadan alir.

Egitim yonetmeligi hangi is yerinde eg@itim
aldigina bakmaksizin her egitim gorenin igerik-
sel olarak karsilastirilabilir ve mesleki olarak iyi
bir 6grenim almasini saglamay1 amaclamaktadir.
Busayede e@itim goren kisi daha sonra her yere
miracaat edebilir ve is yeri sahibi basvuranin neler
ogrendigini tam olarak bilir. Yonetmelik resmi
olarak taninan mesleklere genel bir yapi kazandirir.
Her e@itim goren kisi bir meslegin o dalla ilgili tim
temellerini olabildigince 6grenmeli ve sonra soz ko-
nusu dal bilgisini edinmeli ve ilk mesleki deneyim-
lerini kazanmalidir.

Egitim yonetmeliginin iceriginde 6zellikle bulunan-
lar:

* Meslegialinan egitimin dogru tanimlanmasi,

» Egitim siiresi (iki, i¢ veya ticbuguk yil),

* Beceriler ve bilgiler - yani, egitim gorenin asgari
olarak 6grenmesi gerekenler (Egitimi alinan

meslegin tanimlamasi),

» Egitimin iceriksel ve zamansal tahmini yapisi
(Egitim cercgeve plani) ve

* Sinava ait temel talepler.



GLOSSAR

19

Der Ausbildungsrahmenplan ist die Grundlage
fir den betrieblichen Ausbildungsplan, den der
Ausbildende fiir seinen Auszubildenden erstellen
muss und den er gemeinsam mit dem Ausbildungs-
vertrag bei der zustdndigen Stelle abgibt.

Was die Ausbildungsordnung an Lerninhalten
verlangt, ist das Minimum. Im eigenen Interesse
kann der Betrieb dem Auszubildenden mehr bei-
bringen, beispielsweise betriebsspezifisches Wissen
oder spezielle Fertigkeiten. Zusétzlich darf das
ausbildende Unternehmen seinen Plan wahrend
der Ausbildung aus betrieblichen Griinden &ndern
—denn nicht immer kann man fiir drei Jahre im
Voraus planen.

Egitim cergeve plani egitim verenin kendi 63G-
rencileri i¢in yapmak zorunda oldugu ve egitim
anlasmasiyla birlikte yetkili merciye verdigi is yeri
egitim planinin temelidir.

Egitim yonetmeliginin 6grenim icerigi olarak ta-
lep ettikleri asgaridir. Kendi ¢ikarlari dogrultusun-
daisyeri eg@itim gorenlere daha fazla sey 6gretebilir;
ornedin, is yerine 6zel bilgiler veya 6zel beceriler.
Egitim veren is yeri ayrica is yerine ait nedenlerden
otirid egitim sirasinda planini degistirebilir ¢linkd,
her zaman ti¢ yil dnceden plan yapilamaz.

Ausbildungsvertrag

Egitim anlasmasi Y

Bevor eine Ausbildung beginnt, schlieBen der Aus-
bildende und der kiinftige Auszubildende einen
Vertrag. Dieser betriebliche Ausbildungsvertrag ist
ein Zeitvertrag. Wenn die Lehre endet, endet auch
der Ausbildungsvertrag.

Im Vertrag steht:

e die genaue Bezeichnung des Ausbildungsbe-
rufes,

* Name und Anschrift des Betriebes, des Auszubil-
denden und der Name des Ausbilders,

Egitim baslamadan 6nce egitim veren ve egitim
goren aday1 bir anlasma imzalarlar. Bu is yeri egitim
anlagsmasi zamanla sinirlidir. Ogrenim bitince
egitim anlasmasi da biter.

Anlasmada sunlar bulunur:

» Egitimi alinan meslegin tam tanimi,

* [gyerinin, egitim gérenin isim ve adresleri ve
egitmenin ismi,

» Egitimin ne zaman baslayacagi,
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¢ wanndie Ausbildung beginnt,
* wielange die Ausbildung dauert,

* wieviele Stunden der Auszubildende regelmaBig
arbeitet,

* wielange die Probezeit dauert,
* wieviel Urlaub dem Auszubildenden zusteht und

 die Ausbildungsvergiitung, das heif3t, wie viel der
Auszubildende monatlich verdient.

Die Hohe der Vergtuitung richtet sich nach den
fur den Beruf und fiir die Region giiltigen tarif-
lichen Vereinbarungen. Bei den Ausbildungsbera-
tern der Kammern gibt es hierzu sogenannte Tarif-
listen. Die Ausbildungsverguitung muss fiir jedes
neue Ausbildungsjahr erhoht werden.

Zusétzlich zum Ausbildungsvertrag muss der
Ausbildende einen betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen. Darin ist verzeichnet, was der Auszubil-
dende in welchem Zeitraum lernen soll. Dadurch
konnen Betriebsinhaber und Ausbilder planen, wel-
che Lernschritte sie zu welchem Zeitpunkt in den
betrieblichen Arbeitsablauf einbauen kdénnen.

Zusammen mit dem Ausbildungsvertrag gibt
der Betrieb den Ausbildungsplan bei der zustén-
digen Stelle ab, meistens bei der Industrie- und Han-
delskammer oder bei der Handwerkskammer. Denn
die zustdandige Stelle betreut die Ausbildung und
stellt sicher, dass die Bedingungen erfiillt werden.
AuBerdem fuihrt sie die Prifungen durch.

* Egitimin ne kadar siirecegi,

» Egitim gorenin diizenli olarak kac saat ¢calistig,
* Deneme siiresinin ne kadar siirecedi,

» Egitim gorenin ne kadar tatil hakki oldugu ve

» Egitim 6denedi, yani egitim gorenin aylik ne
kadar alacaq.

Odenegin miktar1 meslege ve bolgede gecer-
li olan toplu s6zlesme licretlerine gore belirlenir.
Odalarin e@itim danismanlarinda toplu sozlesme
listeleri diye adlandirilan listeler vardir. Egitim
o0denekleri her yeni egitim yilinda yiikseltilmek
zorundadir.

Egitim anlasmasindan ayri olarak, egitim
verenin bir ig yeri egitim plani olusturmasi gerek-
mektedir. Burada egitim gorenin hangi zamanda ne
ogrenecegi belirtilmistir. Bununla is yeri sahibi ve
egitmen hangi 6grenim adimlarin1 hangi zamanda
isyeri ¢calisma duzeni icine yerlestirebileceklerini
planlarlar.

Isletme egitim anlasmasiyla birlikte egitim
planini yetkili merciye - genellikle Sanayi ve Ti-
caret Odas1 veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasr’'na
teslim eder. Ciinku yetkili merci egitimi denetler
ve sartlarin yerine getirilmesini giivence altina alir.
Ayrica sinavlari yapar.
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Ausbildungszeit

Egitim stiresi Y

Eine Berufsausbildung im dualen System dauert
zwel, drei oder dreieinhalb Jahre, meist sind es
dreiJahre. Die Dauer der jeweiligen Ausbildung ist
in der betreffenden Ausbildungsordnung festge-
legt.

Die in der Ausbildungsordnung angegebene
Ausbildungsdauer kann bei Vertragsabschluss
verkiirzt werden. So kann bei Schulabsolventen
mit Fachhochschulreife oder Abitur eine Verkiir-
zung um 12 Monate erfolgen; bei mittlerer Reife
oder Fachoberschulreife kann die Ausbildung um
6 Monate verkiirzt werden. Wenn der Bewerber
ein Berufsgrundbildungsjahr oder die einjahrige
Berufsfachschule mit Erfolg besucht hat, so muss
invielen Féllen der Besuch mit einem Jahr auf die
Ausbildung anerkannt werden. Genaue Auskunft
gibtder Ausbildungsberater der zustdndigen Stelle
(meist Industrie- und Handelskammer oder Hand-
werkskammer).

Jede Ausbildung beginnt mit einer Probezeit,
die mindestens einen Monat und hochstens vier
Monate lang ist. In dieser Zeit sollen die Verantwort-
lichen im Betrieb genau priifen, ob der Auszubil-
dende in den Betrieb passt. Und auch der Auszubil-
dende sollte noch einmal gut tiberlegen, ob er sich
richtig entschieden hat. Nach der Probezeit kann
der Betrieb nur aus schwerwiegenden Griinden
kiindigen (siehe Kiindigung).

Wenn der Auszubildende besonders gute
Leistungen im Betrieb und in der Berufsschule zeigt,
kann er von der Kammer vorzeitig zur Abschluss-
priifung zugelassen und damit seine Ausbildungs-
zeit (nochmals) verkiirzt werden. Vorweg miissen
hierzu der Betrieb und die Berufsschule eine Stel-
lungnahme abgeben.

Dual sistemde bir egitim stiresi iki, ii¢ veya U¢-
bucuk yil, cogunlukla ti¢ yil stirityor. Her bir
egitimin siiresi ona uygun egitim yonetmeliginde
tesbit edilmistir.

Egitim yonetmeliginde belirtilmis olan egitim
stiresi anlasma yapilirken kisaltilabilir. Meslek ytk-
sek okullarina giris hakk: veya lise diplomasi olan
okul mezunlarinda 12 aya kadar bir kisaltma olabi-
lir; orta okul veya meslek lisesi diplomasi olanlar-
da egitim alt1 aya kadar kisaltilabilir. Bagvuruda
bulunan Kisi bir meslek temel egitim yil1 veya bir
yillik meslek dal okulunu basariyla tamamlamais-
sa 0 zaman pek ¢cok durumda bu bir y1l, egitimmde
taninmak zorundadir.Tam bilgiyi yetkili mercinin
(genellikle Sanayi ve Ticaret veya Esnaf ve Sanat-
karlar Odasi) egitim danismani vermektedir.

Her eg@itim en az bir ay ve en fazla dort ay siiren
bir deneme siiresiyle baslar. Bu stirede isletmedeki
sorumlular egitim goren gencin isletmeye uyup
uymadigini tam olarak kontrol etmelidirler.
Egitim goren de dogru karar verip vermedigi
konusunda bir kez daha iyi diisiinmelidir. De-
neme sliresinden sonra isletme sadece olusan
agir nedenlerden otiirii isten ¢ikartabilir (Isten
cikartma’ya bakin).

Egitim goren eger isletmede ve meslek oku-
lunda c¢ok 6zel bir basar1 gosteriyorsa odalar
tarafindan bitirme sinavi 6ne alinabilir ve boylece
egitim siiresi (bir kez daha) kisaltilabilir. isletme ve
meslek okulu 6nceden buna ait bir rapor sunmak
zorundadir.

Egitim stiresinin uzatildigi tersi durumlar da
vardir; ornegin, egitim goéren ¢ok stk hasta olduysa
veya bitirme sinavini basaramadiysa. Egitim goren
bitirme sinavini tekrar etmek zorundaysa yetkili
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Es gibt auch den umgekehrten Fall, dass ein Aus-
bildungsverhéltnis verldngert wird - beispielsweise,
wenn der Auszubildende sehr oft krank war oder
wenn er die Abschlusspriifung nicht bestanden
hat. Falls der Auszubildende die Abschlusspriifung
wiederholen muss, kann er dass bei der zustédndigen
Stelle beantragen. Die Ausbildung lauft dann bis
zum néchsten Prifungstermin weiter, ldngstens ist
sie ein Jahr vom Betrieb weiterzufiihren.

merciye muracaat edebilir. Bu durumda egitim bir
sonraki sinav tarihine kadar devam eder; azami bir
yilisletme tarafindan stiirdiralar.

Auszubildender

Egitim goren Y

Auszubildender ist derjenige, der einen Ausbil-
dungsberuf erlernt; frither war es allgemein tiblich,
den Jugendlichen in der Ausbildung ,Lehrling*“ zu
nennen, und dieser Begriff wird auch im Handwerk
weiter verwendet. In der Regel bewerben sich Schii-
lerim letzten Jahr ihrer Zeit an der allgemeinbilden-
den Schule. Dann sind diese Bewerber tiberwiegend
zwischen 16 und 19 Jahre alt. Manche Jugendliche
brauchen ldnger, um sich zu entscheiden oder ihre
Fahigkeiten fiir die Ausbildung zu entwickeln. Da-
her gibt es auch immer wieder junge Leute, die sich
noch mit Anfang 20 auf eine Lehrstelle bewerben.
Eine Chance braucht jeder Jugendliche, daher sind
Zeugnisse und Schulnoten zwar eine wichtige Ent-
scheidungsgrundlage, aber ein Unternehmer sollte
sich von der Motivation und den Fahigkeiten eines
Jugendlichen auch personlich tiberzeugen.

Vom Auszubildenden wird erwartet, dass er an
seiner Ausbildung aktiv mitwirkt. Dies bedeutet,
er soll sich bemihen, alle fiir die Berufsausbildung
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu er-
werben. Der Auszubildende braucht jedoch keine

Egitim goren kisi egitimi verilen bir meslegi
ogrenendir; eskiden egitimdeki gencglere genel
olarak ,,cirak“ denirdi ve bu kavram zanaat alaninda
halen de kullanilmaktadir. Kural olarak 6grenciler
miracaatlarini genel egitim veren okullarin son
yillarinda yaparlar. O zaman bu adaylar cogunlukla
16 ile 19 yaslari arasinda oluyorlar. Bazi gencler ka-
rar vermede veya egitim i¢in yetilerini gelistirmede
daha uzun zamana gereksinim duyuyorlar. Bu
nedenle her zaman 20 yasinin basinda olup da hala
bir 6grenim yerine miiracaat eden genc insanlar
oluyor. Her gence bir sans taninmalidir. Bu nedenle
karneler ve okul notlar1 karar vermede her ne kadar
onemli bir temel olustursalar da, is veren bir gencin
motivasyonu ve yetileri konusunda kisisel izlenimle-
rine de givenmelidir.

Egitim gorenden, e@itimine etkin bir sekilde
katkida bulunmasi beklenir. Bu, meslek egitimi i¢in
gereken tim beceri ve bilgileri edinmek icin ¢aba
gostermesi gerektigi anlamina gelmektedir. Ancak
egitim goren egitimin amacina hizmet etmeyen
veya kendi bedensel giiciinii asan isleri yapmak
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Arbeiten zu erledigen, die nicht dem Ausbildungs-
zweck dienen oder seine korperlichen Kréfte tiber-
steigen. Zum Beispiel konnen angehende Biirokauf-
leute auch den Kopierer bedienen, sie sollten aber
nicht den ganzen Tag mit Kopieren verbringen.

Auch als Lernender muss der Auszubildende ei-
nige Pflichten und Regeln beachten. Dazu gehort:

* den Anordnungen des Ausbildenden und des
Ausbilders folgen, soweit diese Weisungen im
Rahmen der Ausbildung erfolgen,

* den Berufsschulunterricht ebenso wie die Lehr-
gange in iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten
besuchen,

 einBerichtsheft, in dem steht, was er gelernt und
geleistet hat, fiithren,

e nicht mitanderen iiber Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse sprechen — denn die Konkurrenz
schlaft nicht.

zorunda degildir. Ornegin biiro hizmetlisi gérevi-
ni 6grenen genc fotokopi makinasini da kullanir,
ancak biitiin guniini fotokopi cekerek gecirmeme-
lidir.

Egitim goren genc¢ 6grenen biri olarak bazi
gorev ve kurallara da dikkat etmek zorundadir. Bu
gorevler sunlardir:

» Egitim verenin ve egitmenin diizenlemelerine,
bu talimatlar egitim cergevesinde oldugu siirece
uymak,

* Meslek okulu derslerine ve isletmeler tistii egitim
kurumlarindaki seminerlere devam etmek,

* I¢inde 6grendigi ve yaptigi seylerin yer aldidi
rapor defteri tutmalk,

* Baskalaryla isletme - veya is sirlari tizerine
—-konusmamak ¢iinkd, rakipler uyumuyorlar.
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Berichtsheft

Rapor defteri Y

Jeder Auszubildende muss ein Berichtsheft schrei-
ben. Das ist ein fachlicher Nachweis tiber die Aus-
bildung -so ist es in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben. Mit der Anmeldung zur Abschluss-
prifung gibt er das Berichtsheft bei der zustdndigen
Stelle ab. Ein ordentlich gefiihrtes Berichtsheft ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlussprii-
fung.

Der Auszubildende schreibt in der Regel jede
Woche auf, was er in Betrieb und Berufsschule
gelernt und erledigt hat. Der ausbildende Betrieb
muss seinem Auszubildenden ermaoglichen, das
Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
schreiben - der Ausbilder soll darauf achten, dass
der Lehrling regelméBig alles notiert, und die Hefte
gemeinsam mitihm durchsehen. Auszubildender
und Ausbildender missen die Berichtshefte unter-
zeichnen.

Das Berichtsheft ist eine Kontrolle fiir den ausbil-
denden Betrieb wie fiir den Auszubildenden. Denn
beide Seiten konnen erkennen, ob der Auszubilden-
de alles Wichtige gelernt hat. Damit kénnen diese
Berichte dazu beitragen, den Ablauf der betrieb-
lichen Ausbildung zu verbessern.

Her egitim goren bir rapor defteri tutmak
zorundadir. Bu, e@itim tizerine mesleki bir kanittir
- Egitim yonetmeliginde boyle 6ngorulmiistiir. Bi-
tirme sinavina miuracaatla birlikte bu defter yetkili
merciye teslim edilir. Kurallara gére tutulmus bir
rapor defteri bitirme sinavina giris icin 6nkosuldur.

Egitim goren genel olarak her hafta isletmede
ve meslek okulunda 6grendigi ve yaptigi seyleri
yazar. Egitim veren is yeri kendi egitim gorenlerine
egitim saatleri icinde rapor defterlerini yazmalari
firsatini tamimak zorundadir - egitmen ¢iragin
herseyi diizenli olarak not etmesine dikkat ederek
defterleri kendisiyle birlikte okumaldir. Egitim
goren ve egitim veren rapor defterlerini imzalamak
zorundadirlar.

Rapor defteri egitim veren is yeri ve egitim go-
ren i¢in bir kontroldir. Clinki her iki taraf da egitim
gorenin onemli herseyi 6grenip 6grenmedigini
gorebilirler. Bu sayede bu raporlar is yerinde egitimi
iyilestirmeye katkida bulunabilirler.
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Berufsbildung

Meslek egitimi Y

Die Berufsbildung findet statt:
* inUnternehmen,

e im o6ffentlichen Dienst, das heiBtin Verwaltung
und Amtern,

* bei Angehérigen freier Berufe, z. B. Arzten,
Rechtsanwdélten, Architekten usw.,

* DbeiBildungstrdgern und in Schulen, z. B. Meister-
schulen, Berufsfachschulen.

Es gibt drei wichtige Bereiche der Berufsbildung:

a) Die Berufsausbildung ist fiir junge Menschen
der Einstieg in das Berufsleben. In rund 340 Beru-
fen kann man in Deutschland eine Abschlussprii-
fung machen und sichert sich damit einen guten
Berufseinstieg.

b) Die Fort- oder Weiterbildung ist eine Moglich-
keit, innerhalb des erlernten Berufes weiterzuler-
nen und | oder beruflich aufzusteigen.

c) Die Umschulung wird dann beansprucht, wenn
ein Arbeitnehmer in seinem urspriinglichen
Beruf nicht mehr arbeiten kann und einen neuen
Beruf erlernen muss.

Zu a) Ein GroBteil der Jugendlichen beginnt eine
Berufsausbildung nach der Schule. Die betriebliche
Ausbildung istin Deutschland im ,,dualen System
der Berufsausbildung“ organisiert. Duales System
bedeutet, dass die Ausbildung bei zwei Trdgern
stattfindet: im Betrieb und in der Berufsschule. Am
Ende einer solchen Berufsausbildung sollen vier
Ziele erreicht sein:

Meslek egitimi suralarda yapilir:
* isletmelerde,

* kamu hizmetinde yani, idari ve resmi kurumlar-
da,

* serbestmeslege ait yerlerde 6rnegin, doktorlar,
avukatlar, mimarlar v.b.

* egitim kurumlarinda ve okullarda 6érnegin,
ustalik okullarinda, meslek dal okullarinda

Meslek egitiminin 6nemli Gi¢ alani vardir:

a) Meslek eg@itimi gencg insanlarin meslek yasamina
girisidir. Almanya’da yaklasik 340 meslekte bi-
tirme sinavi verilebilir ve boylece mesleg@e iyi bir
girig garanti altina alinir.

b) ileri egitim veya meslek ici egitim 6grenilmis
olan meslek icinde 6grenmeyi siirdiirme ve/veya
mesleki yiikselme olanagi saglar.

¢) Yeniegitim hakki eger bir is¢i calistigi meslekte
artik calisamiyorsa ve yeni bir meslek 6grenmek
zorundaysa dogar.

Madde a) Genglerin bitytik bir kismi meslek
egitimine okuldan sonra basliyor. {s yerinde egitim
Almanya’da ,meslek egitiminde dual sistem*® i¢inde
diizenlenmistir. Dual sistemin anlami e@itimin iki
kurum icinde yapilmasi demektir: is yerinde ve mes-
lek okulunda. Bu tiir bir meslek egitiminin sonunda
dort tane amaca ulasilmis olmasi gerekir:

» Egitim goren kapsaml bir temel e@itim almistir;
yani, kendisi se¢ilmis olan meslegin tiim temel-
lerini bilir.
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* Der Auszubildende hat eine umfassende Grund-
bildung erworben, das heif3t, er kennt alle Grund-
lagen des gewéhlten Berufes.

* Der Auszubildende beherrscht fachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die er braucht, um in dem
Beruf zu arbeiten.

e Der Auszubildende ist fiir eine qualifizierte Tatig-
keit vorbereitet.

e Wahrend der Ausbildung hat der Auszubildende
auch schon eigene Berufserfahrung erworben.

Am Ende der Ausbildung legt der Auszubilden-
de eine Priifung bei der zustandigen Stelle (in der
Regel Industrie- und Handelskammer bzw. Hand-
werkskammer) ab. Der Abschluss ermoglichtihm,
sich tiberall in seinem Beruf um Arbeit zu bewerben.
Er kann dann frei wéahlen, wo er arbeiten will. Der
Unternehmer weil3 durch die abgeschlossene Aus-
bildung, dass der Bewerber den Beruf gelernt hat
und in der Regel die notwendigen Fachkenntnisse
mitbringt.

Zu b) Fort- oder Weiterbildung baut auf der Be-
rufsausbildung auf. Dabei werden Fertigkeiten und
Kenntnisse aufgefrischt, ergédnzt, und es kommt
neues Wissen hinzu. Zum Beispiel lernt man etwas
uber neue technische Entwicklungen, wie Schwei-
Ben oder eine neue Programmiersprache oder
Spezialgebiete des Berufes. Solche Fortbildungen
ermoglichen, dass man beruflich weiterkommt und
seine beruflichen Aufgaben besser l6sen kann. Es
gibtauch Angebote, mit denen man den Abschluss
als Meister oder Fachwirt erwerben kann, um beruf-
lich aufzusteigen. Weiterbildungen kénnen sowohl
berufsbegleitend, also neben der Arbeit, als auch
ganztdgig stattfinden. Umfassende Informationen
erhélt man bei der Agentur fiir Arbeit oder bei der
zustandigen Stelle.

Zu c) Eine Umschulung bereitet den Teilnehmer
auf einen Berufswechsel vor. Das kann zum Beispiel
notwendig sein, wenn die erlernte Arbeit wegen
technischer Entwicklungen von Maschinen tiber-
nommen wird oder wenn der Arbeitnehmer aus
gesundheitlichen Griinden seinen Beruf nicht mehr
austiben kann. Umschulungen werden meistens als
VollzeitmaBBnahmen angeboten, die ein Jahr oder
zweli Jahre dauern. Oft gehort ein Praktikum von
mehreren Monaten dazu.

» Egitim goren meslekte calisabilmek icin gereken
mesleki bilgilere ve becerilere hakimdir.

» Egitim goren kalifikasyonlu bir igi¢in
hazirlanmistir.

» Egitim goren heniiz egitim sirasinda kendi mes-
leki deneyimlerini edinmistir.

Egitim goren geng e@itimin sonunda yetkili
mercide (genel olarak Sanayi ve Ticaret Odasi veya
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi) bir sinav verir. Diploma
kendisine mesleginde her yere is basvurusunda
bulunabilmesini saglar. O zaman nerede ¢calismak
istedigini serbestce secebilir. Bitirilmis olan egitim
sayesinde ig veren, muracaat edenin meslegi
ogrendigini ve genelde gerekli mesleki bilgilere
sahip oldugunu bilir.

Madde b) ileri egitim veya meslek ici egitim
meslek egitiminin Gizerine insa eder. Bununla be-
ceriler ve bilgiler tazelenir, tamamlanir ve ek yeni
bilgiler edinilir. Ornegin kaynak yapma veya yeni
bir programlama dili ya da meslegin 6zel bir alani
gibi yeni teknolojik gelismeler tizerine birseyler
ogrenilir. Bu tur ileri egitimler mesleki olarak iler-
leme ve kendi mesleki gorevlerini daha iyi ¢oze-
bilme olanagi saglar. Mesleki olarak ilerleyebilmek
icin diplomanin usta veya uzman eleman olarak
alinabilmesi olanaklari da vardir. Meslek ici egitim
hem mesle@e paralel olarak yani, isin yani sira ve
hem de tam giin yapilabilir. Kapsaml bilgiler Is
Ajansrndan veya yetkili merciden edinilir.

Madde c) Yeni bir egitim katilimciy1 mesle-
ki bir degisime hazirlar. Bu durum, 6rnegin eger
ogrenilmis olan meslek teknik gelismelerden
otiirti makinalar tarafindan tistlenilmigse veya
calisan kisi saghik nedenlerinden otiri mesle@ini
artik yapamiyorsa gerekli olabilir. Yeni egitim
cogunlukla bir veya iki y1l stiren tam giin ¢alismasi
olarak onerilir. Cogunlukla bir kac¢ ay siiren bir staj
da buna dahil olur.

Yeni bir egitim meslek egitimindeki gibi bir
isletmede de yapilabilir. Hentiz hi¢cbir meslek
diplomasi edinmemis ama bunu telafi etmek
isteyen yetiskinler i¢in de yeni egitim mimkiin
olabilir. Yeni egitimler {izerine bilgiler Is Ajansi’nda
bulunur.
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Eine Umschulung kann aber auch wie eine Be-
rufsausbildung in einem Unternehmen stattfinden.
Auch fir Erwachsene, die noch gar keinen Berufsab-
schluss haben, diesen aber nachholen wollen, kann
eine Umschulung zugénglich sein. Informationen
zu Umschulungen findet man bei der Agentur fir
Arbeit.

Weiterfithrende Bildungswege: SchlieBlich
kann man nach einer erfolgreichen Ausbildung
auch ein Studium an einer Fachhochschule oder
einer Hochschule anschlieBen. Informationen tiber
die Zugangsbedingungen erhélt man bei der betref-
fenden Hochschule oder bei der Agentur fur Arbeit.

14.

Berufsbildungsgesetz

Egitime devam yollar1: Basarili bir egitimden
sonra devaminda meslek yiiksek okulunda ya da
bir yiiksek okulda egitime de devam edilebilir. Girig
kosullarina ait bilgiler ilgili yiiksek okuldan ya da s
Ajansrndan edinilebilir.

Meslek Egitim Yasasi

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist die Grundlage
fur die betriebliche Ausbildung. Es berechtigt Be-
triebe, eine Berufsausbildung selbstverantwortlich
durchzufiihren, das heif3t, einen Auszubildenden
einzustellen und zu qualifizieren. Das Gesetz des
Bundeslegt die Voraussetzungen und Bedingungen
fiir eine Ausbildung in den Unternehmen fest.

Das BBiG gilt fuir Firmen im Bereich Industrie und
Handel, firr den 6ffentlichen Dienst und fiir die
Ausbildung in den freien Berufen sowie auch im
Handwerk, sofern hier nicht die Regelungen der
Handwerksordnung gelten.

Fiir die Ausbildung im Handwerk gilt iberwie-
gend die Handwerksordnung. Die Regelungen der
Handwerksordnung gleichen im Wesentlichen den
Regelungen des Berufsbildungsgesetzes. Durch das
BBiG werden alle Bereiche einer Ausbildung gere-
gelt, die unter der Regie des Ausbildungsbetriebes
stehen.

Meslek Egitim Yasasi (BBiG) is yerinde egitimin
temelidir. Yasa is yerlerine bir meslek egitimini
kendi sorumluluklarinda gergeklestirme yani, bir
egitim goreni ise alma ve kalifikasyon kazandirma
hakki verir. Federal yasa, isletmelerde bir egitim i¢in
kosullar1 ve sartlar belirler. BBiG sanayi ve ticaret
alanindaki sirketler, kamu hizmeti ve serbest mes-
leklerdeki egitim icin ve Zanaat Yonetmeligi'nin
gecerli olmadigi zanaat alaninda da gecerlidir.

Zanaat alaninda eg@itim i¢in cogunlukla Zanaat
Yonetmeligi gegerlidir. Zanaat Yonetmeligi'nin
kurallari temel olarak Meslek Egitim Yasasi'nin
kurallarin esitlerler. BBiG araciligiyla bir egitimin,
egitim veren is yerinin elinde olan tiim alanlari di-
zenlenir.

Meslek okulu dersleri icin eyaletlerin okul
yasalari gecerlidir. Farkl yasalar ytiziinden
egitimde anlasmazliklarin 6nine ge¢mek icin fede-
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Fir den Berufsschulunterricht gelten die Schul-
gesetze der Lander. Damit Konflikte in der Ausbil-
dung durch unterschiedliche Gesetze vermieden
werden, erfolgt eine Abstimmung zwischen Bund
und Landern in verschiedenen Gremien.

Die wichtigsten Regelungen des Berufsbildungs-
gesetzes betreffen:

 Inhalte des Ausbildungsvertrages,

* Anspriche an die Eignung von Betrieb und Aus-
bilder,

e die Pflicht des Betriebes, eine Vergiitung zu zah-
len,

* die Rechte und Pflichten des Ausbildenden sowie
des Auszubildenden,

* die Notwenigkeit einer Ausbildungsordnung fur
die planmaéBige Ausbildung,

¢ die Durchfithrung von Priifungen,

e das Anrechtdes Auszubildenden auf Erhalt eines
betrieblichen Zeugnisses am Ende der Ausbil-
dung,

e Organisation und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung durch die zusténdige Stelle (Kam-
mer).

Fur jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Aus-
bildungsordnung, die ausfiihrlich die Inhalte der
jeweiligen Ausbildung angibt (siehe Ausbildungs-
ordnung).

ral yapi ve eyaletlerin ¢esitli kurullari birbirleriyle
uyumlu hareket ederler.

Meslek Egitim Yasasi’nin en 6nemli kurallar:
sunlarla ilgilidir:

* Egitim anlasmasinin icerigi,
* [gyerive egitmenin yeterliligine dair talepler,
* Bir 0ddenek vermede is yerine diisen gorev,

» Egitim verenin ve egitim gorenin haklari ve go-
revleri,

* Planlh bir egitim i¢in bir egitim yonetmeliginin
gerekliligi,

* Smnavlarin uygulanmasi,

* Egitimin sonunda e@itim gorenin bir is yeri kar-
nesi alma hakki,

* Yetkili merci (odalar) tarafindan is yerinde
egitimin diizenlenmesi ve kontroli.

Egitimi verilen her meslek icin bu e@itimin
detaylh icerigini veren bir egitim yonetmeligi vardir
(Egitim yonetmeligine bakiniz).
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Berufsschule

Meslek okulu Y

Bei einer Berufsausbildung im dualen Berufsbil-
dungssystem sind die Berufsschulen die Partner der
Ausbildungsbetriebe. In der Berufsschule erlernt
der Auszubildende das notwendige theoretische
Wissen fiir den Beruf. AuBerdem kann die Berufs-
schule die betriebliche Ausbildung durch prak-
tisches Training ergénzen. So kann einem Auszubil-
denden in einer Lehrwerkstatt gezeigt werden, wie
Maschinen funktionieren. AuBerdem vermittelt die
Berufsschule Allgemeinbildung durch Facher wie
Deutsch, Politik, Religion und Sport. Bei manchen
Ausbildungsberufen wird auch Englisch unterrich-
tet.

Die Berufsschule ist eine 6ffentliche Pflichtschu-
le in Teilzeitform. Wer als berufsschulpflichtig gilt,
istin den Bundesldndern unterschiedlich geregelt.
Soistin Nordrhein-Westfalen berufsschulpflich-
tig, wer vor Vollendung des 21. Lebensjahres seine
Berufsausbildung aufnimmt. Er bleibt es, bis er die
Ausbildung abgeschlossen hat. Auszubildende,
die nach dem 21. Lebensjahr mit der Ausbildung
beginnen, sind berufsschulberechtigt. Der Ausbil-
dungsbetrieb hat seinen Auszubildenden bei der
Berufsschule anzumelden, ihn fir den Unterricht
freizustellen und zum Besuch der Berufsschule an-
zuhalten.

Die Organisation der Berufsschulzeit: In der
Regelist der Auszubildende durchschnittlich ein bis
zwei Tage in der Woche in der Berufsschule. Man-
che Berufsschulen bieten mehrwdochigen Blockun-
terricht an, bei der die Berufsschulzeit zusammen-
gefasstist. Wahrend der Berufsschulzeit muss der
Auszubildende Hausaufgaben immer au3erhalb
der taglichen Ausbildungs- und Schulzeit erledigen.

Wenn gentigend Auszubildende eines Berufes
die gleiche Berufsschule besuchen, dann werden

Dual meslek e@itim sisteminde yapilan bir meslek
egitiminde meslek okullar: egitim veren i§ yerinin
ortaklaridir. Egitim géren meslek okulunda meslek
icin gerekli teorik bilgileri 6grenir. Bunun disinda
meslek okulu pratik uygulamalarla is yeri egitimini
tamamlar. Boylece egitim gorene bir 6grenim
atolyesinde makinalarin nasil calistigi gosterilir.
Ayrica meslek okulu Almanca, siyaset, din ve spor
gibi dersler yardimiyla genel kiiltiirti artirir . Egitimi
verilen bazi mesleklerde Ingilizce de 6@retilir.

Meslek okulu kamuya ait yari1 zamanh zorun-
lu okuldur. Kimin meslek okulu zorunluluguna
tabi olacagi federal eyaletlerde farkli farkli
diizenlenmistir. Ornegin Kuzey Ren-Vestfalya
eyaletinde 21 yasini doldurmadan 6nce mes-
lek egitimi alan kisiler meslek okuluna gitmek
zorundadirlar. Bu zorunluluk, egitimlerini
tamamlayincaya kadar surer. 21 yasindan sonra
egitime baslayan egitim gorenlerin meslek okulu-
na gitme haklar vardir. Egitim veren is yeri kendi
egitim gorenlerini meslek okuluna bildirmek, ders-
lericin izin vermek ve meslek okuluna gitmelerini
saglamak zorundadir.

Meslek okulu zamanlarinin ayarlanmasi: Egitim
goren genel olarak ortalama haftada bir iki giin
meslek okulundadir. Bazi meslek okullar: meslek
okulu zamaninin bir araya toplandigi birkag hafta
stiren blok dersler yapiyorlar. Egitim gorenler mes-
lek okuluna devam ettikleri sirada ev 6devlerini
her zaman giinliik egitim ve okul zamani disinda
halletmelidirler.

Bir meslekte yeterli sayida egitim goren
ayni meslek okuluna gidiyorsa meslek siniflari
olusturulur. Bu olmazsa okullar siniflarini benzeri
mesleklerde egitim goren gencleri bir araya geti-
rerek olusturmaya ¢alisirlar. Sadece acil durumlar-
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Fachklassen gebildet. Wenn das nicht geht, versu-
chen die Schulen ihre Klassen aus Schiilern dhn-
licher Ausbildungsberufe zusammenzusetzen. Nur
im Notfall sitzen Auszubildende ganz verschiedener
Berufe in einer Klasse. Oft werden in solchen Féllen
-zum Beispiel bei seltenen Berufen — Landes- oder
sogar Bundesklassen gebildet, zu denen die Auszu-
bildenden dann extra fiir den Blockunterricht an
einen anderen Ort fahren miissen. Befindet sich an
einem Ort ein groes Unternehmen mit zahlreichen
Auszubildenden, dann kann auch speziell fiir diese
Firma eine Berufsschulklasse eingerichtet werden.

da cok farkl1 mesleklerde egitim goren gencler bir
sinifta toplanirlar. Bu durumlarda - 6rnegin ender
mesleklerde - eyalet hatta federal bazda simiflar
olusturulur. Bu durumda egitim gorenler blok ders-
lere katilmak i¢in 6zellikle baska bir yere gitmek
zorunda kalirlar. Bir yerde pek ¢ok e@itim goreni
olan buiyuk bir isletme varsa o zaman 0zellikle bu
firma icin meslek okulu sinifi olusturulur.

Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahmen

Meslege hazirlayici egitim
programlar:

Vielen Jugendlichen gelingt der direkte Ubergang
von der Schule in Ausbildung nicht. Dies kann
vielfaltige Ursachen haben, zum Beispiel fehlender
Schulabschluss bzw. schlechte Noten, Schwierig-
keiten in der Zusammenarbeit mit anderen Men-
schen, aber auch ein nicht ausreichendes Angebot
an Ausbildungsplétzen. Diese Jugendlichen be-
notigen eine besondere Vorbereitung und Unter-
stiitzung fur die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung. Dazu bieten die Agenturen fiir Arbeit berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahmen an, die von
Bildungstrdgern durchgefiihrt werden. Hierbei
werden bereits erste berufliche Inhalte vermittelt.
Zudem erhalten die Teilnehmer Hilfen zur Entwick-
lung der Personlichkeit, bei der Bewaltigung des
Alltags sowie Unterstiitzung beim Lernen.

Neben diesen BildungsmafBnahmen der Arbeits-
verwaltung gibt es eine schulische Berufsvorberei-

Pek cok gen¢ dogrudan okuldan meslek egitimine
gecis yapamaz. Bunun ¢ok yonlii nedenleri olabilir;
ornegin, okul diplomasinin olmamasi veya kot
notlar, diger insanlarla ortak calismada zorluk
veya yeterli egitim yeri olanaginin olmamasi.

Bu genclerin bir meslek egitimine baslamalar1 i¢in
oOzel bir hazirhik ve destege gereksinimleri vardir.
Bu konuda Is Ajanslari egitim kurumlari tarafindan
yuritiulen meslege hazirlayici egitim programlari
sunarlar. Bunlar esnasinda ilk mesleki icerikler
aktarilmaya baslanir bile. Katilhmcilar burada
kisiligin gelistirilmesi, giinliik sorunlarla basa
¢ikabilme ve dersleri 6grenmek i¢in yardim go-
riirler.

[sidaresinin bu egitim programlari disinda
henuz bir egitim yeri bulmamis gencler i¢in okulda
meslege hazirlik programi vardir. Burada 6grenciler
meslek iceriklerini 6grenirler ama ayni zamanda
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tung fir Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Hier lernen die Schiiler
Berufsinhalte, werden aber auch in ihren Verhal-
tensweisen gefordert, wie Zuverlédssigkeit und
Punktlichkeit, die fiir die Ausbildung wichtig sind.

egitim i¢in 6nemli olan guvenilirlik ve dakiklik gibi
davranis bicimleri konusunda da desteklenirler.

Beurteilungsgespréach

Degerlendirme goriismesi Y

Beurteilungsgesprache werden zwischen dem
Ausbilder und dem Auszubildenden gefiihrt, wenn
eine Lerneinheit beendet ist oder ein Ausbildungs-
abschnitt im Werkstattbereich oder einer Abteilung
abgeschlossen wurde.

In diesem Gespréch erfahrt der Auszubildende,
was er schon gut kann und was er noch lernen muss
oder kuinftig besser machen sollte. Fir den Ausbil-
der steht dabei die Motivation des Auszubildenden
im Vordergrund. Das gelingt ihm besonders gut,
wenn er nicht nur tiber die Schwéchen spricht, son-
dern vor allem auch Starken hervorhebt.

Auch das AuBere ist wichtig: Beurteilungsge-
sprache sollten in einem ruhigen, storungsfreien
Raum stattfinden, wo am besten beide Gespréachs-
partner an einem Tisch zusammensitzen. Eine gute
Vorbereitung erleichtert dem Ausbilder das Ge-
sprach. Beginnt er beispielsweise mit allgemeineren
Themen, wie der Frage nach den Hobbys, wird der
Einstieqg in das Frage-Antwort- Spiel dem Jugend-
lichen wesentlich leichter fallen, als wenn gleich
Fragen zur Ausbildung gestellt werden. Am Ende
des Gespréches steht eine Zusammenfassung des
Besprochenen. Die Beurteilung wird schriftlich fest-
gehalten, und beide Gesprachspartner unterschrei-
ben den Beurteilungsbogen oder die Notiz.

Degerlendirme goriismesi egitmen ve egitim
goren arasinda, bir 6gretim birimi bittiginde veya
atolyede ya da bir birimde egitimin bir bolimu
tamamlandiginda yapilir.

Egitim goren bu goriismede neyi iyi yapabildigini
ve daha neleri 6grenmek zorunda oldugunu veya
gelecekte daha iyi yapmasi gerektigini 6grenir.
Burada egitmen icin 6ncelikli olarak egitim gore-
nin motivasyonu énemlidir. Bu yiizden egitmenin
yalnizca zayif yonleri tizerine konusmasi degil,
herseyden 6nce giicli yonlerine vurgu yapmast
egitim goren i¢in ozellikle iyidir.

D1s faktorler de 6nemlidir: Degerlendirme
gorusmesi iki tarafin da bir masada beraber
oturacaklari sakin, rahatsiz edilmeyecekleri bir
mekanda yapilmalidir. Iyi bir hazirlik egitmen igin
gorusmeyi daha kolay hale getirir. Eger konusma
dogrudan egitim Gzerine sorularla degil de hobilere
yonelik sorular gibi daha genel konularla baslarsa
bu durumda egitim goren i¢in soru-cevap oyu-
nuna giris daha kolay olur. Gériismenin sonunda
konusulanlarin bir 6zeti cikartilir ve her iki taraf da
degerlendirme formunu ya da notlarini imzalarlar.
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Duales System
der Berufsausbildung

Meslek egitiminde
dual sistem

Der Begriff ,,duales System* beschreibt das Beson-
dere der Berufsausbildung in Deutschland. Denn
dieses System besteht aus Unternehmen und Berufs-
schulen, die gemeinsam junge Menschen ausbil-
den. Betrieb und Berufsschule sind zwar ortlich und
rechtlich getrennte Bildungsbereiche, aber in der
Berufsausbildung arbeiten sie zusammen.

Allgemein werden die Aufgaben von Betrieb
und Berufsschule so bestimmt, dass der Betrieb die
Praxis und die Berufsschule die Theorie vermittelt.
Dochin der Realitat vermittelt auch der Betrieb
Theorie zur Praxis, und in der Berufsschule wird
erweitertes Fachwissen oft durch praxisbezogene
Ubungen ergénzt. Deswegen ist es wichtig, dass
beide Institutionen zum Nutzen des Jugendlichen
zusammenarbeiten, um sich gegenseitig zu ergén-
zen, statt zu wiederholen.

Ein Beispiel fiir eine solche Zusammenarbeit:
In der Autowerkstatt seines Betriebes lernt der
Auszubildende, wie Zylinderkopfdichtungen bei
Ford- oder VW-Modellen ausgetauscht werden. In
der Berufsschule lernt er allgemeine Theorie tiber
Zylinderkopfdichtungen, damit er in der Zukunft
auch mit anderen Fabrikaten umgehen kann. Das
ist wichtig, weil im Berufsalltag berufsiibergrei-
fendes Handeln und Denken vom Arbeitnehmer
gefordert wird.

Was der Auszubildende theoretisch gelernt hat,
soll er wiederum praktisch anwenden konnen. Es
reicht also nicht, die Zeichnung einer Zylinderkopfi-
dichtung gesehen zu haben, er muss die Dichtung
auch praktisch montieren kénnen. Au8erdem soll
er das Gelernte auf dhnliche Aufgaben tibertragen
konnen (Transferleistung).

»Dual sistem* kavrami Almanya’da meslek
egitiminin 6zelligini yansitir. Ciinkd bu sistemn
isletmeler ve meslek okullarinin birlikte geng
insanlar1 egitmeleri tizerine kurulmustur. Is yeri
ve meslek okulu gerci yer ve hukuksal olarak ayr1
egitim yerleridir ama, meslek egitiminde birlikte
calisirlar.

Genel olarak is yeri ve meslek okulunun goérev-
leriis yerinin uygulamayi, meslek okulunun ise
teorik bilgileri aktarmasi seklinde belirlenmistir.
Ancak gercekte is yerinde de uygulamaya yone-
lik teorik bilgiler 6gretilir ve meslek okulunda
genisletilmis meslek bilgisi genellikle uygulamaya
yonelik alistirmalarla tamamlanir. Bu yiizden her iki
kurumun da genglerin yararina birlikte ¢alismalari,
birbirlerini tekrarlamalari yerine tamamlamalar:
onemlidir.

Bu tir bir igbirligine bir 6rnek:

Egitim goren is yerinde Ford veya Volkswa-
gen modellerinde silindir contalarinin nasil
degistirildigini 6grenir. Meslek okulunda silindir
contalar: Gizerine genel kurami 6grenir ve boylece
gelecekte bagska markalarla da ¢aligabilir. Bu 6nem-
lidir ¢iinki, meslek yasaminda isgilerden meslegi
asan davranis ve diistincelerde bulunmalari talep
edilir.

Egitim goren kuramsal olarak ne 6grendiyse
bunlari uygulamaya yansitabilmelidir. Yani, sade-
cessilindir contasinin ¢izimlerini gormesi yeterli
degildir, contay1 uygulamada da monte edebilme-
lidir. Ayrica 6grendiklerini benzeri islere aktarabil-
melidir (transfer ¢alismasi).
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Eignung als Ausbilder
und als Ausbildungsbetrieb

Egitmen ve e@itim veren is yeri
olarak yeterlilik

Die Voraussetzungen fiir die Eignung als ausbilden-
des Unternehmen legt das bundesweit geltende
Berufsbildungsgesetz (BBiG) fest. Es wird dabei
zwischen der

e personlichen und fachlichen Eignung des Ausbil-
denden (bzw. des Ausbilders) und

e der Eignung der Ausbildungsstétte
unterschieden.

Die Feststellung der Eignung erfolgt generell
durch die Ausbildungsberater der zustdndigen
Kammern (siehe dazu Industrie- und Handels-
kammer, Handwerkskammer oder Zustdndige
Stelle).

Personliche und fachliche Eignung
des Ausbildenden und des Ausbilders

Nur wer personlich und fachlich geeignet ist, darf aus-
bilden. In der Regel geht man von der personlichen
Eignung automatisch aus. Als nicht geeignet gelten
Personen, die wegen bestimmter Delikte vorbestraft
sind bzw. wiederholt oder schwer gegen Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes verstoen haben.

Unter der fachlichen Eignung versteht man
vor allem die berufliche, aber auch die berufs- und
arbeitspddagogische Eignung. Um beruflich als
wfachlich geeignet” zu gelten, mussen insbesondere
folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

* abgeschlossene Berufsausbildung (duale Ausbil-
dung, Meisterschule, deutsche staatlich aner-
kannte Schule, Hochschule etc.) entsprechender
oder verwandter Fachrichtung und

Egitim veren isletme olarak yeterlilik dnkosullarini
Almanya genelinde gecerli olan Meslek Egitim
Yasasi (BBiG) belirler. Burada

* egitim verenin (ya da egitmenin) kisisel ve mesle-
ki yeterliligi ve

* egitim yerinin yeterliligi
arasinda ayirim yapilr.

Yeterliligin tesbit edilmesi genel olarak yet-
kili odalarin (Bunun icin Sanayi ve Ticaret Odas,
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi veya Yetkili mer-
cibolumlerine bakiniz) egitim danigsmanlari
tarafindan yapilr.

Egitim veren ve egitmenin kisisel ve mesleki
yeterliligi

Yalnizca kisisel ve mesleki olarak yeterli olan-

lar eg@itim verebilir. Genellikle otomatik olarak
kisisel yeterlilikten hareket edilir. Belli su¢lardan
oturl ceza almis ya da Meslek Egitim Yasasy'nin
kurallarini tekrar tekrar veya agir olarak ¢ignemis
kisiler yetersiz olarak degerlendirilir.

Mesleki yeterlilik deyince herseyden dnce mes-
leki ama ayni zamanda meslek ve calisma peda-
gojisi acisindan yeterlilik anlagilir. Mesleki agidan
»~dalinda yeterli“ olabilmek i¢in 6zellikle asagidaki
onkosullar yerine getirilmek zorundadir:

* Dbitirilmis meslek egitimi (dual egitim, ustalik
okulu,resmi olarak taninmig Alman okulu, yuk-
sek okul v.b.) uygun olan ya da benzeri meslek
dahive
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e angemessene praktische Erfahrung in dem Aus-
bildungsberuf (als Richtwert gilt mindestens das
Zweifache der Ausbildungszeit, also rund sechs
Jahre).

Auch bei fehlendem Berufsabschluss kann die
Eignung unter Umstdnden zuerkannt werden,
wenn die Berufspraxis nachgewiesen werden kann.

Besitzt der Betriebsinhaber (der Ausbildende)
keine entsprechende Eignung, so kann ein zur
Ausbildung geeigneter Mitarbeiter als Ausbilder
beauftragt werden.

Arbeits- und berufspadagogische Kenntnisse fur
den Umgang mit Jugendlichen miissen ebenfalls
vorhanden sein, brauchen jedoch nicht extra nach-
gewiesen zu werden. Diese Qualifikation bedeutet
vor allemn die Fahigkeit, die Ausbildung zu planen,
die Inhalte des Berufs padagogisch sinnvoll zu ver-
mitteln sowie die gesamte Ausbildung im Betrieb
durchzufiihren und zu kontrollieren. Hierzu bieten
die Kammern Ausbilderseminare an, die effizient
auf die Ausbildertétigkeit vorbereiten (siehe dazu
Ausbilderseminar).

Eignung der Ausbildungsstétte

Eine qualifizierte, den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes entsprechende Berufsausbildung
erfordert eine geeignete Ausbildungsstétte. Fertig-
keiten und Kenntnisse, die zum jeweiligen Ausbil-
dungsberuf gehoren, miissen wahrend der betrieb-
lichen Praxis vermittelt werden konnen. Das ist der
Fall, wenn das Unternehmen tiber die erforderliche
Ausstattung verfiigt, dies sind beispielsweise Gerate
und Maschinen oder ein dem Beruf entsprechendes
Warensortiment.

Der Auszubildende muss einen eigenen Arbeits-
platz bekommen, und die Zahl der Auszubildenden
muss in einem angemessenen Verhdaltnis zur Zahl
der beschaftigten Fachkrafte stehen. Was ,,ange-
messen® ist, kann in jedem Einzelfall durch die zu-
stédndige Stelle (siehe dazu Zustdndige Stelle) im Rah-
men der Eignungsfeststellung festgelegt werden.

Falls nicht alle Berufsinhalte in einem Betrieb
angeboten werden kénnen, besteht die Moglich-
keit, diese auch auBerhalb der Ausbildungsstétte
vermitteln zu lassen. Dies kann beispielsweise in
Kooperation mit anderen Unternehmen, im soge-

* egitim mesleginde yeterli pratik deneyim
(degerlendirme kriteri olarak egitim siiresinin en
az iki katy, yani yaklasik alt yil).

Meslek diplomasinin olmamasi durumunda
eger meslek deneyimi gosterilebilirse o zaman ye-
terlilik taninabilir.

Is yeri sahibinin (egitim veren) uygun yeterliligi
yoksa bu durumda egitmen olarak bu ise uygun bir
¢alisanin atayabilir.

Genglerle iliskiler acisindan isle ilgili mesleki
pedagoijik bilgilerin de olmas: gerekir ancak ayrica
belgelenmesi gerekmez. Bu kalifikasyon 6zellikle
egitimi planlama, meslegin icerigini pedagojik
acidan tutarh olarak aktarma ve is yerinde tim
egitimi gerceklestirme ve kontrol etme anlamlarina
gelir. Bunun icin odalar e@itim gorevine tam olarak
hazirlayan egitim seminerleri dizenlerler.

Eg@itim yerinin yeterliligi

Kalifikasyonlu, Meslek Egitim Yasasi’nin kurallarina
uygun bir meslek egitimi icin yeterliligi olan bir
egitim yerine ihtiya¢ vardir. Her bir egitimi verilen
meslege ait beceriler ve bilgiler is yerindeki uygu-
lamalarda aktarilmak zorundadir. Bu, isletmenin
gerekli donanimi sunmasi durumunda gerceklesen
bir durumdur; bunlar 6érnegin aletler ve makinalar
veya meslege uygun malzemelerdir. Egitim gorenin
kendi calisma alani olmalidir ve egitim goren sayisi
calisan kalifiye eleman sayisina gore Ol¢iilii bir oran-
da olmaldir. ,Olciili oranin® ne zaman sdz konusu
oldugu her bir dururmda yetkili merci (Yetkili merci’
ye bakiniz) tarafindan yeterlilik tesbiti ¢cercevesinda
belirlenebilir.

Eger bir isletmede meslek iceriklerinin tiimi
sunulamiyorsa bunlarin egitim yeri disinda da
aktarilmas1 mimkiindir. Bu, 6rne@in egitim
birligi diye adlandirilan sekilde diger isletmelerle
isbirligine gidilerek veya isletmeler tistli egitim
biciminde olabilir. (Bunun i¢in Birlesik Egitim’e
bakiniz).
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nannten Ausbildungsverbund oder in Form einer
uiberbetrieblichen Ausbildung erfolgen (siehe dazu
Verbundausbildung).

Einstellungsverfahren

Ise alma yontemi

Bevor ein Betriebsinhaber bzw. der Ausbildende
sich auf die Suche nach einem geeigneten Auszu-
bildenden begibt, sollte er sich Gedanken dartiber
machen, welche Voraussetzungen der Jugendliche
bereits erfiillen sollte:

* Welchen Schulabschluss soll der Bewerber ha-
ben?

e Inwelchen Fachern soll er gute Noten haben?

* Welche personlichen Eigenschaften sind fur die
Arbeit im Betrieb wichtig, zum Beispiel hand-
werkliches Geschick oder kommunikative Fahig-
keiten?

Die Suche nach dem Auszubildenden kann tiber
die Agentur fiir Arbeit oder durch eine Anzeige
erfolgen. In jedem Fall sollte der Unternehmer klar
formulieren, welche Anforderungen er an einen
Bewerber fir die Ausbildung stellt.

Erste wichtige Informationen kann der Ausbil-
dende den Bewerbungsunterlagen entnehmen. Die-
se bestehen aus dem Anschreiben, dem Lebenslauf
und dem Schulzeugnis sowie moglicherweise wei-
teren Zeugnissen und Bescheinigungen des Bewer-
bers. Wenn sich viele Bewerber melden, kann man
durch die schriftlichen Unterlagen eine Vorauswahl
treffen. Dann folgt das Bewerbungsgesprach - man-

Bir is yeri sahibi ya da egitim verenin kendilerine
uygun bir egitim goéren aramaya baslamadan 6nce
genclerin hangi 6nkosullar: yerine getirmeleri
gerektigi konusunda disiinmelerilazimdir:

* Basvuran hangi diplomalara sahip olmalidir?
* Hangiderslerde iyi notlara sahip olmahdir?

* Isyerindeki calisma icin hengi Kisisel 6zellikler
onemlidir; 6rnegin zanaat becerisi mi, iletisim
yetileri mi?

Bunlar is verenin adaylari aramaya baslamadan
once yanitlamasi gereken sorulardir. Egitim géren
aramak Is Ajansi veya bir ilan yoluyla olabilir. Her
halukarda is veren egitim gorenlerden egitim i¢in
hangi taleplerde bulundugunu agik olarak belirt-
melidir.

Egitim veren ilk 6nemli bilgileri basvuru
dosyasindan alabilir. Bu dosyada basvuru mek-
tubu, 6zgecmis ve okul karneleriyle diger baska
karneler ve basvuranin belgeleri bulunur. Cok
sayida basvuran olmasi durumunda yazil belgeler
yoluyla bir 6n eleme yapilabilir. Daha sonra basvuru
gorusmesi yapilir — bazi firmalar bu gorismeden
once basvuranin belli yetilerini kontrol etmek i¢in
bir ise alma testi de yaparlar.
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che Firmen machen vor diesem Gespréch auch
Einstellungstests, um bestimmte Fahigkeiten des
Bewerbers zu priifen.

Beim Bewerbungsgespréch sind meistens der
Ausbildende und der Ausbilder anwesend, in groB3e-
ren Firmen sind es der Personalleiter und der Aus-
bildungsleiter. Eine Vorbereitung ist auch fiir dieses
Gesprach notig. Der Arbeitgeber sollte sich Fragen
uberlegen, die den Jugendlichen dazu bringen, et-
was von sich zu berichten.

Die Fragen kénnten wie folgt lauten:

e Warum glauben Sie, dass dies der richtige Beruf
fiir Sie ist?

* Wiessind Sie darauf gekommen, sich bei unserem
Unternehmen zu bewerben?

* Wiestellen Sie sich Ihre berufliche Zukunftin
funfJahren vor?

Auch der Bewerber sollte die Moglichkeit bekom-
men, Fragen zu stellen. Eine Auswertung des Ge-
sprachs mit den Kollegen ermoglicht es, sich eine
Meinung tiber den Jugendlichen zu bilden und
gemeinsam eine Entscheidung zu treffen.

Basvuru gorismelerinde genellikle egitim veren
ve egitmen, buytik firmalarda personel miaduri
ve egitim mudirua hazir bulunur. Bu gériisme icin
de bir hazirlik gerekir. Is veren egitim gérenin
kendisi tizerine bilgi vermesini saglayacak sorular
bulmalidir. Bu sorular asagidaki gibi olabilir:

* Neden bu meslegin sizin i¢cin dogru meslek
olduguna inaniyorsunuz?

* Isletmemize basvurma fikrine nasil ulastiniz?

* Besyilicinde mesleki gelece@inizi nasil goriiyor-
sunuz?

Basvuran da soru sorma olanagi bulmalidir.
Gorusmeye diger katilanlarla birlikte goriisme
uzerine yapilan bir degerlendirme, basvuran geng
lizerine bir fikir olusturma ve ortak bir karar verme
olanagi saglar.
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Handlungskompetenz

Davranis yetkinligi Y

Unter Handlungskompetenz versteht man die
Fahigkeit, selbststéndig zu handeln und Entschei-
dungen zu treffen. Das lernt der Auszubildende
in der Ausbildung, wenn er neue Aufgaben tiber-
nimmt und verantwortungsbewusst 16st. Diese
Handlungskompetenz bezieht sich auch auf das
Arbeiten im Team.

Bei Handlungskompetenz spricht man auch von
beruflicher Handlungsfahigkeit. Der Auszubilden-
de soll nach seiner Ausbildung diese Handlungs-
kompetenz besitzen, zu der Fachkompetenz, Me-
thodenkompetenz und Sozialkompetenz gehoren.
Diese Kompetenzen haben Ausbilder im Betrieb
und Lehrer in der Berufsschule zu vermitteln und zu
fordern:

e Fachkompetenz: Der Auszubildende lernt,
Fachaufgaben zu 16sen und Zusammenhdange
der Abldufe zu verstehen. Das heif3t, es geniigt
nicht, Fachwissen auswendig zu lernen, sondern
er muss in der Ausbildung vor allem die Theorie
verstehen und anwenden konnen.

* Methodenkompetenz: Der Auszubildende lernt,
im Rahmen der Betriebsstruktur und der vor-
gegebenen Arbeitsprozesse selbststédndig zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

e Sozialkompetenz: Der Auszubildende lernt, mit
Kollegen, Vorgesetzten und Kunden angemessen
umzugehen.

Davranis yetkinligi deyince kendi basina hareket
etme ve kararlar verme yetisi anlasilir. Egitim géren
bunu egitim sirasinda yeni 6¢devler tistlendiginde ve
sorumluluk bilinci i¢cinde ¢6zduglinde 6grenir. Bu
davranis yetkinligi ekip i¢inde ¢alismayi da igerir.

Davranis yetkinligi deyince mesleki davranis
yetisi de kastedilir. Egitim goren eg@itiminden son-
ra mesleki yetkinlik, ydntem yetkinligi ve sosyal
yetkinlige ait olan bu davranis yetkinligine sahip
olmaldir. Bu yetkinlikleri i yerinde egitmen ve
meslek okulunda 6gretmen aktarmak ve destekle-
mek zorundadir:

* Mesleki yetkinlik: Egitim goren mesleki 6devle-
ri ¢6zmeyi ve akistaki baglantilarini anlamayi
ogrenir. Yani, mesleki bilgileri ezberlemek yet-
mez, egitimde her seyden 6nce kurami anlamal
ve uygulayabilmelidir.

* Yontem yetkinligi: Egitim goren ig yeri yapisi
ve verilen ¢alisma diizeni i¢cinde kendi basina
planlamayi, uygulamay1 ve kontrol etmeyi
ogrenir.

* Sosyal yetkinlik: Egitim goren is arkadaslari, bir
ust gorevliler ve misterilerle 6lcili bir sekilde
gecinmeyi 6grenir.
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Handwerk [ Meisterpriifung

Zanaat/Ustalik sinavi

Wer in einem handwerklichen Beruf ausbilden
mochte, muss eine Besonderheit beachten: Die
gesetzliche Grundlage fiir Handwerksbetriebe, die
Handwerksordnung, istim Jahr 2003 reformiert
worden. Demnach werden Handwerksunterneh-
men in drei verschiedenen Gruppen verzeichnet
-inder Anlage A, Anlage Bl oder Anlage B2.

Es gibt Branchen, die zum Vollhandwerk
der Anlage A der Handwerksordnung gehoren.
41 Berufe sind in der Anlage A aufgefiihrt, und diese
Berufe nennt man zulassungspflichtige Gewerke.
Fur Betriebe dieser Branchen ist ein Meisterbrief
erforderlich. Nur wer den Meisterbrief hat, darf in
diesen Branchen des Handwerks ausbilden. Mit
dem Meisterbrief hat der Unternehmer alle rele-
vanten Informationen zur Berufsausbildung erhal-
ten.

Gehort ein Betrieb zu den 53 zulassungsfreien
Gewerken, steht er in der Anlage Bl der Handwerks-
ordnung. In diesen Handwerksberufen kann eine
Meisterpriifung freiwillig abgelegt werden, sie ist
aber seit 2003 nicht mehr verpflichtend. Dennoch
kann in Betrieben der Anlage Bl ausgebildet wer-
den. Dazu muss der Ausbilder in Beratung mit der
Handwerkskammer die fachliche und betriebliche
Eignung zur Ausbildung kléren (siehe dazu Eignung
als Ausbilder und als Ausbildungsbetrieb).

57 Berufe im Handwerk gehoren zur Anlage B2
der Handwerksordnung und damit zum sogenann-
ten ,handwerksdahnlichen Gewerbe®. Dies sind
Berufe, in denen keine Meisterpriifung vorgesehen
ist, die aber zum Teil auch staatlich anerkannte
Ausbildungsgdnge anbieten, so zum Beispiel die
Ausbildung zum Anderungsschneider/zur Ande-
rungsschneiderin. Auch fiir diese Betriebe ist es

Bir zanaat dalinda egitim vermek isteyenler bir
ozellige dikkat etmek zorundadirlar: Zanaat
isletmeleriicin yasal temel olan Zanaat Yonetmeligi
2003 yilinda yeniden diizenlendi. Buna gore zanaat
isletmeleri ti¢ ayr1 grup altinda toplandi - Ek A, Ek Bl
veya Ek B2.

Zanaat Yonetmeligi’'nin Ek A bélimiinde tam
zanaat kismina ait branslar vardir. 41 tane mes-
lek Ek A’da yer almaktadir ve bu meslekler ruhsat
almasi zorunlu zanaat bransi olarak isimlendiri-
lir. Bu branslardaki isletmeler i¢in ustalik belgesi
gereklidir. Yalnizca ustalik belgesi olanlar zanaatin
bu branslarinda egitim verme iznine sahiptirler. ig
adami ustalik belgesiyle meslek egitimine ait tim
gerekli bilgilere sahip olur.

Bir isletme ruhsat alma zorunlulugu olma-
yan 53 zanaat bransindan birine aitse Zanaat
Yonetmeligi'nin Ek B1kisminda yer alir. Bu zanaat
mesleklerinde bir ustalik sinavi istege bagh olarak
yapilabilir ama 2003 yilindan beri bu sinav zorunlu
degildir. Ancak Ek Bl isletmelerinde eg@itim verile-
bilir. Bunun icin egitim veren Esnaf ve Sanatkar-
lar Odas1 danismanlhiginda egitime ait mesleki ve
isletme bazinda yeterliligi aciga kavusturmalidir.
(Bunun icin Egitmen ve Egitim Veren {s Yeri Olarak
Yeterlilik bolimiuine bakiniz).

Zanaat alaninda 57 meslek Zanaat
Yonetmeligi’'nin Ek B2 bolumine aittir ve boy-
lece ,zanaat benzeri kuruluslar® diye isimlendi-
rilirler. Bunlar ustalik sinavi sarti1 olmayan ama
ornegin terzilik egitimi gibi kismen resmi olarak
taninan egitim dallar1 sunan mesleklerdir. Bu
isletmelerin de Esnaf ve Sanatkarlar Odasi1 egitim
danismanlarindan bilgi almasi gereklidir.
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notwendig, sich von den Ausbildungsberatern der
Handwerkskammer beraten zu lassen.

Die Meisterpriifung ist die wichtigste Form der
beruflichen Weiterbildung im Handwerk, die in al-
len Berufen der Anlage A und Bl erworben werden
kann. Das Ausbilderseminar, in dem wichtige In-
formationen fiir die Durchfithrung der Ausbildung
vermittelt werden, ist im Lehrgang der Meisterschu-
le enthalten.

An einer Meisterschule kann man teilnehmen,
wenn man die Gesellenpriifung in dem entspre-
chenden Handwerk bestanden hat. Die Meister-
schule ist entweder eine berufsbegleitende Abend-
schule oder eine vollzeitige Tagesschule. Die Teil-
nahme an der Meisterschule kostet Gebiihren.
Damit der angehende Meister diese Schulungen
finanzieren kann, hat er die Moglichkeit, Meister-
BAf6G zu beantragen.

Informationen zum Ausbilden im Handwerk
und zur Meisterprifung kann man bei jeder Hand-
werkskammer erhalten.

Ustalik sinavi Ek A ve BI’deki tiim mesleklerde
yapilabilen, zanaat alanindaki en 6nemli meslek ici
egitim bicimidir. Egitimin yiriitiilmesi i¢in 6nemli
bilgilerin aktarildigi egitmen semineri ustalik okulu
programinin i¢cindedir.

Buna uygun bir zanaatda ¢iraklik sinavi
basarildiginda bir ustalik okuluna gidilebilir. Ustalik
okulu, ya meslege eslik eden bir aksam okulu ya
da tam zamanl giinliik okuldur. Ustalik okuluna
devam etmek tcrete tabidir. Usta olacak adayin bu
okulun ticretlerini 6deyebilmesi icin Usta-6grenci
kredisine (BafoG) miiracaat hakk: vardir.

Zanaat alaninda e@itim verme ve ustalik
sinavi ile ilgili bilgiler tim Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarrndan edinilebilir.

Handwerkskammer (HWK)

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 (HWK)

In Handwerkskammern sind Handwerksbetriebe
einer Region organisiert. Bundesweit gibt es

55 Handwerkskammern. Die Handwerkskammern
sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie
fuhren die Handwerksrolle, in der sdmtliche Mit-
gliedsbetriebe erfasst werden. Sie repréasentieren
als Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft
Interessen des Handwerks gegentiber Politik und
Verwaltung. Ihren bundesweit 850.000 Mitgliedern
bieten die HWKs ein breites Spektrum von Dienst-
leistungen an, das von technischer, betriebswirt-

Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinda bir bolgedeki
zanaat isletmeleri 6rgutlenirler. Federal capta 55
tane Esnaf ve Sanatkarlar Odasi vardir. Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar: kamu hukuku kurumlaridir.
Bunlar tim uye is yerlerini iceren zanaat kitiginu
yonetirler. Odalar ekonominin kendi kendini
yoneten kurumlari olarak siyaset ve yonetime
karsi zanaatin cikarlarini temsil ederler. Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari federal ¢capta 850.000 tiyesine
teknik, isletme yonetimi ve hukuki danismadan
mesleki egitim danismanh@ina kadar uzanan genis
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schaftlicher und rechtlicher Beratung bis hin zur
Beratung in der beruflichen Bildung reicht. Den
Handwerkskammern obliegt zudem die Rechtsauf-
sicht iber die Handwerksinnungen, die einen frei-
willigen regionalen Zusammenschluss der Betriebe
darstellen. Die Handwerksinnungen eines Stadt-
oder Landkreises sind in den Kreishandwerker-
schaften zusammengeschlossen.

Die Handwerkskammern sind auf Bundesebene Mit-
glieder des Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks mit Sitz in Berlin, dem neben den regionalen
Handwerkskammern noch 42 Zentralverbande

des Handwerks sowie wirtschaftliche und sonstige
Einrichtungen des Handwerks in Deutschland
angehoren.

Im Bereich der Berufsbildung sind die Handwerks-
kammern gemaf dem Berufsbildungsgesetz die
»zustdndigen Stellen® fir etwa 120 Handwerks-
berufe (siehe dazu Zustdndige Stelle). Auch die
Innungen kiimmern sich im Handwerk um die
Forderung der Berufsausbildung.

bir yelpazede hizmet sunarlar. Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarr’nin isletmelerin goniilli olarak ve bolgesel
cercevede Orgiitlenmelerini iceren zanaat birlikleri
uzerinde hukuksal denetim hakki vardir. Bir il ya da
ilcenin zanaat birlikleri bélgesel zanaatkarlar bir-
likleri catis1 altinda birlesirler.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar federal capta
Berlin’deki Alman Esnaf ve Sanatkarlar1 Merke-
zi Birligi'nin (ZDH) tiyesidirler. Birlige bolgesel
Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinin yani sira esnaf ve
sanatkarlarin 42 merkez birligi ve Almanya’daki
esnaf ve sanatkarlarin ticari ve diger kurumlari da
dahildir.

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 meslek egitimi
alaninda Meslek Egitim Yasasi’na gore yaklasik 120
zanaat mesledi icin ,,yetkili merci® dirler (Bunun icin
Yetkili merci’ye bakiniz). Zanaat birlikleri de zanaat
alanindaki meslek egitiminin desteklenmesiyle
ilgilenirler.
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Industrie- und Handelskammer
(IHK)
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Sanayi ve Ticaret
Odasi (IHK)

Die Industrie- und Handelskammern vertreten regio-
nal die Interessen ihrer zugehoérigen Unternehmen
gegeniiber den Kommunen, Ldndern, regionalen
staatlichen Stellen. Sie fungieren als Korperschaften
des offentlichen Rechts. 3,6 Millionen gewerbliche
Unternehmen sind gesetzliche Mitglieder der Indus-
trie- und Handelskammern (IHK).

Die IHKSs sind regional strukturiert; bundesweit
gibt es 82 Kammern. Die Spitzenorganisation der
IHKs ist der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) mit Sitz in Berlin.

Die Unternehmen profitieren von den Bera-
tungs- und Informationsangeboten der IHK in vie-
len Bereichen, beispielsweise zu Existenzgriindung,
zu Fragen des AuBBenhandels und des Steuerrechts.
Zusatzlich kann man eine Vielzahl an Veroffent-
lichungen und Informationsmaterialien bestellen.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat Ubertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Industrie-
und Handelskammern betreuen rund 180 Ausbil-
dungsberufe. Unternehmer, die ausbilden wollen,
wenden sich an die Ausbildungsberater der IHKs,
und diese kommen in den Betrieb und helfen bei
allen Fragen zur Berufsausbildung (siehe dazu Zu-
stdndige Stelle).

Sanayi ve Ticaret Odalar1 biinyelerindeki
isletmelerin cikarlarini belediyeler, eyaletler ve
bolgesel devlet makamlarina kars1 bolgesel bazda
temsil ederler. Kamu kurulusu olarak faaliyet goste-
rirler. 3,6 milyon zanaat isletmesi Sanayi ve Ticaret
Odalarinin (IHK) yasal tiyesidir.

Sanayi ve Ticaret Odalar1 bolgesel olarak
yapilanmuislardir; federal ¢apta 82 Oda vardir.
Sanayi ve Ticaret Odalarr’nin en tist kurulusu
Berlin’deki Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi
(DIHK) dir.

Isletmeler pek cok alanda érnegin, yeni isletme
kurmak, dis ticaret ve vergi hukuku gibi konularda
Sanayi ve Ticaret Odalarr’nin danisma ve bilgi hiz-
metlerinden yararlanirlar. Ayrica pek cok yayin ve
bilgi iceren dokiiman siparisi verilebilir.

Meslek egitiminin desteklenmesi, diizenlenme-
sive denetlenmesi devlet egemenligi kapsaminda
bir gorev olarak tanimlanir yani, devlet tarafindan
aktarilan bir gorevdir. Sanayi ve Ticaret Odalar1
yaklasik 180 egitimi verilen meslekle ilgilenirler.
Egitim vermek isteyen isletme Sanayi ve Ticaret
Odalarrnin egitim danismanlarina basvurur ve
bunlar isletmeye gelerek meslek egitimi ile ilgili
her tiir sorunda yardimeci olurlar (Bunun icin Yetkili
merci’ye bakiniz).
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Jugendliche

Gencler Y

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen betrieblich
nur in nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der
Handwerksordnung staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden. Der Betrieb
muss bei der Ausbildung das Jugendarbeitsschutz-
gesetz beachten. Dort sind zum Beispiel maximale
Arbeitszeiten sowie Arbeitsbeginn und -ende und
besondere Schutzvorschriften fiir Minderjahrige
vorgeschrieben.

In der Ausbildung brauchen junge Menschen
neben der Wissensvermittlung auch zusatzliche
Betreuung. Der Ausbilder férdert neben den fach-
lichen Fortschritten auch die persénliche Entwick-
lung. Er hat gegentiber dem Jugendlichen auch
eine Erziehungsaufgabe.

Im Zusammenhang mit Jugendlichen wird oft
von ,besonderen Personengruppen® gesprochen.
Damit meint man junge Leute, die besondere Un-
terstiitzung und Férderung brauchen - das kénnen
auslandische Jugendliche mit Sprachschwierig-
keiten sein oder junge Menschen mit Lernproble-
men oder behinderte Jugendliche. Diese Jugend-
lichen werden mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
zusdtzlich unterstiitzt oder in iberbetrieblichen
Ausbildungsstétten qualifiziert. Dabei ist die erzie-

herische Aufgabe des Ausbilders besonders wichtig.

Denn fiir diese jungen Menschen ist es entschei-
dend, in den Betrieb integriert zu werden. Wenn sie
beispielsweise wie AuB3enseiter behandelt werden,
so sind ihre Probleme nur noch gréBer.

Weitere Sonderregelungen gibt es fiir Betriebe,
die geistig oder korperlich behinderte Jugendliche
ausbilden. Auskunft dariiber geben die Agenturen
fur Arbeit sowie Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern. Oft gibt es staatliche
Programme, die mit finanziellen Mitteln denjeni-

18 yasin altindaki gencler bir is yerinde sadece
Meslek Egitim Yasasr’'na ya da Esnaf ve Sanatkarlar
Yonetmeligi'ne gore resmi olarak taninan egitim
mesleklerinde egitilebilirler. Is yeri egitimde Genc-
lere Yonelik Is Giivenligi Yasasi’n1 dikkate almak
zorundadir. Orada, 6rne@in azami calisma saatleri,
ise baslama ve isi birakma konulari ile ergen olma-
yanlara yonelik 6zel giivenlik kurallari belirtilmek-
tedir.

Geng insanlar egitimde bilgi aktariminin disinda
ayrica ilgiye gereksinim duyarlar. Egitmen mesleki
gelismeler disinda kisisel gelismeyi de destekler.
Egitmenin gengleri egitme gorevi de vardir.

Genglerle baglantili olarak genellikle ,,6zellikli
gruplar“dan soz edilir. Bununla 6zel koruma ve des-
tege ihtiyaci olan geng insanlar kastedilir - bunlar,
dil problemi olan yabanci gengler veya 6grenme
zorlugu olan geng insanlar ya da engelli gencler
olabilirler. Bu gencler egitime eslik eden yardimlar-
la ayrica desteklenirler ya da isletmeler tistli egitim
yerlerinde kalifikasyon alirlar. Burada egitmenin
egitici gorevi 0zellikle 6nemlidir. Ctinkd bu geng
insanlar icin kendilerinin ig yeri ile butiinlesebil-
meleri cok 6nemlidir. Ornegin kendilerine dislayici
muamele yapilirsa sorunlar1 daha da buyur.

Ruhsal ve bedensel engelli gencleri egiten is yer-
leriicin bagka 6zel diizenlemeler vardir. Bu konuyla
ilgili bilgiyi Is Ajanslari, Sanayi ve Ticaret Odalar1
ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalar verirler. Cogu kez,
engelli gencleri kabul etmeye hazir olan is yerlerine
maddi olarak destek veren resmi programlar vardir;
yerel Is Ajans1 bu konuda bilgi verir.

Eger biris yerinde en az bes tane 18 yasin altinda
isci ya da 25 yasin altinda egitim goren calistyorsa
ve firmada bir is yeri temsilciligi varsa o zaman geng¢
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gen Betrieben helfen, die bereit sind, behinderte
Jugendliche aufzunehmen; Auskiinfte erteilt die
ortliche Agentur fir Arbeit.

Wenn in einem Betrieb mindestens fiinf Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren oder Auszubildende unter
25 Jahren beschéftigt sind und in der Firma ein
Betriebsrat existiert, dann diirfen auch die jungen
Leute eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) bilden. In dieser JAV kénnen sie ihre Interessen
im Unternehmen vertreten.

insanlar da bir Gengclik ve Egitim Goren Temsilciligi
(JAV) olusturabilirler. Gengler bu JAV araciligiyla
isletmedeki ¢ikarlarini temsil edebilirler.

Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung

Is yerinde egitimin maliyeti
ve faydasi

Die duale Ausbildung stellt ein kostengiinstiges
Instrument der Nachwuchssicherung dar. Dabei

gilt grundsatzlich: Je ndher an der Praxis und je
handlungsorientierter die Ausbildung, desto groBer
ist der direkte Nutzen fiir den Betrieb und fiir den
Auszubildenden.

Bereits eine Gegenuberstellung von Kosten und
Nutzen zeigt, dass die Ausbildung eine lohnende
Investition in die Zukunft ist: So lagen die Brutto-
kosten fur einen Ausbildungsplatz laut einer repra-
sentativen Studie des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung im Jahr 2000 durchschnittlich bei 17.491
Euro pro Jahr in Westdeutschland (12.438 Euro in
Ostdeutschland). Darin sind alle Kosten enthalten,
beispielsweise Ausbildungsvergiitung, gesetzliche,
tarifliche und freiwillige Sozialleistungen, Kosten
fiir den Ausbilder, fiir den Arbeitsplatz sowie Prii-
fungsgebuhren. Den groBten Anteil machen dabei
mit 8.691 Euro (6.670 Euro in Ostdeutschland) die
Personalkosten fir den Auszubildenden aus, die in
Form einer Ausbildungsverguitung bezahlt werden.
Die Ausbildungsvergiitung unterscheidet sich von
Beruf zu Beruf und ist héufig tariflich festgelegt. Im

Dual egitim mesleklerin gelecegini garanti altina al-
mak i¢in hesaplh bir yontemdir. Burada temel olarak
su gecerlidir: Bir egitim uygulamaya ne kadar yakin
ve ne kadar eyleme yonelik olursa, isletme ve egitim
gorenicin dogrudan faydasi o kadar buyiik olur.

Maliyetin ve faydalarin bir karsilastirmasi bile
egitimin gelecek icin de@er bir yatirim oldugunu
gosteriyor: Meslek Egitimi Federal Enstitiisi’niin
2000 yilinda yaptigi genel gecerliligi olan bir
arastirmasina gore bir egitim yerinin brit maliye-
ti Bat1 Almanya’da yillik ortalama 17.491 Avro’dur
(12.438 Avro Dogu Almanya’da). Bunun icinde
ornegin egitim 0denedi; yasal, toplu s6zlesme
uyarinca ve gonulli olarak verilen sosyal hiz-
metler; egitmen, egitim yeri ve sinav ticretleri
giderleri gibi tiim giderler bulunmaktadir. Bu-
nun icinde en biyiik pay1 8.691 Avroile (6.670
Avro Dogu Almanya’da) egitim gorenin egitim
0denegi seklinde 6denen personel giderle-
ri olusturmaktadir. Egitim 6denegi meslekten
mesleg@e farkhiliklar gosterir ve genellikle toplu
sozlesmeye gore belirlenir. Tim mesleklerde ortala-
ma aylik 6denek 2006 yilinda eski eyaletlerde 629
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Durchschnitt aller Berufe lag die monatliche Vergu-
tung im Jahr 2006 bei 629 Euro in den alten und bei
536 Euro in den neuen Landern.

Die Nettokosten der Ausbildung fallen mit
9.329 Euro (6.343 Euro in Ostdeutschland) wesent-
lich geringer aus. Diese Diskrepanz ist mit dem
produktiven Arbeitseinsatz der Auszubildenden
zu erkléren. Sie erwirtschaften schon wahrend der
Ausbildung Ertrage in Hohe von durchschnittlich
8.162 Euro in Westdeutschland (6.095 Euro in Ost-
deutschland) im Jahr. Bei kleineren Betrieben wird
der 6konomische Nutzen héufig sogar noch schnel-
ler deutlich, da die Auszubildenden vom ersten Tag
an stark in die Praxis integriert sind. In diesen Féllen
rechnet sich die Ausbildung fiir den Betrieb schon
recht kurzfristig.

Ausbildungsbetriebe konnen weitere betriebs-
wirtschaftliche Vorteile ins Kalkiil ziehen. Das sind
zundchst Kosten, die durch die Ausbildung im
eignen Betrieb vermieden wurden. Darunter die
Kosten, die beim Rekrutieren, der Einarbeitung und
Qualifizierung von externen Fachkraften anfallen
wirden. Laut Bundesinstitut fiir Berufsbildung kostet
die Einstellung einer Fachkraft durchschnittlich
7.064 Euro. Dabei sind Kosten fiir Inserate, Vorstel-
lungsgespréche, Einarbeitung, Weiterbildung etc.
berticksichtigt. Insbesondere kleinere Unternehmen
koénnen von der Ausbildung im eigenen Betrieb
profitieren: Wahrend die GroBen hohere Kosten als
Folge von Fehlentscheidungen und Fluktuation in
Kauf nehmen koénnen, sind die kleineren Betriebe auf
eine besonders sorgféltige Auswahl der geeigneten
Mitarbeiter angewiesen. Ist die Auswahl gelungen,
entwickeln Auszubildende héufig eine iiberdurch-
schnittliche Bindung an ihren Ausbildungsbetrieb
und wachsen zu Mitarbeitern mit hoher Betriebs-
identifikation heran. Die mehrjdhrige Ausbildungs-
phase erlaubt dem Unternehmer, die Féhigkeiten
und Starken des Mitarbeiters sicher einzuschétzen
und seinen Einsatz langfristig zu planen.

Hinzu kommen einige Nutzeneffekte, die man
nicht unmittelbar finanziell messen kann. Unterneh-
men konnen die Ausbildung an eigenen Bediirfnis-
sen ausrichten; das Wissen und wichtiges Know-how
bleiben dabeiim Unternehmen erhalten. Dariiber
hinaus genieB3en ausbildende Unternehmen ein
hohes Ansehen bei den Kunden, Lieferanten, Banken
und in der Offentlichkeit. Sie sind auch als Arbeitge-
ber jenseits der Ausbildung attraktiv.

Avroveyeni eyaletlerde 536 Avro’dur.

Egitimin net maliyeti 9.329 Avro ile (6.343
Avro Dogu Almanya’da) oldukca dustiktur. Bu fark
egitim gorenin Uretken bir sekilde ¢alismasiyla
aciklanabilir. Egitim gorenler hentiz egitim
sirasinda Bati1 Almanya’da yilda ortalama 8.162
Avro (6.095 Avro Dogu Almanya’da) seviyesinde
kazang saglamaktadirlar. Hatta kiictik isletmelerde
ekonomik fayda daha da ¢abuk belirginlesir
¢linky, egitim goren daha ilk gtinden etkin bir
sekilde uygulamanin i¢cinde olur. Bu durumlarda
egitim maliyeti isletme acisindan ¢cabuk bir sekilde
karsilanir.

Egitim veren is yerleri isletmenin daha degisik
ekonomik avantajlarini hesaba katabilirler. Bun-
lar kendi is yerlerinde egitim vermelerinden otiri
tasarruf ettikleri masraflardir. Bunlar arasinda
disaridan alinan kalifiye is gliciinlin ise alinmasi, isi
tanimasi ve kalifikasyon edinmesi sirasinda ortaya
cikan masraflar gelmektedir. Meslek EGitimi Federal
Enstitiisii’'ne gore bir ig giciiniin ortalama maliyeti
7.064 Avro’dur. Burada ilanlar, 6n gortismeler, isi
tanima siiresi, meslek ici egitim v.b. konulardaki
harcamalar dikkate alinmaktadir. Kendi is yerinde
egitimden ozellikle kiictik isletmeler yararlanirlar:
Biyiik firmalar yanlis kararlar ve personelin sik
sik degismesi sonucu olarak ortaya ¢ikan yiiksek
masraflar1 goze alabilirlerken kii¢iik is yerleri uygun
bir ¢alisan bulmada 6zellikle titiz bir se¢im yapmak
zorundadirlar. Yapilan se¢im dogru ise genellikle
egitim gorenler egitim gordiikleri is yerine karsi
ortalamanin tizerinde bir bag olustururlar ve is
yeriyle yiiksek oranda biitiinlesen birer ¢alisan olur-
lar. Birkac yillik egitim stiresi is verene, ¢alisaninin
yetilerini ve giicli yonlerini kesin olarak kesfetme
ve ¢alismasini uzun siireli olarak planlama imkani
Verir.

Ayrica dogrudan maddi olarak dl¢tilemeye-
cek faydali etkilesim de olusur. isletmeler egitim
gorenleri kendi gereksinimleri dogrultusunda
yonlendirebilirler; edinilen bilgi ve 6nemli know-
how sirkette kalir. Ayrica egitim veren is yerleri
muisteriler, malzeme aldiklar yerler, bankalar ve
kamuoyu tarafindan takdir edilirler. is veren olarak
egitimin Otesinde de caziptirler.

Son olarak iilke ekonomisine olan faydadan da
bahsetmek gerekir. Ancak egitim verebilen is yer-
lerinin hepsinin bu konuyu sahiplenmeleri duru-
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SchlieBlich soll auch der volkswirtschaftliche
Nutzen erwdhnt werden. Nur das gemeinsame
Engagement aller ausbildungsfahigen Betriebe
gewahrleistet eine ausreichende Zahl an qualifi-
zierten Fachkréaften. Wenn sich immer mehr Unter-
nehmen aus der Ausbildung zurtickziehen, steigt
die Nachfrage nach Fachkréften, obwohl die Zahl
qualifizierter Krafte auf dem Arbeitsmarkt geringer
wird. Ein knapperes Angebot fiihrt als Folge zu einer
Steigerung der Personalkosten, und dies bekom-
men alle Unternehmen bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter zu spiiren.

munda kalifikasyonu olan yeterli sayida is guiicti olu-
sabilir. Eger her gecen gun daha fazla isletme eg@itim
alanindan cekilirse is pazarinda kalifikasyonu olan
is guct azalacagi halde kalifiye is gticiine olan talep
artacaktir. Kalifiye eleman kitligi sonucunda perso-
nel giderleri artacak ve isletmelerin hepsi bunu yeni
bir calisani ise alirken hissedeceklerdir.

Kindigung

Is akdinin feshi Y

Grundsatzlich gilt: In der Probezeit diirfen sowohl
der Betrieb als auch der Auszubildende jederzeit
ohne Einhalten einer Frist kindigen, ohne einen
Grund zu nennen.

Nach der Probezeit muss ein schwerwiegender
Grund vorliegen, wenn der Unternehmer dem Aus-
zubildenden kiindigen will. Zu diesen Griinden ge-
horen beispielsweise dauerndes Fehlen im Betrieb
oder in der Berufsschule ohne Begrindung oder
eine Straftat, die der Auszubildende wéhrend der
Ausbildung begangen hat. Auch der Auszubildende
kann nach der Probezeit das Ausbildungsverhaéltnis
kiindigen. So kénnen eine mangelhafte Ausbildung
oder schwere Verstoe des Betriebes gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz Griinde fiir eine frist-
lose Kiindigung sein. Wenn er die Ausbildung ganz
aufgeben will oder zu einer Ausbildung in einem
anderen Beruf wechseln moéchte, kann er mit einer
Frist von vier Wochen schriftlich kiindigen.

In beiden Féllen, also wenn der Betrieb gravie-
rende Pflichten versdumt oder ein Jugendlicher
Pflichten verletzt hat, kann der Vertragspartner auf

Temel olarak gecerli olan: Deneme siiresinde hem is
yerive hem de egitim goren bir siire ve neden belirt-
meden her an is akdini fesh edebilirler.

Deneme siiresinden sonra isletmenin egitim
goreni isten ¢ikartmak istemesi durumunda ¢ok
onemli bir nedeni olmasi gerekir. Bu nedenler
arasinda Ornegin, ise veya meslek okuluna bir ne-
den gostermeksizin suirekli olarak gelmemek veya
egitim gorenin egitim sirasinda isledigi bir su¢
sayilabilir.

Egitim goren de deneme stiresinden sonra
egitim iliskisini bitirebilir. Stire belirtmeden isi
birakmaya yetersiz egitim veya is yerinin Genclere
Yonelik Is Giivenligi Yasasi’ni ihlal etmesi neden
olabilir. Egitim goren e@itimini tamamen birakmak
istiyorsa ya da baska bir meslege gecmek istiyorsa
dort haftalik zaman vererek is akdini yazili olarak
feshedebilir.

Her iki durumda da, yani eger is yeri 6nemli
yukimluliklerini ihmal ettiyse veya egitim goren
yukimluliklerini yerine getirmediyse anlagsma
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Entschddigung verklagt werden. In der Regel wird
aber zunéchst die Schlichtungsstelle der zustan-
digen Stelle (i. d. R. Industrie- und Handelskammer
oder Handwerkskammer) eingeschaltet - denn
moglicherweise kann man einen Streit auch auf3er-
gerichtlich beenden. SchlieBlich gibt es auch die
Maoglichkeit, einen beiderseitigen Aufhebungsver-
trag zu unterschreiben.

taraflar bir tazminat davasi acabilirler. Ama genel
olarak 6nce yetkili mercinin (genelde Sanayi ve Tica-
ret Odasi veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi) uzlasma
bolimi devreye girer ¢iink, bir uzlasmazhk belki
mahkeme disinda da halledilebilir.

iki tarafli bir iptal anlasmasi yapma olanagi da s6z-
konusu olabilir.

Lernen

Ogrenme Y

Friher hatte ein Auszubildender ausgelernt, wenn
er die Abschlusspriifung bestanden hatte, das heif3t,
er war fertig mit dem Lernen. Heute sind alle Ar-
beitnehmer laufend mit technischen Neuerungen
und mitrasanten wirtschaftlichen wie gesellschaft-
lichen Verdnderungen konfrontiert. Deshalb sind
Arbeitnehmer in den meisten Berufen darauf ange-
wiesen, weiterzulernen - das meint man mit lebens-
begleitendem Lernen. Wichtig ist es, Fachkennt-
nisse zu erwerben und zu erneuern - wahrend der
Ausbildung und im Berufsleben. Ebenso wichtig ist
auch das Lernen von Selbststandigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, die Fahigkeit, Probleme zu l6sen,
sowie effektive Lerntechniken zum Selbstlernen. Zu
lernen, wie man lernt, hat deswegen wéahrend der
Ausbildung eine gro3e Bedeutung.

In der Ausbildung kann der junge Mensch Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen lernen:

* Ermuss Kenntnisse erwerben, verstehen und
wiedergeben konnen. So sollte er anderen die
Unfallvorschriften erldutern konnen, nachdem
man sie ihm erklart hat. Das wird als kognitiver
Lernbereich bezeichnet.

 Fertigkeiten miissen auch erlernt werden, wie
das Bedienen der Tastatur eines PCs oder einer
Maschine. Bei solchen Fertigkeiten, die mit den
Hénden ausgefiihrt werden, handelt es sich um
den psychomotorischen Lernbereich.

Onceden bir egitim géren bitirme sinavini basar-
diginda mesleg@i 6grenmis sayilirdi yani, 6grenme
donemini bitirirdi. Ancak ginimiuzde tiim is¢ciler
surekli teknik yeniliklerle ve hizli ekonomik ve
toplumsal degisimlerle basa ¢ikmak zorundalar.
Bunedenle mesleklerin cogunda iscilerin 6gren-
meyi sirdirmesi beklenmektedir - 6mur boyu
ogrenmek derken kastedilen budur. Egitim ve
meslek yasami sirasinda mesleki bilgileri edinmek
ve bunlari yenilemek 6nemlidir. Ayni sekilde kendi
basina hareket edebilmeyi 6grenmek, iletisim yetisi,
problemleri ¢6zme yetisi ve de etkili kendi kendine
ogrenme teknikleri de 6nemlidir. Bu nedenle egitim
sirasinda nasil 6grenildigini 6grenmenin 6nemi
buyuktur.

Geng insanlar egitim sirasinda su bilgileri, becerileri
ve davranis bicimlerini 6grenebilirler:

* Bilgileri edinmek, anlamak ve tekrarlayabilmek
zorundadir. Orneg@in kendisine agiklandiktan
sonra digerlerine kaza yonetmeligini
aciklayabilmelidir. Bu alan kognitif 6grenim
alani olarak isimlendirilir.

 Birbilgisayarin klavyesinin veya bir makinanin
nasil kullanilaca@i becerileri de 6grenilmek
zorundadir. Ellerle yapilan bu tur beceriler psiko
motorik beceriler alanina girer.
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* Auch Verhaltensweisen, das heif3t, wie man mit
Menschen gut zusammenarbeitet oder Fragen
von Kunden freundlich beantwortet, miissen

eingelibt werden. Dieser Bereich hei3t affektiver

Lernbereich.

In der Ausbildung werden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Verhaltensweisen durch Ausbildungsmetho-
den vermittelt. Bekannte Methoden sind:

* Die Vier-Stufen-Methode. Sie besteht aus den
Lernschritten:
1. Vorbereitung des Auszubildenden

2. Vormachen und erkldren durch den Ausbilder

3. Nachmachen und erkldren lassen durch den
Auszubildenden

4. Selbststandiges Uben des Auszubildenden (mit

anschlieBender Bewertung des Ausbilders)
e Lehrgespriche finden in allen Bereichen der

Berufsausbildung statt. Dabei beginnt der Ausbil-

der das Gesprdch und erklart das Thema, das er

fiir die Ausbildung wichtig findet. Dann kann der

Auszubildende Fragen stellen, um die Dinge zu
verstehen, mit denen er bis jetzt noch Probleme
hatte. Am Ende fasst der Ausbilder das Gelernte
zusammen, und der Lehrling kann die Zusam-
menfassung erganzen.

* Beider Projektarbeit muss der Auszubildende

eine komplexe Aufgabe selbststdndig 16sen, zum

Beispiel einen Amboss fertigen oder eine Datei
fur Kunden erstellen. Dabei stellt der Ausbilder

nur die Aufgabe, der Auszubildende ist frei in der

Wahl des Losungsweges. Vielfach wird Projekt-
arbeit in Gruppen durchgefiihrt.

* Die Leittext-Methode. Bei dieser Methode soll
der Auszubildende mit Informationen - dem
sogenannten Leittext — versuchen, eine Arbeits-
aufgabe zu l6sen. Das Konzept des Leittextes
besteht darin, den Lernenden durch sogenannte
Leitfragen anzuregen, eigenstandig tatig zu
werden. Die Methode verlduft in sechs Schritten:
Informieren - Planen - Entscheiden - Ausfithren

—Kontrollieren - Bewerten. Diese Methode ist fiir

Gruppenarbeit gut geeignet.

Der Ausbilder kann seine Kenntnisse iiber Lernen

und Lernmethoden in dem Ausbilderkurs vertiefen,

den die Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern sowie andere Trager anbieten.

* Insanlarla uyum icinde nasil birlikte calisilacagi
veya musterilerin sorularina kibarca nasil yanit
verilecegi gibi davranis bicimlerine de ¢alisiimak
zorundadir. Bu alanin adi afektif 6grenim
alanidir.

Egitim sirasinda beceriler, bilgiler ve davranis
bicimleri egitim yontemleri yoluyla aktarilir.
Taninmis yontemler sunlardir:

* Dortadim yontemi. Su 6grenim adimlarindan

olusur:

1. ¥Egitim gérenin hazirlanmasi

2. Egitmen tarafindan gosterme ve aciklama

3. Egitim gorenlerin tekrarlamalari ve
aciklamalarn Y

4. Egitim gorenlerin kendi baslarina uygu-
lama yapmalari (sonrasinda egitmenin
degerlendirmesi) Y

+ Ogrenim konusmalar1 meslek egitiminin her
alaninda yapilir. Burada egitmen konusmaya
baslar ve egitim icin 6nemli buldugu konular
aciklar. Sonra egitim goéren hala sorunlar1 oldugu
seyleri anlamak icin sorular sorabilir. Sonunda
egitmen ogrenilen seylerin 6zetini ¢cikartir ve
cirak bu 6zeti tamamlayabilir.

» Egitim goren proje calismasinda karmasik bir
0devi kendi basina ¢c6zmek zorundadir; 6rnegin,
bir 6rs yapmasi veya bilgisayarda miisteri dosyasi
hazirlamasi istenir. Burada egitmen sadece 6devi
verir, egitim goren ¢6ziim yollarinin se¢imin-
de serbesttir. Projeler cogu kez grup ¢alismasi
olarak yapilir.

* Yonlendirici metin yontemi. Bu yontemde
egitim gorenin bir ¢calisma 6devini yonlendirici
metin olarak adlandirilan bilgilerden hareket
ederek ¢co6zmesi amaclanir. Yonlendirici metnin
konsepti, egitim goreni yonlendirici sorular
diye adlandirilan sorular yoluyla kendi basina is
yapabilmesiicin harekete gecirmekten olusur.
Yontem alti adimda gerceklesir: Bilgilendirmek
-planlamak - karar vermek - yapmak - kon-
trol etmek — degerlendirmek. Bu yontem grup
calismalari icin gayet uygundur.

Egitmen 6grenim ve 0grenme yontemleri tizeri-
ne bilgilerini Sanayi ve Ticaret Odalari, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar: ve diger kurumlarin sundugu
egitmen kursunda 6grenebilir.
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Lernorte

Ogrenim yerleri Y

Im Rahmen einer Berufsausbildung lernt ein
Auszubildender im Betrieb und in der Berufsschule
verschiedene Lernorte kennen, wo er Aufgaben
16sen lernt oder unterrichtet wird.

Der wichtigste Ort zum Lernen ist der Arbeits-
platz im Betrieb; denn hier wird betriebliche
Realitét erlebt. Aber nicht alle Lernschritte kann
der Auszubildende direkt am Arbeitsplatz tiben.
Beispielsweise ein Kundengesprach, schwierige
Berechnungen oder Montagen sollte er ungestort
und ohne den hohen Druck des Ernstfalls lernen
konnen. Hierfiir eignen sich besondere Rdume oder
Lernecken, die sich zwar in der Ndhe des Arbeits-
platzes befinden, wo aber der Auszubildende in
Ruhe tiben kann, ohne den laufenden Arbeitspro-
zess zu storen. Fiur die Motivation des Auszubilden-
den ist es wichtig, dass eine Arbeit nicht nur zur
Ubung gemacht, sondern im Ergebnis auch verwer-
tet wird.

GroBere Firmen haben oft eigene Lehr- oder
Ausbildungswerkstétten. In solchen Firmen gibt
es auch Lernbiiros oder Unterrichtsrdume, die mit
Computer, Flipcharts und anderen Medien ausge-
stattet sind. Manche Firmen haben Juniorbetriebe
-Kkleine Unternehmen als Teil des Ausbildungsbe-
triebes. Hier bieten Auszubildende Produkte und
Dienstleistungen an, fiir den eigenen Betrieb oder
auch fur andere Firmen.

Weitere Lernorte in der Berufsausbildung kén-
nen die tiberbetriebliche Ausbildungsstétte sein,
die Rdume, in denen ausbildungsbegleitende Hilfen
angeboten werden, oder eine andere Betriebsstétte,
wenn das Unternehmen im Verbund mit anderen
Firmen ausbildet.

Bir meslek egitimi ¢ercevesinde egitim géren
odevleri yapmayi 6grendigi veya derslere katildig:
isyerinde ve meslek okulunda degisik 6grenim
yerlerini tanir.

Ogrenmede en 6nemli yer is yerindeki ¢calisma
alanmidir ¢tinkd, burada is yeri gercekligi yasanir.
Ancak egitim goren tim 6grenim adimlarini
dogrudan ¢calisma alaninda uygulayamaz. Orne-
gin musteri gorismeleri, zor hesaplar veya montaj
islerini rahatsiz edilmeden ve gercek durumla karsi
karsiya kalmanin getirdigi yogun baski olmadan
ogrenebilmelidir. Bunun icin, gerci calisma ala-
ninin yakininda bulunan ama e@itim gérenin is
akisini bozmadan rahatca alistirma yapabilecegi
ozel odalar veya 6grenme koseleri uygundur. Egi-
tim gorenin motivasyonu agisindan bir isin sadece
alistirma icin yapilmasi degil sonugcta kullanilmasi
da 6nemlidir.

Daha buiytik firmalarin genellikle kendi 6grenim
veya eg@itim atolyeleri vardir. Bu tiir firmalarda
bilgisayar, flip-charts ve diger araclarla donatilmis
ogrenim biirolar1 veya ders verilebilen salonlar da
vardir. Bazi firmalarin ayrica ’geng is yerleri’ vardir-
egitim veren is yerinin bir bélimi olan kii¢ciik
isletmeler. Egitim gorenler burada kendi is yerleri
veya diger firmalar icin de irtin ve hizmet sunarlar.

Meslek egitiminde daha baska 6grenim yerleri
olarak, egitime eslik eden yardimlarin sunuldugu
isletmeler Ustii egitim yerleri veya e@er isletme
baska firmalarla baglantili olarak egitim veriyorsa
daha baska is yerleri olabilirler.
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Praktikum im Betrieb

Is yerinde staj Y

Ein Betriebspraktikum ist ein bewéhrtes Mittel,
geeignete Kandidaten fiirr die Ausbildung zu finden.
Auch die potenziellen Auszubildenden kénnen
dadurch eigene Erwartungen, Fahigkeiten und
Interessen besser definieren. Da die Jugendlichen
einrealistisches Bild von dem jeweiligen Beruf er-
halten, sinkt die Wahrscheinlichkeit des Abbruchs
einer Berufsausbildung.

Die Dauer des Praktikums ist in der Regel auf
zwei bis vier Wochen begrenzt. Ein Praktikums-
vertrag ist gesetzlich nicht vorgeschrieben. Es ist
jedoch sinnvoll, fur den Jugendlichen einen Nach-
weis Uiber ein absolviertes Praktikum zu erstellen.
Es existieren dabei keine Vorschriften fiir Form
und Inhalt der Praktikumsbescheinigung (Vorla-
gen sind oft bei den Kammern erhéltlich). Bei den
unter 18-Jahrigen miissen die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in Bezug auf das Alter,
die hochstzuléssige tagliche und wochentliche
Arbeitszeit, Ruhepausen, Ruhetage etc. eingehalten
werden.

Es gibtverschiedene Arten von Praktika. Die
héufigste Form ist ein Schilerbetriebspraktikum.
Ferner diirfen die Betriebe ein Ferienpraktikum
anbieten. Beide Praktika sollen grundsétzlich so
gestaltet werden, dass sie fir Jugendliche eine Ent-
scheidungshilfe im Hinblick auf die Berufsfindung
ist. Die Schuler sollen die Berufs- und Arbeitswelt
unmittelbar und moglichst im breiten Spektrum
kennenlernen.

Das Schiilerbetriebspraktikum ist Pflicht in den
Klassen 9,10 oder 11 allgemeinbildender Schulen.
Da es sich versicherungstechnisch um eine Schul-
veranstaltung handelt, sind keine Beitrdge fiir die
Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversi-
cherung zu entrichten. Der Schultrager kiimmert

Bir is yeri staj1 egitim icin uygun adaylari bulmanin
gtivenilir bir yoludur . Egitim goren adaylar:

da bu sayede kendi beklentilerini, yetilerini ve

ilgi alanlarini daha iyi tanimlarlar. Gencler staj
esnasinda soz konusu meslekler tizerine gercekci
bir fikir edindiklerinden daha sonra yapilacak bir
meslek egitiminin yarim birakilmasi olasihg: diser.

Staj stireleri genel olarak iki ile dort hafta
arasinda sinirlandirlmistir. Bir staj anlasmasi
yasal olarak ongorilmemistir. Ancak genclere
tamamladiklari staj tizerine bir belge vermek
anlaml olur. Staj belgesinin bicimi ve icerigi tize-
rine herhangi bir yasal diizenleme yoktur (6rnek
formlar genellikle Odalardan edinilebilir.) 18
yasin altindakilerde Genglere Yonelik Is Giivenligi
Yasasr'nin yas, gunlik ve haftalik maksimum
¢alisma zamani, dinlenme molalary, tatil ginleri v.b.
maddelerine uyulmak zorundadir.

Stajin farkl tiirleri vardir. En sik rastlanan
bicimi 6grenci is yeri stajidir. Ayrica is yerleri bir
tatil staji sunabilirler. Her iki staj da temel olarak
genglere mesleklerini bulma konusunda karar
vermede yardimci olacak sekilde diizenlenmeli-
dir. Ogrenciler meslek ve is diinyasin1 dogrudan ve
mimkun oldugunca genis bir acidan tanimahdirlar.

Ogrenci is yeri staji genel egitim veren okullarin
9,10 veya 11. siniflarinda zorunludur. Staj sigorta
teknigi agisindan bir okul aktivitesi oldugundan
hastalik, igsizlik, emeklilik ve bakim sigortalar1
aidatlar1 6denmez. Okul, mali mesuliyet sigortasi
ile deilgilenir. Ayrica 6grenci is yeri staji yasal kaza
sigortasini da icerir. Bir 6denek 6ngorilmemistir.
Bu konuda daha fazla bilgiyi okullar sunar.

Buna kars1 bir tatil staji gonulli olarak okul tati-
linde yapilabilir. Bunun i¢in 6grenci en az 15 yasina
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sich auch um die Haftpflichtversicherung. AuBer-
dem unterliegt das Schiilerbetriebspraktikum der
gesetzlichen Unfallversicherung. Eine Vergiitung
ist nicht vorgesehen. Weitere Informationen dazu
bieten die Schulen an.

Ein Ferienpraktikum kann dagegen freiwillig
wéhrend der Schulferien gemacht werden. Die
Schiiler miissen dazu das Alter von mindestens
15 Jahren erreicht haben. Je nach Vereinbarung
umfasst das Ferienpraktikum einige Tage oder
einige Wochen, ist jedoch fiir unter 18-Jdhrige auf
insgesamt vier Wochen im Jahr begrenzt. Bei dem
Ferienpraktikum sind keine Beitrage fiir die Sozial-
versicherung zu entrichten, sofern kein Arbeitsent-
gelt bezahlt wird oder wenn der Praktikant das
18. Lebensjahr nicht tiberschritten hat. Im Einzelfall
istes immer ratsam, die zustdndige Krankenkasse
zum Thema Sozialversicherung anzusprechen.

Um die richtigen Praktikanten zu finden, kann
man sich direkt an die Schulen, an die zustdndigen
Kammern oder Agenturen fiir Arbeit wenden.

gelmis olmalidir. Varilan anlasmaya gore tatil staji
birkac giin veya birkac haftay1 icerir ancak, 18 yasin
altindakiler icin yilda toplam doért haftayla sinirlan-
dinlmstir. Tatil stajinda is 6deneg@i 6denmiyorsa
veya staji yapan 18 yasini gecmediyse sosyal sigorta
aidati 6denmez. Tek tek durumlarda her zaman
yetkili hastalik kasasiyla sosyal sigorta konusunu
gorusmek tavsiye edilir.

Staj icin uygun adaylari1 bulmak icin dogrudan
okullara, yetkili Odalara veya Is Ajanslarr'na
basvurulabilir.
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Prifung

Smav Y

Wiéhrend einer Ausbildung muss der Auszubilden-
de an einer Zwischenpriifung teilnehmen, wenn
dies die Ausbildungsverordnung vorsieht. Die
Zwischenprufung erfolgt bei der zustandigen Stelle
(Kammer). Sie ladt zur Priifung ein. Mit der Zwi-
schenpriifung stellen Betrieb und Berufsschule den
Kenntnis- und Wissensstand des Auszubildenden
fest. Das Ergebnis kann bei der weiteren Ausbildung
berticksichtigt werden.

Am Ende der Ausbildung steht die Abschluss-
priufung. Die Abschlusspriifung erfolgt ebenfalls
bei der zustdndigen Stelle.

Teilnehmen kann, wer

e die Ausbildungszeit durchlaufen,

e ander Zwischenpriifung teilgenommen und
 dasBerichtsheft regelmaBig gefiihrt hat.

Der Betrieb bekommt automatisch ein Anmelde-
formular von seiner zustdndigen Stelle zugeschickt.
Der Ausbildende und der Auszubildende miissen das
Formular nur unterschreiben und zurtickschicken.

Die Priifung besteht in der Regel aus einem
schriftlichen, einem praktischen und/oder einem
miindlichen Teil. In der Priifung soll festgestellt wer-
den, ob der Priifling die notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse besitzt und auch die Lehrinhalte
der Berufsschule kennt, sodass er den gelernten
Beruf wirklich austiben kann. Hat der Priifling die
Priifung bestanden, erhélt er von der Kammer ein
Abschlusszeugnis (im Handwerk ,,Gesellenbrief” ge-
nannt). Wenn er nicht besteht, kann er die Priifung
zweimal wiederholen. Die Ausbildungszeit ver-
langert sich dann auf Antrag des Auszubildenden
jeweils bis zum néchsten Priiffungstermin, langstens
jedoch um ein Jahr.

Egitim goren eg@itim sirasinda, eger egitim
yonetmeligi 6ngoriyorsa bir ara sinava katilmak
zorundadir. Ara sinav yetkili mercide (Odalar)
yapilir. Odalar sinava davet ederler. Ara sinavla

is yeri ve meslek okulu egitim gérenin bilgi ve
ogrenim seviyesini tesbit eder. Sonug egitimin
devaminda dikkate alinabilir.

Egitimin sonunda bitirme sinavi vardir. Bitirme
sinavl da ayni sekilde yetkili mercide yapilir.

Katilabilecek kisiler

» Egitim siiresini tamamlayanlar,

* Arasinava katilmis olanlar ve

* Rapor defterini diizenli olarak yazmis olanlar
olur.

Is yerine kendi yetkili mercisinden otomatik
olarak bir bagvuru formu gonderilir. Egitim veren
ve eg@itim goren yalnizca bu formu imzalamak ve
geri gondermek zorundadir.

Sinav genel olarak yazili, uygulama ve/veya s6z-
li boliimlerden olusur. Sinavda adayin 6grendigi
mesleg@i gercekten yapabilmesi icin gerekli beceri-
lere ve bilgilere sahip olup olmadig: ve meslek oku-
lunun 6grenim icerigini bilip bilmedig@inin tesbit
edilmesi amaclanir. Aday sinavi basarirsa Oda’dan
bir diploma alir (Zanaatta ,kalfalik belgesi“ denir).
Eger basaramazsa sinavi iki kere tekrarlayabilir.
Egitim gorenin bagvurusu ile e@itim stresi her se-
ferinde bir sonraki sinav tarihine, ancak en fazla bir
yil kadar uzatilir.

Eger egitim goren egitim sirasinda ¢ok
1yi bir performans gosterirse bitirme sinavini
zamanindan énce de yapabilir. Buna uygun bir
bagvuru yetkili merciye yapilmak zorundadir (Bu-
nun i¢in Egitim stiresi’ne bakiniz).
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Wenn der Auszubildende wahrend der Ausbil-
dung sehr gute Leistungen zeigt, dann kann er die
Abschlusspriifung auch vorzeitig machen. Ein ent-
sprechender Antrag muss bei der zustdndigen Stelle
eingereicht werden (siehe dazu Ausbildungszeit).

Uberbetriebliche Ausbildung

Isletmeler iistii egitim

Vor allem bei technischen Berufen, die auch in
kleineren Betrieben etwa des Handwerks ausgebil-
det werden, sind oft nicht alle Gerdte und Maschi-
nen zum Erlernen des kompletten Berufs in den
Unternehmen vorhanden. Der Auszubildende soll
aber alle Bereiche seines Berufs erlernen. Daher
wird die tiberbetriebliche Ausbildung besonders im
Handwerk vielfach genutzt.

Uberbetriebliche Lehrwerkstitten ergdnzen
das, was den Auszubildenden in ihrem Betrieb zur
Ausbildung fehlt. AuBerdem lernen sie die neuesten
technischen Entwicklungen in ihrem Fach kennen.
Wie lange die Giberbetriebliche Ausbildung dauert,
héangtdavon ab, was der Betrieb den Auszubilden-
den nicht vermitteln kann. Die Kosten einer tiber-
betrieblichen Ausbildung tragen die Betriebe, die
Kammern und Innungen sowie der Staat.

Ozellikle, 6rnegin zanaat alaninda kiictik is yerle-
rinde de eg@itimi verilen teknik mesleklerde islet-
melerin cogunda mesle@i tamamen 6grenmek icin
gereken alet ve makinalar bulunmaz. Ama egitim
goren, mesleginin tim alanlarin1 6grenmelidir. Bu
nedenle 6zellikle zanaatta isletmeler tistil egitime
cokca basvurulur.

Isletmeler tistii 6grenim yerleri, egitim go-
renin kendi i yerinde egitim icin eksik olan
seyleri tamarnlarlar. Egitim gorenler ayrica kendi
dallarindaki en yeni teknik gelismeleri tanirlar.
Isletmeler tistii egitimin ne kadar siirecegi is yeri-
nin egitim gorene aktaramadigi seylere baghdir.
Isletmeler tistii bir egitimin masraflarini is yerleri,
odalar ve loncalar ve de devlet karsilar.
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Verbundausbildung

Birlesik egitim Y

Verbundausbildung bedeutet, dass der Betrieb
gemeinsam mit einem anderen Unternehmen oder
mit einem Bildungstréger ausbildet. Interessant ist
das vor allem fiir Betriebe, die nicht alle Lerninhalte
vermitteln konnen, die in der Ausbildungsordnung
festgelegt sind.

Um eine umfassende Ausbildung zu garantieren,
gibt es folgende Modelle:

e Oftistesso, dass ein Unternehmen der Haupt-
ausbildungsbetrieb ist und nur die fehlenden
Lerninhalte von einem zweiten Betrieb tibernom-
men werden. So kann ein Restaurant einen Koch
ausbilden, der beispielsweise nur fiir den Bereich
GrofBveranstaltung in ein Hotelrestaurant wech-
selt. In diesem Falle schlief3t das Restaurant den
Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden
und fugt eine schriftliche Vereinbarung mit dem
Hotel hinzu.

e Gute Erfahrungen hat man mit Verbundmo-
dellen gemacht, bei denen mehrere Betriebe
mit einem Bildungstrdger zusammenarbeiten.
Der Bildungstrdger koordiniert die Ausbildung
und kann auch selber den Ausbildungsvertrag
abschlieBen. Der Auszubildende ist dann fiir eine
festgelegte Zeit im Betrieb, in der Berufsschule
und zusétzlich fiir bestimmte Abschnitte beim
Bildungstréger.

* Eine weitere Moglichkeitist ein Ausbildungs-
verein, der einen Leitbetrieb fiir die Ausbildung
bestellt. Oftist der Verein auch der Ausbildende,
schlieBt den Ausbildungsvertrag ab und vermit-
telt selbst Ausbildungsinhalte. Der Leitbetrieb
ibernimmt dann fiir mehrere Unternehmen
die Auszubildenden fur einen festgelegten Zeit-
raum.

Birlesik e@itim is yerinin baska isletme veya egitim
kurumuyla ortak olarak egitim vermesi anlamina
gelir. Bu, 6zellikle egitim yonetmeliginde belirtilmis
olan 6grenim igeriklerini aktaramayan is yerleri i¢in
ilginctir.

Kapsamli bir egitimi garanti etmek i¢cin asagidaki
modeller vardir:

* Cogunlukla asil egitimi veren isletme vardir ve
yalnizca eksik olan 6grenim igeriklerini ikinci
bir is yerinden alir. Yani bir restoran bir asciy1
egitebilir ve egitim goren, 6rnegin sadece
buytik yemek organizasyonlari kismini bir otelin
restoraninda 6grenebilir. Bu durumda restoran,
egitim gorenle bir egitim anlasmasi yapar ve
buna s6z konusu otel ile vardigi yazili1 anlasmayi
ekler.

* Bir¢okis yerinin bir egitim kurumuyla birlikte
calistigi birlesik modellerde iyi deneyimler
yapildi. Burada eg@itim kurumu egitimi diizen-
ler ve kendisi de egitim anlasmasi yapabilir. Bu
durumda egitim goren belirlenmis bir siire is
yerinde, meslek okulunda ve ayrica belirli boliim-
ler icin egitim kurumunda olur.

* Baska bir olanak da eg@itim icin yonlendirici bir
isyeriayarlayan egitim dernegidir. Cogunlukla
dernek ayni zamanda egitim verendir, egitim
anlasmasi yapar ve kendisi egitim icerigi
aktarir. Daha sonra yonlendirici is yeri pek ¢ok
isletmeden, belirlenmis bir zaman dilimi icin
egitim gorenleri devralir.

Yani egitim gorevini paylasmanin pek ¢ok yolu
vardir. Prensip olarak katilan tiim is yerleri, egitimin
hangi kismindan kimin sorumlu oldugunu bir
anlasmayla tesbit ederler. Bu tiir is birliklerinin
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Es gibt also verschiedene Moglichkeiten, sich die
Ausbildung aufzuteilen. Grundsétzlich halten alle
daran beteiligten Betriebe in einem Vertrag fest,
wer fiir welche Teile der Ausbildung verantwortlich
ist. Bei der Vermittlung solcher Kooperationen hel-
fen die zustdndigen Stellen, also die Industrie- und
Handelskammern oder Handwerkskammern.

aracihigiicin yetkili merciler yani, Sanayi ve Ticaret
Odalar1 veya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari yardimeci
olurlar.

Zeugnis

Karne Y

Wenn ein Auszubildender die Abschlusspriifung
erfolgreich bestanden hat, dann bekommt er drei
Zeugnisse:

 ein Abschlusszeugnis von der Kammer,
e einZeugnis von der Berufsschule und
* ein Ausbildungszeugnis vom Betrieb.

Auf diese Zeugnisse hat der Auszubildende ei-
nen gesetzlichen Anspruch.

Der Auszubildende kann bei dem betrieblichen
Zeugnis zwischen einem einfachen und einem qua-
lifizierten Zeugnis wéhlen:

Ein einfaches Zeugnis nennt Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die der Auszubildende erworben hat.

e LArtder Ausbildung“bedeutet, dass erkennbar
wird, in welchem Betrieb (GroBe, Tatigkeit usw.)
der Auszubildende gelernt hat. Gemeintist auch,
ob es eine tiberbetriebliche Ausbildungsstelle ge-
geben hat oder im Verbund ausgebildet wurde.

Eger bir egitim goren bitirme sinavini basariyla
verirse Ui¢ tane karne alir:

* Odadan bir bitirme diplomasi,
* Meslek okulundan bir karne ve
* Isyerinden bir egitim karnesi (referans mektubu).

Bu belgeleri almak egitim gérenin yasal
hakkidir.

Egitim goren is yerinden aldigi referans mektu-
buicin standart bir mektup ile ayrintili bir referans
mektubu arasinda tercih yapabilir:

Standart referans mektubunda egitimin tird,
stiresi ve amaci ile egitim gorenin edindigi beceri ve
bilgiler yazar.

» LEgitimin tira* egitim gorenin hangi is yerin-
de (buyukliigd, gorevi v.b.) egitim aldiginin
anlasilmasi demektir. Ayni zamanda isletmeler
ustii bir egitim yeri olup olmadigi veya birlesik
egitimin yapilip yapilmadiginin da anlasilmasi
gerekmektedir.
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e Mitder ,Dauer® wird das genaue Anfangs- und
Enddatum der Ausbildung bezeichnet.

* Das ,Ziel der Ausbildung“ nennt die genaue Be-
zeichnung des Ausbildungsberufes und die mog-
lichen Fachrichtungen, zum Beispiel Kaufmann
im Einzelhandel, Fachrichtung Sportartikel.

* Beiden ,Fertigkeiten und Kenntnissen®, die ein
Auszubildender gelernt hat, sollten alle wich-
tigen Ausbildungsinhalte genannt oder auf die
Inhalte der Ausbildungsordnung verwiesen
werden.

In einem qualifizierten Zeugnis werden die
oben genannten Punkte ebenfalls aufgefuhrt. Zu-
sdtzlich werden die Leistung und die Fiihrung des
Auszubildenden im Betrieb beurteilt, und es wer-
den besondere fachliche Fahigkeiten aufgefiihrt.
Hier kann auch stehen, wie der Auszubildende mit
Kollegen zurechtgekommen ist und wie er gelernt
hat.

In besonderen Situationen hat der Auszubilden-
de auch ein Recht auf ein Zwischenzeugnis, bei-
spielsweise wenn er den Ausbildungsberuf wech-
selt.

» Stre“ile egitimin kesin baglangic ve bitis tarihle-
ri tanimlanir.

» LEgitimin amaci® egitimi alinan meslegin tam
bir tarifini ve 6rnegin, perakende ticarette satis
elemani, spor malzemeleri dal1 gibi olas1 meslek
dallarim belirtir.

» Egitim gorenin 6grendigi ,beceriler ve
bilgiler“de tiim 6nemli egitim icerigi belirtilmeli
veya egitim yonetmeliginin i¢erigine isaret edil-
melidir.

Ayrintili referans mektubunda da yukarida
anilan noktalar belirtilir. Ek olarak egitim gérenin
isyerindeki performansi ve tutumu degerlendirilir
ve 0zel mesleki yetileri belirtilir. Burada egitim
gorenin ig arkadaslariyla nasil gecindigi ve nasil
ogrendigi de yazabilir.

Egitim gorenin 6zel durumlarda egitimi bi-
tirmeden 6nce de bir referans mektubu alma
hakki vardir; 6rnegin, egitimini yaptigi meslegi
degistirirse.
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Zustandige Stelle

Yetkili merci Y

Wenn ein Betrieb ausbilden will, wendet er sich an
die sogenannte zustandige Stelle. Das sind in der
Regel die Industrie- und Handelskammern und die
Handwerkskammern. Weitere zustdndige Stellen
sind beispielsweise Rechtsanwaltskammern, Arzte-
kammern und Landwirtschaftskammern. Bei den
zustdndigen Stellen vereinbart die Unternehmerin |
der Unternehmer einen Termin mit dem Ausbil-
dungsberater und erhélt in einem persoénlichen
Gespréach Informationen tiber die Ausbildung.

In den Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern sind Unternehmen be-
stimmter Berufsgruppen einer Region organisiert.
Wenn eine Berufsausbildung in Betrieben des
Handels oder in Gewerbebetrieben stattfindet, ist
die Industrie- und Handelskammer zustédndig, bei
Handwerksbetrieben die Handwerkskammer.

Die Kammern bieten den Betrieben Beratung
und Informationen zu zahlreichen Themen, bei-
spielsweise zu Fragen des Au3enhandels und des
Steuerrechts. In der Region nehmen die Kammern
Stellung zu Fragen, die fiir Unternehmen von Wich-
tigkeit sind, zum Beispiel zur Unternehmensbe-
steuerung, zur Verkehrsplanung und zur Wirt-
schaftsansiedlung.

Eine sogenannte hoheitliche, das hei3t vom
Staat ibertragene Aufgabe ist das Fordern, Regeln
und Uberwachen der Berufsbildung. Die Kammern
ubernehmen als ,,zustandige Stellen® im Bereich der
Berufsausbildung folgende Aufgaben:

* Priifen, ob ein Betrieb ausbilden kann (siehe dazu
FEignung),

* Registrieren der Ausbildungsvertrége,

Bir is yeri egitim vermek isterse yetkili merci
olarak isimlendirilen kurumlara miiracaat eder.
Genel olarak bunlar Sanayi ve Ticaret Odalar1

ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalaridir. Diger yetkili
merciler 6érnegin, avukat odalari, doktor odalar
ve tarim odalandir.Yetkili mercilerde is veren
egitim danismanlariyla randevu yapar ve kisisel
gorusmede egitim tizerine bilgiler alir.

Sanayi ve Ticaret Odalarinda ve Esnaf ve Sa-
natkarlar Odalarinda bir bolgedeki belirli meslek
gruplarinn isletmeleri toplanmistir. Bir meslek
egitimi ticaret veya sanayi is yerlerinde yapiliyorsa
Sanayi ve Ticaret Odasi, zanaat is yerlerinde
yapiliyorsa Esnaf ve Sanatkarlar Odasi yetkilidir.

Odalar is yerlerine pek cok konuda, 6érnegin
dis ticaret ve vergi yasalari konularinda danisma
hizmeti ve bilgi verirler. Bblgede Odalar 6rnegin
isletme vergilendirilmesi, trafik planlamasi ve
ekonomik yerlesim gibi, isletmeler icin 6nemli olan
konularda gorus belirtirler.

Meslek egitiminin desteklenmesi, diizenlenme-
sive denetlenmesi devlet egemenligi kapsaminda
bir gorev olarak tamimlanan yani, devlet tarafindan
aktarilan bir gorevdir. Odalar ,yetkili merciler®
olarak meslek egitimi alaninda asagidaki gorevleri
ustlenirler:

* Birisyerinin egitim verip veremeyecedini kontrol
etmek (Yeterlilik béliimiine bakiniz)

» Egitim anlasmalarini kaydetmek
* Egitimi denetlemek ve desteklemek

* Sinavlari yapmak
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» Uberwachen und Férdern der Ausbildung,

e Durchfiihren der Priifungen.

Bei den Kammern besteht auch ein Schlich-
tungsausschuss, der bei Streitigkeiten zwischen den
Partnern des Ausbildungsverhéltnisses — Ausbilden-
der und Auszubildender - angerufen werden kann.

Die meisten Betriebe sind den Industrie- und
Handelskammern und den Handwerkskammern
zugeordnet. Die Industrie- und Handelskammer
betreut rund 180 Ausbildungsberufe, und die Hand-
werkskammer ist fiir etwa 120 Handwerksberufe
zustdndig. Im Handwerk kiimmern sich auch die
Innungen um die Férderung der Berufsausbildung.
Berufe wie Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder Me-
dizinische/r Fachangestellte/r werden von eigenen
Kammern betreut, zum Beispiel von der Rechtsan-
waltskammer oder der Arztekammer.

Betriebe, die Giberlegen, ob sie ausbilden kon-
nen, wenden sich an einen Ausbildungsberater
der zustdndigen Stelle. Die Ausbildungsberater
besuchen die Betriebe und informieren tiber die
Berufsausbildung. Sie priifen, ob der Betrieb fur die
Ausbildung geeignet und ob ein Ausbilder vorhan-
den ist. Sie sind Ansprechpartner fiir die Betriebe,
aber auch furr die Auszubildenden in allen Fragen
der Ausbildung.

Odalarda, egitim iliskisinde bulunan partnerler
arasindaki - e@itim veren ve egitim goren - anlas-
mazliklarda basvuruda bulunulabilecek uzlasma
kurullari bulunur.

Is yerlerinin bilyiik béliimii Sanayi ve Ticaret
Odalar ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalari altinda
orgtuitlenmislerdir. Sanayi ve Ticaret Odasi egitimi
verilen yaklasik 180 meslege yol gosterir ve Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi hemen hemen 120 zanaat meslegi
icin yetkilidir. Zanaat alaninda meslek egitiminin
desteklenmesiyle loncalar da ilgilenirler. Avukatlik
uzman gorevlisi ya da tibbi uzman gorevlisi gibi
mesleklere kendi odalar, 6rne@in avukatlar odasi
ya da doktorlar odasi tarafindan yol gosterilir.

Egitim verip veremeyecegini diisiinen is yer-
leri yetkili mercinin bir egitim danismanina
basvururlar. Egitim danismanlari is yerlerini ziyaret
ederler ve meslek egitimi tizerine bilgiler verir-
ler. Danismanlar is yerinin e@itim i¢cin uygun olup
olmadigini ve bir egitmen bulunup bulunmadigini
kontrol ederler. Danismanlar egitimle ilgili biitiin
sorularda is yerlerinin ve ayni zamanda egitim go6-
renlerin muhataplaridir.
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