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Liebe Bochumerinnen, liebe Bochumer,

das Engagement von Frauen hat in
unserer Stadt starke historische Wurzeln.

Die Portréats von Ottilie Schoenewald und Else Hirsch, die der
Frauenbeirat fur diese Broschire ausgewahlt hat, sprechen eine
beredte Sprache davon, wie Frauen sich in Bochum aktiv fir an-
dere eingesetzt und gesellschaftliche Verdnderungen mit gestaltet
haben.

Das ist heute auch der Anspruch der 15 Mitglieder des Frauenbei-
rats. Frauenkompetenz und Frauenpolitik durchdringt dabei alle
gesellschaftlichen Bereiche. Deshalb war es nur folgerichtig, zur
Begleitung der Arbeit der politischen Gremien dieser Stadt einen
Frauenbeirat einzurichten.

Durch die Mdglichkeit, sich quer durch alle Fachgebiete fur frau-
enspezifische Belange zu engagieren und in diesem Sinne zu
vernetzen, konnten in den vergangenen zehn Jahren wertvolle
Anregungen gegeben werden.

Ich wiinsche dem Frauenbeirat auch fur die Zukunft alles Gute und
erhoffe mir weiterhin viel Engagement und Beharrlichkeit auf unse-
rem gemeinsamen Weg zur Chancengleichheit.

Ot 4ol

Dr. Ottilie Scholz
Oberbirgermeisterin
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Ein kurzer Rickblick

Im November 1996 beschloss der Rat der Stadt Bochum erstmals,
fur die Dauer seiner Wahlperiode einen Frauenbeirat einzurichten.
Am 6. Marz 1997 traten die 13 Mitglieder des ersten Frauenbeirates
dann zur konstituierenden Sitzung zusammen.

Der zur Zeit amtierende dritte Beirat besteht aus 15 Fachfrauen, die
auf Vorschlag der im Rat vertretenen Fraktionen vom Rat berufen
wurden.

Sie bringen Erfahrungen und Kompetenzen aus den verschiedens-
ten Lebensbereichen und Berufen ein und sorgen fiir eine sinnvolle
Vernetzung mit den zahlreichen Frauengruppen und -verbanden in
Bochum.

In 5 bis 6 Sitzungen im Jahr ruckt der Frauenbeirat die Interessen
von Frauen und Madchen in das Blickfeld kommunaler Entscheidun-
gen. Er erarbeitet Stellungnahmen zu frauen- und gleichstellungsre-
levanten Fragen und berat so den Rat der Stadt und die Oberbdr-
germeisterin.

Frauenbeiratsmitglieder sind im Beirat Bochum-Agenda 21 und in
der Kommunalen Gesundheitskonferenz vertreten und befassen
sich mit der Arbeit der Fachausschiisse.

Die Vorsitzende des Frauenbeirates ist mit den Vorsitzenden des
Seniorenbeirates, des Agendabeirates und des Ausschusses fir Mi-
gration und Integration im regelmafigen Austausch.

Diese Verzahnung drickt aus, wie umfassend und integrativ die
Denkweise in dem Gremium ist. Wie wichtig kontinuierlicher Dialog
ist, haben besonders die hervorragenden Diskurs-Veranstaltungen
gezeigt, die der Frauenbeirat in Kooperation mit der Gleichstellungs-
stelle in den letzten Jahren anlésslich des Internationalen Frauenta-
ges durchgefihrt hat: ,Wissen heil3t verandern wollen* und ,Dialog

gestalten®, in der Expertinnen und Politikerinnen Themen wie Frau-
enerwerbstatigkeit, Kinderbetreuung, Armut, aber auch den demo-
graphischen Wandel zum Thema gemacht haben.

Fur die diesjahrige “Jubilaumssitzung” hatten sich die Frauen des
Beirats eine Reflexion und Standortbestimmung fir ihre Aufgabe
vorgenommen. Nach einem Impulsvortrag der Journalistin und Pu-
blizistin Barbara Sichtermann zum aktuellen Stand der Frauenbe-
wegung lud der Frauenbeirat die anwesenden Vertreterinnen der
Frauenvereine, -verbande und -initiativen zu einer anregenden Dis-
kussion ein.

Die Sitzung, die mit dieser Broschire dokumentiert wird, war die
insgesamt 56. des Frauenbeirates und fand am 6. Marz 2007, auf
den Tag genau 10 Jahre nach der ersten konstituierenden Sitzung,
im Ratssaal des Bochumer Rathauses statt.



Themen der Sitzungen - Auswanhl -

1997

1998

1999

2000

2001

2002

Armut und Wohnungslosigkeit von Frauen
Resolution zu 610,— DM-Jobs
Besuch der TOP-Messe in Diisseldorf

Resolution zum Gesetz fur Tageseinrichtungen fur Kinder
im Ruhrgebiet

Aufnahme des Frauenbeirates in den Agendabeirat
Unterstutzung des 1. Frontfrauen-Festivals im Ruhrgebiet
(Kabarett mit Petra Afonin und Lioba Albus)

Méadchenarbeit in Bochum
Fahnenaktion “Gewalt gegen Frauen”
mehr Frauen als Manner sind auf Sozialhilfe angewiesen

Aufnahme in die Kommunale Gesundheitskonferenz
Rassismus und Gewalt
Sicherheit im OPNV

“Wissen heil3t verdndern wollen”
Agendaprozess und Sozialberichterstattung
Angstraume in der Bochumer Innenstadt
“Hass vernichtet” von Irmela Schramm

“Wissen heil3t verdndern wollen”

Resolution “Frauen in Not brauchen Unterstiitzung und
nicht Druck und Diskriminierung”

Gender Mainstreaming - Barbara Stiegler
Frauenfreundliche Innenstadt

2003

2004

2005

2006

2007

Gesundheit von Frauen und Madchen
Leben in Wirde fur Migrantinnen
Kinderbetreuung fur unter 3jéhrige Kinder
Sicherheitspartnerschaft Innenstadt

Unterstitzung Netzwerk gegen hausliche Gewalt
Perspektiven fur Frauen in Not! - auch nach Hartz!
Schulbetreuung in Bochum

Veranderte Sozialgesetzgebung Hartz IV und Auswirkungen

Kinderbetreuung in Bochum (0 - 14 Jahre)
Zuwanderungsgesetz, Migrations-Erstberatung
Sozialbericht

Theaterstiick zum Thema Ehrenmorde “Savage Rose”

“Dialog gestalten” “weniger - alter - bunter”

Gender Mainstreaming im “Kulturwerk Lothringen”
Kinderbetreuung, Familienzentren/Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben

Sicherheit von Frauen und Madchen

“Missbrauch” - Ein Theaterstuick von und mit Petra Afonin
Besuch einer pakistanischen Delegation

Projekt “Unternehmen Chancengleichheit”
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Diversity und Inclusion

Bochum 2015



Mitglieder des Frauenbeirates

Angela Siebold Stephanie lllinger Ursula Kersting-Otte
Vorsitzende 1. Stellvertreterin 2. Stellvertreterin
Mitglied seit 03/97 Mitglied seit 03/05 Mitglied seit 03/97

i i #

Heidemarie Deist Hella Eberhardt Erika Epping Ingrid Gecks Annemarie Grajetzky Hajo Khonaf
Mitglied seit 02/00 Mitglied seit 03/05 Mitglied seit 03/05 Mitglied seit 03/05 Mitglied seit 03/97 Mitglied seit 03/05



Susanne Rehm
Mitglied seit 06/05

Petra Kersting
Mitglied seit 08/07

il

Jutta Sayed
Mitglied seit 06/05

Ditte Gurack
Mitglied seit 08/07

Adelheid Schenk
Mitglied seit 03/97

Marianne Wallach Angelika Wiese
Mitglied seit 03/05 Mitglied seit 03/97

Redaktionelle Anmerkung:

Ursula Kersting-Otte ist inzwischen aus dem Beirat ausge-
schieden. Als Nachfolgerin flr Frau Dr. Brigitte Camphausen-
Busold wurde Petra Kersting und als Nachfolgerin flr
Ursula Kersting-Otte wurde Ditte Gurack vom Rat der

Stadt Bochum gewahlt.



Ehemalige Mitglieder des Frauenbeirates

Gabriele Buchholz Dr. Brigitte Stephanie Czekala Petra Naporra, Christa Feitzinger- Heidrun

Mitglied von Camphausen-Busold Mitglied von geb. Fahlendieck Vassiliere Friedrichsmeier
03/97 - 05/02 Mitglied von 06/01 - 05/05 Mitglied von Mitglied von Mitglied von
03/97 - 11/06 03/97 - 09/99 03/97 - 09/04 03/97 - 09/04

Sigrid Gabka Elke Hulsmann Ingrid Hartfiel Elke Janura Gabriele Meckelburg  Berrin Ozlem

Mitglied von Mitglied von Mitglied von Mitglied von Mitglied von Otyakmaz
03/97 - 09/04 03/97 - 08/98 03/97 - 09/99 06/01 - 09/04 07/02 - 09/04 Mitglied von

02/00 - 09/04



Gabriele Riedl
Mitglied von
03/05 - 05/05
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Mitglied von
02/00 - 09/04

Fatemeh Serdani
Mitglied von
03/97 - 09/99

Karin Sura
Mitglied von
02/00 - 06/01

Monika
Wrobel-Schwarz
Mitglied von
02/00 - 05/01



Fotos aus 10 Jahren

Wahl der Vorsitzenden des 2. Fraue
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Veranstaltung ,Dialog gestalten” Frauenbeirat 2006
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Besuch der Frauenmesse TOP ‘99 in Dulisseldorf

it Bochum

Sitz ung
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Historische Frauenportrats

Powerfrauen, Frauen die sich in besonderer Weise einsetzen, poli-
tisch oder auch sozial hat es auch in Bochum schon immer gege-
ben.

Dennoch, in der 6ffentlichen Wirdigung, kommt dies kaum zum Tra-
gen - in Bochum sind bisher nur zwei StraRen nach Bochumer Frau-
en benannt.

Um die Aufmerksamkeit auf ihre “Vorreiterinnen” in der Arbeit fr
Frauen zu lenken, hat der Frauenbeirat beschlossen, beginnend im
Jubildaumsjahr, eine Portratreihe zu veroffentlichen.

rVon so vielen StralSen in der
stadt sind nur zwei nach
Bochumer Frauen henannt«

Erkenﬁtnis der Frautenheiratsvorsitzenden
Angela Siebold

Artikel aus der WAZ, Ausgabe vom 07.03.2007
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Einsatz fur Frauenrechte

Ottilie Schoenewald (1883 bis 1961)

Anfang des 20. Jahrhundert:

Eine Frau engagiert sich fur Frauenrechte, _

hat zahlreiche Amter in VVerbanden, {h A *
Ausschiissen und Politik inne, ist verheiratet

und hat eine Tochter — Ottilie Schoenewald

ist zweifelsohne in Bochum eine der

Vorreiterinnen im Kampf um Gleichberechtigung.

Die deutsche Frauenbewegung, so wird sie in dem Buch ,Die judi-
sche Frauenbewegung in Deutschland” zitiert, habe sie in ihrem Le-
ben mit am starksten gepragt. Und tatsachlich fugt sich Puzzlestiick
an Puzzlestliick zum Bild einer Frau, die ihrer Zeit voraus war und
Grol3es (nicht nur) fur die Frauen geleistet hat.

Ottilie Schoenewald wurde 1883 als siebtes Kind des judischen
Kaufmanns und seiner Frau Sophie Levy geboren. Auf der Hoheren
Tdchterschule und im Pensionat galt sie als Musterschdlerin; ihre
Eltern, die sie in ihren Lebenserinnerungen mit den Attributen Men-
schenliebe, Ricksicht, Einfiihlung und Pflichterfillung umschreibt,
forderten sie.

Im Jahr 1905 heiratete sie den Rechtsanwalt und Notar Dr. Siegmund
Schoenewald — doch so glicklich die Ehe auch war, die Bochume-
rin befriedigte das wohlhabende Leben einer kinderlosen Hausfrau
nicht. Als sie eine Frau eines Kollegen ihres Mannes fragte, ob sie
nicht der Ortsgruppe des Bundes Deutscher Frauenvereine beitre-
ten wolle, sagte sie sofort ,Ja“ und Ubernahm kurz drauf die Leitung
der Frauenrechtsstelle in Bochum.

Damit kam ein Stein ins Rollen: Ottilie Schoenewald wurde wahrend
des Ersten Weltkrieges Vorsitzende des Nationalen Frauendienstes,
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einem Zusammenschluss aller deutschen Frauenvereine mit dem
Ziel, die soziale Not zu lindern. Das wiederum machte sie so be-
kannt, dass gleich mehrere Parteien 1919 um sie warben, als nach
Ende des verlorenen Krieges die politische Gleichberechtigung der
Frauen erreicht war. Sie zog fiir die Deutsche Demokratische Partei
ins Stadtparlament, gehoérte 14 Ausschiissen an und ergriff dort als
erste Frau Uberhaupt das Wort.

Zeitgleich anderte sich auch ihr Privatleben: Zusammen mit ihrem
Mann adoptierte sie eine Tochter — ihr sozialer Einsatz und das Mut-
tersein hatten fur sie die gleiche Wurzel: ,eine Uberstromende Mt-
terlichkeit”. Ihr Mann unterstiitzte sie in ihrem Ansinnen, Beruf und
Familie unter einen Hut zu bringen. Von auf3en kam jedoch Kiitik.
,Den scheinbar berechtigten Vorwurf, dass die Aufgaben einer wah-
ren Mutter eine so starke auf3erhausliche Belastung nicht zulassen,
glaube ich damit entkréften zu kbnnen, dass mein Korper auf sechs
Stunden Nachtschlaf trainiert war, und dass die von vielen Mittern
im Kaffeeklatsch, am Bridgetisch oder beim Friseur verbrachten
Stunden meinen hauslichen Pflichten gewidmet waren*, schreibt sie
in ihren Erinnerungen.

Sie bleibt aktiv, wird 1926 in den Reichsparteiausschuss in Berlin
gewahlt, tbernimmt Amter in verschiedenen Verbanden des Juden-
tums und wird Vorsitzende des Judischen Frauenbundes. Als die
Nazis die Herrschaft Gibernahmen, bemuihte sie sich zusammen mit
anderen Mitgliedern, ,die uns angeschlossenen judischen Frauen
mit dem Geiste des Widerstandes gegen die herrschenden Gewal-
ten zu beseelen und ihnen hierzu das noétige Ristzeug zu geben.*
1938 half Ottilie Schoenewald staatenlosen Juden bei der Auswei-
sung durch die Hitlerbehdorden. Bilder aus ihrer Kindheit, als sie zur
Zeit der russischen Pogrome mit ihrer Mutter durchreisende Juden
am Bahnhof begrif3t und verpflegt hatte, kamen wieder hoch.

Erst in letzter Minute — 1939 - wanderte die Familie Schoenewald
selber aus: kurz nach Holland, dann nach England und spéter nach
Amerika. Fur Ottilie Schoenewald war es eine Selbstverstandlich-



keit, sich von dort aus weiter fir judische Flichtlinge und insbeson-
dere auch fir die Stellung der judischen Frau einzusetzen und sich
an Universitaten weiterzubilden. Bis zu ihrem Tod im Jahr 1961 in
Chicago verschrieb die inzwischen 77-Jéhrige ihr Leben dem Enga-
gement fur Frauenrechte.

Andrea Behnke

Engagement im Widerstand

Else Hirsch (1889 bis 1943)

Wer sie sah, vermutete nicht, was in ihr steckte: Sie war klein und
zurlckhaltend, eher unvorteilhaft gekleidet, und manch einer be-
schrieb sie als ,altjiingferliches Fraulein®“. Doch die Judin Else Hirsch
entpuppte sich als eine der bedeutendsten Wiederstandskampferin-
nen in Bochum.

.Richte nicht den Wert des Menschen / schnell nach einer kurzen
Stunde / Oben sind bewegte Wellen / doch die Probe liegt im Grun-
de“. Dieser Spruch, den Else Hirsch einer Schilerin ins Poesiealbum
schrieb, traf auch auf sie — eine auf den zweiten Blick aul3ergewdhn-
lich charakter- und willenstarke Personlichkeit - zu.

Sie wurde 1889 in Mecklenburg-Schwerin geboren und kam erst
Ende 1926 nach Bochum. Sie, die das Lehramts-Examen fur hdhe-
re Schulen hatte, war arbeitslos und wurde per Zuweisungsbescheid
verpflichtet, an der Israelitischen Schule zu unterrichten. Zunachst
alles andere als begeistert, arbeitete sie sich dank ihres Pflichtge-
fuhls und ihrer Gewissenhaftigkeit ein und eroberte schnell die Her-
zen der Bochumer Madchen und Jungen.

Sie lebte zusammen mit ihrer Mutter; in ihrer Freizeit engagierte sie
sich in der Judischen Frauenbewegung sowie in der Filrsorge der
Judischen Gemeinde und unterrichtete Hebraisch. Diese Nebenta-
tigkeit wurde ihr entzogen, als die Schule im Herbst 1933 ins Faden-
kreuz der Nazis geriet.

Die Zeit, die folgte, war gepragt von Schikanen: So gab es keine

finanzielle Hilfen mehr fir judische Schilerinnen und Schiler, die
sich die Bucher nicht leisten konnten. Der Gipfel: Else Hirsch wurde
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entlassen, an der gesamten Schule gab es nur noch einen einzigen
Lehrer. Schlief3lich verwiisteten SA-Horden das Gebaude in der Po-
gromnacht im November 1938. Alle offiziellen Reprasentanten der
ortlichen judischen Organisationen wurden deportiert — und Else
Hirsch k&mpfte dafir, dass die Schule wiedereroffnet wird. Was ihr
Anfang 1939 auch gelang. Allerdings nur fir ein gutes halbes Jahr:
1941, zu dem Zeitpunkt schon in eine Privatschule umgewandelt,
wurde die Schule aufgelost.

Else Hirsch gab langst neben ihrer Arbeit als Lehrerin private Sprach-
kurse in Englisch und Hebraisch, um Juden auf ihre Auswanderung
vorzubereiten. Und — zusammen mit einer Gemeindesekretarin — or-
ganisierte sie von Ende 1938 bis August 1939 Transporte judischer
Kinder und Jugendlicher aus Bochum nach Holland und vor allem
England. Die gesamte Vorbereitung lag in ihren Handen: Sie regis-
trierte die Kinder, fullte lange Fragebdgen aus, stellte Unterlagen
zusammen, schickte die Papiere nach London, besorgte die Ausrei-
segenehmigungen, reservierte die Platze in den Zlgen, kaufte die
Fahrkarten und stand in engem Kontakt zu den Eltern.

Eine Ironie des Schicksals ist es, dass sie selbst nicht mehr ins ret-
tende Ausland flichten konnte, da 1941 die Emigration der Juden
verboten wurde. Lange gingen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler davon aus, dass Else Hirsch im Konzentrationslager The-
resienstadt oder aber in Ausschwitz umgekommen sei. Neue For-
schungen belegen jedoch, dass sie ins Ghetto von Riga verschleppt
und dort umgebracht wurde.

Auch dort dachte sie weniger an sich selbst als an andere: Den Kin-
dern erteilte sie Unterricht, fur alte Menschen pfliickte sie Brenn-
nesseln und Lowenzahn und kochte es als Gemuise zu den kargen
Mabhlzeiten. Wahrscheinlich wurde die Lehrerin in der ersten Jahres-
hélfte 1943 eines von insgesamt sechs Millionen Opfern des Holo-
caust.
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Heute erinnert ein Stolperstein in der Bochumer Innenstadt an ihr
Wirken. Ein Uberlebender von Riga bringt in einem Brief riickbli-
ckend das Wesen von Else Hirsch auf den Punkt: ,Sie war eine Frau
mit grolem Mut und gro3er Hingabe."

Andrea Behnke



Zum Stand der Frauenbewegung

Impulsreferat von Barbara Sichtermann (Publizistin und Jour-
nalistin) gehalten in der Frauenbeiratssitzung anlésslich des
10j&hrigen Bestehens am 6. Marz 2007 im Ratssaal

Bei Ségolene Royal in Frankreich und bei Hillary Clinton in den
USA machen sie es noch, die Berichterstatter: Sie weisen daraufhin,
dass es Frauen sind, die hier in héchste Amter drangen und dass sie
deshalb womaoglich groRere Schwierigkeiten zu gewartigen hatten.
Bei Angela Merkel tun sie es nicht mehr. Und das nicht blof3, weil sie
das hdchste Amt inzwischen bekleidet — auch als sie erst auf dem
Weg dahin war, horte die Presse irgendwann auf, das Geschlecht zu
betonen. Man hatte begriffen, dass es in der allerdiinnsten Hohenluft
darauf nicht mehr ankommt. Dass, wer so weit aufgestiegen ist, von
Geschlecht sein mag, was er will — es zahlt nicht mehr. Auch bei
Royal und Clinton wird es irgendwann so weit kommen. Und durch
diese Nicht-Erwahnung des Frauseins wird dann gewissermal3en
erneut bestatigt, dass Frauen einen grof3en Schritt nach vorn getan
haben. Denn was sie sich somit erk&mpft haben, ist nichts weniger
als die gleichberechtigte Zulassung zur Konkurrenz um Spitzenpo-
sitionen.

Das bedeutet aber noch lange nicht, dass sie auf breiter Front &ahn-
lich viel hinzugewonnen héatten. Wir wissen, dass die Fuhrungspo-
sitionen in Wirtschaft, Politik, Kiinsten und Wissenschaft nach wie
vor in Mannerhand liegen. Frauen haben ein wenig aufgeholt, aber
mit den zehn bis finfzehn Prozent, die sie derzeit errungen haben,
liegen sie noch weit hinten. Die zahlenm&Rigen Zuwéchse von weib-
lichen Chefs kriechen sozusagen voran, das geht alles sehr lang-
sam. Dennoch: die symbolische Bedeutung einer Angela Merkel als
Kanzlerin, einer Royal als Kandidatin um die Fihrung Frankreichs —
das wirkt nicht nur stark auf die Gemdater von Frauen und Mé&nnern,
indem es Frauen zeigt: Wir kdnnen es, und Mannern klar macht: Die
kdnnen es. Sondern es setzt auch ein weithin sichtbares Zeichen fur
den Erfolg der Frauenbewegung.

Stimmt es denn, dass die Frauenbewegung dahinter steckt, wenn
Merkel, Royal, Clinton und noch manche andere es bis ganz nach
oben schaffen? Nicht vielmehr nur die Durchsetzungsfahigkeit die-
ser drei Politikerinnen? Wer so denkt, hat keine Ahnung von ge-
sellschaftlichen Prozessen wie der Emanzipation. Die genannten
Frauen (es gibt ja noch mehr, u.a. in Stidamerika) brauchen keine
Feministinnen zu sein. Sie stiitzen sich aber auf ein gesellschaftli-
ches Klima, das sich nur durch die Frauenbewegung der 70er Jahre
zusammengebraut hat und dessen Aussage die alten Losungen be-
inhaltet: ,Frauen gemeinsam sind stark” und ,Frauen, erhebt euch,
und die Welt erlebt euch”. Ohne Alice Schwarzer keine Angela Mer-
kel — sozusagen. Frau Merkel selbst wiirde das gewiss abstreiten,
ware aber dann im Unrecht.

Der Status quo verlangt indessen einen nichternen Blick auf die
Dinge. Zehn Prozent Karrierefrauen, die wirklich ganz oben ange-
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kommen sind, das ist wenig. Eine Familienpolitik, die sagt: ,Kriegt
Kinder, dann gibt es auch Geld®, fihrt auch nicht weiter. Die Buicher
von Eva Herman und Frank Schirrmacher Uber die Macht der Fa-
milie und die Notwendigkeit, dass Frauen darin ihren Platz wieder
einnehmen sowie die Debatten dariiber zeigen ebenfalls: Konserva-
tive Frauenbilder leben auf. Gibt es am Ende beides: den Erfolg und
den Misserfolg? Wird vielleicht jeder Schritt nach vorne durch einen
Backlash gekontert? Man kann die konservative Seite der Realitat,
das alte Frauenbild, das sich da plotzlich wieder zeigt, auch in die-
sen Zusammenhang stellen: Es gab immer auch eine feministische
Kritik an der Arbeitswelt, die berechtigt war. Es gab den Satz: ,In
dieser harten Konkurrenzgesellschaft will ich als Frau gar nicht oben
stehen.” Es gab die Vision einer solidarischen Welt, in der Frauen
nicht auf Kinder und Freundlichkeit verzichten missten, um sich zu-
gleich in einer sinnvollen Berufstatigkeit zu verwirklichen. Was ist
daraus geworden?

Wir mussen beide Spuren verfolgen: Uns in der Ma&nnerwelt durch-
setzen und unseren Stolz auf das Erreichte zeigen. Und die feminis-
tische Kritik an einer inhumanen Leistungsgesellschaft fortspinnen
— ohne dabei in einen Retro-Sog zu geraten.

Kurzlich meldete sich im Berliner Tagesspiegel die Journalistin Tissy
Bruhns mit einer Art Zwischenruf zum Stand der Frauenbewegung
zu Wort. Sie nahm Anstof3 an den lautstarken publizistischen Be-
muhungen arrivierter Frauen um bessere Chancen nach noch mehr
und noch steilerem Aufstieg, nach einem ,neuen Feminismus® — Sie
erinnern sich gewiss an die Kampagne in der ZEIT vor einigen Mo-
naten — , der es als grof3ten Skandal ansieht, dass es zu wenige
Frauen in den Fuhrungsetagen gibt. Ihr kam das vor wie das Gebar-
me von eh schon Privilegierten um noch mehr Privilegien. Sie ver-
misste, dass dort etwas fur Frauen gedacht und getan wird, wo es
sich nicht gleich um Fuhrung und noch besseres Besserverdienen
handelt, sondern wo es — das sind jetzt meine Worte — um die ,Nor-
malfrau“ geht, um das Mittelfeld, eben um die Frau, die nicht um je-
den Preis alles will und kann. Auch Manner sind ja langst nicht alle in
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Spitzenpositionen tatig, ganz im Gegenteil. Die grol3e Masse hat in
minderen und mittleren Jobs ganz schon zu kampfen und zu knap-
sen. Nicht dass uns jetzt die M&nner leid tun sollten, so ist das nicht
gemeint. Aber wenn der Feminismus ein soziales Anliegen bleiben
will, das aus dem Gleichheitsideal geboren wurde, dann kann er sich
nicht darin erschépfen und auch nicht zuvdrderst darauf konzentrie-
ren, die Spitzenfrauen noch héher zu hieven und noch mehr Frauen
an die Spitze zu beférdern, und er darf sich, was Erfolg oder Misser-
folg betrifft, auch nicht in erster Linie daran messen lassen, wie viel
Konzernchefinnen, Ministerinnen und C4-Professorinnen wir haben.
Sondern er muss fragen: Wie sieht es in der grof3en Mitte der Ge-
sellschaft aus? Wie geht es den Frauen dort? Unter feministischer
Perspektive heildt das: Fuhrt der Weg voran in die Unabhé&ngigkeit
und in die Eigenstandigkeit? Wenn nein, warum nicht? Wenn ja, um
welchen Preis? Der Zwischenruf von Frau Bruhns hat mich aufge-
weckt, und ich habe mir gesagt: Wenn ich in Bochum tber den Stand
der Frauenbewegung spreche, dann ist es richtig, mit einem Tusch
und den Namen Ségoléne Royal, Hillary Clinton und Angela Merkel
zu beginnen, aber es muss zugleich klar sein, dass es sich hier vor
allem um einen symbolischen Sieg handelt und dass die Muhen der
Ebene weitergehen und streckenweise — siehe Eva Herman und die
Wiederkehr des konservativen Frauenbildes — sogar wieder harter
werden als zuvor.

Indessen, haben Sie keine Sorge: Ich will mich auf die Eva-Herman-
Debatte nicht weiter einlassen, denn ich bin davon Uberzeugt, dass
diese Autorin und all jene, die ihr applaudieren, dabei scheitern wer-
den, das 50er-Jahre-Frauenbild tatséchlich wieder aufleben zu las-
sen. Zu viel steht dagegen. Zum einen Royal, Clinton und Merkel,
zum anderen die auch statistisch belegbare Erwerbsorientierung der
meisten Frauen, auch und gerade derer, die nicht an die Spitze dran-
gen, das Bediirfnis gerade der Jingeren nach eigenem Beruf und
eigenem Geld und schlie3lich die Verwandlung unserer wirtschaftli-
chen Fundamente hin zur sog. Dienstleistungsgesellschaft, die die
Frauen braucht und ohne ihre Erwerbsorientierung ganz schnell in
eine Krise geriete. Wir wollen uns also keinesfalls unter das einmal



erreichte Diskussionsniveau begeben, und das verabsolutiert weder
Hauslichkeit und Mutterschaft noch die Erwerbstatigkeit, sondern
sucht einen lebbaren Weg fur alles in der Verschrankung. Diese
Debatte ist so alt wie die Frauenbewegung, hat jetzt aber neuen
Auftrieb durch Ursula von der Leyens Krippen-Initiative erhalten und
durch die ewiggestrigen Einspriiche, die ihr aus Kirchenkreisen und
von Macho-Stammtischen und CSU-Meinungsmachern entgegen-
schallen. Nimmt man diese Debatte der letzten Wochen zum Mal3-
stab fur den Stand der Frauenbewegung, so kénnte es aussehen,
als waren wir ein gutes Stick zurlickgerutscht. Aber es sieht nur so
aus. In Wahrheit ist ja der Krippenvorstof3 gut, richtig und tberfallig
und beschéftigt uns nur deshalb so sehr, weil er geeignet ist auf-
zuzeigen, wie viel Uberstandiger Konservatismus in unserem Land
uberwintert hat und wie unendlich schwer es ist, als Frau, die ar-
beiten mochte und sich Kinder wiinscht, ihren Weg zu gehen, ihren
Zielen zu folgen und ihr Glick zu suchen, ohne immer wieder An-
stol3 zu erregen: unter fortschrittlichen und riickschrittlichen Politi-

kern und Zeitgeistkritikern, unter Feministinnen und Kirchenleuten
und schlieB3lich in der eigenen Familie, wenn nicht sogar im eigenen
Herzen, im eigenen Gewissen. Wie frau es auch macht, aus irgend-
einer Perspektive macht sie es immer falsch. So wird beklagt, dass
Frauen 6fters zu wenig dazu tun, damit sich das Kapital, das in ihre
Ausbildung gesteckt wird, verzinst, sprich dass sie nach ihrem Exa-
men keine Karriere ansteuern, die sich so nennen darf und dass sie
es eben oft genug nicht zu Fihrungspositionen bringen. Es wird be-
klagt, dass sie sich mit zweiten Pléatzen zufrieden geben, mit Teilzeit,
mit anspruchslosen Jobs, mit Patchworklebenslaufen, mit halben
Sachen. Genauso oft hort man das Gegenteil: dass Frauen keine
Kinder mehr wollen, dass insbesondere Akademikerinnen es ableh-
nen, sich fortzupflanzen, dass sie sich egoistisch verhalten und ihre
Karriere Uber alles stellen und dass sie, sollte ein Kinderwunsch sich
doch regen, die Erflillung so lange aufschieben, bis es zu spat ist.
Erinnern Sie sich: Doris Schréder-Kopf hatte einst Kanzlerkandida-
tin Angela Merkel ihre Kinderlosigkeit vorgeworfen — obwohl man ja
nun andererseits zugestehen misste, dass diese Frau endlich mal
dem Kapital, dass in ihre Ausbildung investiert worden ist, zu einer
anstandigen Verzinsung verhalf, nachdem sie eine echte Karriere
gemacht hat. Aber es ist nicht nur im Fall Merkel so: Irgendein Soll
lasst jede Frau unerfillt. Woraus man schliel3en kann, dass der K6-
niginnenweg, will sagen, die einzig wahre L6sung fir das richtige
Leben der Frauen noch nicht gefunden worden ist. Oder auch: dass
es so ein Leben gar nicht gibt.

In der Tat. Ich, die ich diese Debatte um die Gleichstellung der Frau-
en, um bessere berufliche Chancen, um Vereinbarkeit von Job und
Familie, um die Alternative Kind oder Karriere oder wie die Labels
alle heil3en, die man den Problematisierungen der weiblichen Vita im
Laufe der Zeit so verpasst hat, schon seit Jahrzehnten mitfiihre, ich
habe das Geflihl, dass die Diskussion feststeckt und dass die Ge-
gensatzpaare, mit denen wir gelernt haben, sie zu strukturieren, die
Wirklichkeit nicht abbilden und noch viel weniger gestalten kdnnen.
Wir missen umlernen, wir missen von den Polaritaten, an die wir
uns gewodhnt haben, loskommen — sonst bleiben wir sozusagen in
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ihnen gefangen wie in Zwickmihlen, und wir kdnnen dann machen,
was wir wollen, es wird nie stimmen — weder fir uns selbst noch fir
die Beobachter, die die Entscheidungen von Frauen bezuglich ihrer
Lebensplane bewerten. Wir werden immer in der Situation sein, dass
irgendwo in dem Blatt, das wir auf der Hand haben, der Schwarze
Peter steckt.

Wie aber dann? Wo gibt es einen Ausweg aus dem Dilemma? Nattir-
lich habe auch ich kein Patentrezept. Das einzige, was ich anbieten
kann, ist eine Kritik der gewohnten Denkformen, denen ja oft auch
Handlungsmuster entsprechen. Wenn diese Kritik gehort, ausdiffe-
renziert und umgesetzt wird, dann konnte, glaube ich, die Frauen-
bewegung ihren problematischen Stand von heute zugunsten einer
klareren Zukunftsperspektive verlassen. Da haben wir zum Beispiel
die Alternative ,Kind oder Karriere“. Ich glaube, diese Formel hat sich
nur deshalb wie eine Klette im frauenpolitischen Diskurs festgesetzt,
weil die Alliteration, das doppelte ,K“, sich so gut anhért. In Wirklich-
keit durfte kaum eine Frau es akzeptieren, vor solch eine Wahl ge-
stellt zu werden. Die ,Entscheidungen* fir oder gegen ein Kind, flr
oder gegen die Anstrengungen und Risiken, die mit einer Karriere
meistens verbunden sind, fallen nicht in einem nichternen Abwa-
gungsprozess zwischen verschiedenen Rollenmodellen und deren
jeweiliger lebensgeschichtlich bedingter Attraktivitat fur eine Frau, ja
sie sind sogar haufig gar keine Entscheidungen im Sinne der Um-
setzung eines Plans, sondern Reaktionen auf Angebote, die das Le-
ben als Schicksal, Glick, Verstrickung, Verhangnis und Wechselfall
macht. Dabei spielen Sehnstichte eine Rolle, Leidenschaften, Ero-
tik, Ehrgeiz, aber auch Angste, Tragheit, Uberdruss. All das mischt
sich zu einem Kraftstoff, der unseren Lebensmotor antreibt, wobei
wir selbst manchmal nicht wissen, wohin die Reise geht. Ich wunde-
re mich immer wieder, dass Frauen sich in dem knochentrockenen
Gerede, z.B. Uber ihre ,Entscheidungen” gegen ein Kind, die sie nun
nach Durchrechnen ihrer finanziellen Lage zusammen mit dem Part-
ner getroffen hatten, wieder erkennen, und ich glaube nicht, dass
Frauen zu so einer schon fast zynischen Rationalitdt beim Entwer-
fen ihres Lebensplans mehrheitlich fahig sind. Womit ich aber auch
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nicht sagen will, dass sie sich einfach so den Wogen des Schicksals
Uberlassen und die Dinge nehmen, wie sie kommen. Naturlich ver-
suchen wir alle, auch gegen méchtige Widrigkeiten, den Umstanden
ein Hochstmal individueller Wunscherfillung abzutrotzen — gemaf
der amerikanischen Verfassung, in der das ,Streben nach Gliick” als
Menschenrecht gilt. Man kdnnte dieses Recht beziehungsweise die
Art, wie es wahrgenommen wird, auch als ,Streben nach Sinn* be-
zeichnen. Damit trifft man noch eher das Bedurfnis der allermeisten
Frauen (und auch der Manner), etwas zu tun, was sie als sinnreich
ansehen, womit zugleich gesagt sein soll, dass sie verschiedene
Rollen in ihrem Leben spielen wollen, von denen jede ihren Sinn in
der Beziehung ergibt, in der sie zu den anderen steht. Frauen un-
terscheiden sich untereinander lebhaft in Bezug auf das, was sie als
sinnreich und erfullend verstehen. Fir manche kommt tats&chlich
nur eine Karriere in Frage, sie tun alles dafirr, ohne das Gefihl zu
haben, etwas aufzuopfern. Andere besitzen gar nicht so viel Ehr-
geiz. Sie sind mit einer Berufstéatigkeit ohne grof3e Anforderungen
und Aufstiegschancen zufrieden — und wollen trotzdem nicht Mut-
ter werden und pflegen vielleicht einen tollen Sport. Wieder andere
trAumen von vielen Kindern — und einer Arbeit, die dazu passt, also
moglichst etwas Freiberufliches mit Zeiteinteilungssouveranitat. Es
ist auch diese Mannigfaltigkeit der Lebensentwdirfe und der tatséch-
lichen Lebenslaufe von Frauen, die im herkémmlichen politischen
Formelkram untergeht. ,Die Frau“ ist im Politsprech eine ,doppelt
belastete” Person, die ratlos vor der Situation steht, dass sie einfach
nicht genug Zeit und Kraft hat, um sich im Beruf nach vorn zu boxen
und zugleich in der Familie fir Harmonie zu sorgen und die deshalb
Unterstutzung braucht: in Form von Kindergeld und Krippenplatzen.
Aber liegt das Problem wirklich hier?

Gerade Karrierefrauen durften es eigentlich mit der Unterbringung
ihrer Kinder nicht schwer haben, da sie genug Geld verdienen, um
sich qualifizierte Hilfen leisten zu kdnnen. Trotzdem zdgern sie —
nicht alle, aber genug, damit die oben genannten Klagen laut wer-
den. Und nicht, weil die Mittel fehlen, sondern weil sie mit Recht
furchten, dass sie bei ihrer Suche nach Sinn und Erfullung im Leben



an der absoluten oder doch sehr weitgehenden Getrenntheit leiden
werden, mit der hierzulande das so genannte Arbeitsleben und das
so genannte Familienleben oder das Leben mit Kindern geschlagen
ist. Die Formeln ,Kind oder Karriere* beziehungsweise ,Doppelbela-
stung” oder ,Vereinbarkeit* verraten uns, dass da etwas zerfallen ist,
dass eine Frau, die sich nach Mutterschaft sehnt, gleichzeitig aber
ihre 6konomische Unabhéangigkeit und ihre berufliche Qualifikation
und Erfahrung erhalten und ausbauen will, zu Entscheidungen ge-
dréangt wird, die sie gerade nicht treffen zu missen wiinscht, dass sie
um Vereinbarkeit von etwas ringt, was flr sie vorab zusammenge-
horen wirde. Das ist eine wichtige Unterscheidung — ob ich von der
zerfallenen Welt: hier der Privatkram, da die Gber den Arbeitsmarkt
vermittelte berufliche Bewahrung, ausgehe und diese Spaltung da-
mit akzeptiere oder zumindest hinnehme und mich anschlie3end ab-
rackere, beides irgendwie wieder zusammenzufiigen — oder ob ich
mein eigenes Leben und meine Lebensvorstellungen, die fir mich

selbst immer noch eine Einheit bilden, zum Ausgangspunkt nehme
und damit den Rest der Welt auffordere, mir entsprechend entge-
gen zu kommen. Natdrlich ist es praktisch nicht mdglich, Strukturen
durch Autosuggestion zu verandern, und ich bin mir bewusst, dass
mein Appell an Frauen, ihre eigenen Einheitsvorstellungen von ihrem
Leben zum Ausgangspunkt zu nehmen, so klingt wie eine Reminis-
zenz an die Zeiten, in denen das Wiinschen noch geholfen hat. Ich
mochte ihn auch nicht als praktische Gebrauchsanweisung, sondern
als Denkansatz verstehen. Frauen sollten konzeptuell den ganzen
Alternativen-Schrott von ihren Lebenswegen wéalzen und sich nicht
von einer tragen, lebensfremden, verharteten Arbeitsumwelt Ent-
scheidungen aufzwingen lassen, sondern ihrerseits Forderungen
stellen — und zwar vor allem an die Arbeitswelt. Wenn irgendjemand
in der Bringschuld ist, dann ist sie es. Frauen haben sich genug
bewegt, sie sind schon ziemlich aus der Puste. Jetzt kommen die
Arbeitgeber und die Organisationen dran. Sie missen sich 6ffnen
und veréndern in Richtung Kompatibilitdt mit dem Privat- und Fa-
milienleben. Dazu gehodren Betriebskindergéarten ebenso wie jede
Menge Arbeitszeitmodelle und Schultypen, die mehrere Kinder und
anspruchsvolle Arbeit moglich machen, dazu gehdrt die Utopie einer
Auflésung der Generationengettos bis hin zum Rumschwirren von
Kids auf Fertigungsstraen und Birofluren. Doch ich will mich hier
selber stoppen. Utopien auszumalen ist nicht meine Aufgabe — aber
Denkrichtungen umzukehren, dazu fihle ich mich aufgefordert, und
dazu mochte ich beitragen.

Es gibt nun noch eine andere wichtige Erfahrungsebene, auf der die
Arbeitswelt Frauen entgegenkommen miusste. Die Klage Uber das
mangelnde Avancement von Frauen in den Hierarchien hat ja noch
einen ganz anderen Hintergrund als den Konflikt zwischen der Mut-
terwirde (auf die hoher gebildete Frauen ja eh zunehmend verzich-
ten) und den Arbeitsanforderungen. Ich meine die sehr unterschied-
lichen Verhaltensweisen von Mannern und Frauen im Arbeitsleben,
vor allem in der konkurrenzhaften Auseinandersetzung um hohere
Posten und grol3ere Gestaltungsspielraume. Hierzu gibt es schon
einige sehr gute und aussagekraftige Studien. Die Konkurrenzstile
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von Frauen und Mannern sind sehr verschieden, sie sind beide
effektiv, solange sie das Feld, auf dem um Einfluss und Macht ge-
rungen wird, allein beherrschen. Kommt es zu einer Mischung bei-
der Stile, setzt sich der méannliche durch, weil er primitiver und riick-
sichtsloser ist — was aber nicht bedeutet, dass er ,besser” ist im
Sinne der Wohlfahrt einer Organisation oder eines Unternehmens.
Die Schweizer Soziologin Doris Bischof-Kohler hat den weiblichen
Stil die Geltungshierarchie genannt, den mannlichen die Dominanz-
hierarchie. Hier nur so viel: Man weil3 seit langerem, dass Manner
und Frauen mit sehr verschiedenen Mitteln um ihren Aufstieg und um
bessere Unternehmensresultate kampfen — aber was tut man dafr,
diese Unterschiede in der Arbeitswelt zu berlcksichtigen, Frauen
Moglichkeiten anzubieten, dass sie sich ausprobieren und profilieren
koénnen, ohne vorab von ihren Kollegen stiekum auf subtile Weise
und manchmal auch, ohne dass den Beteiligten bewusst ist, was sie
tun, aus dem Rennen geworfen zu werden? Viel zu wenig! Imgrunde
werden Frauen Uberall gendtigt, sich an die Usancen der mannlich
gepragten Arbeitswelt anzupassen, und diese haufig missliche Lage
ist mit Sicherheit ein wichtigerer Grund fur den Karriere-Lag (die
Karriere-Verzoégerung) so vieler gut ausgebildeter Frauen, als Kin-
derwunsch und Mutterschaft. Auch die Rituale, Gesten und anderen
indirekten, nonverbalen Kommunikationsformen, mit denen Manner
einander ranziehen, stutzen, férdern und mit denen sie Aul3enseiter,
zu denen ab einer gewissen Hierarchiestufe auch Frauen gehdoren,
drauf3en halten — die sollten mal genauestens unter die Lupe ge-
nommen werden, um die verborgenen Ausschlulimechanismen ans
Tageslicht zu befordern, die letztlich daflr verantwortlich sind, dass
Frauen so selten auf Filhrungspositionen gelangen. Es heil3t immer,
Frauen ,entscheiden” sich irgendwann gegen einen hohen Posten,
weil der zu viel Einsatz verlange und weil da die Familie sei, die sie
nicht vernachléssigen wollen usw. Ich glaube nicht, dass das zu-
trifft. Ich glaube, dass die ,mannliche Herrschaft®, wie der Soziologe
Pierre Bourdieu das genannt hat, viele noch unbekannte hochwirk-
same subversive Methoden generiert hat, die Frauen den Zutritt zu
ihrer Welt verwehren und dass hier Forschungsarbeit geleistet wer-
den muss, die praktische Konsequenzen zeitigt.
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Wir alle missen umlernen, umfiihlen, uns ganz neu einstellen auf
eine Welt, eine Offentlichkeit, in der Frauen immer mehr zu sagen
und zu tun haben. Und das kann dauern. Ich méchte gern ein Bei-
spiel aus meinem eigenen Leben, genauer: aus meinem Berufsle-
ben anfihren, das noch mal deutlich macht, wie weit wir als Frauen
einerseits schon sind und wie lang der Weg noch ist, der vor uns
liegt, bis man von Gleichheit der Chancen wirklich reden kann.

Ich war auf Vortragsreise. Lange ist es noch nicht her. Ich hatte klu-
ge Sachen gesagt. Gute, treffende Formulierungen gebraucht, die
Worte so gesetzt, dass das Publikum auch was zu lachen hatte. Wir
waren funf Personen auf dem Podium: der Moderator, drei Herren
und ich. Ja, ich war die einzige Frau. Aber die Zeiten, in denen man
sich als geladene Diskutantin sorgen musste, ob man womaglich als
Alibifrau da oben séf3e und nicht so sehr wegen der klugen Sachen,
die waren, die sind doch heute vorbei, nicht wahr.

Thema war der Wandel der Offentlichkeit durch die digitalen Medi-
en — ein weites Feld. Wir alle, die wir da oben sal3en, hatten mit der
Medienwelt zu schaffen, als Journalist, als Senderchef, als Blattma-
cher, als Kritikerin. Wir wussten, wovon wir sprachen. Wir stellten
Thesen auf, wir zweifelten, wir stritten. Ob wir nun Mannlein oder
Weiblein waren, das tat nichts mehr zu Sache.

Und doch ... Nach ungeféahr zwanzig Minuten wunderte ich mich,
eine wie geringe Rolle die Gedanken, die ich in meinem Eingangs-
statement entwickelt hatte, im Fortgang der Debatte spielten — ob-
wohl sie, wie ich fand, eine weitaus starkere Relevanz besafen als
die Aspekte, die der Diskussionsleiter aufgriff und vertiefte. ,Wie Dr.
X gerade sagte — ", bemerkte der Moderator, und Dr. X hob an mit:
,lch mdchte noch mal auf einen Punkt zurickkommen, den Herr Y
vorhin angesprochen hat und der mich zu energischem Widerspruch
reizt ..." Ich horte zu. Schlie3lich gab mir der Moderator das Wort —
zu einem Nebenaspekt, der mich nicht interessierte. Ich stotterte. Da
war Dr. X schon wieder am Ball und schoss sich erneut auf Herrn Y
ein. Irgendwann wurde es mir zu bunt, und ich unterbrach ride und



fest entschlossen, die Diskussion ins tiefere Fahrwasser zurtickzu-
leiten. Die vier Herren schwiegen besturzt. Keiner bequemte sich
dazu, die Gedankenballe, die ich in die Runde warf, aufzufangen.
Man liel3 mich leer laufen. Sodann histelte der Moderator und kehr-
te zu jener Spur zurlick, aus der ich ihn kurz zuvor herausgedrangt
hatte. ,Wenn ich Sie, Herr Z, noch einmal bitten darf, aus lhrer Er-
fahrung ..." Ich war rot angelaufen. Und sal3 beschamt zwischen den
Jungs, die den Rest der Stunde unter sich ausmachten.

Hat etwa einer von ihnen die Frau auf dem Podium nicht ernst ge-
nommen? Ihr das Rederecht bestritten? Sie mit Hohn abgefertigt?
Keineswegs. Der Moderator hat seinen Job getan und mich genauso
oft zur Stellungnahme aufgefordert wie die Manner. Die Mitdiskutan-
ten sind mir weniger oft ins Wort gefallen als sie ihnen. Sie haben mir
hoflich gelauscht. Einen Vorwurf kann man niemand machen. Denn
soweit das Muhe-Geben und die gute Absicht eine Rolle spielen,
haben die Herren getan, was sie konnten.

Fahrt und Spannung indessen gewinnt eine Diskussionsrunde nur
dann, wenn Spontaneitat durchbricht, d.h. wenn die Teilnehmer sich
ereifern und so reden, opponieren und zustimmen, so erzahlen und
argumentieren, wie die Situation es ihnen eingibt und wie sie es mit
ihren Gefuhlen flullen kénnen. Herr X wollte Herrn Y schon immer
mal die Meinung sagen, und der Moderator hatte eine Schwache
fur die Art von Herrn Z, sich in Spitzfindigkeiten zu ergehen, und so
bezogen sich die Manner aufeinander, weil ihre Neugier und ihre
Herzen sie dazu dréngten. Sie hatten nichts gegen mich, aber sie
hatten mit mir auch nichts auszufechten. Ich war fir sie keine ernst-
zunehmende Konkurrenz, und so konnten ihre intellektuellen Lei-
denschaften — des Rechthabens, des argumentativen Auspunktens,
des Provozierens — sich an mir nicht entziinden. Und das wieder-
um lag daran, dass wir studierten Frauen, die kluge Sachen sagen,
in der Offentlichkeit erst relativ kurzzeitig dabei sind, dass wir noch
keine Tradition entwickelt und keine Macht angesammelt haben, so
dass es den Mannern nichts einbringt, weder Trophaen des Sieges
noch Male der Niederlage und das Recht auf Rache, wenn sie sich

mit uns messen. Und so sagte keiner: ,Ilch mochte auf die Behaup-
tung von Frau S. zuriickkommen ...%, obwohl ich diverse Behauptun-
gen aufgestellt hatte, die zu diskutieren bestimmt nitzlich gewesen
ware. Tja, und wer es in einer Diskussionsrunde nicht erreicht, dass
die anderen sich auf ihn, auf sie beziehen, der oder die ist letztlich
nur virtuell anwesend. Die hat verloren. Ich hatte verloren. Trotz gu-
ter Vorbereitung und ,kluger Sachen*.

Im Anschluss an das erwahnte Podium mit den vier Herren und mir
nahm mich ein Kollege, der im Publikum gesessen hatte, beiseite
und sagte: ,Du bist nicht so gut angekommen, aber weif3t du, das
liegt auch an dir. Du gestikulierst zu viel. Das wirkt uncool. Und du
rutschst auf deinem Stuhl zu weit nach vorne. Alle anderen salRen da
mit dem Ricken an der Lehne, das wirkt souveraner. Es gibt Kurse,
auf denen man diese Dinge lernen kann, wie war’s denn mal damit?
Und dann deine Stimme. Kannst du versuchen, sie ein bisschen
nach unten zu driicken? Sie klingt so piepsig. Auf3erdem sprichst du
viel zu schnell ..."




Ich nickte demditig. Es stimmte, was er sagte. Und er meinte es gut.
Dennoch: Ich wirde keinen Kursus besuchen. Ich wiirde von alleine
aufhdren, mich nach vorn zu beugen, wenn erst das Publikum mir
seine ungeteilte Aufmerksamkeit schenkte. Die Leute namlich, die
Zuharer, Mitmacherinnen, Adressaten, diejenigen, fur die das ganze
Theater ja gedacht ist, sie sollen wissen, dass auch sie zum Um-
lernen eingeladen sind. Wo steht geschrieben, dass Gesten uncool
sind? Warum ist eine hohe Stimme immer gleich piepsig? Und eine
Frau, die sich vorbeugt, unsouveran? Vielleicht ist sie das ja wirk-
lich, aber dann liegt es auch an den Leuten, die tuscheln und sich
schneuzen, wéahrend sie spricht. Oja, so kdmen wir einen Schritt
weiter: wenn das verehrte Publikum seine Erwartung, dass Teilneh-
mer und Vortragende bei 6ffentlichen Diskussionen stets bierruhig
und zuriickgelehnt dasitzen und in Basslage reden, einer Uberprii-
fung unterzieht.

Liebe Frauen aus Bochum, liebe Gaste, die Wandlungen, auf die ich
hoffe, bendtigen viel Zeit, und so sind wir alle aufgefordert, uns in Ge-
duld zu fassen. Aber das ist gliicklicherweise nur ein Nebenaspekt.
In erster Linie mussen wir — ich meine das jetzt im Ubertragenen
Sinn — weiter auf Vortragsreise gehen und unbeirrt darauf bestehen,
dass die Einheit unserer Lebenskonzepte, ob wir nun Karriere ma-
chen und gleichzeitig Mutter sein wollen oder teilzeit arbeiten, ohne
Mutter zu sein, aber mit Weltreisen dazwischen, dass diese jeweils
ganz verschieden zusammengesetzten Einheiten lebbar werden und
dass man uns, solange sie es noch nicht sind, mit Vorwirfen und
Schuldzuweisungen verschonen soll. Die Frauenbewegung hat eine
Menge erreicht, und das ist auch der Grund dafir, dass Ewiggestri-
ge, leider auch unter Frauen, sich immer wieder ihre geliebte Stein-
zeit zurickwinschen. Die Frauenbewegung hat noch eine Menge
Arbeit vor sich. Sie muss weiter darauf hin wirken, dass die Umstéan-
de sich andern, damit die Chancen, die Frauen sich erkAmpft haben,
auch wahrgenommen und die darin steckenden Potenziale entfaltet
werden kdnnen. Also: dass hohe Stimmen genauso gehdrt werden
wie tiefe (hier leistet Angela Merkel derzeit gute Vorarbeit), dass Fa-
milienbelange jeden Arbeitgeber etwas angehen und die Vorstellung
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einer strikten organisatorischen Trennung von Familie und Beruf mit
dem Patriarchat untergegangen ist. Dass die Leistungsgesellschaft,
die ihre Arbeitnehmer, auch wenn sie Vater, auch wenn sie Mutter
sind, mit Haut und Haaren zu fressen bestrebt ist, keine Zukunft
hat — denn dann gibt es bald keine Kinder mehr. Hier ist jede Menge
sozialer Phantasie notig. Wir Frauen haben in den vergangenen 35
Jahren gezeigt, dass wir diese Phantasie besitzen und auch klug
und mutig genug sind, unsere Ideen umzusetzen. Jetzt brauchen wir
neue Bundesgenossen. Wie wére es mit dem Rest der Welt? Er ist
dran, das Seine zu tun.

Ich danke Ihnen.



Frauenbeirat
feiert sein
zehnjahriges

Bestehen
Mit Vortrag von

Barbara Sichtermann

Zehn Jahre Frauenbeirat
,Minner am Rande des Ner-
venzusammenbruchs" - dieses
Buch von Barbara Sichter-
mann (zusammen mit Ingo
Rose) hat, nicht nur in der
Frauenbewegung, fiir reichlich
Gesprichsstoff gesorgt.

Nun widmet sich die Jour-
nalistin und Publizistin dem
aktuellen Stand der Frauenbe-
wegung. Am kommenden
Dienstag, 6. Mirz, hilt Barba-
ra Sichtermann ab 14.30 Uhr
im Rahmen der Jubildumssit-
zung des Frauenbeirates einen
sicherlich spannenden Vor-
trag im grofen Ratssaal des
Bochumer Rathauses.

Seit zehn Jahren riicken die
Gleichstellungsstelle und der
Frauenbeirat die Interessen
von Frauen und Midchen in
das Blickfeld kommunaler
Entscheidungen. Die 15 Mit-
glieder des Beirats bringen Er-
fahrungen und Kompetenzen
aus den verschiedensten Le-
bensbereichen und Berufen
ein und sorgen fiir eine sinn-
volle Vernetzung mit den zahl-
reichen Frauengruppen und -
verbanden.

Alle interessierten Biirgerin-
nen und Biirger sind herzlich
eingeladen, an der Sitzung teil-
zunehmen.

WAZ Bochum
v. 03.03.2007

Zehn weibliche Jahre

1997 ist der Frauenbeirat gegriindet worden. Einiges hat sich verbessert, aber es muss weitergearbeitet werden

Von Kirsten Simon

Vor zehn Jahren ist Bochum
weiblicher geworden. Das liegt
am Frauenbeirat, der damals
gegriindet worden ist. Gestern
hat er seinen runden Geburts-
tag gefeiert. Mit einer iffentli-
chen Sitzung und mit der Er-
kenntnis, dass sich schon eini-
ges fiir Frauen und Médchen
in der Stadt verbessert hat,
dass aber trotzdem weitergear-
beitet werden muss. Denn: ,Es
gibt Dauerthemen, die uns
schon lange beschiftigen und

Dinge, die neu dazukommen”,
sagt Angela Sicbold, Vorsit-
zende des Frauenbeirats. Zu
den Dauerbrennern gehiren
die Themen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Sicherheit
(in Bus und Bahn), hdusliche
Gewalt und die Situation von
Migrantinnen.

»An diesen Themen erkennt
man, wie lange manchmal dis-
kutiert werden muss, bevor
sich etwas dndert”, sagt Regina
Czajka, Leiterin der Gleich-
stellungsstelle. Ein Gesetz
zum Schutz vor héuslicher

Gewalt beispielsweise gebe es
erst seit 2002, Die 15 Mitglie-
der des Frauenbeirats werden
auf Vorschlag der Fraktionen
vom Rat berufen. ,Sie garan-
tieren eine gut Vernetzung von
Frauenverbdnden,  Berufen
und Organisationen”, sagt An-
gela Siebold, die eine positive
Entwicklung beobachtet hat:
Wiihrend der Frauenanteil in
den Gremien (EU, Bund, Land
oder Stadt Bochum) bis 1990
noch bei zehn Prozent gelegen
habe, sei er jetzt auf 30 Prozent
geklettert.  Wir peilen 40 Pro-
zent und langfristig 50 Prozent

WAZ Bochum v. 07.03.2007

an." Aber der Frauenbeirat
strebt noch mehr an, Fort-
schritte bei den Dauerthemen
und auch scheinbare Kleinig-
keiten, die jede(n) bewegen:
LFiir das neue Konzerthaus
wiinschen wir uns unbedingl
ausreichend Damentoiletten.”
Auch ein Beitrag zur Stadtent
wicklung, die der Beirat eben-
falls fest im Blick hat.
Gestern feierten und infor-
mierten die Frauen, unter an-
derem mit einer Diskussion
mit der Zeit-Kolumnistin und
Autorin Barbara Sichtermann.
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Ruhr-Nachrichten
Bochum v. 07.03.2007
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Der Weg zwischen
den Polaritaten

Der Frauenbeirat besteht seit zehn Jahren

Bochum = Frauen sollen arbei-
ten, Frauen sollen Kinder
kriegen, Frauen sollen ko-
chen kénnen ... - sonst noch
was? ,Irgendeines dieser
Solls ldsst jede Frau aus®,
schmunzelte die Publizistin
Barbara Sichtermann wih-
rend ihres Impulsreferats. Sie
war Gast zur Sitzung des
Frauenbeirats anlasslich des
10-jdhrigen Bestehens. Wer
kann das auch leisten? Und
sie resiimierte das Wandern
der Frauen zwischen den
,Polarititen* so schon in
dem Satz: ,Die Frau sucht
den lebbaren Weg fiir alles in
all den Verschrankungen®.

Mitmischen

Genau dort ist auch der Frau-
enbeirat unterwegs. Seit zehn
Jahren mischen sich die 15
Mitglieder ein. Einst vom Rat
etabliert, holen sich Parteien
und Gremien ihren Rat bei
Fachfragen. Der Beirat seiner-
seits bezieht seine Informati-
on von Experten. ,,Und da ha-
be ich manchmal das Gefiihl,
dass die sich an unserem
Tisch das erste Mal sehen®,
lachte Angela Siebold, die
Vorsitzende des Frauenbei-
rat. Frauenarbeit sei Quer-
schnittsaufgabe. ,Ein Thema
betrifft stets verschiedene Le-
bensbereiche®. Dariiber hi-

naus trifft sich der Rat fiinf
bis sechs Mal pro Jahr und

diskutiert Themen wie Chan-

cengleichheit im Beruf, mehr
Frauen in Filihrungspositio-
nen oder er treibt die Hilfe fiir
Frauen voran, die unter hidus-
licher Gewalt leiden.

Vernetzen

Eine weitere Aufgabe sieht
der Beirat darin, die vielen
Frauenvereine und -initiati-
ven der Stadt zu vernetzen.
Das néchste Treffen wird sich
mit dem Thema Migrantin-
nen beschaftigen.

Eine Crux der Arbeit: Oft
bendtigen die Prozesse viel
Zeit - einfach weil sie dem

Takt der Politik unterliegen.
Ein Beispiel: Im Grundgesetz
verankert ist die Gleichheit
von Mann und Frau. Aber bis
dort auch stand, dass der
Staat diese Aufgabe aktiv un-
terstiitzt, wurde 1994, erklar-
te Regina Czajka, Leiterin der
Gleichstellungsstelle. Von der
Idee bis zur gesetzlichen Um-
setzung vergingen mitunter
Jahre.

Gute Frauenarbeit kann ei-
ne Stadt attraktiver machen.
Beispiel: Eine Familie mit drei
Kindern zieht neu hinzu - ei-
nes im Kindergarten, eines in
der Grund-, eines in der wei-
terfiihrenden Schule. ,Die
Frau lauft sich bei uns die Ha-
cken ab*, sagte Czajka. =jo

eyl

Zehn Jahre Frauenbeirat. Mit dabei: {li.} Regina Czajka (Gleich-
stellungsstelle) und Angela Siebold (Vorsitzende). RN-Foto gro
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