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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Bochumerinnen und Bochumer,

die Stadt Bochum ist vor einem Jahr angetreten, die Integration von Mitblrgern mit
Migrationshintergrund zu verbessern. Die erste Bochumer Integrationskonferenz am
15.09.2006 war der viel versprechende Startschuss fir einen Arbeitsprozess, an dem sich
bis zu zweihundert haupt- und ehrenamtlich mit dem Thema ,Integration“ befasste

Birgerinnen und Birger beteiligt haben.

Heute sehen wir mit Freude und Stolz, dass Akteure aus der Migrationsarbeit, der Politik und
der Verwaltung die Grundlagen fur eine bessere Integration geschaffen haben. Seit der
ersten Integrationskonferenz wurde regelmafig in funf Fachforen mit dem Ziel getagt, eine
auf den jeweiligen Bereich bezogene Bestandserhebung an Angeboten durchzufiihren.
Zudem wurden denkbare Handlungsziele diskutiert und ein Konsens Uber priorisierte Ziele
herbeigefiihrt. Schliel3lich entwickelten die beteiligten Akteure der Fachforen Mal3nahmen,

die zur Zielerreichung fuihren sollen.

Vor lhnen liegt nun ein Entwurf, der die Berichte der finf Fachforen zusammenfasst. Wir
bitten Sie um kritische Wirdigung und sind offen fur lhre Anregungen und
Verbesserungsvorschlage. Vor den Berichten haben wir in einem Vorblatt erste priorisierte
Maflnahmen der Fachforen zusammengefasst, die aus unserer Sicht der baldigen

Abstimmung und Umsetzung bedurfen.






Exemplarische MalRnahmenvorschlage aus den Fachforen

Fachforum Bildung

Interkulturelle Begegnungsstatte (,Haus der Kulturen*)

Einrichtung einer ,Interkulturellen Begegnungsstatte®, die der zentralen Unterbringung von
Hilfs- und Beratungsangeboten wie Sprachkurs, Hausaufgabenhilfe, Berufsberatung,
Gesundheitsberatung, Rechtsberatung etc. und als Veranstaltungsort fir Konzerte,
Lesungen, Theater- und Kabarettauffiihrungen, Diskussionsrunden, Filmvorfiihrungen,
Diavortrage, Elterncafes, Tanzabende und Feste von Vereinen und Gesellschaften dient.
Diese Begegnungsstéatte ist das neue Zuhause aller Bochumerinnen und Bochumer.

Integrationsmanager/innen

Einsatz von sechs Integrationsmanagern/innen zur Mediation, Ubersetzung und Hilfestellung
in allen Arbeitsfeldern, die die frihkindliche, vorschulische, schulische und auf3erschulische
Integration und Bildung betreffen. Integrationsmanager/innen unterstiitzen die
Integrationsarbeit im Stadtbezirk und wirken vernetzend fur alle Beteiligten (Klientel /
Professionelle / Dritte).

Fachforum Sprachforderung

Kampagne ,Mein Kind ist mehrsprachig- lhres auch?“/ Bochum ist mehrsprachiqg

Plakataktion zur Forderung der positiven Wahrnehmung von Mehrsprachigkeit

Die MalRnahmen zur Forderung der Mehrsprachigkeit sowie der muttersprachlichen
Kompetenzen von Kindern mit Migrationshintergrund werden von einer gezielten
Offentlichkeitsarbeit begleitet und unterstiitzt. Die Kampagne setzt die vorhandene
Mehrsprachigkeit in ein neues Licht. Das Bewusstsein fur den Wert von Mehrsprachigkeit
wird bei allen Eltern (mit oder ohne Migrationshintergrund) geweckt und gefordert.

"Anschlisse fir Abschlisse"

Einrichtung von Deutschkursen auf den hohen Niveaustufen B2-C2 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens im Anschluss an den ersten Bildungsweg. Die Sprachkurse
erfolgen in Verbindung mit Grundkursen in Mathematik und Englisch. Die Férderung in
Modulen bericksichtigt individuelle Lernstéande. Sie ermdglicht die schnelle Integration in
regulare (hdéhere) Schulabschlusskurse und andere Ausbildungslehrgange.

Fachforum Beschéaftigung

Netzwerkmanager/innen

Einsatz eines Netzwerkmanagers (One Stop Agency), der flr alle Trager aus dem Bereich
Integration / Migration Dienstleister, Ansprechpartner und Netzwerker ist.
Netzwerkmanager/innen unterstitzen und steuern die kommunalen und freien
Trageraktivitaten im Bereich Beschaftigung fir Menschen mit Migrationshintergrund.



Fachforum Wohnen

Quartiersmanager/innen

Einsatz von jeweils zwei Quartiersmanagern/innen in funf Stadtteilen ( rAumliche Lage vgl.
Sozialbericht 2005) zur Unterstitzung und Initiierung von MaRnahmen zur Verbesserung der
Lage der Bevdlkerung mit und ohne Migrationshintergrund in diesen besonders
benachteiligten Stadtteilen Quartiersmanager untersttitzen die Bevolkerung in den
benachteiligten Stadtvierteln, sind Ansprechpartner und Unterstiitzer fir alle Beteiligten und
wirken als Netzwerker zur Erzeugung von Synergieeffekten und zur Verbesserung der
Integration in den Stadtteilen.

Fachforum Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Geschlechterdifferenzierte Arbeit mit Angeboten fir Jungen und Madchen

Eine geschlechterdifferenzierte Arbeit mit Jungen und Madchen muss in den Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit beibehalten werden. Insbesondere Madchen und junge Frauen
mit Migrationshintergrund sind stéarker ganzheitlich zu unterstiitzen, damit sie eigene
Lebensplane entwickeln kénnen, autonom werden und sich von diskriminierenden
Rollenvorstellungen I6sen kénnen. Ebenso haben die Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe Jungen und jungen Mé&nnern Alternativen zu ihren traditionellen Rollenbildern
anzubieten, um Anerkennung und Selbstbestimmung zu férdern.
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Bildung

In der heutigen Wissensgesellschaft sind vor allem Bildung, Ausbildung und lebenslanges
Lernen die wichtigsten Voraussetzungen fir individuelle Zukunftschancen, Arbeitschancen,
gesellschaftliche Teilhabe und Integration." Demnach kommt dem gesamten Bildungssystem
eine Schlusselfunktion fur das langfristige Gelingen eines gesellschaftlichen
Integrationsprozesses zu. In dieser Funktion hat das Bildungssystem Voraussetzungen daflr
zu schaffen, allen Blrgern und Birgerinnen, unabhangig von ihrer ethnischen und kulturellen
Herkunft, Angebote anzubieten, die einer gleichberechtigten Teilhabe an Bildung und einer
optimalen Férderung entgegenkommen.? Die formale Gleichstellung von Migranten und
Migrantinnen in Bezug auf den Zugang zu Bildungsangeboten und -einrichtungen gegenuiber
deutschen Birgern und Burgerinnen gewahrleistet jedoch keineswegs die Verwirklichung
von Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit innerhalb des Bildungssystems. Vielmehr
mussen zur Forderung der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit niederschwellige,
langfristig ausgelegte und finanzierte Projekte und Angebote fest in das Bildungssystem

implementiert werden, um Integration gelingen zu lassen.

Diese Projekte und Angebote lassen sich aus einem Ziel- und Mal3nahmenkatalog ableiten,
den das Fachforum Bildung innerhalb eines Jahres erarbeitet hat. Das gesamte Forum
setzte sich aus einer Gruppe von Teilnehmern und Teilnehmerinnen zusammen, deren
Vielfalt an Erfahrungen und Expertisen zu lebhaften und fruchtbaren Diskussionen sowie
konkreten Formulierungen von Leitzielen flhrte. Diese Leitziele galten als Grundlage des
Erarbeitungsprozesses zur Festlegung von Teilzielen und den darauf aufbauenden

Mafinahmen in den jeweiligen Schwerpunktbereichen.

1. Die allgemeinen Leitziele des Fachforums Bildung

Leitziel 1: Wechselseitige Anerkennung aller in Bochum lebenden Menschen férdern durch

interkulturellen Austausch und interkulturelle Bildung

Allen in Bochum lebenden Birgern und Burgerinnen muss eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden. Dazu bedarf es einer wechselseitigen
Anerkennung kultureller Vielfalt mit inren unterschiedlichen Lebenswelten,
Wertvorstellungen, Traditionen, Brauchen und Sitten. Die Anerkennung multikultureller
Vielfalt und der regelméRige Austausch innerhalb dieser Vielfalt ist Voraussetzung fir ein

funktionierendes Zusammenleben. Zur Férderung dieser Anerkennung muss eine

! Frei zitiert nach Schavan (2007); http://www.bmbf.de/de/411.php; 16.09.2007, 10.35 Uhr
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Interkulturelle Bildung und Erziehung als Querschnittsaufgabe aller Bereiche der
Erziehungswissenschaft und der padagogischen Praxis verstanden werden®. Besonders eine
Auseinandersetzung mit den Folgen der Migration und Globalisierung fur Bildung und
Erziehung sowie mit der Frage nach dem Umgang mit sprachlicher, ethnischer, nationaler

und kultureller Heterogenitét ist notwendig.

Zudem muss interkulturelle Bildung als Entwicklungsaufgabe gesehen werden, an der alle im
Bereich Bildung und Erziehung Téatigen sich beteiligen missen, um auf die Veranderungen

der Strukturen einwirken zu kénnen.*

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Fachforums Bildung haben dazu folgende Punkte
aufgelistet:

interkulturellen Austausch und interkulturelles Zusammenleben fordern
gegenseitigen Respekt vor religioser und kultureller Andersartigkeit férdern
Sensibilitat fir Diskriminierung fordern

interkulturelle Verstandigung férdern

interkulturelle Begegnung als Unterrichtsthema aufnehmen

interkulturellen und interreligiésen Dialog fordern

schulische Sprachférderung durchfihren

Berufshildung fir Migranten und Migrantinnen verbessern

L O A

Austausch zwischen der Mehrheitsbevélkerung und den Zuwanderern
verbessern

= den Dialog zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern mit
Migrationshintergrund foérdern

= Zusammenarbeit mit den Eltern verbessern

Leitziel 2: Chancengerechtigkeit erreichen durch friihzeitige und vielseitige Forderung

lebenslangen Lernens

Lernen ist das wesentliche Werkzeug zum Erlangen von Bildung und damit fir die
Gestaltung individueller Lebens- und Arbeitschancen.® Lernen ist nicht nach Schule,

Ausbildung oder Studium abgeschlossen, sondern wird als fortlaufender Prozess betrachtet,

? siehe auch: Bothmer et al. (2002), S. 94

3 vgl. Kriiger-Potratz (2005), S. 30

* ebd.

> Vgl. http://www.bmbf.de/de/411.php; 16.09.2007, 10.35 Uhr
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der sich durch das ganze Leben zieht.® Lebenslanges Lernen verhilft ebenfalls dazu, den
Zusammenhalt in der Gesellschaft zu starken und Ausgrenzung soweit wie moglich zu
vermeiden.’ Dazu muss durch friihzeitige und vielseitige Férderung aller in Bochum lebender
Burger und Burgerinnen die Bildungsteilhabe erhdht werden, um jedem einzelnem
Menschen die Chancen zur personlichen, seinen Begabungen entsprechenden,
gesellschaftlichen und beruflichen Entwicklung zu erméglichen.?

Gleichzeitig muss das lebenslange Lernen als eine Grundvoraussetzung zur Erreichung der
Chancengerechtigkeit verstanden werden. Im Besonderen muss dabei im Fokus der
Chancen- und Bildungsgerechtigkeit das Bemuhen stehen, den individuellen

Bildungsméglichkeiten von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen gerecht zu werden.®

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Fachforums Bildung haben dazu folgende Punkte
aufgelistet:

Studierende mit Migrationshintergrund férdern

Frahférderung ausbauen

Chancengleichheit erreichen

Bildungsarbeit im Elternhaus unterstiitzen

Muttersprache und Zweitsprache Deutsch vom Elementarbereich an fordern

schulische Sprachférderung durchfiihren

L

Zusammenarbeit mit den Eltern verbessern

Leitziel 3: Schaffung verbindlicher, transparenter und nachhaltiger Strukturen zur Erreichung

von Bildungsgerechtigkeit und Emanzipation

Einschlagige Studien (PISA u.a.) bringen derzeit immer haufiger hervor, dass fehlende
Bildungsgerechtigkeit zu den Hauptdefiziten des deutschen Bildungssystems gehort. Die
Teilhabechancen an Bildung aller Lernenden, im Besonderen der Lernenden mit
Migrationshintergrund, werden soweit von Disparitaten verringert, dass in Folge dessen die
Bildungskarriere des Einzelnen erheblich von seiner Herkunft determiniert ist.*
Entgegenwirkend missen deshalb verbindliche, transparente und nachhaltige

Organisationsstrukturen fir die Integrationsférderung geschaffen werden, um zum einen

6 vgl. Vilijarvi (2007), S. 104

7 vgl. http://www.bmbf.de/de/411.php; 16.09.2007, 10.38 Uhr

¥ frei zitiert nach: http://www.bmbf.de/de/411.php; 16.09.2007, 10.40 Uhr
? vgl. Schweitzer (2007), S. 57

' ygl. Blossfeld et al. (2007), S. 135
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Bildungsgerechtigkeit und zum anderen die Emanzipation dieser Disparitaten erreichen zu

kénnen, die das rationale, emotionale und soziale Handeln beschranken.**

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Fachforums Bildung haben dazu folgende Punkte
aufgelistet:

Unterrichtseinheiten zum Thema Zuwanderung in den Lehrplan einbinden
faire Kosten und Elternbeitrage einfiihren

fur den interkulturellen Austausch Infrastruktur und Raume anbieten
Vortragsreihen in den Bildungsinstitutionen anbieten

Beschaftigung von Migranten und Migrantinnen im Bildungssystem fordern
Ganztagsschulen qualitativ ausbauen

kostenlosen Kindergarten ermdglichen

Zugangshindernisse abbauen und -voraussetzungen fordern

Bildungs- und Beratungsangeboten koordinieren und vernetzen

L | L e U (A VR

Integration als Fortbildung fir alle im Bildungsbereich Tatigen verpflichtend
machen

Erzieher- und Lehrerausbildung reformieren

Sprachférderung verbindlich und systematisch gestalten

Familienzentren errichten

weg vom selektierenden Schulsystem hin zu mehr Férderung gelangen

N

die Bildungsarbeit institutionsiibergreifend aufeinander abstimmen und
fortsetzen

bundesdeutsche Bildungspolitik an erfolgreichen auslandischen Vorbildern

U

orientieren

= Zusammenarbeit mit den Eltern verbessern

Leitziel 4: Verstarkung der Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund in allen

Lebensbereichen, insbesondere im Bildungssystem

Integration ist ohne Partizipation nicht moglich. Partizipation ohne Integration ebenfalls

nicht!*2

"' vgl. Lexikon der Sozialpidagogik und der Sozialarbeit (1994)

2 frei zitiert nach Laschet (2005): Rede des Ministers fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen Herrn Armin Laschet anlédsslich der Hauptausschusssitzung der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen NRW (LAGA NRW) am 12. November
2005 in Eschweiler
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Die Verbesserung der politischen Beteiligung von Migranten und Migrantinnen ist ein
wesentlicher und unverzichtbarer Beitrag zur Integration. Sie kann nur dann gelingen, wenn
Birger und Birgerinnen mit Migrationshintergrund nicht nur als Objekt der Politik gesehen
werden, sondern ihnen die Méglichkeit gegeben wird, auf demokratischer Handlungsebene
mitzuwirken. Zudem muss der Abbau von Ausgrenzung und Diskriminierung durch
gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen sichergestellt und geférdert werden.
Speziell muss an dieser Stelle die Forderung der Partizipation im Bildungssystem etabliert

werden.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Fachforums Bildung haben dazu folgende Punkte

aufgelistet:
= Erwachsenenbildung und damit Elternbildung besonders fir Migranten und
Migrantinnen férdern
= Wainsche / Bedurfnisse ermitteln
= Sprachfdrderung durchfiihren
= interkulturelle Kompetenzen aufwerten und nutzen
= Partizipation der Eltern in der Schule und der Gesellschaft férdern
= Migranten und Migrantinnen in verschiedenen Lebenssituationen fordern
= politische und soziale Aufklarung / Beratung verbessern
= Zusammenarbeit mit den Eltern verbessern
= politische Beteiligung erhéhen

2. Teilziele, Bestandsaufnahme und MaRnahmenvorschlage

Die Leitziele wurden zur Konkretisierung in den Arbeitsgruppen ,Elementarbereich*,
~Primarbereich”, ,Sekundarbereich* und ,Erwachsenenbildung“ weiter bearbeitet.
Im Folgenden werden die erarbeiteten Teilziele, Bestandsaufnahmen und
Mafinahmenvorschlage zur Erreichung einer erfolgreichen Integration innerhalb der

Schwerpunktbereiche des Fachforums vorgestellt:

2.1. Elementarbereich
Das elementare Bildungssystem muss mit zunehmender Pluralisierung und Heterogenitat
der Gesellschaft als multikultureller Lernort betrachtet werden; die Elementarpadagogik kann

als eine ,Padagogik der Vielfalt“*?

verstanden werden, die sich zum Ziel gesetzt hat,
interkulturelle Bildung und Erziehung in allen Einrichtungen fiir Familien und ihre Kinder von

0-6 Jahren fest zu implementieren.
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2.1.1. Teilziele
Leitziel 1: Wechselseitige Anerkennung aller in Bochum lebenden Menschen férdern durch

interkulturellen Austausch und interkulturelle Bildung

Interkulturelle Bildung und Erziehung ist die padagogische Antwort auf eine multikulturelle
Gesellschaft. Sie umschreibt einen interaktiven Prozess, der die Entwicklung interkultureller
Kompetenz erméglicht.* In der frihkindlichen Padagogik hat sie die Funktion, die
multikulturelle Lebenswelt der Kinder, ihrer Eltern, ihrer ganzen Familien lebenswert und
erfahrungsreich zu gestalten.™ Das kann nur gelingen, wenn Grundlagen geschaffen
werden, die einen interkulturellen Austausch und eine wechselseitige Akzeptanz
ermoglichen. Die Teilnehmer aus dem Schwerpunktbereich haben dazu folgende Teilziele
formuliert, die diesen Prozess aktiv leiten sollen. Zur Aktivierung des Prozesses sind vor
allem die Eltern und die Elternarbeit vonnéten. Dazu wird die leitzielspezifische Elternarbeit

explizit formuliert.

Allgemeine Teilziele:

= Kennenlernen anderer Kulturen, Lebenswelten, Brauche, Feste und Sprachen

0 Interesse an anderen Kulturen wecken mit gemeinsamem Spielen, Ausfligen,
gemeinsamem Kochen und Essen, Feste feiern...

o Anschaffung von interkulturellem padagogischen Material zum Einsatz im
Elementarbereich (Blcher, Spiele...)

0 Interesse an anderen Sprachen wecken mit Spielen und Liedern, durch das
Erlernen von alltaglichen Worten und Séatzen in anderen Sprachen

= Andersartigkeit, Anderssein und Andersaussehen kennen, akzeptieren
und schatzen lernen

0 gemeinsame Feste feiern, um andere Lebensweisen und Religionen kennen
und verstehen zu lernen

0 Gesprache fihren

o Themenaktionen, -tage und -wochen organisieren

o Spielmaterial, z.B. Spiele, Puppen in verschiedenen Hautfarben, Bilderblcher
etc. anschaffen und einsetzen

0 Selbstwertgefuhl starken, zum Anderssein stehen, Anerkennung aller Kulturen

und Sprachen als gleichwertig schatzen lernen

13 Blaschke (2006), S. 69
" vel. Filtzinger (2006), S. 216
¥ ebd., S. 217
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= Vorurteilen begegnen, Vorurteile abbauen, Toleranz und gegenseitigen
Respekt férdern
0 gemeinsame Interessen aller Eltern betonen und férdern (z.B. in den
Bereichen allgemeines Wohlergehen von Kindern, Férderméglichkeiten,
Gesundheit, Sicherheit...)
o interkulturelle (wechselseitige) Orientierung fordern
0 interkulturelle Einrichtungen fiir deutsche Eltern interessant machen (z.B.
durch zusatzliche Angebote, kleinere Gruppen, besonders geschultes
Personal)
= Netzwerke mit anderen Institutionen aufbauen und pflegen
0 sozialraumorientierte Arbeit in Form von Kulturarbeit, sozialer Beratung etc.
aufbauen
o Kontakte mit Vereinen, Institutionen (auch Moschee-Vereinen...) aufbauen
o0 stadtteilibergreifende Angebote gezielt ausbauen, um weitreichende
Begegnungen zu ermdglichen
0 stadtteil- und trageriibergreifenden Austausch zwischen den Einrichtungen

fordern

Teilziele fir die Elternarbeit:

= Eltern informieren, sensibilisieren und unterstitzen
o (ber tradierte Uberzeugungen kommunizieren:
= Entwicklungsverlaufe — Wie entwickeln sich Kinder?
=  Wie kénnen Eltern zu einem positiven Selbstwertgefuhl ihrer Kinder
beitragen?
=  Warum ist ,Lernen lernen“ so bedeutsam? Wie kdnnen Eltern die
Sprachkontakte ihrer Kinder ausweiten und damit zum Gelingen der
Zweisprachigkeit beitragen?
= Wie konnen Geschwisterkinder effektiv voneinander lernen?
= Eltern als Experten in die Arbeit mit einbeziehen
0 Austausch zwischen den Eltern und den Einrichtungen fordern
o Eltern in die Vorbereitungen einzelner Angebote mit einbeziehen
o Eltern durch das Ubertragen von vertrauensvollen Aufgaben anerkennen und
respektieren
= Aufklarung tber und Vermittlung des deutschen Bildungssystems
o0 Eltern-Kind-Sprachkurse durchfiihren

o0 Sprachkurse fur Eltern wahrend der Kindergartenzeit durchfiihren

16



o Einsicht in die Notwendigkeit des Erlernens der deutschen Sprache fur Eltern
und Kinder vermitteln

o Informationsveranstaltungen anbieten

Leitziel 2: Chancengerechtigkeit erreichen durch friihzeitige und vielseitige Férderung

lebenslangen Lernens

Kinder missen schon frihzeitig im vorschulischen Bereich die Kompetenzen entwickeln, die
fur ein gleichberechtigtes Leben in einer multikulturellen Gesellschaft nétig sind.*
Kindertageseinrichtungen kénnen zu dieser Entwicklung, unabhangig vom famili&ren
Hintergrund, wichtige Beitrage liefern.'” Aber auch Familienbildungsstatten, Vereine,
Frahforder- oder Beratungsstellen haben mit ihren vielseitigen Angeboten fir Familien und

Kindern von Geburt an erheblichen Einfluss auf die friihkindliche Bildung.

.Rechtliche Grundlage fur die interkulturelle Bildung und Erziehung ist die Beachtung der
internationalen Konventionen der Kinderrechte, vor allem auf das Recht auf Bildung, auf
kulturelle und religitése Identitat, auf die Muttersprache, auf Chancengleichheit in Erziehungs-

und Bildungseinrichtungen®.*®

Somit ergibt sich fir die Interkulturalitét eine rechtliche und sozialpolitische Herausforderung
sowie eine sozialpadagogische Gestaltungsaufgabe, die in der friihen Kindheit ansetzt und

sich durch die gesamte Entwicklung jedes Einzelnen zieht.

Allgemeine Teilziele:

= Eltern vermitteln, dass sie durch ihr Verhalten und ihre gezielte, frihzeitige
Unterstitzung und Férderung einen grof3en Beitrag fur eine gute Zukunft ihrer
Kinder in unserer Gesellschaft leisten kbnnen (wichtig fur Familien aller
Nationen)

= Vielseitige Angebote von Geburt an fur Familien schaffen

Sprachunabhangige Bildung

o Bildung in allen Bereichen (Mathematik, Naturwissenschaften, Asthetik,

Motorik, Gesundheit...) anbieten

0o Medienkompetenz férdern

' ygl. Brockmann (2006), S. 121; Blaschke (2006), S. 67ff.
' vgl. Tietze in Bothmer (2002), S. 125
'® Filtzinger (2006), S. 223
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0 Besuche kultureller Veranstaltungen, wie Besuch eines Museums, Theaters,
einer Musikschule etc. anbieten

0 gemeinsame Freizeitaktivitdten gestalten

o Eltern-Kind-Gruppen von der Geburt an bis zur Kindergartenzeit schaffen und
durchfuihren

Sprachliche Bildung

o0 Bedeutung der Muttersprache fur das Erlernen der deutschen Sprache
betonen

o0 Sprachforderkurse anbieten und durchfiihren

o0 Erzahl-, Gesprachs- oder Vorlesekreise anbieten sowie die Wichtigkeit dieser
Komponenten der Sprache vermitteln

0 Besuche von Biichereien anbieten und durchfiihren

0 Besuche von Eltern-Kind-Gruppen vor der Kindergartenzeit anbieten und
durchfiihren

0 Literacy-Forderung

Teilziele fur die Elternarbeit:

= Eltern im Umgang mit ihren Kindern anleiten und unterstitzen
férdernde Spielmaterialien vorstellen
zum Spielen anleiten
in der zweisprachigen Erziehung unterstiitzen
Informationsveranstaltungen
zur Zweisprachigkeit
zum deutschem Bildungssystem
zu Behdrden
zu Medien

zu allen Themen des Familienalltags

UOOOOOUOOO

die Bedeutung des Erlernens der deutschen Sprache flr eine gute Zukunft in
der Gesellschaft vermitteln

= den Kontakt und den Austausch der Familien untereinander fordern

Leitziel 3: Schaffung verbindlicher, transparenter und nachhaltiger Strukturen zur Erreichung

von Bildungsgerechtigkeit und Emanzipation

Das Gelingen, interkulturelle Dimensionen in die frihkindliche Bildung und Erziehung

einzuflhren und zu verankern, ist im Wesentlichen von der Ausbildung zur Interkulturellen
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Kompetenz der pddagogischen Fachkréfte abhéngig. Eine Schlisselfunktion hat

diesbeziiglich die Bildung von multikulturellen und mehrsprachigen Teams. Zudem ist die

interkulturelle Bildungsgestaltung ohne das Mitwirken von Menschen mit

Migrationshintergrund nicht mdglich. Wirkungsvoll ist eine gegenseitige Offnung und

gemeinsame Zusammenarbeit aller gesellschaftlichen Institutionen, wie der Familie, der

Stadtteilarbeit, des Gemeinwesens, der Schule etc. *°

Allgemeine Teilziele:

=

0]

(0]

UOOUO o

o

o

Qualifizierung des Personals

Interkulturelle Kompetenz vermitteln

Information und Auseinandersetzung mit Sprachentwicklung und
Mehrsprachigkeit anbieten

Beobachtungskompetenz unter den Aspekten entwickeln: Wie wird
beobachtet, was wird beobachtet und welche Konsequenzen hat dies auf die
Bildungs- und Erziehungssituation?

Netzwerkarbeit mit verschiedenen Institutionen

mit Beratungsstellen, Arzten, Logopaden, Friihforderstellen,
Hochbegabtenstellen etc. zusammenarbeiten

verbindliche Strukturen der Einrichtung fiir die Ubergénge im
Elementarbereich (Familienbildung — Kindergarten — Grundschule) schaffen
Ehrenamtlichkeit nutzen

langfristige Bindelung von Kompetenz, Sprache und Know-how
Qualitatssicherung implementieren

Professionalitat sicherstellen

zusatzliche Qualifikationen bzw. qualifizierteres Personal fiir besondere
Anforderungen fiir die Arbeit in interkulturellen Einrichtungen

Personal qualifizieren (mehrsprachiges Personal etc.)
Integrationsmanager / Intergrationsmanagerin zur Unterstitzung der
Einrichtungen mit erhohtem Bedarf (hoher Anteil an Kindern / Familien mit

Migrationshintergrund) einsetzen

Teilziele fur die Elternarbeit:

= kostengiinstige Angebote zur Unterstiitzung aller Eltern schaffen durch

kommunale Mittel oder Landesmittel

"% vgl. Filtzinger (2006), S. 221f. angelehnt an den zwdlften Kinder- und Jugendbericht ,, Zur Qualifikation der
Erzieherinnen und Erzieher fiir eine interkulturell gestaltete Elementarerziehung®™ (Neumann, 2005)
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Leitziel 4: Verstarkung der Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund in allen

Lebensbereichen, insbesondere im Bildungssystem

Allgemeine Teilziele:

= offene Treffpunkte zur Begegnung schaffen
o in Kindergarten, Familienzentren, Stadtteilzentren (diese sollen als
Anlaufstelle fungieren)
niederschwellige Freizeitangebote schaffen
Cafés einrichten
Ausfliige ausrichten
Unternehmungen wie Theaterbesuche etc. anbieten
gemeinsames Kochen und Essen
Angebote wie Kreativkurse etc. festschreiben
Sprachférderung
Sprachkurse fur Erwachsene durchfiihren

Sprachférderung fur Kinder durchfihren

OOOUOOOOOU

Literacyférderung (Forderung der Erzahlfahigkeit, Férderung der
phonologischen Bewusstheit als Vorlauferfahigkeit des Lese-

Rechtschreibprozesses) durchfihren

U

Kontakte zu einzelnen Familien und Personen aufbauen und pflegen (Tur-
und Angelgesprache)

die ganze Familie im Blick haben:

Eltern, Geschwister, GroRReltern, Familienmitglieder beider Geschlechter

Kontakte zu Vereinen und Religionsgemeinschaften

°©J e U

sich mit den Ideen verschiedener Einrichtungen auseinandersetzen und

diese umsetzen

2.1.2. Bestandsaufnahme

Folgende Projekte werden gegenwartig fur die Blrger und Birgerinnen der Stadt Bochum
angeboten.

(Diese exemplarische Auswahl bezieht sich speziell auf die von den Teilnehmern und

Teilnehmerinnen formulierten Leitziele und Teilziele)
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Projekt Rucksack — Elternbildung und Sprachférderung durch die RAA Bochum

Das Rucksackprogramm zielt auf die Foérderung der Muttersprachenkompetenz, auf die
Forderung der deutschen Sprache und auf die Forderung der allgemeinen kindlichen
Entwicklung ab. Das Programm ist ein Elternbildungsprojekt, das in Bochum von
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen in Trkisch und Russisch durchgefihrt wird.
Durch Anleitung und mit Hilfe von Arbeitsmaterialien werden die Mutter einmal pro Woche,
jeweils 2 Stunden, auf die Férderung der Muttersprache vorbereitet. In den wdchentlichen
Treffen lernen sie den Wert von Literatur, Bilderbiichern, Liedern, den Wert des Spielens und
Malens sowie der Verbindung von Sprache und Handeln fir die Entwicklung ihres Kindes in

der alltdglichen Beschaftigung kennen.

Integratives Elterncafé — Falkenheim Akademiestralle

Das Falkenheim Akademiestral3e bietet ein religions- und kulturibergreifendes Integratives
Elterncafe an, in dem Mitter und Vater aus verschiedenen Nationen zusammen mit ihren
Kindern ihre sprachlichen und sozialen Kontakte ausweiten kénnen. Die MaRnahmen
beziehen sich auf regelméaRige Beratungsangebote, Durchfihrung von Freizeitangeboten,
Informationsveranstaltungen und Herausgabe von Informationsmaterial. In dieser Einrichtung
kénnen Familien in Russisch, Polnisch, Englisch, Italienisch und Pakistanisch (Urdu) beraten

werden.

Stadtteilspielgruppe fur tirkische Mutter und ihre Kinder von 1-3 Jahren —

Familienbildungsstatte

Die Familienbildungsstatte der Stadt Bochum bietet insgesamt vier tirkischsprachige
Stadtteilspielgruppen fir Mutter mit ihren Kindern im Alter von 1 bis 3 Jahren in
unterschiedlichen Stadtbezirken an. In diesen Kursen erhalten die Mitter wichtige
Informationen Uber die frihkindliche Entwicklung vor der Kindergartenzeit. Zudem geht es
um den Austausch der Eltern untereinander, um die Vorbereitung auf den Kindergarten, um
Spielanregungen und Sprachférderung. Unter Anleitung lernen Mutter Spiele und Aktivitaten
kennen, die Kindern SpalR machen und gleichzeitig einen Lerneffekt haben. Das Konzept der

Bochumer Elternschule ist wichtiger Bestandteil dieser Gruppen.

2.1.3. MalRnahmenvorschlage
Zur Umsetzung der Teilziele sollen die zuvor beispielhaft vorgestellten Malinahmen weiterhin
gefordert sowie folgende MafRnahmen zusatzlich in den Elementarbereich implementiert

werden;
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Einsatz von Integrationsmanagern:

Zum Aufbau eines vernetzten Gesamtkonzeptes zur Interkulturellen Bildung und Erziehung
ist der Einsatz eines Ubergeordneten Integrationsmanagers / einer Gibergeordneten
Integrationsmanagerin von wesentlicher Bedeutung. Diese Person soll Einrichtungen mit
erhdhtem Bedarf Hilfestellung leisten, wenn es um die Ausgestaltung des alltéaglichen
Zusammenlebens verschiedener Kulturen geht.

Um ein gesamtes Netzwerk fiir die Stadt Bochum zu errichten, misste fiir jeden Bezirk mit
erhohtem Migrantenanteil eine Stelle eingerichtet werden. Das ergibt ein Team von sechs
hauptamtlichen Integrationsmanagern und -managerinnen. Die Aufgaben beziehen sich auf
Organisation, Netzwerkarbeit im Bezirk, Sozialberatung, Koordination von
IntegrationsmalRnahmen, Elternarbeit, Vermittlung von Hilfe und Beratung. Sie beinhalten die
Funktion eines Multiplikators fir ehrenamtliche Integrationshelfer.

Die Stelle des hauptamtlichen Integrationsmanagers / der hauptamtlichen
Integrationsmanagerin sollte von einer Person mit mindestens Fachhochschulabschluss in
einem sozialen Studium besetzt werden. Die Teilnehmern und Teilnehmerinnen des
Bildungsforums schlagen folgende Qualifikationen vor: Padagogik mit einer
Zusatzausbildung Interkulturelle Bildung und Erziehung, Lehramt mit der Zusatzqualifikation
Interkulturelle Padagogik und Deutsch als Zweitsprache, Sozialpadagogik, Sozialarbeit und
soziale Arbeit. Weitere Voraussetzungen sollten Mehrsprachigkeit in Bezug auf die
zielgruppenorientierte Mehrheitssprache sowie einschlagige Erfahrung im Bereich der
interkulturellen Arbeit sein. Personell sollte diese Stelle in Jugendhilfezentren angesiedelt
und mit stadtischen Mitteln finanziert werden.

Diese hauptamtliche Tatigkeit soll ehrenamtlich z.B. durch im Kindergarten gewahlte Eltern
mit Migrationshintergrund unterstiitzt werden. Die Integrationshelfer sollen vor Ort
Ansprechpartner sein und mit Unterstiitzung des hauptamtlichen Integrationsmanagers / der
hauptamtlichen Integrationsmanagerin aktiv zur Interkulturellen Bildung und Erziehung
beitragen.

Kooperationspartner sind Familienzentren, Schulen, Eltern-Kind-Projekte,
Kindertagesstatten, Familienbildungsstatten, Beratungsstellen, das Gesundheitsamt,

Vereine, Migrantenselbstorganisationen, Stadtteilzentren, das Integrationsburo etc.

Installation eines trageribergreifenden Arbeitskreises fir Kindertageseinrichtungen und

Grundschulen zur Interkulturellen Bildung und Erziehung

Mit diesem Arbeitskreis soll trAgeriibergreifend allen friihkindlichen Bildungseinrichtungen,
wie Kindertageseinrichtungen, Beratungs- oder Forderstellen und Schulen die Mdglichkeit

gegeben werden, sich tber die eigenen Erfahrungen in interkultureller Bildung und
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Erziehung auszutauschen, weiterzubilden und zu qualifizieren. Das kdnnte unter anderem
Uber eine gemeinsame Sammlung und Bearbeitung von Themen geschehen, aber auch tber
eine eigenstandige Auseinandersetzung mit interkulturellen Materialien, um zu einer
umfangreichen Expertise zu gelangen. RegelméaRige Besuche von Referenten des
Fachreferentenpools® wéren eine angemessene Erganzung zur Erlangung Interkultureller
Kompetenz.

Dieser Arbeitskreis zur Interkulturellen Bildung und Erziehung sollte vorlaufig unter der
Leitung des Integrationsbiros stehen, bis er in der Lage ist, sich selbst zu organisieren und
zu verwalten. Die Auftaktveranstaltung soll fiir alle Interessenten gemeinsam ausgerichtet
werden. Zu dieser Veranstaltung sollen die Zielvereinbarungen und das organisatorische
Vorgehen beschlossen werden. Langfristig ist eine Aufteilung in Untergruppen moglich. Das
soll jedoch im Rahmen des Arbeitskreises von den Teilnehmer und Teilnehmerinnen
selbststandig entschieden werden.

Der Arbeitskreis sollte noch Ende 2007 eingerichtet werden.

Ausbau der Eltern-Kind-Arbeit

Der Ausbau der Eltern-Kind-Arbeit ist ein wesentlicher Beitrag zum interkulturellen

Austausch. Gemeinsames Handeln auf multinationaler Ebene ermdglicht einen
wechselseitigen Erfahrungsaustausch, viele Lernerfahrungen und kann zu neuen Kontakten
fuhren. Die Eltern-Kind-Gruppen kénnen ebenfalls dazu beitragen, dass Probleme des
Familienalltags bearbeitet und Erfahrungen in der Kindererziehung diskutiert werden.**
Kinder und Eltern lernen in der Gruppe andere Kinder und Erwachsene kennen, sammeln
soziale Erfahrungen, erleben Freude beim gemeinsamen Spielen und Feiern und machen
neue Lernerfahrungen in angeleiteten oder freien Angebotsstrukturen.

Zur Weiterfihrung und Erweiterung von insgesamt funf Internationalen Spielgruppen sowie
FrihférdermaRnahmen (z.B. ,Firstbooks") sollte eine feste Finanzierung tber 30.000 € im
stadtischen Haushalt veranschlagt werden. Im optimalen Falle sollte in jedem Stadtteil eine
Eltern-Kind-Gruppe kontinuierlich und kostengiinstig angeboten werden. Generell missen

FruhférdermafRnahmen fest im Bildungssystem verankert werden.

2.2. Primarbereich
Der Lebensraum Grundschule ist die erste verpflichtende Institution, die ein Kind im
Bildungswesen durchlauft. Daher muss die Institution versuchen, in Zusammenarbeit mit

allen Beteiligten, das Potenzial jedes einzelnen Schilers zu férdern. Fur Kinder mit und ohne

% siche iibergreifende Mainahme
! vgl. Schnabel (1990), S. 25 ff.
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Migrationshintergrund missen langfristig erfolgreiche interkulturelle Malinahmen entwickelt

werden, die Bildungshemmnisse abbauen und Bildungsgerechtigkeit férdern®.

2.2.1. Teilziele
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Primarbereiches haben einen Ziel- und
Maflinahmenkatalog erstellt, der in seiner Umsetzung fur eine gelungene Integration der

Kinder und ihren Familien notwendig ist.

Leitziel 1: Wechselseitige Anerkennung aller in Bochum lebenden Menschen férdern durch
interkulturellen Austausch und interkulturelle Bildung

Interkulturalitat gilt heute als wesentliche Schliisselqualifikation fiir die berufliche Zukunft.”
Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Grundschule kann erheblich dazu beitragen,
indem der im Elementarbereich begonnene interkulturelle Austausch in der Grundschule in
Form von interkulturellem Lernen fortgesetzt wird. Neben dem Erwerb allgemeiner und

fachbezogener Kenntnisse muss interkulturelle Kompetenz geférdert werden.?*

Teilziele:
= Feste aus anderen Kulturen in der Schule gemeinsam feiern

das Schullebens fir einen bestimmten Zeitraum (Tag, Woche, Monat) nach

U

den kulturellen Brauchen aus einem anderen Land gestalten

den Schulalltag mit Brauchen aus anderen Kulturen wie z.B.

U

Geburtstagsritualen bereichern
ein interkulturelles Programm fiir das Elterncafé gestalten
interkulturelle Freundschaften férdern

gegenseitige Einladungen der Kinder und Eltern organisieren

R

gemeinsame Mabhlzeiten einnehmen und dabei Uber fremde Nahrungsmittel

und fremdartig zubereitete Mahlzeiten ins Gesprach kommen

U

Vorlesezeiten (z. B. Vorlesemorgen) mit Texten aus verschiedenen Kulturen
im Schulleben verankern
= Ausleihmdglichkeiten von interkulturellen Texten in der Schilerblcherei

anbieten

2 vgl. Gogolin (2003), S. 30
> vgl. Bothmer (2002), S. 115
* ebd., S. 114f,; Blaschke (2006), S. 58ff.
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= Eltern, Migrantenselbstorganisationen, Institutionen und Wohlfahrtsverbande
aktiv bei der Vorbereitung und Gestaltung von interkulturellen Aktivitaten mit
einbeziehen

= (Uber kulturelle Ereignisse, die manchen Kindern fremd sind, informieren

= Erfahrungsbereiche von Zuwandererkindern in der taglichen Unterrichtsarbeit

nutzen: Berichte Uber andere Lander, Essen, Rituale, Brauche

Leitziel 2: Chancengerechtigkeit erreichen durch friihzeitige und vielseitige Forderung

lebenslangen Lernens

Zur Erreichung einer Chancengerechtigkeit muss ein strukturierter Bildungsraum geschaffen
werden, der frihzeitig anregungsreiche und begabungsférdernde Mdglichkeiten schafft, in
denen sich die Kinder die verschiedenen Bildungsgegenstande vieldimensional erschliel3en
koénnen, der unterschiedliche Zugadnge zum Lernen er6ffnet und individuelle Lernweisen

beriicksichtigt.®

Teilziele:
= Fruhforderung mit interkulturellen Materialien und Konzepten anbieten

breite Basisforderung von allen Kindern anstreben (Musik, Bewegung, Kunst)

U

= friihe Kontaktaufnahme der Schule mit den Einrichtungen und den Eltern zwei
Jahre vor der Einschulung einrichten und die Wichtigkeit einer gezielten
Vorschulférderung aufzeigen

= Kompetenzen in den Bereichen Zwei-/Mehrsprachigkeit, Mathematik,
Bewegung, Wahrnehmung, Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten férdern

= Leseforderung durch Vorlesepaten, Bichereibesuche, Ferien- und
Theaterprojekte betreiben

= eine Sammlung von Liedern, Spielen und Reimen erstellen

Leitziel 3: Schaffung verbindlicher, transparenter und nachhaltiger Strukturen zur Erreichung

von Bildungsgerechtigkeit und Emanzipation

Voraussetzungen fur Bildungsgerechtigkeit zu schaffen ist eine kooperative Aufgabe

zwischen den Verantwortlichen der Schule, Elternschaft und Politik. Bei den Lehrern und
Lehrerinnen ist eine personale, fachliche und interkulturelle Kompetenz gefragt, damit sie
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das Lernen fordernde Bedingungen in ihrem Unterricht zu realisieren verstehen. Eltern und

Lehrkréfte sollten in einen Verstandigungsprozess treten, um beidseitig den hohen

Stellenwert von Interkultureller Bildung und Erziehung ihrer Kinder zu unterstiitzen. Die

Herausforderung liegt vor allem beim Abbau der Berihrungsangste und dem Aufbau einer

Kommunikationsform, die vertrauensvolle Zusammenarbeit ermdglicht. Die Politik muss die

Grundversorgung fur eine das Lernen fordernde Schule sicherstellen. Dazu gehéren eine

qualifizierte personelle Ausstattung, die gezielt auf multikulturell bedingte Situationen

eingehen kann sowie eine materielle und rdumliche Versorgung, die den komplexen

Anforderungen und Aufgabestellungen der Grundschule entspricht.?®

Teilziele:

J

Integrationskurse im Stadtteil organisieren

ausreichendes Raumangebot fir den Offenen Ganztag bereitstellen
Trager des Offenen Ganztags mit ausreichendem Fachpersonal und
Fordermaterialien ausstatten

Ressourcen fur Sozialraume mit besonderem Férderbedarf erh6hen
alle Akteure in der Integrationsarbeit im Stadtteil vernetzen

zusatzliche Lehrkrafte flr den muttersprachlichen Unterricht, die auch
Beratungen flr Eltern anbieten, einstellen

regelmafige Elternsprechstunden von Lehrkraften und Mitarbeitern im
Offenen Ganztag anbieten

zwei- und mehrsprachige Mitarbeiter und Lehrkrafte einstellen

Eltern mit Migrationshintergrund fiir die Gremienarbeit in der Schule
motivieren

die Eltern werden von den Lehrern und Lehrerinnen regelmaRig tber die
Entwicklung ihrer Kinder informiert

regelmaige interkulturelle Ausfliige mit Elterneinbeziehung ausrichten
Zusammenarbeit der Schule mit der Jugend- und Familienhilfe und den
Betreuern von Wohnheimen ausbauen

parallele Bearbeitung von Unterrichtsthemen im Regel-, DaZ?’- und

muttersprachlichen Unterricht ausbauen

 vgl. Bothmer (2002), S. 142f.
2% yal. Bothmer (2002), S.144ff.
" Deutsch als Zweitsprache
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Leitziel 4: Verstarkung der Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund in allen

Lebensbereichen, insbesondere im Bildungssystem

Teilziele:

Barrieren und Angste abbauen mit niederschwelligen Angeboten fir Miitter
(N&h- und Kochkurse)

Muttergesprachskreise zu Erziehungs- und Bildungsfragen anbieten

Matter als Multiplikatoren zu bestimmten Themen (Erziehung, Gesundheit,
Bildung, Mehrsprachigkeit, Sprachentwicklung ...) gewinnen

Matter und Vater als Experten fur Theater, Musik, Tanz, Basteln, Werken oder
Sport in interkulturellen Projekten und Unterrichtsvorhaben, auf Exkursionen
und in der Betreuung einbeziehen

Mutter und Vater in das Schulleben integrieren durch das Ubertragen von
Aufgaben in der Schulerblcherei (Besprechen von zweisprachigen CDs), im
Schilercafé, beim Schulfrihstiick und beim Spielangebot in den Pausen
Migrantenselbstorganisationen als Kooperationspartner zur interkulturellen
Forderung einbinden

wichtige Informationsveranstaltungen und Beratungsgesprache zweisprachig
durchfuihren

Integrationskurse fur Eltern mit dem Schulleben vernetzen oder in den
Schulraumen durchfiihren

Sprachférderung mit interkulturellen Projekten verzahnen
Kleingruppenférderung von leistungsstarken Schilern und Schuilerinnen mit
Migrationshintergrund durch Lehrkréfte, Studierende, Freiwillige oder

Honorarkrafte durchfiihren

2.2.2. Bestandsaufnahme

Schulische und aul3erschulische Projekte unterstitzen den primaren Bildungsverlauf aller in

Bochum lebenden Kinder. Im Folgenden werden exemplarisch einige bestehende Projekte

vorgestellt.

Mehrsprachige Vorlesestunde fiir Vor- und Grundschulkinder — Stadtblicherei

Die Stadtblicherei Bochum bietet einmal monatlich muttersprachliche Lesefdrderaktionen in

Form von zweisprachigen Vorlesestunden in Deutsch und der jeweiligen Herkunftssprache

der Kinder (z.B. Deutsch-Turkisch, Deutsch-Spanisch und Deutsch-Griechisch) fir Vor- und
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Grundschulkinder an. Ziel ist es, bei den Kindern die Lust auf Biicher und selbstandiges

Lesen zu wecken. Diese Angebote sind kontinuierlich und kostenfrei.

Ubergang Grundschule zur weiterfithrenden Schule — Integrationsbiiro / RAA Bochum

Das Integrationsbiiro bietet Schiilern und Schiilerinnen eine Beratung beim Ubergang von
der Grundschule zur weiterfihrenden Schule an. Ziel ist es, die Schiler und Schilerinnen
Uber die weiterflihrenden Schulen zu informieren und aufzuzeigen, welche Abschliisse an
welcher Schulform mdglich sind. Die Beratung kann in Turkisch und in Englisch stattfinden.
Die Beratungsangebote und die Herausgabe von Informationsmaterial sind kontinuierlich und

kostenfrei.

Sprachférderung im Offenen Ganztag — BLK F6rMig

In diesem Projekt geht es um den Stellenwert von Sprachférderung und interkulturellem
Lernen und um die Effekte der Forderarbeit in diesem zeitlich und organisatorisch
erweiterten Rahmen von Schule. Dazu wird mit Partnern der Jugendhilfe kooperiert, um
durch aufRerunterrichtliche Sprach- und Sprechanlasse (z.B. im musisch-kulturellen Bereich,
Sport oder Freizeit) eine gezielte Sprachférderung am Nachmittag zu optimieren. Der

Zusammenarbeit mit den Eltern kommt dabei eine entscheidende Bedeutung zu.

2.2.3. MalRnahmenvorschlage
Zur Umsetzung der vorausgegangenen Leit- bzw. Teilziele missen zusatzlich zu den

vorgestellten Projekten folgende MalRnahmen durchgefihrt werden:

Einrichtung eines interkulturellen Elterntreffpunkts

Der interkulturelle Elterntreffpunkt soll allgemeiner Treffpunkt sowie sozialpadagogische
Anlaufstelle fir alle Eltern aller Nationen sein. Mit einem vernetzten Gesamtkonzept und
langfristig angelegten Projekten sollen Eltern in das Bildungswesen mit einbezogen,
kontinuierlich begleitet und beraten werden. Je nach Schule kénnen unterschiedliche
Akzente gesetzt werden, die sich an den Lebenswelten der Adressaten orientieren. Im
Allgemeinen soll der Treffpunkt zum Abbau von Hemmschwellen dienen, die Moglichkeit zur
wechselseitigen Kontaktaufnahme geben, Informationsaustausch ermdglichen oder einfach
eine Anlaufstelle zum Kennen lernen bieten. Im Besonderen sollen Angebote wie
Erziehungsberatung oder Sprachkurse stattfinden. Parallel zum Elterntreffpunkt und dessen
festen Projekten ist eine kontinuierliche Kinderbetreuung notwendig, damit Angebote von

den Eltern genutzt werden.
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Als wichtige Unterstiitzung der Arbeit gilt die Kooperation mit den ortsansassigen
familienbezogenen Diensten und Vereinen, welche die Akzeptanz und Inanspruchnahme der
Einrichtung férdert und gemeinsame Aktionen im Stadtteil ermdoglicht. Zudem ist eine
Kooperationen und koordinierte Zusammenarbeit auf Ubergeordneter Ebene, mit z.B. der
RAA, dem Jugendamt, dem Sozialamt, den weiterfiihrenden Schulen, den
Migrantenselbstorganisationen o. a. angedacht.

Zum Aufbau des vernetzten Gesamtkonzeptes und der Projekte ist der Einsatz des
Integrationsmanagers/der Integrationsmanagerin von wesentlicher Bedeutung. Mit der
Kenntnis aller in Bochum laufender Projekte und Angebote sowie dem fachlichem Wissen
Uber Interkulturelle Bildung und Erziehung soll die Einrichtung des interkulturellen
Elterntreffpunkts hauptamtlich aufgebaut und begleitet werden. Unter Einbeziehung einer
sozialpadagogischen Fachkraft und von ehrenamtlichen Helfern vor Ort, soll jedoch
langfristig die Selbstverwaltung angestrebt werden. Aul3erdem muss eine dauerhafte Stelle
fur eine sozialpéadagogische Fachkraft geschaffen werden, die sich mit einem Team aus
Eltern, Lehrern und Lehrerinnen sowie Schilern und Schilerinnen um das erfolgreiche
Gelingen dieser MaRnahme bemdiht.

Notwendig fur die Einrichtung eines interkulturellen Elterntreffpunkts ist eine langfristige,
kontinuierliche und gebundene Finanzierung durch stadtische oder Landesmittel. Eine
anteilige Finanzierung durch die Eltern, z.B. Einnahmen aus gewerblichem Verkauf von
Kaffee, Kuchen etc., Teilnahmegebihren aus kostenpflichtigen Angeboten oder

Unkostenbeitrédgen der Kinderbetreuung, mindert den Aufwand an stadtischen Mitteln.

Muttersprachlicher Unterricht und koordinierte Alphabetisierung

Der muttersprachliche Unterricht ist ein Angebot fur Schiler und Schilerinnen, die mit
Deutsch als Zweitsprache und ihrer Herkunftssprache aufwachsen. Er tradgt zum Erhalt der
Mehrsprachigkeit bei und gewahrleistet die Bindungen und Verbindungen junger Menschen
zum Herkunftsland der Familie. Der muttersprachliche Unterricht fordert den sprachlichen
Reichtum in Nordrhein-Westfalen; dieser ist nicht nur ein kultureller, sondern auch ein nicht
zu unterschatzender auRRenwirtschaftlicher Pluspunkt.”® Das Erlernen der deutschen Sprache
steht weiterhin an erster Stelle aller Unterrichtsziele. Angebote in der Muttersprache sind
keine Alternative, sondern ergdnzen den Erwerb der Zweitsprache. Wissenschaftliche
Untersuchungen belegen®, dass die Pflege der Herkunftssprache ein ausgezeichneter
Beitrag zum Erwerb der deutschen Sprache ist. Auch die Schulpraxis zeigt haufig, dass
Schiler und Schulerinnen mit altersgemé&Rer Perfektion in der Herkunftssprache, die als so
genannte Seiteneinsteiger im Verlauf ihrer Schullaufbahn in eine deutsche Schule

aufgenommen werden, weitaus leichter Deutsch lernen als Gleichaltrige, die in Deutschland

2 vgl. http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Fremdsprachen/FAQMU/ZieleMU.html
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anregungsarm aufgewachsen sind.*® In der bildungspolitischen Diskussion wird gelegentlich
gefordert, den muttersprachlichen Unterricht an Schulen zugunsten von erweitertem
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache abzubauen. Beide Angebote sind aber keine
Alternative, sondern ergénzen einander.®

Darauf aufbauend fordern die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Primarbereichs weiterhin
den muttersprachlichen Unterricht flir Schiler und Schilerinnen anderer Herkunftssprachen.
Erganzend soll dazu eine koordinierte Alphabetisierung im Anfangsunterricht stattfinden, die
gemeinsam mit Lehrkraften des muttersprachlichen Unterrichts durchgefiihrt wird. Diese
Forderung konnte sich an das bestehende Projekt KOALA NRW (Koordinierte Zweisprachige
Alphabetisierung im Anfangsunterricht) anlehnen. Dieser zweisprachige Unterricht hat zum
Ziel, die im Deutschen gelernten Buchstaben und Laute zu festigen, die Sprachkenntnisse in
beiden Sprachen zu verbessern, das Sprachbewusstsein durch den Sprachvergleich zu
fordern, die Kinder ganzheitlich mit beiden Sprachen und Kulturen wahrzunehmen und
dadurch die Motivation und das Selbstwertgefiihl zu steigern sowie die Schulleistungen und
schnellere Integration der Kinder zu verbessern. Erfahrungen der Lehrer und Lehrerinnen
der KOALA - Schulen in NRW gaben Einschatzungen tber den schnelleren und besseren
Verlauf von Lesen und Schreiben, die Verbesserung der Sprachlernkompetenz in beiden

Sprachen sowie die héhere Beteiligung der Kinder am Unterricht ab.*

Forderung zur Gestaltung des Ubergangs zu den weiterfiihrenden Schulen

Der Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe ist die wichtigste Bildungsentscheidung im
Lebenslauf des Kindes, indem sie die weitere Schullaufbahn erheblich pragt. Der dadurch zu
erlangende Schul- bzw. Bildungsabschluss ist zum Ubergang in den Beruf das
entscheidende Selektionskriterium.*® Diefenbach konnte in ihren Untersuchungen feststellen,
dass prozentual mehr auslandische Kinder als deutsche Kinder von der Grundschule in eine
Hauptschule eintraten und seltener ein Gymnasium besuchten.®

Zur Erlangung von Bildungsgerechtigkeit ist es daher wichtig, Kinder in ihren Stéarken zu
fordern und bei Schwéchen zu férdern. Dazu sollen nach Ansicht der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen des Primarbereiches die Kinder eine Forderung erhalten, die auf
personliche und fachliche Leistungsdispositionen abgestimmt ist, damit sie beim Ubergang
zur weiterfihrenden Schule die Qualifikationen fir das Gymnasium erhalten. Dazu ist eine
Einzelférderung oder Kleingruppenférderung in der 3./4. Klasse angedacht, die tiber ein
Netzwerk in Klasse 5 fortgesetzt werden kann. Im Besonderen soll den Kindern eine

¥ 7.B. Arbeiten von Gogolin, I. und Ehlich, K.

3% vel. http://www.bildungsportal.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Fremdsprachen/FAQMU/Deutsch.html

3! vel. Tllner jetzt Koditz et al. (2003), http:/archiv.forum-schule.de/archiv/03/pdf/melisa.pdf

32 vgl. Projekt KOALA NRW — Hauptstelle RAA NRW; nach einem Konzept von Berrin Nakipoglu- Schimang,
Staatliches Schulamt Frankfurt/Main- Fachberaterzentrum ,,Unterricht fiir Kinder ausldndischer Herkunft*

33 nach Ditton (1992) in: Diefenbach (2007), S. 50
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Hilfestellung oder Unterstutzung geboten werden, deren Eltern sich diese nicht leisten

kdnnen.

2.3. Sekundarbereich

Die Schule als Bildungsinstitution hat allen Schilern und Schilerinnen gleichwertige
Bedingungen und Gelegenheiten fir ihre Bildung zu gewahren, unabhangig von ihrer
kulturellen oder sprachlichen Herkunft. Um das zu erreichen missen verbindliche und
transparente Strukturen der Interkulturellen Bildung und Erziehung bzw. des interkulturellen
Lernens geschaffen werden, mit denen die Schule als Institution sowie die Lehrer und
Lehrerinnen als padagogische Begleiter zur Bildungsgerechtigkeit aller Schuler und

Schalerinnen beitragen.

2.3.1. Teilziele
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Sekundarbereichs erachten folgende allgemeine
und individuelle Forderprogramme als notwendig, um die oben formulierten Ansatze zu

verfolgen.

Wenn ein Kind mit Migrationshintergrund nach der vierten Klasse in die weiterfihrende

Schule geht, ware es fir seine Integration wichtig, dass ihm folgende Hilfen geboten werden:

Sprachférderung

Deutsche Schulen stehen im internationalen Vergleich keineswegs hervorragend dar. Die
vorrangige Ursache wird der mangelbehafteten deutschen Sprache von deutschsprachigen,
aber vor allem von Kindern mit einer anderen Familiensprache angelastet.®® Die
Voraussetzung fir eine optimale Bildungsteilhabe und die damit einhergehende erfolgreiche
schulische Bildung ist eine umfangreiche Kompetenz in der deutschen Sprache in allen
schulischen Bereichen.
Neben dem Deutschunterricht und der Forderung der deutschen Sprache in allen Fachern,
gibt es individuellen Forderunterricht (Forderprogramm 5. — 10. Klasse) und zusatzlich

= einen Ausbau von Selbstlernzentren,
einen Materialpool,

eine individuelle Betreuung,

U Uy

eine Hausaufgabenbetreuung,

34 vgl. Diefenbach (2007), S. 151
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= und eine Forderung leistungsstarker Schiler und Schulerinnen.

Seiteneinsteiger

Die Integration von Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache in das Schulsystem und in die
soziale Gemeinschaft kann nur gesichert werden, wenn ihnen Utber die Schule eine kognitive
und kommunikative Entfaltung und damit auch eine emotionale Selbstverwirklichung
ermoglicht wird. Dieses ist aber nur dann Erfolg versprechend, wenn in der Schule auf den
vorschulischen Erfahrungen der Kinder im emotionalen, kognitiven und kommunikativen
Bereich aufgebaut wird. Sie mussen dort abgeholt werden, wo sie beim Schulbeginn

stehen.® Dazu benétigen sie
= eine besondere Betreuung in Férdergruppen oder Férderklassen durch
besonders geschultes Personal

= und Crash-Kurse im Bereich Sprache und Kultur fir Neuankémmlinge.

Forderung der Muttersprache

Die Sprache ist der wichtigste Trager der jeweiligen Kultur. Ein Bruch in der
muttersprachlichen Entwicklung und der dabei in Kauf genommene mdgliche Bruch mit der
Muttersprache verhindert nicht nur eine gelungene schulische Integration und beschrankt die
Entwicklung aller kognitiven und kommunikativen Fahigkeiten, sondern fiihrt ebenso zu
Missverstandnissen und Konflikten zwischen den Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache
und ihren Eltern sowie ihrer Herkunftskultur. Immer deutlicher wird, dass Integration nicht im
Gegensatz zum muttersprachlichen Unterricht steht und dass der muttersprachliche
Unterricht nicht dem Erlernen der deutschen Sprache entgegensteht. Mehr noch: Die
Vernachlassigung der Entwicklung der Muttersprache wirkt sich auf die Entwicklung des
Kindes &ufRerst negativ aus.*’

Die Spracherwerbsforschung brachte Erkenntnisse, dass das Aufwachsen mit zwei
Sprachen gulinstigere Voraussetzungen fur die sprachliche und allgemeine geistige
Entwicklung mit sich brachte. Somit hat die Férderung der Zwei- oder sogar
Mehrsprachigkeit positive Wirkung auf die schulischen Lernprozesse.® Um die Lernprozesse

optimal zu gestalten, muss

3 vel. List, G. (2005),
http://www.mbwjk.rlp.de/fileadmin/Dateien/Downloads/Jugend/sprache foerdern vortrag.pdf
36 vgl. Baran (2002), http://www.migrationsrat.de/themen/bildung_104 muttersprache_riza.htm
37

ebd.
3 vgl. Gogolin (2001), http://www.bmbf.de/pub/studie_foerderung_migration.pdf
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= der muttersprachliche Unterricht in der eigenen Schule mdglichst im
Vormittagsbereich fur alle Sprachen angeboten werden
= und die Heimatsprache als zweite Fremdsprache ab der 6. Klasse

durchgefiihrt werden.

Kultur

Integration bedeutet Beibehalten der kulturellen Identitat der Gruppe mit dem gleichzeitigen
Bestreben, mit anderen Gruppen oder mit der Aufnahmegesellschaft zu kommunizieren und
engere Kontakte aufzubauen. Kennzeichnend ist das Bestreben, integrierter Teil einer

gréReren sozialen Struktur zu werden.*® Dazu gehért

= andere Religionen, Brauche, Feiertage etc. kennen zu lernen und
wertzuschéatzen,

= Kirchen, Moscheen, Tempel, Synagogen zu besuchen,

U

.Trialog” - Gottesdienste zu erarbeiten,

= Projekte, z.B. das Abraham-Projekt, weiterzufiihren und fest zu
implementieren

= und eine Lebensweg- und Berufsberatung durch Lehrer und Lehrerinnen

anzubieten.

Musisch-kinstlerische Erziehung

Der musisch-kinstlerischen Bildung kommt insofern eine besondere Bedeutung zu, als sie
dazu beitragen kann, bei jedem Schiler und jeder Schiilerin die individuelle
Persdnlichkeitsentwicklung zu férdern, den Menschen in seiner Ganzheit zu erfassen, in
besonderem MalR3e zum sozialen und kommunikativen Handeln zu beféhigen, ein kulturelles
Erbe zu vermitteln und Hilfen und Moglichkeiten zu einer sinnerfillten Lebensgestaltung zu

bieten.*° Hierzu bieten sich an,

= Musik und Tanze (Folklore) der Heimatlander kennen zu lernen,

= Literatur der Heimatlander bei z.B. zweisprachigen Lesungen kennen zu
lernen

= und sich mit Kunst, Architektur und handwerklichen Traditionen anderer

Lander beschatftigen.

Schulorganisation

¥ vgl. Cerci 0.J., http://www kinderaerzte-lippe.de/Integration-Kultur.htm
% nach: Richtlinien und Lehrpline MUSIK NRW. Kultusminister des Landes NRW, Diisseldorf 1993, S.35
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Die Erhdhung der Bildungsteilhabe aller Schiiler und Schilerinnen beruht auf einer
Schulgemeinschaft, die sich kollektiv auf die gemeinsame Aufgabe der Interkulturellen
Bildung und Erziehung zur Unterstiitzung einer gelungenen Integration vorbereitet und diese
ausubt. Nur ein gemeinschaftliches Verstandnis kann dazu beitragen,

Bildungsungerechtigkeit entgegenzuwirken.

Lehrerfortbildungen anbieten in:

Diagnostik — Deutsch als Zweitsprache

Forderung der deutschen Sprache in allen Fachern
Kennen lernen des interkulturellen Hintergrundes

Kontaktperson fiir Integration an jeder Schule bestimmen

UUOOOU

Integrationsférderung ins Schulprogramm tbernehmen

Elternarbeit
Migrantenelternvertreter in den Gremien wéhlen
Informationen auch in den Muttersprachen verfligbar machen (Briefe oder

Ubersetzer)

R

das Projektes ,Integrationsfachkraft ausbauen

AuRerschulische Partner

Aulerschulische Partner und Partnerinnen werden in den zukinftigen Umstrukturierungen
von Schule eine wichtige Rolle spielen. Die Kooperation kann zu einer regionalen

Vernetzung fuhren und die gesellschaftliche Einbindung aller Akteure fordern.

Sozialpddagogen/-arbeiter in der Schule einsetzen
Ubermittagsbetreuung anbieten
Hausaufgabenhilfe anbieten

Berufswahlférderung (Praktika, BlZ, Bewerbungstraining etc.) durchfiihren

N

Studierende (z.B. Uber RUB + Mercator-Stiftung) mit einbeziehen

2.3.2. Bestandsaufnahme

Abraham-Projekt zum interkulturellen Austausch — Anne-Frank-Realschule

Abraham, der fiir Toleranz und Nachstenliebe steht und der im judischen, christlichen und
muslimischen Glauben eine Rolle spielt, ist Namensgeber fir ein Projekt an der Anne-Frank-

Realschule.
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Schilerinnen und Schiiler der Anne-Frank-Realschule haben unter Anleitung des
peruanischen Kunstlers Yuri Eslava einen Wanderpokal gestaltet, der den Gedanken der
Toleranz und der Menschenliebe zum Ausdruck bringt. Gott halt in einem Teilbild des
gelungenen Kunstwerks seine Hande Uber drei Weltreligionen. Das soll bedeuten: Sie
gehdren vor Gott zusammen, haben vieles gemeinsam, kénnen voneinander lernen. Die
Anne-Frank-Realschule ist die erste Schule in Nordrhein-Westfalen, welche dieses Projekt
ausgestalten wird, ein Projekt gegen Rassismus und Intoleranz und fir den Dialog zwischen
den Religionen.** Mit dem Modellprojekt zum interkulturellen Austausch sollen Schiiler und
Schilerinnen in Bezug auf Rassismus und Intoleranz sensibilisiert werden. Ziel ist die
Verbindung zwischen religidsen Aspekten, Kunst und musischer Erziehung*. Insgesamt

werden vier Teilprojekte*® dazu angeboten.

Projekt 1 - Let's groove!
Eine Schulergruppe verfasste zu bestehenden Liedern neue antirassistische Texte, die sie

bei der Abschlussfeier der 10. Klassen vortragen mochte.

Projekt 2 - Kunstprojekt 1
Die Schilerinnen und Schiler dieser Projektgruppe zeichneten die Abrahamskulptur in
Postkartengrof3e und lieRen diese drucken. Ein Teil der Postkarten soll zum Verkauf

angeboten werden. Der andere Teil ,in alle Welt" verschickt werden.

Projekt 3 - Kunstprojekt 2
Diese Gruppe erarbeitete unter dem grof3en Thema Flora und Fauna ein Wandmotiv gegen

Rassismus und Gewalt fir den Naturwissenschafts-Trakt der Schule.

Projekt 4 - Wir spielen Theater

Die Theatergruppe bereitete wahrend der Projekttage ein Blihnenstiick zum Thema
Rassismus und Rechte Gewalt vor. Das Comicheft, welches vom Innenministerium zu
diesem Thema herausgegeben wurde, sollte in ein anschauliches Bihnenstiick umgesetzt

werden. Ein Prasentationstag stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

*'in gekiirzter Form iibernommen aus den Aufzeichnungen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen des

Sekundarbereiches
42 vgl. Protokoll der ,,Zwischenkonferenz Integration” am 31.05.2007
* in gekiirzter Form iibernommen aus Aufzeichnungen von Schiilern der Anne-Frank-Realschule
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Nach Meinungen der Vertreter und Vertreterinnen der Arbeitsgruppe kann das Projekt mit
seinen Unterprojekten ,vernetzend fur die Zukunft wirken und den interkulturellen sowie

interreligivsen Trialog férdern®.*

Forderkonzept — Mercator-Stiftung, RAA, Zentrum fir Lehrerbildung Ruhr-Universitat

Bochum

Das Zentrum flir Lehrerbildung der Ruhr-Universitdt Bochum und das Integrationsbiro / RAA
der Stadt Bochum fiihren mit einem Arbeitskreis der Bochumer Lehrer und Lehrerinnen ein
Projekt durch, in dem seit 2002 die folgenden drei Schwerpunkte entwickelt wurden:

1. Qualifizierung von Studierenden fur den Unterricht von “Deutsch als Zweitsprache” und
Forderunterricht,

2. Forderung von Kindern zur Chancenverbesserung der Schullaufbahn,

3. Fortbildungen fur Lehrer und Lehrerinnen zur Sprachférderung in allen Féachern.

Die Umsetzung geschieht mit folgenden Maf3nahmen:

An der Universitat wird den Studierenden eine Studieneinheit zur Sprachférderung mit
Praktikum angeboten, in der sie zunéchst ein wissenschatftliches Einfuhrungsseminar in
“Deutsch als Zweitsprache” und ihre Didaktik erhalten und im folgenden Semester ein
Praktikum absolvieren. Zu zweit unterrichten die Studierenden dann selbstandig kleine
Gruppen von vier bis acht Schilern und Schilerinnen mit Migrationshintergrund der Klassen
5 und 6. Zusatzlich werden sie durch ein padagogisches Begleitseminar in ihrer Lehrtéatigkeit
unterstutzt.

Auf den deutlich gewordenen Bedarf an Fortbildungen fir Lehrerinnen und Lehrer der
beteiligten Schulen konnte das Zentrum flr Lehrerbildung der Ruhr-Universitat mit
Fortbildungen fur die Lehrkrafte reagieren, wie z. B. zur kontrastiven Grammatik Tirkisch-
Deutsch oder zu Methoden der Sprachférderung. Weitere Fortbildungen bietet das
Integrationsbiiro / RAA Bochum an. Bisher fanden diese Fortbildungen groRe Resonanz.
Zur Forderung des Kooperationsprojektes bewarben sich das Integrationsbiiro / RAA
Bochum und das Zentrum fir Lehrerbildung mit einem gemeinsamen Antrag bei der Stiftung
Mercator und erhielten im August 2004 den Zuschlag fir eine zunachst dreijahrige
Forderung. Aus den Stiftungsgeldern werden seitdem Honorare fur Férderlehrkrafte gezahilt,
die in der Sekundarstufe | Kleingruppen betreuen. Zudem kdénnen Studierende nach dem
Praktikum an den Schulen gegen Honorar die Forderung in Kleingruppen fortsetzen.
Mittlerweile sind vierzehn Schulen an dem Projekt beteiligt.

Dieses Projekt wird von einem Arbeitskreis des Integrationsbiros / RAA Bochum mit dem

Zentrum fiir Lehrerbildung koordiniert.*®

* protokoll der ,,Zwischenkonferenz Integration* am 31.05.2007
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2.3.3. MalBhahmenvorschlage

Fur den Sekundarbereich werden entsprechend folgende MalRnahmen gefordert:

Intensivkurse (Crashkurse) flir Seiteneinsteiger

Kinder und Jugendliche, die wahrend ihrer Schulzeit in ein fremdes Land kommen, brauchen
nicht nur emotionale und moralische Unterstiitzung, sondern vor allem die Méglichkeit sich
sprachlich in das neue Bildungssystem einzufinden. Dazu missen sie innerhalb kirzester
Zeit die Verkehrssprache Deutsch beherrschen. Fir eine sinnvolle Integration der
Seiteneinsteiger sollte eine besondere sprachliche Férderung in Form von Crashkursen
angeboten werden, bevor sie in die Seiteneinsteigerklassen kommen. Inhaltlich muss dabei
die Kompatibilitat zu den danach folgenden Seiteneinsteigerkursen beachtet werden. Ziel soll
die schnellstmdglichste Eingliederung der Migranten und Migrantinnen in die ihrem Alter und
ihrer Leistungsfahigkeit entsprechende Regelklasse sein.

Die Crashkurse beginnen im optimalen Falle zu mehreren Zeitpunkten an verschiednen
Standorten, damit jedem Kind und Jugendlichen die gleiche Bildungschance geboten werden
kann. Die Gruppen setzen sich aus 1-3 Kindern zusammen, so dass je nach Bedarf eine
intensive Einzel- oder Kleingruppenforderung stattfinden kann. In dieser Zeit ist die
Verpflichtung zum Regelunterricht freigestellt bzw. soll der Regelunterricht entfallen.

Zur Einrichtung und Standortkoordinierung dieser Kurse soll der Integrationsmanager
eingesetzt werden, der Uber das entsprechende Wissen bezlglich der Klientel verflgt und

darauf aufbauend bedarfsgerecht die Integrationsfachkrafte / Sprachforderkrafte einsetzt.

Qualifiziertere Lehrerfortbildungen

Alle Lehrer und Lehrerinnen brauchen fir einen bildungsgerechten Unterricht das Wissen
Uber Interkulturelle Bildung und Erziehung, ethnische Unterschiede innerhalb der eigenen
Schulerschaft, den fachlichen Hintergrund zu ,Deutsch als Zweitsprache® und ,,Deutsch als
Fremdsprache” sowie diagnostische Methoden und die dazugehorigen Férderungen. Dazu
mussen obligatorisch qualifizierte Lehrerfortbildungen in allen Fachbereichen angeboten
werden, die diese Kompetenzen fur die Vermittlung der deutschen Sprache in allen F&achern
erwerbbar machen. Ziel dieser Forderung ist eine flachendeckende Verbesserung der
Schilerleistungen in allen Fachern, auch z.B. in Mathematik, Biologie usw.

Flachendeckender muttersprachlicher Unterricht an der eigenen Schule im

Vormittagsbereich

* vgl. http://www.bochum.de/integrationsbuero/frame07.htm

37



In Nordrhein-Westfalen wachst ein erheblicher Anteil Schiler und Schilerinnen mit zwei oder
mehreren Sprachen auf. Der muttersprachliche Unterricht ist ein Angebot fiir die Schiler und
Schilerinnen mit Migrationshintergrund, die mit Deutsch als Zweitsprache und ihrer
Herkunftssprache aufwachsen. Er tradgt zum Erhalt der Mehrsprachigkeit bei und
gewabhrleistet die Bindungen und Verbindungen junger Menschen zum Herkunftsland der
Familie. Der muttersprachliche Unterricht férdert den sprachlichen Reichtum in Nordrhein-
Westfalen; dieser ist nicht nur ein kultureller, sondern auch ein nicht zu unterschatzender
auRenwirtschaftlicher Pluspunkt.®®

Die Forderungen der Akteure des Sekundarbereiches beziehen sich auf die
Rahmenbedingungen des vorhandenen muttersprachlichen Unterrichts. Demnach soll der
muttersprachliche Unterricht flichendeckend an jeder Schule im Vormittagsbereich

durchgefihrt werden.

Ersatz fur die Finanzierung der Sprachférderung (bisher Mercator-Stiftung)

Das gemeinsame Sprachforderprojekt des Integrationsbiros / der RAA Bochum und des
Zentrums fur Lehrerbildung (siehe 2.3.2. Bestandsaufnahme: Forderkonzept — Mercator-
Stiftung, RAA, Zentrum fir Lehrerbildung Ruhr-Universitdt Bochum) wird derzeit von der
Stiftung Mercator finanziell geférdert. Aus den Stiftungsgeldern werden Honorare fur
Forderlehrkréafte gezahlt, die in der Sekundarstufe | Kleingruppen betreuen. Mittlerweile sind
vierzehn Schulen an dem Projekt beteiligt.

Die Stiftungsgelder laufen nach einer dreijahrigen Forderung in diesem Jahr 2007 aus. Um
weiterhin die Verbesserung der Bildungschancen der Schiler und Schilerinnen mit
Migrationshintergrund und damit einhergehend die Chancen eines erfolgreichen
Schulabschluss zu erhéhen, muss ein Ersatz fir die Finanzierung der Sprachférderung

bereitgestellt werden.

Padagogische Fachkraft mit dem Schwerpunkt Integration — VIiA - Bochum

Der Verein fir integrative Arbeit in Bochum (ViA - Bochum) fiihrt ein Modellprojekt durch, in
dem Migrantenkinder in den Schulen so unterstitzt werden sollen, dass sich ihre schulische
und damit auch ihre berufliche Perspektive verbessert. Dabei werden sie durch vormals
arbeitslose Akademiker und Akademikerinnen und Erzieher und Erzieherinnen unterstitzt.
Aufgaben sind z.B. die Betreuung und Unterstiitzung von einzelnen Schulern mit
Schwierigkeiten im Unterricht, die Betreuung von Seiteneinsteigern in den ersten
Schulwochen (z.B. Begleitung im Unterricht, Verkehrsregelvermittiung,
Stundenplanerlauterung, Verzahnung von Vormittags- und Nachmittagsbereich) oder die

Zusammenarbeit mit den Eltern der Migrantenkinder. Die Fachkréafte werden bei ViA -

% vgl. http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Fremdsprachen/FAQMU/ZieleMU.html
38



Bochum qualifiziert. Insgesamt sind 20 Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieses Projektes an
20 Bochumer Schulen eingesetzt. Dabei sind alle Schulformen auf3er der Berufsschule
vertreten.*’

Um die schulische Unterstitzung der Migrantenkinder optimal zu gestalten und damit auch
ihre beruflichen Perspektiven zu verbessern, fordern die Akteure des Sekundarbereichs die
flachendeckende und unbefristete Gestaltung dieser integrationspadagogischen Arbeit. Die
bisher einjahrige Qualifizierung sollte als langfristige MalBnhahme ergénzend und begleitend

zum regularem Schulunterricht implementiert werden.

Kontaktpersonen fir Integration von allen Schulen benennen lassen

Fur jede Schule sollte eine Kontaktperson fur Integration benannt werden, die als
Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin fir Lehrer und Lehrerinnen, Eltern, Schiler und
Schilerinnen und externe, in den Schulalltag involvierte Personen mit Rat und Tat zur Seite
steht. In Verbindung mit den Kontaktpersonen der anderen Schulen kdnnte ein Netzwerk
entstehen, in dem erfolgreiche Mal3nahmen zur Integration an Bochumer Schulen
ausgetauscht, aber auch Mdoglichkeiten zu einer besseren gemeinsamen Bildungsgestaltung
der Bochumer Schiler und Schilerinnen mit Migrationshintergrund diskutiert werden
koénnen.

In Zusammenarbeit mit der padagogischen Fachkraft mit dem Schwerpunkt Integration und
dem Integrationsmanager/der Integrationsmanagerin konnte ein Team entstehen, dass sich
intensiv mit den theoretischen und praktischen Belangen der Integration vor Ort beschéftigt

sowie in ein Gesamtsystem eingebettet ist.

2.4. Erwachsenenbereich

Der Erwachsenenbereich unterstiitzt u. a. die Bewaltigung der mit der Alterung der
Bevdlkerung entstehenden Bildungsherausforderungen sowie die Bereitstellung von
Méglichkeiten fir Erwachsene, ihr Wissen und ihre Kompetenzen auszubauen.*® Demnach
leistet die Erwachsenenbildung einen entscheidenden Beitrag zur Integration auch &lterer,
nicht in Deutschland geborener Migranten und Migrantinnen. Zudem ist die Ruickkopplung
zwischen den Alteren und den Jungeren nicht zu unterschatzen. Wenn sich die
Erwachsenen in der Gesellschaft angenommen fuihlen, kann sich das Gefiuihl auch auf die

Kinder Ubertragen.

2.4.1. Teilziele

Der Erwachsenenbereich hat zu diesen allgemeinen Zielen folgende Teilziele formuliert.

7 http://www.via-bochum.de/zusaetzliche.htm#jobplus
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Leitziel 1: Wechselseitige Anerkennung aller in Bochum lebenden Menschen férdern durch

interkulturellen Austausch und interkulturelle Bildung

Integration kann nur gelingen, wenn in einem wechselseitigen Prozess Deutsche und Blrger
und Burgerinnen nichtdeutscher Herkunft aufeinander zugehen. Das Zusammenleben von
Menschen mit unterschiedlicher kultureller Herkunft kann dabei nur gelingen, wenn die
Ubergreifende Gesellschaft Rahmenbedingungen schafft, die eine gleichwertige Koexistenz
der unterschiedlichen Kulturen und ihre wechselseitige Interaktion erméglichen sowie eine

strukturelle Diskriminierung aufgrund von Ungleichheiten weitgehend ausschlieRen.*?

Teilziele:

= ein ,interkulturelles Programm® fiir Bochum in der Form eine Faltblattes und
eines Internetauftritts in regelmaRigen Abstanden verdoffentlichen

= Begegnungsmoglichkeiten und Raume fir interkulturelle Veranstaltungen
schaffen

= Programme aller Kultur- und Bildungsanbieter in Bochum fiir die Zielgruppe
der Migranten und Migrantinnen bewusst 6ffnen

= fortlaufende Fortbildungsreihen fur stadtische Beschéftigte und Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Migrantenselbstorganisationen (MSO) einrichten

= Kompetenzen der Migranten und Migrantinnen durch verstarkte Einbeziehung

nutzen

Leitziel 2: Chancengerechtigkeit erreichen durch friihzeitige und vielseitige Forderung

lebenslangen Lernens

Die Erwachsenenbildung bietet die Mdglichkeit des lebenslangen Lernens, das aus Sicht
aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Fachforums Bildung zu einer gelungenen
Integration beitragt. Beim lebenslangen Lernen wird tber die ganze Lebensspanne hinweg

der Anspruch verfolgt zu bilden.*

Teilziele:

* frei nach Grundtvig
* vgl. Baran (2002)
%0 vgl. Knowles (2007)
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Infokurse, niederschwellige Angebote zu Themen wie: Gesundheit, das
Bildungssystem, kommunale Strukturen, Amter usw. (gesellschaftliche,
politische Teilhabe) anbieten

Pool von Referenten und Referentinnen und Experten zum Thema Integration
aufbauen

spezielle MaRnahmen fur die Zielgruppe ,altere Migranten und Migrantinnen*
(Sprache, Kultur) und ,Frauen” (Sprache, berufliche Teilhabe) durchfiihren
besondere Programme und Fortbildungen fir jugendliche Migranten und
Migrantinnen gestalten

Erziehungsberatungsstellen gezielt einbeziehen

Leitziel 3: Schaffung verbindlicher, transparenter und nachhaltiger Strukturen zur Erreichung

von Bildungsgerechtigkeit und Emanzipation

Empirische Studien zur Beteiligung an Erwachsenenbildung™ zeigen, dass die

Weiterbildungsbeteiligung lber die Lebensspanne verstarkt zuriickgeht. Die Bildungsferne

wird verstarkt durch Barrieren, welche die Beteiligung an Weiterbildung erschweren und

verhindern. Fir eine gerechte Teilhabe an Bildung mussen Strukturen geschaffen werden, in

denen mdoglichst alle kommunale Fachkrafte und Einrichtungen der Erwachsenenbildung

eingebunden werden. So kann sich Transparenz, Nachhaltigkeit und Vernetzung entwickeln.

Teilziele:

N

Gesundheitsmediatoren einsetzen

Elternarbeit ausbauen

Netzwerk von Experten und Expertinnen erstellen

MSOs und Integrationsgruppen in Planung und Programmen einbeziehen

regelmanige Fortbildungen (s. LZ 2) anbieten

Leitziel 4: Verstarkung der Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund in allen

Lebensbereichen, insbhesondere im Bildungssystem

Teilziele:

*! siehe z.B. R. Tippelt
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= die Einbeziehung und die Umsetzung der in Leitziel 2 und 3 formulierten
Teilziele und MaRnahmen sind die Voraussetzung zur Partizipation aller in
Bochum lebender Migranten und Migrantinnen.

= kommunales Wahlrecht einfihren

2.4.2. Bestandsaufnahme
Die folgenden bestehenden Projekte sollen exemplarisch einen Eindruck Uber die Férderung

der Integration im Erwachsenenbildungsbereich geben.

Migration und Gesundheit — AWO

Das Projekt Migration und Gesundheit bezieht sich auf eine mehrsprachige und

kultursensible Information Uber Gesundheitsférderung und Pravention. Auf der Basis dieser
Information sollen Migranten und Migrantinnen mit der Unterstitzung der Akteure des
Gesundheitswesens ihre Gesundheit selbst ,in die Hande nehmen*. Dazu erwerben sie
zuerst ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache mittels ausgewahlter Themen zur
Gesundheitsférderung und Pravention, wie z.B.:

1. Migration und Gesundheit.
Das deutsche Gesundheitswesen.
Alkoholkonsum und Hintergrinde.
Schwangerschaftsvor- und -nachsorge.

Demenz.

o o M w N

Pflegesystem u.v.m.

Im Anschluss an das sprachliche Modul werden Informationsveranstaltungen mit der
Unterstitzung von Fachkraften zu den ausgewéhlten Themen durchgefuhrt.
Kooperationspartner sind u. a. das Martin-Luther Krankenhaus, Amter, Behorden,
Institutionen, Verbande und Vereine. Das Angebot ist kontinuierlich und kostenfrei.

Bildungs- und Kulturarbeit der deutsch-italienischen Gesellschaft Bochum e. V.
(cicuit)
Der Verein cicuit leistet seit 1988 deutsch-italienische Kulturarbeit im Geiste eines vereinten

Europas. Diese Arbeit soll die Beziehungen zwischen Deutschland und Italien, zwischen
Deutschen und Italienern verbessern und kann mdglicherweise innerhalb Bochums als ein
Modell fiir gelungene Integrationsarbeit gelten. Von Anfang an war den Verantwortlichen im

cicuit klar, dass Integration nur gelingen kann, wenn Deutsche und Migranten und
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Migrantinnen aufeinander zu gehen und sich kennen lernen. Die vielfaltigen Angebote des
cicuit haben diese Zusammenarbeit immer wieder ermoglicht.

Zu dem genannten Ziel bietet der Verein cicuit ebenfalls Lesungen, Vortrage, Dia-Shows,
politische Diskussions- und Informationsveranstaltungen, Reisen, Museumsbesuche,
Kochkurse, Sprachkurse, Exkursionen innerhalb von NRW, Musikveranstaltungen u. v. a.,

an. Die Veranstaltungen stehen allen in Bochum lebenden Biirgern und Birgerinnen offen.

Beratungs- sowie Bildungsangebote und Informationen fiir Prostituierte und ehemalige

Prostituierte — Madonna e.V.

Die Beratungs- und Bildungsangebote von Madonna e.V. haben zum Ziel, die rechtliche und
soziale Gleichstellung von Prostituierten und die Anerkennung von Prostitution als
Erwerbstatigkeit zu verstarken. Es werden Beratungen und Informationen zu allen Fragen,
die Prostituierte und ehemalige Prostituierte betreffen, angeboten. Beispielsweise werden im
Bereich des Aufenthalts- und Arbeitsrechtes, allgemeine Sozialberatung sowie eine
Gesundheitsberatung (im Auftrag des Bochumer Gesundheitsamtes, speziell fur
Prostituierte) durchgefihrt. Zudem erhalten Prostituierte, die ihre berufliche Situation neu
planen, verédndern oder verbessern wollen, Profiling, Coaching und
Existenzgrindungsberatung und zeitweise Bildungs- und Qualifizierungsangebote zur
Integration in den Arbeitsmarkt sowie niederschwellige Sprachkurse. Die Beratungen kénnen
in Englisch stattfinden. Fir andere Sprachen werden bei Bedarf und mit Termin
Ubersetzerinnen organisiert.

Die MaRRnahme ist kontinuierlich und kostenfrei.

2.4.3. MalBhahmenvorschlage
Ein zentrales Anliegen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen ist der Dialog zwischen
verschiedenen kulturellen Gruppierungen.® Die folgenden aufgefiihrten

MafRRnahmenvorschlage sollen einen erheblichen Beitrag dazu leisten.

JDas interkulturelle Programm* fiir niedrigschwellige Weiterbildungsangebote, Programme

und Férderung zum lebenslangen Lernen

Das interkulturelle Programm fasst alle in Bochum angebotenen MalRnahmen interkultureller
Bildung zusammen, die sich auf niederschwellige Angebote und Programme lebenslangen
Lernens konzentrieren. Das Programm soll im Internet regelmafiig und aktualisiert
verotffentlicht werden. Dazu sollen das bestehende Integrationsportal sowie das Kulturportal

der Stadt Bochum miteinander verknupft werden (eventuell Gber Links), um zum einen eine

52 vgl. Protokoll der ,,Zwischenkonferenz Integration” am 31.05.2007
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breitere Klientel anzusprechen und zum anderen aktuelle Angebote anzeigen zu lassen.
Konkret hieRe das, im Fenster Veranstaltungsart des Kulturportals eine zusatzliche Option
Jnterkulturelle Bildung“ zu er6ffnen, die tagliche Angebote anzeigt und bei langfristigen
Angeboten auf das Integrationsportal verweist. Die taglichen Angebote missen von den
jeweiligen Veranstaltern in eigener Verantwortung bereitgestellt werden. Umgekehrt misste
eine Verlinkung vom Integrationsportal zum Kulturportal eingerichtet werden. Zur Umsetzung
eines umfangreichen interkulturellen Programms muss in allen Bildungseinrichtungen,
speziell in Migrantenselbstorganisationen Werbung fur beide Portale betrieben werden. Fur
Verbreitung und Weitergabe des interkulturellen Programms sind die Fachleute der
Einrichtungen zustandig.

Eine zusatzliche Werbung fir interkulturelle Bildungs- und Weiterbildungsangebote soll Gber
die feste Installation des interkulturellen Programms in der Lokalpresse geschehen. Dazu
sollen ebenfalls tagliche Angebote vorgestellt und es soll auf die Onlineplattformen
Integrations- und Kulturportal verwiesen werden. Fur die inhaltliche Umsetzung sind die

jeweiligen Veranstalter verantwortlich.

Interkulturelles Haus / Begegnungszentrum

Das Haus der Orientierung ist ein interkulturelles Begegnungszentrum, das allen Migranten
und Migrantinnen und Burgern und Burgerinnen der Stadt Bochum Treffpunkt,
Informationsstelle und Bildungsstatte zugleich sein soll.

In einem zentral liegenden, nicht genutzten Geb&aude oder einer leerstehenden Kirche soll
zukUnftig das Haus fur interkulturelles Leben eingerichtet werden. Durch den zentralen
Standort kdnnen geblindelte Angebote gemacht werden und Beratungen oder
Informationsveranstaltungen stattfinden. Dieses neue Haus bietet allen Kulturen kurze Wege
und ist damit ein erster Schritt zu einer niederschwelligen Bildungsphilosophie.

An Ubergeordneter Stelle fur die Organisation kénnte die Stadtverwaltung stehen.
Strukturgebend ist eine zentrale Ansiedlung von integrationsrelevanten Einrichtungen, von
Beratungsstellen fir Migranten und Migrantinnen und von Verwaltungsrdumen. Zusatzlich
werden kontinuierlich und zeitlich begrenzte Seminarraume zur Miete angeboten. Im
Einzelnen sollen sich aber auch Vereine oder andere Organisationen in diesem Haus
ansiedeln. Zur Zielsetzung der Interkulturalitat ist eine paritatische Besetzung sinnvoll.
Ungeklart ist noch die Finanzierung. Eine Teilfinanzierung durch Mieteinnahmen ist
angedacht. Ergénzend konnten gastronomische Raume verpachtet werden. Eine
Finanzierung aus 6ffentlichen oder privaten Mitteln ist jedoch unumganglich.

Netzwerk von fremdsprachlichen Beratern und Beraterinnen / Mediatoren und Mediatorinnen

in allen Beratungs-, Bildungs-, Gesundheits- und Verwaltungsbereichen
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Das Netzwerk soll aus fremdsprachlichen Beratern und Beraterinnen oder Mediatoren und
Mediatorinnen aus allen Beratungs-, Bildungs-, Gesundheits- und Verwaltungsbereichen
bestehen. Es soll dazu dienen, allen in Bochum lebenden Birgern und Birgerinnen, egal mit
welchem nationalen Hintergrund, die gleiche Teilhabe an Bildungs-, Beratungs- und
Informationsangeboten zu ermdglichen, indem alle Angebote in der Landessprache der
Migranten und Migrantinnen stattfinden kénnen. Die fremdsprachliche Beratung soll primar
auf ehrenamtlicher Mitarbeiter basieren. Die Aufwandsentschadigungen und anfallende
Materialkosten Ubernehmen die Organisationen, die diese Leistung in Anspruch nehmen. Als
zentraler Ansprechpartner und Organisator ist die RAA Bochum vorgesehen. Die RAA leitet
die Berater und Beraterinnen kostenlos an die Organisationen weiter. Zudem tbernimmt die
RAA die regelmafligen Schulungen der Berater und Beraterinnen Uber Themen aus dem
Beratungs-, Bildungs-, Gesundheits- und Verwaltungswesen.

Die fremdsprachliche Beratergruppe soll im Internet veroffentlicht werden.

Ubergreifende MaBnahmen

Verschiedene Lebensphasen beinhalten Einstiege und Ubergange in unterschiedliche
Bildungsangebote. Nicht fur alle Menschen, besonders fir Menschen mit
Migrationshintergrund, sind diese Einstiege und Ubergange durchlassig und
selbstverstandlich. Aus diesem Grund mussen Informations- und Beratungsangebote fir
Kindergarten, Schule, Aus-, Fort- und Weiterbildung besonders transparent gestaltet werden
und in der Praxis funktionieren. Mit den folgenden Ubergreifenden Mal3hahmen soll ein

Schritt in diese Richtung geschaffen werden.

Fachkraftepool mit Referenten und Referentinnen unterschiedlicher Bildungssituationen

Der Fachkraftepool soll Experten und Expertinnen beinhalten, die als Referenten und
Referentinnen oder als Berater und Beraterinnen zum Thema Bildung und Integration zur
Verfiigung stehen. Zu diesen Bereichen kdnnen z.B. Leistungen, wie Beratung, Vortrage,
Durchfihrung von Seminaren etc., evtl. in mehreren Sprachen angeboten werden.

Die Fachkrafte konnen sich in der Online-Datenbank selbst registrieren und ihr Profil
erstellen und jederzeit eigensténdig Uber individuelle Zugangsdaten aktualisieren.
Interessierte Institutionen, Verbande oder Organisationen kénnen dann, evtl. gegliedert nach
Themenschwerpunkten, Angebotsformen oder Sprachen, nach geeigneten Experten und
Expertinnen suchen und mit ihnen Kontakt aufnehmen.

Der Fachkraftepool soll regelméafig aktualisiert und ausgebaut werden. Die Nutzung als auch

die Aufnahme sind kostenfrei.
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Integrationsmanager / Integrationsmanagerin

Zum Aufbau eines vernetzten Gesamtkonzeptes zur Interkulturellen Bildung und Erziehung
ist der Einsatz eines Ubergeordnetem Integrationsmanagers / einer tibergeordneten
Integrationsmanagerin von wesentlicher Bedeutung. Diese Person soll Einrichtungen mit
erhdhtem Bedarf Hilfestellung leisten, wenn es um die Ausgestaltung des alltéaglichen
Zusammenlebens verschiedener Kulturen geht.

Um ein gesamtes Netzwerk fir die Stadt Bochum zu errichten, misste fiir jeden Bezirk mit
erhéhtem Migrantenanteil eine Stelle eingerichtet werden. Das ergibt ein Team von sechs
hauptamtlichen Integrationsmanagern und -managerinnen. Die Aufgaben beziehen sich auf
Organisation, Netzwerkarbeit im Bezirk, Sozialberatung, Koordination von
IntegrationsmalRnahmen, Elternarbeit, Vermitteln von Hilfe und Beratung. Sie beinhalten die
Funktion eines Multiplikators fir ehrenamtliche Integrationshelfer.

Die Stelle des hauptamtlichen Integrationsmanagers / der hauptamtlichen
Integrationsmanagerin sollte von einer Person mit mindestens Fachhochschulabschluss in
einem sozialem Studium besetzt werden. Die Teilnehmern und Teilnehmerinnen des
Bildungsforums schlagen folgende Qualifikationen vor: Padagogik mit einer
Zusatzausbildung Interkulturelle Bildung und Erziehung, Lehramt mit der Zusatzqualifikation
Interkulturelle Padagogik und Deutsch als Zweitsprache, Sozialpadagogik, Sozialarbeit und
soziale Arbeit. Weitere Voraussetzung sollten Mehrsprachigkeit in Bezug auf die
zielgruppenorientierte Mehrheitssprache sowie einschlagige Erfahrung im Bereich
Interkultureller Arbeit sein. Personell sollte diese Stelle in Jugendhilfezentren angesiedelt
und Uber stadtische Mittel finanziert werden.

Unterstltzt werden muss diese hauptamtliche Tatigkeit durch ehrenamtliche
Integrationshelfer mit Migrationshintergrund. Die Integrationshelfer sollen vor Ort
Ansprechpartner sein und mit Unterstiitzung des hauptamtlichen Integrationsmanagers / der
hauptamtlichen Integrationsmanagerin aktiv zur Interkulturellen Bildung und Erziehung
beitragen.

Kooperationspartner sind alle Einrichtungen, die die Lebenswelt aller in Bochum lebenden

Menschen betreffen.

Pflege und Aktualisierung des Integrationsportals

Das mit Mitteln des Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des
Landes NRW entwickelte Bochumer Integrationsportal, ist eine tGibergreifende Sammlung
aller Projekte, Angebote und Maf3nahmen, die sich aktiv fir die Integration in Bochum
einsetzen. Die regelm&Rige Aktualisierung dieses Portals aller in Bochum agierenden
Einrichtungen ist von wesentlicher Bedeutung zur Erstellung eines umfangreichen

Netzwerkes.
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Qualifizierung des Fachpersonals

Mit der regelmafigen Qualifizierung des Fachpersonals soll das Erlangen von Fertigkeiten
und Kompetenzen untersttitzt werden, die wichtig sind, um die Aufgaben oder
Anforderungen zur Bildungsgerechtigkeit erfillen zu kénnen. Eine gut qualifizierte Fachkraft
sollte neben einer hohen fachlichen Qualifikation auch eine hohe padagogische sowie
interkulturelle Kompetenz besitzen. Dazu ist es notwendig allen in Bochum agierenden
Fachkraften durchgangige, kostenfreie und auf die Anforderungen der einzelnen
Bildungsbereiche zugeschnittene Qualifizierungsangebote zu bieten, um ein hohes

allgemeines und individuelles Niveau zu erreichen.
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http://www.mbwik.rlp.de/fileadmin/Dateien/Downloads/Jugend/sprache_foerdern_vortrag.pdf;
16.09.2007, 11.55 Uhr

Sprachliche Entwicklung, kognitions- und sozialpsychologisch wahrgenommen: Was soll
gefordert werden und mit welchen Zielen? (Vortrag auf der Fachtagung ,Sprache fordern —
aber wie?" 18. Oktober 2005)

http://www.bmbf.de/pub/studie_foerderung_migration.pdf; 16.09.2007, 11.55 Uhr
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund; Gutachten von

Prof. Dr. Ingrid Gogolin (Federfiihrung), Prof. Dr. Ursula Neumann, Prof. Dr. Hans-Joachim
Roth, Universitat Hamburg; Materialien zur Bildungsplanung und zur Forschungsforderung,

Heft 107; Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK)

http://www.bochum.de/integrationsbuero/frame07.htm; 23.09.2007, 15.00 Uhr

Studentischer Férderunterricht an Bochumer Schulen

http://www.via-bochum.de/zusaetzliche.htm#jobplus; 23.09.2007, 15.15 Uhr

Padagogische Fachkraft mit dem Schwerpunkt Integration
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Einfihrung

Die Sprache nimmt im Integrationsprozess eine besondere Stellung ein. Diese kommt nicht
nur zum Tragen, wenn es um die Beherrschung der deutschen Sprache durch die
Zugewanderten geht, sondern auch als Bereicherung der kulturellen Vielfalt durch andere
Sprachen.

Sprache als Bedingung fur Integration

Die Sprache ist eine Ressource, an der der Zugang zu den strukturellen Dimensionen der
Sozialintegration (Arbeitsmarkt, Bildung) hangt. Sehr gute Deutschkenntnisse sind bei
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entscheidend fir den Bildungserfolg und
naturlich auch fur den anschlielBenden Einstieg in das Berufsleben. Bildung, Weiterbildung
und Arbeitsleben finden auch fir Erwachsene vor allem in deutscher Sprache statt. Dabei
spielt die Beherrschung der Schriftsprache eine zunehmend wichtige Rolle.

Gleichzeitig ist die gute Beherrschung der Sprache notwendig fiir eine aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Sprache als Folge von Integration

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist jedoch nicht nur Bedingung fur andere
Prozesse von Integration, sondern auch ihre Folge. Sprachbeherrschung ist messbar. Indem
sie zum Messinstrument der sozialen Integrationswilligkeit und der bereits erfolgten
kulturellen Integration gemacht wird, kommt ihr in der gegenwartigen Diskussion eine
zentrale Rolle zu. Das Zuwanderungsgesetz macht fur Erwachsene die Prufung auf
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse zu einer der Voraussetzungen fur die Erlangung
der deutschen Staatsangehdrigkeit.

Muttersprachlicher Unterricht

Nun bedeutet fur viele Menschen mit Migrationshintergrund Sprache nicht automatisch in
erster Linie deutsche Sprache, sondern auch der Muttersprache wird eine wichtige Rolle
zugesprochen. Anders als bei anderen sich unter Umstanden ausschlieenden Dimensionen
der Integration (einander widersprechende ethische Grundsétze beispielsweise) gilt fur
Sprache, dass man sowohl die eine als auch die andere Sprache nebeneinander leben kann.
Die Annahme der deutschen Sprache muss und soll daher nicht den Verlust der
Muttersprache beinhalten.

Vorstellung des Berichtes

Der hier vorliegende Arbeitsbericht fasst die Arbeitsergebnisse des Forums Sprachférderung
zusammen. Eine aus Vertreterinnen vieler Bereiche der Sprachférderung
zusammengesetzte Arbeitsgruppe® formulierte auf der Basis der Leitziele® und Themen, die
von der ersten Bochumer Integrationskonferenz erarbeitet wurden, spezifische Leitziele fir

die Sprachforderung in Bochum (Kapitel 2). Die Bestandsaufnahme der vorhandenen

>3 Siehe Anlage 1 Zusammensetzung des Forums
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MaRnahmen zeigt bereits bestehende Sprachférderangebote auf (Kapitel 3). Der Abgleich
der Leitziele mit den vorhandenen Angeboten und Strukturen deckt auf, in welchen
Bereichen es noch keine oder unzureichende Angebote und Strukturen gibt. Diese Licken
zu fullen und gleichzeitig Malinahmen fir ein transparentes und strukturiertes und
qualitatsorientiertes Sprachférderangebot vorzuschlagen, ist der Leitgedanke des

Maflnahmenkataloges (Kapitel 4).

>* Siehe Anlage 2 Leitziele und Themen —1. Integrationskonferenz
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Leitziele

Die Definition des Leitziels und der daraus abgeleiteten Handlungsziele basiert auf den
Ergebnissen der ersten Integrationskonferenz am 15. September 2006. Geleitet wurde die
Diskussion von der folgenden Aufgabenstellung:

Wir sind im Jahr 2011. Die Integrationsarbeit in Bochum war erfolgreich. Woran merken Sie
das?

Die Integrationsarbeit im Bereich der Sprachférderung ist nach Ansicht des Forums dann
erfolgreich, wenn das unten stehende Leitziel erreicht ist.

Integration ist jedoch ein Prozess und diesen Prozess gilt es zu gestalten. Der Prozess der
Sprachforderung verlauft dann erfolgreich, wenn die Prozessziele erreicht sind.

Leitziel

Das Leitziel bestimmt den Kern der Sprachférderung in Bochum.

Das Forum Sprachférderung definiert das Leitziel der Sprachférderung wie folgt:

Ziel der Sprachforderung ist, dass fur Menschen mit Migrationshintergrund durch ihre
allgemeine Sprachkompetenz die Basis fur Chancengleichheit, gesellschaftliche Teilhabe,
politische Partizipation, Gleichberechtigung, friedliches Zusammenleben und kulturellen

Austausch geschaffen wird.

Prozessziele

Die Prozessziele definieren, wie die Sprachférderung in Bochum gestaltet sein sollte. Dabei
unterscheiden wir zwischen vier Untergruppen: den Grundséatzen fir die Sprachférderung,
der Forderung nach Information und Transparenz, dem Bestehen auf der Qualitatssicherung
und nicht zuletzt den Vorgaben fiir die Gestaltung der Sprachférderangebote.

Grundséatze

Die deutsche sowie die muttersprachliche Sprachkompetenz werden gefdrdert.

Die Sprachférderung ist flichendeckend im Bildungssystem in allen Alterstufen verankert
und vernetzt.

Information und Transparenz

Es gibt eine transparente Darstellung sowie eine umfassende Beratung zum Angebot in den
Herkunftssprachen.

Die Migrantenselbstorganisationen und Religionsgemeinschaften sind in Information und
Beratung eingebunden.

Gestaltung der Sprachférderung

Die Forderung findet individuell unter Beriicksichtigung der schulischen, beruflichen und
sprachlichen Vorbildung statt.

Es wird zielgruppenbezogenes Lehrmaterial eingesetzt.
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Teil der Sprachférderung ist die Vermittiung von Kenntnissen tiber das gesellschaftliche,

kulturelle und wirtschaftliche Leben sowie Uber die in unserer Gesellschaft geltenden
Normen und Werte.

Qualitatssicherung
Die Sprachférderung wird durch qualifiziertes Personal durchgefiihrt und begleitet.

Die Qualitatssicherung erfolgt durch die Sicherstellung von Zielen und eine begleitende
Evaluierung der Zielerreichung.
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Bestandsaufnahme

Fir die Erreichung des Leitziels ist ein umfassendes Angebot an Sprachférdermal3nahmen
notwendig. Vieles ist in Bochum bereits vorhanden, ist aber bisher nicht vollsténdig erfasst
worden. Bei der Bestandsaufnahme handelt es sich nattrlich um Momentaufnahmen.

Das Forum Sprachférderung hat eine erste Aufstellung der vorhandenen
Sprachférderangebote erstellt. Die Angebote erfassen die organisierten
Sprachférderangebote, z.B. in Form von Kursen, MalBhahmen oder Vorlesestunden. Nicht
erfasst sind Angebote, die als Folge auch eine Sprachférderung implizieren, wie zum
Beispiel das Chorangebot eines Mannergesangsvereins: Deutsch lernen durch Singen.

Der Blick auf die Angebote im Bereich der muttersprachlichen Férderung beschrankt sich auf
die Angebote aulRerhalb der Schulen und bezieht sich auf Informationen aus dem Forum
Sprachforderung beziehungsweise aus dem Integrationsportal. Die Bestandsaufnahme der
Angebote in den Schulen erfolgte durch das Forum Bildung.

Forderung der deutschen Sprache

Zur Strukturierung der Sprachforderangebote unterscheiden wir zwischen den Angeboten fiir
die verschiedenen Alterstufen. Innerhalb der Alterstufen ist eine weitere Differenzierung nach

Zielgruppe, Niveau, Finanzierung sowie nach weiteren Kriterien erfolgt.>

> Siehe Anlage 3 und 4
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Die folgende Grafik bietet einen Uberblick tiber den Umfang der vorhandenen

Sprachférderangebote im Bereich des Erlernens der deutschen Sprache.

Personen aullerhalb
des Erwerbslebens

Berufstitigkeit \‘I{ /
Ubergang Schule-Beruf
Jugendliche/ Sekundarbereich /I/ \

Elementarbereich

Im grunen Bereich! Angebote im Elementarbereich

Im Elementarbereich existieren Programme fur alle Altersstufen. Es ist viel in Bewegung,
z.B. durch neue Programme und Sprachstandsfeststellungstests im Alter von 4 Jahren
(Delfin 4). Die Sprachférderung im Elementarbereich bewegt sich tatsachlich im ,griinen
Bereich".

Im griinen Bereich? Angebote fur Arbeitslose, Seniorinnen und Senioren, sowie fur
Sozialhilfeempfangerinnen und nicht berufstatige Personen

Deutlich ist auch zu sehen, dass fur Personen aulRerhalb des Erwerbslebens ein
ausreichendes Angebot vorhanden ist. Dies ist vor allem auf ein vielfaltiges Angebot an
allgemeinsprachlichen Integrationskursen zuriickzufiihren.

Eine weiter differenzierende Betrachtung zeigt jedoch, dass dieses positive Urteil fir
einzelne Zielgruppen und besondere Angebote nicht gilt. Besondere Zielgruppen wie
Analphabeten oder Senioren und Seniorinnen und speziellere Angebote wie
berufsvorbereitende Sprachkurse auf hoheren Niveaus sind nicht in ausreichendem Malie
vorhanden.

In der Grauzone: Sekundarbereich und Angebote fir Berufstétige

In beiden Bereichen sind sowohl das Angebot als auch der Bedarf schwer einzuschéatzen.
Datenmaterial liegt anders als im Elementarbereich mit Sprachstandstests nicht vor.
Tendenziell ist eine steigende Bedeutung der mindlichen, vor allem aber der schriftlichen
Ausdrucksfahigkeit auch in Berufen fur niedrig qualifizierte Arbeitnehmerinnen zu

verzeichnen.
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Im roten Bereich: Ubergang Schule-Beruf, junge Erwachsene:

Anders sieht es jedoch im Bereich der Angebote fir junge Erwachsene, insbesondere im
Ubergang von der Schule in den Beruf aus. Angebote sind dem Forum nur begrenzt
bekannt. Bekannt ist jedoch, dass der Bedarf an Angeboten, die sich speziell an diese

Zielgruppe wenden, besonders hoch ist. Wir sehen hier besonderen Handlungsbedarf.

Sprachforderung- muttersprachliche Kompetenz

Die Sprachférderung im Bereich der muttersprachlichen Kompetenz wendet sich vor allem
an Kinder und Jugendliche. Neben der Sprachférderung an einzelnen Schulen bieten vor
allem die Stadtblcherei und Migrantenselbstorganisationen muttersprachliche Férderung in

Form von Vorlesestunden und Sprachkursen an.
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Maflnahmenkatalog

Die Erstellung eines Malinahmenkatalogs begleitete die Diskussion seit der ersten
Integrationskonferenz. Die erste Frage war, woran man erfolgreiche Sprachférderung in
Bochum erkennen kann. AnschlieRend stellte sich die Frage nach den Hindernissen auf dem
Weg dorthin. Der MalRBhahmenkatalog ist das Ergebnis eines Abgleichs zwischen Soll =
Forderungen — der Erflllung der prozessorientierten Leitziele — und Haben = Vorhandenem —

den bestehenden Sprachférderangeboten.

MaRnahmen zur Strukturentwicklung und Netzwerkbildung
Die Malinahmen zur Strukturentwicklung und Netzwerkbildung ergeben sich aus der

Forderung nach Transparenz und Information.

Netzwerk Deutschkurse in Bochum

Bereits heute finden unter Leitung der Regionalkoordination des Bundesamtes fiir Migration
und Flachtlinge regelmaRige Treffen der Bochumer Trager von Integrationskursen statt. An
den Treffen beteiligen sich Vertreterinnen der ARGE und des Auslanderbiros, die
Migrationserstberaterinnen sowie das Integrationsbiro.

Ziel ist es, das bisherige Sprachkurstragertreffen zu einem regelmafig tagenden Netzwerk
zum Thema ,Sprachforderung fur Erwachsene® auszubauen, das noch weitere Akteure mit
einbezieht und seine Aktivitdten ausbaut.

Bei der Planung von Integrationskursen, niederschwelligen Kursen sowie Verbundprojekten
kooperieren die Trager und Mitglieder des Netzwerkes. Das Netzwerk informiert sich
gegenseitig und tritt nach auf3en als Ansprechpartner fir die Sprachférderung Erwachsener
in Bochum auf. Das Netzwerk sucht derzeit nach einem griffigen Namen und arbeitet an

seiner konkreten Ausgestaltung.

Koordinierungsstelle fir Sprachkursangebote
Eine neu zu grindende zentrale kommunale Anlaufstelle fir erwachsene Interessentinnen
an Sprachkursen bietet Auskunft tlber das Angebot an Deutschkursen fir Erwachsene in

Bochum.

Ziele:

Das Angebot an Deutschkursen in Bochum ist transparent.

Die Wartezeiten fur die Teilnahme an Deutschkursen werden verkiirzt. Moglichst viele
Bochumerlnnen mit Migrationshintergrund ohne ausreichende Deutschkenntnisse besuchen

einen Integrationskurs.
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Beschreibung

In der neu zu grindenden kommunalen Anlaufstelle fir Sprachkursangebote wird der
Interessent oder die Interessentin bezuglich der verschiedenen Angebote, wie zum Beispiel
Integrationskurs oder niederschwelliges Angebot, berufsbezogene Sprachférderung oder
»,Mama lernt Deutsch*, beraten.

Dartber hinaus wird sowohl Uber die Kosten des Angebotes als auch Uber die
Finanzierungsmaglichkeiten informiert. Hier kénnen Antrage auf Zulassung zum
Integrationskurs gestellt und Einstufungstests absolviert werden.

Die neu zu grindende Anlaufstelle arbeitet eng mit dem Netzwerk Deutschkurse in Bochum

und dem Informationsbuiro fir Neuzugewanderte zusammen.

Bochumer Fachkraftepool

Fur eine erfolgreiche Sprachforderung ist der Einsatz qualifizierten Personals unabdingbar.
Deshalb versammelt der Bochumer Fachkraftepool qualifiziertes Personal aus dem
Sprachférderbereich vom Elementarbereich bis zur Seniorinnenbildung.

Eine Datei gibt Auskunft tber die Qualifikation der Lehrkrafte und Erzieherlnnen, besonders
im Hinblick auf interkulturelle Kompetenz und Sprachforderung. Die Datei wird gepflegt.
Fortbildungsangebote werden dem Bedarf entsprechend konzipiert und veranstaltet. Die
Aufnahme in diese Datei erfolgt freiwillig.

Der Bochumer Fachkraftepool erleichtert den Tragern die Suche nach qualifiziertem
Personal. Die Transparenz Uber die Qualifizierung des Personals wird sowohl fiir die Trager
als auch fur die Teilnehmenden an Sprachférdermaf3nahmen geférdert.

Das Fachforum Sprachférderung schlagt eine sinnvolle Verbindung mit den entsprechenden
Vorschlagen des Fachforums Bildung vor.

Fortbildung

Fortbildungsangebote werden koordiniert und damit leichter zugénglich.

Fur die im Pool registrierten Personen werden besondere Fortbildungen angeboten. Die
Teilnahme daran wird durch die Trager der Einrichtungen unterstitzt. Dies betrifft
insbesondere die Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft. Anreize zur Teilnahme fir fest
angestelltes Personal kdnnen z.B. durch Teilnahme wahrend der Arbeitszeit bzw. durch
besondere Anreize (Bonussystem) geschaffen werden.

Angestrebt wird eine freiwillige Selbstverpflichtung der Trager, ihr Personal aus diesem Pool
zu beziehen bzw. ihr Personal im Pool zu registrieren. Eine qualitéatsorientierte Auswahl des

Personals kann so eher garantiert werden.
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Entwicklung eines Integrationsfahrplans
Ein Laufzettel listet die wichtigsten Adressen zur Integrationsférderung in Bochum auf. Der
Integrationsfahrplan wird im Arbeitskreis der Migrationserstberatung unter der Leitung des

Integrationsbiros erstellt.

Angebote fir besondere Zielgruppen
Die Notwendigkeit von Angeboten flr besondere Zielgruppen resultiert aus den unter dem
Punkt Gestaltung der Sprachférderung definierten Prozesszielen, namlich die Vorbildung zu

beriicksichtigen und zielgruppenbezogenes Lehrmaterial einzusetzen.

Ausbau des Sprachkursangebots auf den Niveaus B2-C2

Niederschwellige Deutschkurse sowie Integrationskurse erreichen auf der Skala des CEF*°
maximal das Niveau B1. Das Angebot an Deutschkursen auf htheren Niveaustufen richtet
sich meistens an eine sehr lerngewohnte Zielgruppe.

Die Austibung eines qualifizierten Berufs oder auch eine qualifizierte Berufsausbildung
verlangen jedoch Deutschkenntnisse, die Uber das Niveau B1 hinausgehen. Die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ist ohne diesen Sprachstand ebenfalls nur eingeschrankt méglich.
Ziel: mehr Erwachsene erreichen ein Sprachniveau oberhalb des Niveaus B1.

Zielgruppe: Erwachsene, die ihre Deutschkenntnisse Gber das Niveau B1 hinaus verbessern
wollen.

Ein differenziertes Angebot an Sprachkursen fir diese Zielgruppe muss aufgebaut werden.

Anschlisse bilden (,Anschlisse fur Abschlisse")

Zielgruppen:

Schulabgangerinnen mit Sprachférderbedarf

Personen mit Migrationshintergrund, die einen héheren Bildungsabschluss oder eine
Ausbildung anstreben

Ziel: Steigerung der Rate hoherer und besserer Schulabschlisse, der Ausbildungsquote und
der erfolgreichen berufsbezogenen Abschlisse fur Personen mit Migrationshintergrund

Die Malinahme schliel3t die Sprachférderliicke zwischen dem Beenden des Ersten
Bildungsweges (mit Abschluss / ohne Abschluss) und dem Berufseingang besonders ab dem
Niveau B2. Sie ermdglicht Personen mit Migrationshintergrund, die signifikant durch
sprachliche und soziale Barrieren benachteiligt sind, durch eine gezielte Forderung einen
(héheren oder besseren) Schulabschluss zu erreichen, um damit die Ausbildungsnachteile

auszugleichen und die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Letztere héngen

15 CEF: Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen. Die sechs Kompetenzstufen des CEF helfen,
sprachliche Fahigkeiten europaweit zu vergleichen.
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bekanntermaf3en vor allem von der Sprachkompetenz und der Qualitat des
Schulabschlusses ab.

Die MalRnahme geht von der allgemeinen Erfahrung aus, dass bei der komplexen
Problematik, die gerade die Sprachkompetenz im Zusammenhang von nicht oder wenig
erfolgreichem Erreichen des Schulabschlusses spielt, eine Kombination aus
Sprachférderung und Verbesserung des Schulabschlusses mdglichst flexibel und
anschlussoffen konzipiert sein muss. Infolgedessen wird ein modulares Modell
vorgeschlagen. Dies ist an das Projekt der ,integrierten Integrationskurse" angelehnt
(Kooperation zwischen dem Oittilie — Schoenewald - Weiterbildungskolleg und der VHS), das
die intensive Forderung der Deutschkenntnisse in Integrationskursen mit einem schulischen
Teil (zuséatzliche intensive Sprachférderung und Angebot in den Fachern Deutsch, Englisch,
Mathematik) verkniipft und damit einen flexiblen Ubergang in das System des
Weiterbildungskollegs mit dem potenziellen Erreichen aller Schulabschlisse erméglicht. Die
Forderung erfolgt in Modulen, so dass die individuellen Lernstdnde in den verschiedenen
Fachern bericksichtigt werden und die Teilnehmenden so schnell wie méglich in reguléare
Schulabschlusskurse beziehungsweise andere Ausbildungsgange integriert werden

Die Deutschkurse werden auf den Niveaus des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER) B2 bis C2 angeboten.

Ausgangspunkt ist die Uberlegung, dass fiir einen guten Schulabschluss ebenso wie fiir den
Besuch des Berufskollegs oder fiir eine Ausbildung gute Deutschkenntnisse, d.h. mindestens
auf C1-Niveau, unabdingbar sind. Gleichzeitig ist die nicht ausreichende Sprachkompetenz
haufig an Licken in den Grundfachern Mathematik und Englisch gekoppelt.

Das Projekt kann durch die Volkshochschule und das Ottilie — Schoenewald -

Weiterbildungskolleg durchgefiihrt werden.

Wiedereinfiihrung des Arbeitskreises Ubergang Schule - Beruf

Fur eine erfolgreiche Durchfiihrung des Projektes Anschlisse durch Abschlisse ist eine
umfassende Information und Beratung nétig. Daftr schlagen wir folgende Vorgehensweise
VOr:

Wiedereinfiihrung des Arbeitskreises Ubergang Schule-Beruf (Berufskollegs +
Weiterbildungskolleg, RAA)

im AK: Erfassung der Schilerinnen mit Sprachforderbedarf

Information der Schiilerinnen tber das Angebot

zentrale Einstufung und Beratung durch qualifiziertes Personal.

Ausbau berufsbezogener Deutschkurse

Siehe Forum Beschaftigung
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Sprachforderangebote fir Personen mit Lerndefiziten
Es fehlen MalRnahmen innerhalb der Schulen sowie fiir diese Zielgruppe passende
Qualifizierungsangebote mit Sprachférderung, speziell auch im Ubergang von der Schule

zum Beruf. Konkrete MalRnahmen muissen konzipiert werden.

Sprachfoérderung von Eltern
Die Sprachférderung von Eltern schulpflichtiger Kinder wird haufig an den Schulen selbst
gewinscht. Hierfir ist die Einbindung der Schulen notwendig. Ebenso wiinschenswert ist die

Einbindung der Elternvereine.

Forderung der muttersprachlichen Kompetenzen

Kern der Sprachférderung ist es, die allgemeine Sprachkompetenz der Bochumer und
Bochumerinnen mit Migrationshintergrund derart zu foérdern, dass Integration méglich ist.
Hiermit ist selbstverstandlich nicht nur die Beherrschung der deutschen Sprache, sondern
auch die der Muttersprache (oder anderer Sprachen) gemeint. Ausdrtcklich prazisiert wird
dies im ersten grundsétzlichen Prozessziel.

Das erste grundsétzliche Prozessziel legt fest, dass sowohl die deutsche als auch die

muttersprachliche Sprachkompetenz gefordert wird.

Koala: Koordinierte Alphabetisierung in der Grundschule

Bei dem Koala-Projekt handelt es sich um die Einflhrung der koordinierten Alphabetisierung
in der Grundschule (z. b. auf Turkisch, Arabisch oder Kurdisch und Deutsch),
Projektbeschreibung siehe Forum Bildung.

Zielgruppe: Kinder mit und ohne Migrationshintergrund in der ersten Grundschulklasse

Ziel: Forderung der Mehrsprachigkeit und Férderung der Akzeptanz und

Selbstverstandlichkeit der Herkunftssprachen.

Kampagne ,, Mein Kind ist mehrsprachig - Ihres auch?* / Bochum ist mehrsprachig
Die Malinahmen zur Forderung der muttersprachlichen Kompetenz und der
Mehrsprachigkeit miissen von einer gezielten Offentlichkeitsarbeit begleitet und unterstitzt
werden. Koalaklassen sollen als Klassen mit "Mehrwert" angesehen werden. Eine
Plakataktion soll Aufmerksamkeit schaffen, Interesse wecken und die vorhandene
Mehrsprachigkeit in ein neues Licht setzen.
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Zielgruppe:

Eltern von Kindern im Vorschulalter, breite Offentlichkeit

Ziele:

Forderung des Bewusstseins fiir den Wert von Mehrsprachigkeit sowohl bei Eltern mit
deutschem Hintergrund als auch bei Eltern mit Migrationshintergrund.
Forderung der Wahrnehmung von Mehrsprachigkeit als Chance, unabhéngig von den

beherrschten Sprachen.

Verankerung des Unterrichts in der Muttersprache im Grundschulunterricht und im
Sekundarbereich
Siehe Forum Bildung.

Unterricht in der Muttersprache fir Jugendliche und Erwachsene

Nicht nur Kinder und Jugendliche, auch Erwachsene wiinschen oder benotigen gezielte
Forderung der Muttersprache. Ziel ist, vor allem jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund schriftsprachliche Kompetenz in ihrer nichtdeutschen Muttersprache
Zu vermitteln.

Der Bedarf wird insbesondere fur die Sprachen Turkisch, Polnisch, Russisch, Arabisch und

Kurdisch gesehen.

65



Anlagen
Anlage 1: Liste der beteiligten Amter, Vereine und Institutionen 66

Anlage 2: Leitziele und Themen. 1. Integrationskonferenz am 15.09.2006, Forum

Sprachférderung 67
Anlage 3: Bestandsaufnahme der Sprachférderangebote fir Kinder und Jugendliche
68
Anlage 4: Bestandsaufnahme der Sprachforderung fiir Erwachsene und im Ubergang
Schule und Beruf 70
Anlage 5: Bestandsaufnahme Forderung der Muttersprache 74

66



Anlage 1: Liste der beteiligten Amter, Vereine und Institutionen®’

Institution

Amt 33 Auslanderburo
Amt 51 5 Jugendamt
ARGE BOCHUM
AWO

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Die GRUNEN

HS Albert-Schweitzer-Schule

IFAK e.V.

Integrationsbiro/RAA

Ottilie — Schoenewald - Weiterbildungskolleg

Privatpersonen
SKFM Wattenscheid Kdg St. Barbara
VHS Bochum

°7 Aufgezihlt sind alle Personen und Institutionen, die regelmifBig nach der Integrationskonferenz am Forum
Sprachforderung teilgenommen haben. Die Aufzéhlung erfolgt alphabetisch.
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Anlage 2: Leitziele und Themen. 1. Integrationskonferenz am 15.09.2006, Forum

Sprachférderung

Sieben priorisierte Leitziele flr die Arbeit im Forum Sprachférderung

e Koordiniertes und kontrolliertes Sprachkursangebot fir alle Generationen

e Qualifiziertes Personal

e Interkulturelle Offnung aller Angebote und Akzeptanz der Muttersprache

e Sprachférdermal3nahmen in Kindertagesstéatten und Grundschulen mit geniigend
Personal und rGumlichen Ressourcen

e Kursangebot im Wohnumfeld

¢ mehr Kinder erreichen einen héheren Bildungsabschluss

e es gibt eine koordinierte Schul- und Sozialarbeit

Finf Themen im Themenspeicher

o interkulturelle Kompetenz

e Motivation/ Anreize zum Sprachenlernen
e Lernmethodik

e Analphabetismus

e Zusammenhang zwischen Wohnumfeld, Tradition und Sprachkompetenz
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Anlage 3: Bestandsaufnahme der Sprachférderangebote flr Kinder und Jugendliche

Der gesamte Bereich wurde in vier Altersstufen eingeteilt. Die bekannten Angebote und

Mafinahmen im Bereich Sprachférderung “Deutsch” wurden aufgenommen.

Altersstufe 0 - 3 Jahre

- Allgemeine Sprachférderung

- Adaption von “Griffbereit”/RAA durch FB der Stadt Bochum
Spielgruppe fur Eltern und Kinder im Alter von 1 - 3 Jahren

Altersstufe 3 - 6 Jahre

ab 4 Jahren Sprachforderung in den Tageseinrichtungen nach Delfin 4, Antrag Giber das

Jugendamt
2.2.1/Landesmittel; Antrag Uber das Jugendamt

ab 5 Jahren 2.2.2/Landesmittel; Antrag Uber die RAA

Kinder au3erhalb der Institutionen

ab 4 Jahren 2.2.3/Landesmittel, RAA

4 - bis 6 - Jahrige “Rucksack” |

und Eltern Sprach- und Lernprogramm der RAA fir Kindertages-
einrichtungen (mehrsprachiger Ansatz)

Altersstufe 6 - 10 Jahre

- “Rucksack II” - Sprach- und Lernprogramm der RAA fir die ersten und zweiten

Klassen der Grundschule (Adressatengruppen: Eltern und Kinder)

- Fordergruppen

- Zusatzlicher Deutschunterricht fir Seiteneinsteiger

- Integrationsstunden - an Konzepte gebundene Forderstunden
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Altersstufe 10 - 16 Jahre

- Hauptschulen 5.-6./7. Klasse
Sprachforderstunden (an Konzepte gebunden)
- Alle Schulformen
Sprachforderstunden (an Konzepte gebunden)
- Seiteneinsteigerklassen
- “Mercator Project” - Férderung an Realschulen, Gymnasien , Gesamtschulen
- Einzelférderung
- Forderklasse fur Seiteneinsteiger/Sekundarstufe Il

am Alice-Salomon-Berufskolleg
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Anlage 4: Bestandsaufnahme der Sprachférderung fiir Erwachsene und im Ubergang Schule und Beruf

Forder- | Forder- Ziel Zielgruppe Art Umfang Abschluss Anbieter Forderung
ober- unter- durch
grenze |grenze
B1 Ab Ausreichende Alle Personen | Integrationsk | 430-1245 UE Zertifikat /B 1 | Div., nach BAMF
Analphabet | Kenntnisse der mit urse Prifung Zulassung
en deutschen Sprache Migrationshint durch BAMF
aufwarts sowie Kenntnisse Uber |ergrund
das gesellschaftliche,
kulturelle und
wirtschaftliche Leben
sowie Uber die in
unserer Gesellschaft
geltenden Normen und
Werte
B1 Al sprachliche, berufliche | Migranten und |4 x 16 Vollzeit (40 hje |B1 RAG Benedict |ARGE
und gesellschaftliche Migrantinnen | Teilnehmer / | Woche). Theore- School Bochum
Integration im -innen fur tische Sprach-
AlG 2 Bezug |jeweils 24 gualifikation,
Wochen Berufsorien-

tierung &
2 betriebl.
Praktika

71




C2 Ab Das jeweilige Kursziel | Alle, zum Teil |Allg. 80 Module a 60- |Fremdprifung: |VHS Land (nach
Alphabetisi | ergibt sich durch die nach Deutsch- 100 Unterrichts- |C1, C2; WBG) und
erung Niveaustufen der Zielgruppen | kurse, stunden interne Stadt

Kurse, bzw. durch das | unter- Sonder- Prufung: Al Bochum,
BAMF schieden: kurse, und A2, Forderung der
Frauen, Integrations- Zertifikat Teil-
Méanner, kurse Deutsch B1 nehmenden
hohes nieder- durch BAMF
Bildungs- schwellige und ARGE
niveau etc. Frauen-
kurse

Bl A2in sprachliche, berufliche | Migranten und | 12 TN/- 30 Stunden / Bl Bildungs- ARGE
Einzel- und gesellschaftliche Migrantinnen |innen vom | Woche zentrum des Bochum
fallen auch |Integration im ALG 2 01.09.07 Jeweils 15 Handels.

Al Bezug mit bis 31.05.08 | Stunden in (Teilnehmende
pad. einem Jugend- minden
Vorbildung freizeithaus ausschlieBlich
und theoretische uber die ARGE
Sprach- BO in die AGH
Quialifikation ein)

es mus- | A2 (im- Forderung beruflicher | Migranten und | ESF Kurse, | (2007 -1 Keine Ausschreibung | AA

sen manent Sprachkenntnisse Migrantinnen | berufs- Mafnahme 15 Abschluss- an Trager

beruf- | voraus- mit bezogene Pers.), prifung, nur
gesetzt)
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liche dauerhaftem | Sprachkennt | 455 UE in 13 Wissenstandsi
Sprachk Aufenthalt, nisse, Wochen berprufungen,
ennt- Vor. ALG | Bewerbungs es erfolgt eine
nisse Bezug und training, u. Beurteilung
fehlen Aufstocker U. Praktika,
A2 oder B1 | sprachliche, berufliche | Migranten und |30 TN vom | Vollzeit (2 mind. Zertifikat | Bildungs- EU
nach und gesellschaftliche Migrantinnen |01.10.07 Qualifikations- Deutsch und zentrum des Land NRW
Abschluss |Integration im bis 30.09.08 |phasen und 2 max. Zertifikat | Handels. ARGE
eines AIG 2 Bezug betriebliche Deutsch flr (Teilnehmer/- Bochum
Integration Praktika; den Beruf; innen minden
skurses Begleitung durch |Integration in | ausschliel3lich
oder einen den uber die ARGE
Zertifikat Integrations- Arbeitsmarkt Bochum in das
Start coach) Projekt ein)
Deutsch 2z
Sprach- |B 1 sprachliche (Steigerung | Migranten und | 20 TN/- 1 Phase 01.09.07 | Sprachstandse | Projektfabrik ARGE
liche um eine Migrantinnen |innen vom | bis 15.02.08 30 |rhebung zu Witten e.V. Bochum
Defizite Kompetenzstufe CEF), |mit 01.09.07 bis | W-St Beginn und (TN/-innen
berufliche abgeschlosse |04.07.08 Theaterarbeit & 2 | externe minden

und gesellschaftliche

Integration

nem
Schulabschlu
ss im ALG 2

Bezug

Phase vom
16.02.08 bis
04.07.08 38 W-St
Praktikum

zertifizierte
Prifung am
Ende

ausschlielRlich
Uber die ARGE
Bochum in das

Projekt ein)
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B1 sprachliche, berufliche | Migranten und | 20 TN/- Profiling, ind. nein Grieseler GmbH | EU
und gesellschaftliche Migrantinnen |innen vom | Schulungsplan (TN/-innen Land NRW
Integration im 01.08.06 bis | ohne besondere minden ARGE
AlG 2 Bezug |31.12.07 Sprachférderung. ausschlie3lich | Bochum
unter 25 6 Monate insg., Uber die ARGE
Jahren davon 3 im Bochum in das
Praktikum. Lfd. Projekt ein)
Einstieg.
Nicht BGF Klasse mit Alice Salomon
definiert Sprachforderung Kolleg
Nicht Teilung Schule Hauptschulen
definiert Praktikum
Nicht Beruf und
definiert Schule (BUS
Klassen)
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Anlage 5: Bestandsaufnahme Férderung der Muttersprache®®

Organisation Titel

Bicherei Wattenscheid im Turkisch-deutsche Vorlesestunde
Gertrudis - Center (Stadtbiicherei)

Familienbildungsstatte der Stadt  |Stadtteilspielgruppe fiir tirkische Mitter

Bochum mit ihren Kindern im Alter von 1 bis 3
Jahren

Istok e.V. Muttersprachlicher Unterricht im Fach
Russisch

Istok e.V. Projekt zur Leseftérderung: Leserclub

Lukomorje e.V. Russische Samstagsschule

RAA Rucksack |

RAA Rucksack Il

RAA \Vorlesewettbewerb Polnisch

RAA Vorlesewettbewerb Russisch

RAA Vorlesewettbewerb Tirkisch

Stadtbiicherei Bochum \Vorlesestunden flr griechische Vor-

und Grundschulkinder.

Stadtbiicherei Bochum \Vorlesestunden fiir spanische Vor- und

Grundschulkinder.

Stadtblcherei Bochum \Vorlesestunden fur turkische Vor- und

Grundschulkinder

¥ Quelle: Internetangebot Integrationsportal der Stadt Bochum, http:/integrationsportal.bochum.de/
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Fachforum Beschaftigung

Die Beschaftigungssituation von Migranten

Allgemein hat sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den letzten 10
Jahren verringert. In Deutschland waren dies 1996 27,8 Millionen, im Jahre 2005 nur noch
26,2 Millionen. Der Anteil der Auslander fiel dabei von 7,6% im Jahre 1996 auf 6,7% im

Jahre 2005 (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit). Zuwanderer sind also erheblich von der all-

gemeinen Verringerung der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplétze betroffen.

Die Arbeitslosenquote von Auslandern (auf der Basis der abhangigen zivilen
Erwerbspersonen) blieb dabei stets hahezu doppelt so grolR wie die der Gesamtbevolkerung
in Deutschland. Fir 2005 heif3t das: eine allgemeine Arbeitslosigkeit von 13% gegeniber der

Arbeitslosenquote von Auslandern in Hohe von 25,2%.

Ebenso hat sich im Zuge der Hartz - Reformen der Anteil der Auslénder an den
Arbeitslosengeld Il - Zahlungen erhdht: Es zeigt sich, dass auslandische Personen und ihre
Angehorigen doppelt so haufig Arbeitslosengeld Il beziehen wie Deutsche.

Im Juli 2005 erhielten von 1.000 Auslandern 166 Personen diese Leistung, wahrend von

1.000 Deutschen 83 Personen hilfebedurftig waren.

In Bochum stellt sich die Situation folgendermalf3en dar: Anteil Arbeitslose gesamt 9,7 %, im
Vergleich dazu betragt der Anteil der arbeitslosen Ausléander 12,3 %. Der Anteil der Hartz -
IV - Empféanger betragt in Bochum 10,3%, der Anteil der ausléandischen Hartz - IV -
Empfanger dagegen 20,5% (Bundesagentur fur Arbeit).

Die Ausbildungssituation von Migranten

Wie bei den obigen Angaben zur Arbeitsmarktsituation unterscheiden die vorliegenden
amtlichen Statistiken auf kommunaler Ebene nur Inlander - Auslander nach Pass, das
Merkmal Migrationshintergrund ist (noch) nicht erfasst.

Fur die Ausbildungssituation ist der Grad des Schulabschlusses von Interesse.

Ein tabellarischer Vergleich der Abschlisse bringt folgende Ergebnisse (bezogen auf das
Schuljahr 2004 / 2005):
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ohne Abschluss Abschluss SEK | Abitur
deutsche Schiler 7,4% 50% 33%
ausland. Schuler 14% 60% 15%

Damit ist die Abiturientenquote der auslandischen Schulentlassenen weniger als halb so
hoch wie die der deutschen, wahrend die Quote derjenigen ohne Schulabschluss etwa

doppelt so hoch ist wie die Vergleichszahl fir die deutschen Schulentlassenen.

Bundesweit steht einem erheblichen Anstieg der Schulabsolventen eine spurbare Abnahme
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage gegeniiber. Diese gegenlaufige Entwicklung
driickt sich besonders drastisch in der Einmiindungsquote® aus: Sie stiirzte von 1992 bis
2005 von 77% auf zuletzt knapp 60% bundesweit ab.

Lt. den Angaben der Agentur fir Arbeit zahlte man am 31.3.2005 insgesamt 1.831
Auszubildende im Alter von 15- bis unter 20 Jahren, die in Bochum wohnhaft waren (und
eventuell in einer anderen Stadt ausgebildet werden). In dieser Zahl sind 83 junge Menschen

mit einem auslandischen Pass enthalten. Ihr Anteil liegt bei lediglich 4,5 %.

Die Situation von Jugendlichen von 20 bis unter 25 Jahren sieht wie folgt aus:
Insgesamt befanden sich am 31.3.2005 in Bochum 3.186 aller hier wohnhaften jungen
Menschen im Alter von 20 bis unter 25 Jahren in einer Ausbildung. Darunter waren 153
(4,8%) Auslanderinnen und Ausléander.

Bezogen auf alle Bochumerinnen und Bochumer in Ausbildung ergeben sich folgende
Zahlen:
Von insgesamt 5.757 Frauen und Mannern, die sich am 31.3.2005 in einer Ausbildung

befanden, waren 285 (5,0%) Auslanderinnen und Auslander.

Die Zahlen zeigen, dass offensichtlich junge Auslanderinnen und Auslénder in besonderer
Weise von den Problemen auf dem Ausbildungsstellenmarkt betroffen sind. Ihr Anteil an
allen Auszubildenden unter 20 Jahren liegt mit 4,5% eindeutig niedriger als ihr Anteil an den

Schulentlassenen im Jahre 2005.

%’ Die Einmiindungsquote gibt die Zahl der Ausbildungsanfénger je 100 Schulabginger an.
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Procedere

Aufgrund dieser defizitaren Entwicklung erschien die Etablierung eines "Fachforums
Beschaftigung" zur Bearbeitung dieses wichtigen Handlungsfeldes im Rahmen des
Integrationsprozesses notwendig.

Die bei der Integrationskonferenz im September des letzten Jahres von Herrn Prof. Dr.
Krummacher formulierten allgemeinen Leitziele und der von der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsvereinfachung definierte Begriff “Menschen mit

Migrationshintergrund” dienten als Arbeitsgrundlage im Fachforum Beschaftigung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fachforums erarbeiteten vorlaufige Leitziele zur

weiteren Bearbeitung in Arbeitsgruppentreffen:

Potenziale nutzen und férdern
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

Interkulturelles Lernen

A

Netzwerke

Fur das Fachforum Beschéftigung einigte man sich zunachst auf die Durchftihrung einer

Bestandsaufnahme tber die MaRnahmen und Projekte auf lokaler Ebene.

Alle im Fachforum vertretenen Institutionen sollten in Bezug auf eine Potenzialerhebung ihrer
Zielgruppen angefragt werden, mit dem Wunsch der Rickmeldung an das Integrationsburo /
RAA.

Daruber hinaus wurden die Mitglieder des Forums gebeten, alle Ihnen zur Verfligung
stehenden Daten und wissenschaftlichen Analysen fur die weitere Zusammenarbeit zur

Verfligung zu stellen.

Auch die Benennung der mittel - bis langfristig angelegten Projekte / MaRnahmen / Angebote
der beteiligten Institutionen sollten in einen durch das Integrationsbiiro zur Verfligung

gestellten - und auf der Internetseite abrufbaren - Erhebungsbogen einfliel3en.

Diese Bundelung und Zusammenstellung der Aktivitdten, aber auch die Beschreibungen der
Problemlagen sind die Basis fur die weitere Vorgehensweise bzw. flr das zu erstellende

Handlungskonzept.
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In der Folge wurden die durch teilnehmende Institutionen eingebrachten Arbeitspapiere in
einer Arbeitsgruppe inhaltlich besprochen. Die Mitglieder diskutierten unterschiedliche

Fragestellungen wie z.B.:

- Wie ist die Verteilung von Ausbildungsplatzen nach Geschlecht?

- Welche Gruppen sind auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt (z.B. Frauen, Menschen mit

Zuwanderungsgeschichte)?

- Welche beruflichen Qualifikationen bringen Spataussiedler aus dem Herkunftsland

mit und wie werden diese in Deutschland zur Aufnahme einer Tatigkeit anerkannt?

- Koénnen die Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte noch gezielter nach
Aufenthaltsstatus und Nationalitat erfasst werden?

- Findet eine Benachteiligung von Gruppen in bestimmten Stadtteilen statt?

Aus diesem Diskussionsprozess heraus wurden Arbeitsschritte / Malinahmen zur Gestaltung

eines entsprechenden Handlungsrahmens vereinbart.

Die Beteiligten waren sich einig, dass die Zielgruppen konkret benannt werden missten, weil

eine allgemeine Beschreibung zu kurz greift.

Um einen Uberblick zu erhalten, schien es daher wichtig, dass die im Fachforum vertretenen
Einrichtungen die Potenziale ihrer Zielgruppen beschreiben bzw. benennen. Hierbei sollten
aber auch die individuellen Voraussetzungen der Migranten bericksichtigt werden. Es wurde
eine Potenzialbeschreibung arbeitsféahiger Migranten in Bochum erstellt, differenziert nach

a) Migrantengruppen (vgl. Studie des Vereins Partner e. V.)

b) Einzelpersonen (Bewerberprofile von Agentur fir Arbeit / ARGE)

Die bisherige Aufteilung der Personengruppen ist zu erweitern, um die Personengruppe
“ohne eine auf dem Arbeitsmarkt direkt verwertbare Qualifikation” auch auf jingere
Menschen zu erstrecken, die (aus welchen Grinden auch immer) nicht in der Lage sind,

einen schulischen Abschluss zu erwerben.

Bei den Jugendlichen sollte der Schwerpunkt auf solche Jugendliche gelegt werden, die
tatsachlich “durch das Raster fallen”, und die nicht durch MalRnahmen der
Berufsvorbereitung erreicht werden. Fir diese Gruppe kann es dann gezielte Projekte

geben.
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Ein Schwerpunkt kdnnte bei den arbeitsmarktfahigen Erwachsenen liegen, die man durch

gezielte Qualifizierungs- und Coachingmodule erfolgreich in Arbeit vermitteln konnte.

Es ist sinnvoll, ein Konzept zur Qualifizierung fur die beschriebenen Zielgruppen zu erstellen
und die Hemmnisse in den strukturellen Rahmenbedingungen und beim Zugang zum

Arbeitsmarkt im Blick zu behalten.

Grundsatzlich kénnte fur die anderen Zielgruppen entsprechend ihres Sprachstandes, ihrer
beruflichen Kompetenz und ihres kulturellen Hintergrundes eine zielgerichtete Beratung
(Profiling) angeboten werden. Diese Beratung soll auf eine entsprechend abgestimmte
Qualifizierung vorbereiten, in der auch kulturspezifische Elemente - die beispielsweise fir die

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit wichtig sind - vermittelt werden.

Zu bertcksichtigen ist, wie das Anforderungsprofil von Arbeitgebern an Auszubildende sowie

die grundséatzlichen Anforderungen an den Arbeitsmarkt beschrieben werden.

Aus Sicht der Gruppe fehlt bislang eine Bestandsaufnahme im Hinblick auf bereits gegebene

FordermalRnahmen.

Die Abstimmung von Angeboten (QualifizierungsmalRnahmen) zur gezielten Installation von

Projekten ist ein weiterer Baustein bei den Uberlegungen zur Unterstiitzung der Zielgruppe/n

Daruber hinaus gibt es auch die Mdglichkeit, in Kooperation mit einem Trager kofinanzierte
Angebote (50/50) fiir Jugendliche beim Ubergang Schule/Beruf zu installieren, wobei aber

auch alle anderen Zielgruppen berticksichtigt werden kénnen.

Seitens der Agentur fur Arbeit wurde vorgeschlagen, unter dem Stichwort “Fachkraftebedarf*

Lésungen fur Firmen anzubieten.

Weiterhin ging es auch um die Finanzierung zukinftiger Projekte. Es wurde auf die Prifung
der Fordermoglichkeiten seitens der EU hingewiesen. Hierzu wurden die noch nicht
verabschiedeten Erganzungsmalnahmen / EU-Mittel (Férderphase 2007-2013) beschrieben.
Es werden Projekte favorisiert, die lokal initiiert werden sollen, um mit den sich ergebenden

Erfahrungen in die Flache gehen zu kénnen.
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Die interkulturelle Sensibilisierung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch Fach-

Referenten, Info-Veranstaltungen, etc. wird als ein weiterer wichtiger Baustein betrachtet.

Ferner wurde ein regionales Ubergangsmanagement, eine Schullandschaftskarte sowie die

Starkung der Elternkompetenz angeregt.

Ein weitere MalRBhahme soll die verstarkte Einbindung von Migrantenbetrieben in die

Berufsausbildung sein.

Die Einrichtung und Finanzierung eines Netzwerk-Managers zur "Beschaftigungsférderung
fir Bochumer Migrantlnnen” im Sinne einer One-Stop-Agency® fiir die beteiligten

Institutionen.

Foérderstrategie aus einer Hand verabschieden. Diese beinhaltet u. a.:

a) Forderprogramme fur Aus- und Weiterbildung (nachtraglicher Erwerb
adaquater berufsbildender Abschliisse/Zusatzqualifikationen)
b) Sprachférderung systematisch in Angebote einbeziehen
c) Kinderbetreuung (Jugendamt) systematisch in Angebote einbeziehen
d) Transparenz zwischen lokalem Angebot und lokaler Nachfrage

herstellen (Unternehmen/AG-Vertreter/AN-Vertreter einbinden).

Leitziel

Angeregt durch einen Fachvortrag von Frau Mona Granato, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB), Bonn, zum Thema “Potenziale von Migranten und deren Zugang zum Arbeits- und
Ausbildungsmarkt” reflektierte die Gro3gruppe den zwischenzeitlichen Diskussionstand im
Fachform und beschaftigte sich eingehend mit den Potenzialen von Bewerbern mit Zuwan-
derungsgeschichte und einer damit verbundenen Uberpriifung und Prazisierung der

wahrend der Integrationskonferenz durch das Fachforum formulierten Leitziele.

Die am 27.03.2007 erarbeitete Formulierung

5 Siehe auch: One-Stop-Shop wird in der Wirtschaft, wie auch in der 6ffentlichen Verwaltung die Moglichkeit
genannt, alle notwendigen biirokratischen Schritte, die zur Erreichung eines Zieles fithren, an einer einzigen
Stelle durchzufiihren. Quelle: Wikipedia
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“Verbesserung der Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und Erhalt der Beschéftigung durch Erkennen,
Beschreiben, Férdern und Nutzen der Potenziale unter Beriicksichtigung der Grund-

prinzipien des interkulturellen Lernens und der Chancengerechtigkeit”

wurde als grundlegendes Leitziel zur Présentation bei der kleinen Integrationskonferenz am
31. Mai 2007 vereinbart.

Zur Erreichung der formulierten Leitziele sind folgende Handlungsempfehlungen benannt

worden:

Die Gestaltung von Qualifizierungsmafinahmen soll unter Beriicksichtigung fachsprachlicher
und fachpraktischer Aspekte erfolgen. Es ist winschenswert, MaRnahmen in gemeinsamer
Tragerschaft (Agentur fur Arbeit / ARGE) abzustimmen und anzubieten. Diese Angebote

werden den Migrantenselbstorganisationen (MSO) zeitnah bekannt gemacht.

Fur die zukinftige Ausrichtung und Begleitung des Themenfeldes Beschaftigung wurde die
Einrichtung eines Arbeitskreises, einer Arbeitsgruppe oder eines Runden Tisches unter

stadtischer Federfihrung empfohlen.

Bestehende Bildungsvoraussetzungen konnten durch allgemeine oder fachlich
gualifizierende Sprachkurse verbessert werden. Die Kurse mussten in ihrer Organisation,
Zuweisung und Bewilligung verbessert werden und den Zielgruppen entsprechend

angepasst sein.

Zusatzlich ist es wichtig, den Erwerb eines qualifizierenden Schulabschlusses und die
fachliche Weiterqualifizierung zu foérdern. Die Zusammenarbeit mit Vertretern der
Bezirksregierung in einem noch aufzubauenden Netzwerk kdnnte zum Beispiel zu einer
Beschleunigung des Anerkennungsverfahrens filhren bzw. zu unburokratischer Bearbeitung

der Anerkennung von Bildungsabschliissen.

In Bezug auf die Transparenz Uiber vorhandene Chancen fiir Migranten sind lokale und
regionale Jobbdrsen zu etablieren mit einem Fokus auf Zwei- und Mehrsprachigkeit.
Dabei gilt es gezielt die transnationale Expansion regionaler Unternehmen wie z. B.

Deutschland / Turkei, Deutschland / GUS-Staaten in den Blick zu nehmen.
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Durch die Sensibilisierung von in der Arbeitsvermittlung Tatigen kdnnten - trotz eines evitl.
bestehenden Sprachdefizits - die fachlichen Potentiale der Migranten erkannt werden.
Grundsatzlich sind unterstiitzende Dolmetscher-Dienste eine sinnvolle Erganzung bei der
Begleitung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Allerdings ist hierbei zu beachten, dass
interkulturell qualifizierte Dolmetscher eingesetzt werden.

Die Forderung an die landes-/ bundespolitische Adresse, Quoten bei der Arbeitsvermittlung
gesetzlich zu verankern, kénnte lokal in Projekten und MafRnahmen durch eine

entsprechende Quotierung begleitet werden.

Als eine grundsatzliche Querschnittsaufgabe wurde die Netzwerkbildung beziehungsweise

der kontinuierliche Ausbau des Netzwerkes verstanden.

Handlungsempfehlungen

Nach der Zwischenkonferenz der Fachforen, die zur Selbstbestimmung und zum Abgleich
der Schnittstellen von Zielen und MalBnahmen der verschiedenen Handlungsfelder diente,
wurden die Handlungsempfehlungen nochmals prazisiert.

Es ergaben sich fiir die Handlungsempfehlungen folgende Anderungen:

*Gestaltung von QualifizierungsmalRnahmen unter Berticksichtigung fachsprachlicher

Aspekte

Der Bedarf, insbesondere auf der Betriebsebene, wird weiterhin als hoch eingeschatzt.

e Impulsgebung und Begleitung des Themenfeldes Beschéaftigung durch einen

“Runden Tisch” unter Federfiihrung der Stadt

Ein runder Tisch sollte fir das Thema Beschaftigung zustandig sein.

Ziel: Koordination, Information, Innovation

Neben der GroRgruppe werden zielgruppen- und handlungsfeldspezifische

Unterarbeitsgruppen generiert.
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Dieser Tisch sollte auch fir interkulturelle Differenzen im Handlungsfeld Beschaftigung
zusténdig sein, als Beispiel unterschiedliche Verfahrensweisen bei der Krankmeldung, die z.
T. zu Arbeitsplatzverlusten bei Russlanddeutschen fiihren. In diesem Zusammenhang wird

eine sog. "berufsbegleitende Migrantenbetreuung" vorgeschlagen.

Moglicher Teilnehmerkreis:

Stadt Bochum: Integrationsbiro, VHS, Wirtschaftsférderung, Schulverwaltungsamt und
Schulamt, Berufsschullehrer; Arbeitgeberverbande (AGV, IHK, KH), Arbeithehmerverbande
(DGB), ARGE, Agentur fur Arbeit, Kooperationsverbund ALO, MSO,

Federfihrend sollten Wirtschaftsférderung und Integrationsbiiro sein. Der Runde Tisch sollte

Uber Zielvereinbarungen Verbindlichkeit realisieren.

Ein zusatzliches Thema wére fur den Arbeitskreis: , Ethnische Okonomie“. Der Runde Tisch

soll Steuerungs- und Netzwerksfunktionen wahrnehmen und outputorientiert arbeiten.

Es wird darauf hingewiesen, bei der zukinftigen Arbeit des Runden Tisches Doppelungen
von Themen zu vermeiden und Synergieeffekte zu bindeln (insbesondere in Bezug auf

Tragernetzwerke z.B. MEB, Gender).

Aufbau und Pflege eines Mentorenprogrammes als Beispielmalinahme des Runden Tisches

. Bestehende Bildungsvoraussetzungen durch allgemeine und fachlich qualifizierende

Sprachkurse verbessern

o Qualifizierende Schulabschlisse und fachliche Weiterqualifizierung fordern

Vorschlag: Modulare Qualifikation durch Agentur fir Arbeit; berufsbegleitende Qualifizierung
konnte in Betrieben stattfinden (Ausbau betrieblicher Qualifizierungsmaflinahmen). Wenn die
Bereitschaft des Betriebes existiert, Mitarbeiter zu beschaftigen, kann die Agentur fur Arbeit

schon wahrend der Probezeit qualifizieren.

° Gruppe der Spataussiedler: Umschulungsbedarf wegen mangelnder Anerkennung

der Abschlisse, bei anderen Gruppen eher Bedarf an berufsbegleitender Qualifizierung.

Beschleunigung des Anerkennungsverfahrens / unbirokratische Bearbeitung der

Anerkennung von Bildungsabschlissen
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Eigentlich trotz Handlungsbedarf kein kommunaler Handlungsspielraum bei Anerkennungs-
Verfahren, alternativ Méglichkeit berufsbegleitender Priifung (Nachweis 5 Jahre Berufspraxis

plus 6 Monate Kurs.

. Einrichtung lokaler Jobborsen fir Zwei- und Mehrsprachige / Sensibilisierung der

Arbeitsvermittler zur Erkennung fachlicher Potenziale (Evtl. Einsatz von Dolmetschern)

Ein regionales Call - Center fur die Agentur fur Arbeit ist aus strukturellen Griinden nicht
umsetzbar. Eine Anbindung bei der ARGE sei dagegen aufgrund der differenten
Organisationsstruktur eher denkbar. Aus Sicht der ARGE ist eine Beschrankung des oben

genannten Services auf einzelne 6ffentliche Einrichtungen dagegen nicht zielfiihrend.

Vorstellbar sei, dass Sprachunterstiitzung als Vorschaltmal3hahme konzipiert werde. Hier ist

eine Finanzierung Uber ABM bzw. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante moglich.

Der Vorrang der Sprachférderung bzw. die Schnittstellen mit dem betreffenden Forum

werden nochmals betont.

Das Integrationsburo weist auf die Notwendigkeit hin, die Kompetenz der Mehrsprachigkeit
bei der Vermittlung in Jobs (fur mehrsprachige Menschen) zu nutzen.

Die Agentur fur Arbeit meint, dass eine Jobbdrse vorstellbar ware, als Dienstleistung fir zwei
und mehrsprachige Kunden. Dies sollte jedoch von der Idee des Call - Centers oder einer
mehrsprachigen Kontakt- und Informationsstelle fiir den Bereich der Beschéaftigung getrennt
behandelt werden, unabhangig von der Frage der institutionellen Anbindung an die Agentur
fur Arbeit oder die ARGE.

. Aufbau eines Netzwerks / Einrichtung und Finanzierung eines ,Netzwerkmanagers"

(One-Stop-Agency)
Zusammenfassung priorisierter MalBhahmen:
Maflnahme 1: Runder Tisch

MalRnahme 2: Netzwerkmanager (verknupft mit 1)
MalRnahme 3: Mentorenprogramm Beschéftigung
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Fachforum Wohnen

Ubersicht

1 Einfuhrung in die Thematik

2. Bestandsaufnahme/ Situationsbeschreibung
3 Ziele

4. MalRnahmen

4.1  Vorschlage zum Ziel ,Integrierte sozialorientierte Stadt(teil)entwicklung initiieren®
4.2 Vorschlage zum Ziel ,Interkulturelles Zusammenleben férdern”

4.3. Vorschlage zum Ziel ,Funktionierende Nachbarschaften schaffen/ Beseitigung von
Zugangsbarrieren zum Wohnungsmarkt"

4.4  Vorschlage zum Ziel ,Partizipation férdern”

45  Vorschlage zum Ziel ,Bedurfnisorientierte Verbesserung von Wohnqualitat und
Wohnbedingungen*

5. Ausblick

1. Einfuhrung in die Thematik

Mit der Schwéchung der Integration tber den Arbeitsmarkt gewinnen das stadtische
Wohnquartier sowie die Wohnung als Lebensmittelpunkt von Menschen mit
Migrationshintergrund fur den Integrationsprozess zunehmend an Bedeutung. Die Wohnung
und das Wohnquartier bilden zum einen den sozialraumlichen Hintergrund fir den Erwerb
von Bildung und Sprache, fur die Integration in den Arbeitsmarkt, fir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und fur die Schaffung von sozialen Kontakten. Sie sind gleichzeitig

aber auch selbst wichtige Integrationsfaktoren, weil sie Aktions- und Freiraume bestimmen.

Mit der ersten Integrationskonferenz am 15.09.2006 nahm das Fachforum Wohnen - als

eines von funf - seine Arbeit auf, um fur die genannten Themenbereiche

- Wohnen von Menschen mit Migrationshintergrund

- Zusammenleben im Stadtteil

eine Bestandsaufnahme zu erarbeiten. Dartiber hinaus sollten Ziele und

Handlungsempfehlungen flr die kiinftige Entwicklung formuliert werden.
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Gemeinsame Grundlage aller Fachforen waren die von Herrn Prof. Dr. Krummacher
formulierten allgemeinen Leitziele und der von der Kommunalen Gemeinschaftsstelle ftr

Verwaltungsvereinfachung definierte Begriff: Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Betreuung des Forums tbernahm das Amt fiir Bauverwaltung und Wohnungswesen. Die
einzelnen Veranstaltungen wurden vom Institut InWIS Forschung & Beratung GmbH
professionell moderiert. Als Input dienten dartiber hinaus verschiedene Fachvortrége - auch

von externen Referenten. Sie waren hilfreich fur die weitere Diskussion/ Arbeit.

o Wohnungs-
Polltlk/__ wirtschaft
Fachausschisse 8%
16%0

Soz. Trager/ MV Verwa(!tung O Wohnungswirtschaft
2504 38% B Verwaltung
B Wissenschaft
O Soz. Trager/ MV
H Politik/ Fachausschisse

Wissenschaft
13%

Abbildung: Zusammensetzung des Fachforums Wohnen
An den 7 Sitzungen nahmen regelmafiig 17 bis 24 Personen aus verschiedenen Institutionen
und Arbeitsbereichen teil (vgl. Abbildung).

Nach einer kurzen Kennenlernphase entwickelten sich die beteiligten Personen - trotz
unterschiedlicher Professionen, Interessen und Beweggriinde fur eine Teilnahme am
Fachforum Wohnen - zu einem engagierten, konstruktiv und ergebnisoffen arbeitenden

Team.
2. Bestandsaufnahme und Situationsbeschreibung

Als Einstieg in die Bestandsaufnahme zur Wohnsituation von Menschen mit
Migrationshintergrund und dem Zusammenleben im Stadtteil wurden ausgewéhlte Daten der
Wohnungsmarktbeobachtung, der Sozialberichterstattung sowie der Einwohnermeldestatistik

vorgestellt. Die jeweiligen Vortrage sind im Internet unter www.bochum.de/integrationsbuero

in der Rubrik Integrationskonferenz hinterlegt.
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Dabei wurde deutlich, dass keine der verfiigbaren amtlichen Datenquellen und -
auswertungen qualitativ und quantitativ hinreichende Informationen zu den o. g.
Themenbereichen beitragen kann. Vor diesem Hintergrund ist verstandlich, dass keine
Bestandsaufnahme durchgefuihrt werden konnte, die auf messbaren Indikatoren, Analysen
oder empirisch gewonnenen Information beruht. Daher ist das Integrationsbiro bereits - der

Aufforderung des Forums folgend - mit der Verbesserung der Datenlage befasst.

Aufgrund der unterschiedlichen beruflichen und ehrenamtlichen Tatigkeitsbereiche verfiigen
jedoch die Teilnehmerinnen/ Teilnehmer am Fachforum Wohnen tber vielfaltige, fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen. Die folgenden subjektiven Bewertungen basieren darauf und
stellen eine durch Kartenabfrage erarbeitete Starken-Schwéchen-Bewertung der

Wohnsituation in Bochum dar.

Die zu den Fragen

1. Was tragt derzeit in Bochum zu einem gelungenen Zusammenleben im Stadtteil und

zu guten Wohnbedingungen fiir Menschen mit Migrationshintergrund bei?

2. Was steht derzeit in Bochum einem gelungenen Zusammenleben im Stadtteil und

guten Wohnbedingungen fur Menschen mit Migrationshintergrund entgegen?

erarbeiteten Antworten wurden in einem weiteren Schritt verschiedenen Themenbereichen

entweder als Starke oder Schwéche zugeordnet:

Vernetzung und Nachbarschaft

Starken:
e Vorhandene und im Aufbau befindliche Kooperationen und Netzwerke
zwischen Institutionen
¢ Bestehende gute Nachbarschaften im Stadtteil
¢ Vorhandene Nachbarschaftshilfe und blirgerschaftliche Initiativen
Schwéchen:

e Fehlendes integriertes Quartiersmanagement auf Stadtteilebene

¢ Fehlende Bewohnerbeteiligung bei strukturellen Entscheidungen
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Begegnungsmoglichkeiten

Starken:

Schwéchen:

Stadtweite Kultur- und Bildungsangebote sowie sportliche Aktivitaten in
Vereinen bieten Begegnungsmoglichkeiten

Quartiersbezogene Feste, Nachbarschaftstreffs, kulturelle und sportliche
Angebote, Familien-/ Kulturzentren sowie weitere Orte bieten Rahmen fur
gemeinsame Aktivitaten und Begegnung

Bereitschaft fur interkulturelle und interreligidse Dialoge

Einsparungen bei 6ffentlichen Angeboten

Fehlende Raumlichkeiten flir gemeinsame Treffs

Fehlende mehrsprachige Angebote bei sozialen Dienstleistungen und zur
Gestaltung von Gemeinschaften

Fehlende interkulturelle Infrastruktur

Nicht ausreichende stadtteilnahe auRerschulische Bildungsangebote

Wohnungsmarktsituation/ Wohnumfeld

Starken:

Schwachen:

Entspannter Wohnungsmarkt

GrolRer Wohnungsbestand

Diskriminierung/ Erschwernisse bei der Wohnungssuche

Schlechte Bausubstanz/ Renovierungsstau

Zu wenig grof3e Wohnungen fur Familien

Ungepflegtes/ unattraktives Wohnumfeld (Platze, StraRen, Freiflachen)
Stadtteile ohne Versorgungsinfrastruktur

Fehlende urbane Offentlichkeit (Foren, Platze...)

Beeintrachtigungen durch Nebeneinander von Arbeit und Wohnen
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Subjektive/ personliche Einstellungen

Starken:
e Tolerante Gesellschaft
e Integrationsoffenheit und -wille bei Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund
o Aktive Mitarbeit der Menschen mit Migrationshintergrund
e Wenig interkulturelle Konflikte im Vergleich zu anderen Stadten
e Zusammenleben in bunter Vielfalt
Schwéchen:

e Fehlende interkulturelle Kommunikation (sprachliche und kulturelle
Barrieren, Anonymitat, Isolation)

e Beruhrungsangste/ Abgrenzungsbestrebungen auf ,beiden Seiten*

e Fehlende Akzeptanz fur einander/ Fremde/ andere Kulturen

e Neonazi-Aktionen

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Starken:

e Einzelhandel: Vielfalt und dezentrale Versorgungsangebote

Schwéchen:
e Hohe Arbeitslosigkeit

o Allgemein schwierige soziale Lage
3. Ziele
Ausgehend von der Bestandsaufnahme wurde anhand der Leitfrage ,Woran kdnnen wir in
den nachsten 15 Jahren in den Bereichen Wohnen von Menschen mit Migrationshintergrund
und Zusammenleben im Stadtteil erfolgreich arbeiten” ein Zielkatalog erstellt.
Die Formulierung und die Festlegung der Ziele war ein intensiver Prozess, der einige

Sitzungstermine in Anspruch nahm. Einige Ziele mussten nochmals neu formuliert, anderen

Oberzielen oder sogar Fachforen zugeordnet werden.
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Dartber hinaus galt es, einen Zielkonflikt zu l16sen, der darin bestand, dass zunéchst Ziele
formuliert wurden, die eine freiwillige Wohnstandortwahl der Menschen mit
Migrationshintergrund préaferierten - andererseits aber auch Ziele, die eher das Gegenteil

anstrebten (Beeinflussung und Steuerung der Wohnstandortwahl).

Hierzu und auch zu anderen unterschiedlichen Standpunkten konnte nach intensiver,
konstruktiver Diskussion im Forum Konsens erzielt werden. Im Ergebnis hat sich das Forum

auf die nachstehenden 6 Oberziele und eine Vielzahl von Unterzielen verstandigt.

1. Integrierte, sozialorientierte Stadt(teil)entwicklung initiieren

- Unterschiedliche Zielgruppen ansprechen (Singles, Familien etc.)
- Haushaltsnahe Dienstleistungen erschliel3en

- Quartiersmanagement einsetzen, damit Bewohner mitreden kénnen
- Wohnraum/ Stadtteile mit hohem Migrantenanteil besser gestalten
- Freundliche Umfeldgestaltung

- Infrastruktur verbessern

- Beratungsmaglichkeiten fir Bewohner errichten

- Stadtteile attraktiv gestalten (Schulen, Stral3en Spielplatze etc.)

- Stabilisierung von Stadtteilen

- Zielgruppenorientierte Quartiersentwicklung

- Aufwertung der Adresse erreichen

- Wohnumfeld verschdnern (Gérten etc.)

- Gepflegtes Wohnumfeld schaffen

- Stadtteilen ein eigenes Gesicht geben

- Nutzung von Potentialen aus den Nachbarstadten

- Gastland - Rechte und Pflichten kennen

2. Interkulturelles Zusammenleben fordern

- Gegenseitiges Kennenlernen

- Aufeinander Zugehen

- Gemeinsame Kultur entwickeln

- Stabilisierung des Zusammenlebens

- Zusammenleben von Deutschen und Migranten verbessern

- Stadtteilfeste organisieren
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- Netzwerke im Stadstteil funktionieren

- Sprachliche Verstandigung fordern

- Gemeinschaftliche Aktionen durchfiihren

- Koordination und Integration von verschiedenen Interessen und Bedarfen

- Familie = eigene Kultur

3. Funktionierende Nachbarschaften schaffen

- Freiwillige Segregation zulassen/ erzwungene Segregation abbauen

- Wahlchancen am Wohnungsmarkt erhéhen

- Soziale Benachteiligung als Fokus - unabhangig von der Nationalitat

- Quartierskonflikte professionell moderieren

- Stadt, Wohnungsunternehmen und Akteure vor Ort/ weitere professionelle Akteure
treffen gemeinsame Vereinbarung zur Belegungssteuerung

- Sozial sensible Belegungssteuerung ohne Nationalitatengesichtspunkte durchfiihren

- Zusammenfuhrende und abgrenzende Angebote entwickeln (Rickzug)

4. Partizipation férdern

- Partizipation der Betroffenen

- AulRenbereich = gemeinsames Wohnen

- Bewohnerbeteiligung aktivieren (Sozialarbeit, Mietertreffs)
- Treffs einrichten (interkulturell, Mehrgenerationen)

- Partizipation ausbauen

- Stadtteiltreffs fir Bewohner errichten und mitgestalten

- Begegnungen férdern

- Begegnungsmaglichkeiten schaffen/ fordern

5. Bedurfnisorientierte Verbesserung der Wohnqualitat und -bedingungen

- Wohnqualitéat steigern

- Preiswerten Wohnraum erhalten

- Wohnraum und Wohnumfeld bedrfnisorientierter und attraktiver gestalten
- Verbesserung der Wohnbedingungen

- Wohnqualitat erhéhen

- Eigentumsbildung férdern/ unterstiitzen

- Unterschiede verringern
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- Wohnsituation verbessern

- Starkung und dauerhafte Qualitatssicherung fir das Wohnen in Bochum
- Bezahlbare Wohnungen fir alle Bevolkerungsgruppen schaffen

- Familiengerechte Wohnungen

- Wohnungen miissen bezahlbar sein

- Bezahlbares altersgerechtes Wohnen ermadglichen

- Unterschiedliche Bedirfnisse beim Wohnen bericksichtigen (Ménner, Frauen, Kinder

etc.)

6. Beseitigung von Zugangsbarrieren am Wohnungsmarkt
- Maflnahmen gegen Diskriminierung im Wohnbereich

- Chancengleichheit fir Migranten ermdglichen

4. MalRnahmen

Nachdem der Zielkatalog erarbeitet war, wurden in Gruppenarbeit Malihahmevorschlage und
Handlungsempfehlungen zu den verschiedenen Zielbereichen entwickelt, die dazu dienen

sollen, dem jeweiligen Leitziel in den kommenden 15 Jahren ndher zu kommen.

4.1 Vorschlage zum Ziel , Integrierte, sozialorientierte Stadt(teil)entwicklung

initiieren*®
(1) Entscheidung tber eine Priorisierung von Stadtquartieren oder eine
flachendeckende Initiierung der integrierten sozialorientierten
Stadt(teil)entwicklung treffen
Zu Beginn des Prozesses muss zunéchst geklart werden, ob man bestimmte Stadtquartiere
auswabhlt oder eine flachendeckende integrierte, sozialorientierte Stadtteilentwicklung
initiieren will.

(2) Starken und Schwéachen analysieren

Die Analyse dient der Auswahl von Stadtquartieren fir die Initiierung der integrierten

sozialorientierten Stadt(teil)entwicklung.
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(3) Einrichtung einer gesamtstadtischen und einer projektorientierten

Lenkungsgruppe mit Vertretern aus Politik und Verwaltung

Die Lenkungsgruppe ist von der Stadt Bochum zu initiieren und zwar moglichst zeitnah. Sie
dient der Steuerung des integrierten, sozialorientierten Stadt(teil)entwicklungsprozesses und
ist eine maRgebliche Entscheidungsinstanz. In jedem Fall sollte der AMI®* eingebunden
werden; ggf. ist auch die ortliche Politik einzubinden, wobei der Bezirksvertretung die

starkste Bedeutung zukommt.

(4) Einrichtung von Stadtteilblros mit Beteiligungsstruktur/ Quartiersmanagement

und Mieterbeirate

Die Stadt Bochum beauftragt ein Biro mit der Durchfihrung des Quartiersmanagement, das
wiederum jeweils ein Stadtteilbliro in den priorisierten Gebieten der integrierten,
sozialorientierten Stadt(teil)entwicklung einrichtet. Das Quartiersmanagement hat besonders
daftir Sorge zu tragen, dass Beteiligung nicht folgenlos bleibt und aktiv die Einbindung
beteiligungsschwacher Bewohner/innen erfolgt. Diese Mal3nhahme ist in 2007 in den

Stadtumbaugebieten durchzufihren.

Ortliche Stadtteilbiiros bzw. Quartiersmanagements sorgen fiir Beteiligung der

Bewohnerinnen und Bewohner, Wohnungswirtschaft, Vereine, Bezirksvertretung usw.

(5) Einrichtung bzw. Fortfiihrung von Stadtteilkonferenzen

Hierbei sollen folgende Akteure eingebunden werden: Bewohnerinnen und Bewohner, Haus-
und Grundeigentiimerverein, Wohnungswirtschaft, Einzelhandel, Vereine,
Sozialraumkonferenz, Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter, ARGE, Mieterverein usw.
Fur die Einrichtung und das Gelingen der Stadtteilkonferenz sind alle Akteure im Stadtteil
verantwortlich. Sie sollte bereits im Herbst 2007 in den Stadtumbau Gebieten eingerichtet
werden. Besonders wichtig ist, dass die im Rahmen der Stadtteilkonferenz erarbeiteten
Handlungsvorschlage und MaRnahmen auch tatsachlich umgesetzt werden und Beteiligung

damit nicht folgenlos bleibt.

1 AMI = Ausschuss fiir Migration und Integration bei der Stadt Bochum
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(6) Priorisierung von Stadtumbau West-Gebieten

Verantwortlich fir diese MalRhahme ist die Stadt Bochum unter Einbeziehung aller Akteure.
Die Stadtumbau West-Gebiete, in denen prioritdr bzw. bis 2010 die integrierte,
sozialorientierte Stadt(teil)entwicklung umgesetzt werden soll, sind Goldhamme,
Griesenbruch, Stahlhausen sowie die Innere Hustadt. Winschenswert wére es, wenn die

Mafnahme langfristig flachendeckend umgesetzt werden konnte.

(7) Durchfuhrung einer Starken-Schwache-Analyse in den ausgewahlten Gebieten

Verantwortlich fir diese MaRnahme sind die eingesetzte Projektarbeitsgruppe, das
Quartiersmanagement sowie weitere ortliche Akteure. Mit der MalRnahme sollte ab Mai 2007
begonnen werden. Die Starken-Schwéachen-Analyse ist notwendig, um bedarfsorientiert zu

handeln. Sie ist immer wieder - prozesshaft - zu aktualisieren.

(8) Einrichtung eines Quartiersbeirates und eines Quartiersfonds

Zur Vertretung von Bewohnerinteressen ist ein reprasentativer Quartiersbeirat zu bilden. Die
Einrichtung eines Quartiersfonds liegt im Verantwortungsbereich der Stadt Bochum. Sie stellt
die notwendigen finanziellen Mittel fir den Quartiersfond aus den Mitteln des Programms
Stadtumbau West zur Verfligung. Ein entsprechender Fonds sollte Anfang 2008 eingerichtet
werden und den Bewohnervertretern zur Verfigung stehen. Der Quartiersfonds ist ein
wichtiges Instrument fir die Bewohneraktivierung, indem die Bewohnervertreter/innen tber
die Verwendung dieses Geldes entscheiden und es fir die Umsetzung kleinerer Projekte im

Stadtteil einsetzen.

(9) Priorisierung von Handlungsfeldern

Die Priorisierung von Handlungsfeldern obliegt dem Aufgabenbereich der Lenkungsgruppe
bzw. der Stadtteilkonferenz und sollte prozesshaft geschehen. Die Handlungsfelder mit
Prioritat sollten aus der Starken-/ Schwachen-Analyse abgeleitet bzw. mit ihr abgeglichen
werden. Soziale Projekte sollten von Beginn an bericksichtigt bzw. ,gelebt" werden.
Folgende Handlungsfelder werden — vorbehaltlich eines Abgleichs mit der Starken-/
Schwachen-Analyse - als prioritér erachtet:

¢ Wohnen, Wohnumfeld

e Freiraume, Grunflachen, Spielplatze

e Arbeit und lokale Wirtschaft, Versorgung
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e Soziale Infrastruktur, flr unterschiedliche Zielgruppen
e Bildung/ Kultur

e Gesundheit

o Imagemarketing, Ruf des Stadltteils

e Umwelt, Mull

e (StraBenverkehr) Verkehr

e Stadtteilwegweiser (Broschiire)

e Projektbezogene, direkte Blrgerbeteiligung

e Quartiersfonds

(20) Durchfuhrung eines , Interkulturalitdtschecks” bei allen MaBhahmen

Verantwortlich fir die Durchfiihrung des/der ,Interkulturalitatschecks” sind die
Projektarbeitsgruppe, der Quartiersbeirat sowie das Bochumer Integrationsbiro. Ziel der
MaRnahme ist es, sicherzustellen, dass die Interkulturalitat bei Malinahmen nicht verloren
geht. Diese Checks sollten daher prozessbegleitend durchgefihrt werden. Wenn festgestellt
wird, dass eine Maflinahme zwar nicht das Kriterium der Interkulturalitat erfillt, aber sinnvoll

ist, sollte sie dennoch durchgefihrt werden.

Im Rahmen der Initiierung und Durchfihrung der integrierten sozialorientierten
Stadt(teil)entwicklung sollten zwei mdgliche Risiken im Blickfeld bleiben: Das erste betrifft
die folgenlose Beteiligung von Akteuren bzw. Bewohnern im Stadtteil. Um dies zu
vermeiden, ist eine Verbindlichkeit zur Umsetzung von Maflinahmen zu schaffen und
letztendlich auch die Verantwortung hierfiir zu tbernehmen. Das zweite Risiko betrifft die
fehlende Berticksichtigung beteiligungsschwacher Bewohnerinnen und Bewohner.

4.2 Vorschlage zum Ziel , Interkulturelles Zusammenleben férdern

(1) Aufbau von Netzwerken zur Koordination verschiedener Interessen und

Bedarfe

Verantwortlich fir den Aufbau solcher Netzwerke ist das 6rtliche Quartiersmanagement, das
diese Aufgabe auch ab 2008 umsetzen sollte. Eine Koordination ist notwendig, wenn deutlich
geworden ist, was im Quartier getan werden muss. Sie soll sicherstellen, dass alle
Bevolkerungsgruppen bericksichtigt werden, um Angebotsliicken zu erkennen und

Zielgenau neue Angebote zu schaffen. Denn nur derjenige Bewohner ist bereit, sich zu
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integrieren, der auch seine eigene Kultur leben kann. Hierzu ist ggf. die Schaffung

spezifischer Angebote notwendig.

(2) Durchfuhrung von Stadtteilfesten, Sprachkursen, Kulturveranstaltungen

Um das interkulturelle Zusammenleben zu férdern, bedarf es Stadtteilfeste, Sprachkurse und
unterschiedlicher Kulturveranstaltungen. Sie sind seitens der in der kulturellen Arbeit téatigen
Akteure zu organisieren. Diese Aktivitaten sollten kontinuierlich stattfinden. Die
Freiwilligenarbeit ist zu férdern und Bewohnerinnen und Bewohner sind als Experten ihres

Quartiers zu betrachten.

4.3, Vorschlage zu den Zielen , Funktionierende Nachbarschaften schaffen”

und ,Beseitigung von Zugangsbarrieren zum Wohnungsmarkt*

(1) Aktionstag Wohnungsmarkt
Ein Aktionstag Wohnungsmarkt wird in Bochum bereits durchgefthrt. Kinftig soll dieser
durch Ausrichtung auf das Motto ,Migranten als Mieter willkommen* helfen, Migranten den
Zugang zum Wohnungsangebot zu erleichtern. Es soll damit auf bestehende
Wohnungsangebote aufmerksam gemacht werden und ein ,Marktplatz* geschaffen werden,
wo unterschiedliche Interessen - die der Mieter und Vermieter - zusammenfinden. Neben
den Wohnungsunternehmen als Partner wéren seitens der Stadt das Wohnungsamt (Amt
60), Sozialamt (Amt 50) sowie das Integrationsbiro zustandig fur die Durchfihrung des
Aktionstages. Durch das Motto sollen Barrieren in den Képfen der Menschen beseitigt

werden (Abbau eines strukturellen Defizits).

(2) Mehrsprachige Mieterinformationen/ Immobilienanzeigen, ...
Diese kurzfristig umzusetzende MalRnahme dient dazu, Informationsdefizite bei der Gruppe
der Menschen mit Migrationshintergrund abzubauen, verantwortlich sind die

Wohnungseigentiimer und Vermieter.

(3) Imageverbesserung (bestimmter) Quartiere
Durch Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen sowie die Einrichtung von Stadttoren mit
mehrsprachigen ,Willkommen* - Schildern sollen ein positives Bewusstsein in der
Bevolkerung erzeugt und Barrieren in den Képfen beseitigt werden. Wichtig ist, dass nicht
nur Kampagnen stattfinden, sondern dabei auch eine Begegnung von Mensch zu Mensch

ermoglicht wird.

97



(4) Rechtlich-formal: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Ein rechtlich-formales Instrument zum Abbau von Zugangsbarrieren ist das bestehende

Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dessen Inhalte ggf. besser zu kommunizieren sind.

(5) Treffpunkte zum Kennenlernen (Feste...)

(6) Treffpunkte zur Konfliktbewaltigung (Mieterbeirat)

Vorschlage zum Ziel , Partizipation férdern®

Partizipation ist nach Ansicht der Gruppe gleichzusetzen mit ,Beteiligung/Mitgestaltung®. Die
aufgeflihrten Arbeitsschritte und MaRnahmen sind nicht nur auf die Gebiete des Stadtumbau
West in Bochum zugeschnitten, sondern idealerweise in jedem Stadtentwicklungsprozess
umzusetzen. Anmerkung des Plenums: Die Foérderung der Partizipation ist ein
anspruchsvolles Ziel, zumal es hierfir - z. B. im Vergleich zu Stadtumbau West - bei der
Kommunalverwaltung keine Zusténdigkeit gibt. Wichtig ist die Verstetigung der
Beteiligungsverfahren, auch aufgrund des in den Stadtteilen vorhandenen Beteiligungs- und
kreativen Potenzials, das somit genutzt werden kénnte. Um Beteiligungsansatze zu
verstetigen, ist eine Querschnittsorientierung in der kommunalen Verwaltung notwendig,

wobei der Sozialverwaltung eine zentrale Aufgabe zukame.

(1) Info-Veranstaltung zur Quartiersentwicklung
Voraussetzung ist ein politischer Auftrag, aufgrund dessen die Stadt bis 2008 méglichst alle
Beteiligten erreichen soll. Auf diesen Veranstaltungen sind Dolmetscher einzusetzen, die der

Uberwindung von Sprachbarrieren dienen.

(2) Einrichtung des Quartiersmanagement, wenn Bedarf (Begegnungshaus)
Gemeint ist ein dauerhaftes Quartiersmanagement - moglichst durch vorhandene
Organisationen - einzurichten von der Stadt bis 2008. Es ist wichtig, den Gremien
verbindliche Namen zu geben. Das Quartiersmanagement ist idealerweise zu verstehen als
ein Zusammenschluss mehrerer Akteure und Institutionen aus dem Stadstteil, die sich um die
Stadtteilentwicklung ,kiimmern®, also z. B. auch Stadtteilkonferenzen durchfiihren. Das
Begegnungshaus kdnnte eine Einrichtung im Stadtteil sein, in der viele verschiedene
Einrichtungen ihr Zuhause haben. In der Partizipationspraxis wird es wichtig sein,
verbindliche und fir alle verstandliche Namensgebungen fiir Partizipationsformen wie der

Stadtteilkonferenz bzw. dem Quartiersmanagement zu geben.
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(3) Beteiligung Aller am Prozess des Zusammenlebens
Das Quartiersmanagement hat die Aufgabe, alle Bewohnerinnen und Bewohner sowie die
ortlichen Akteure zum Mitmachen aufzurufen. Instrumente der Beteiligung kénnen
Befragungen, Stadtteilfeste, das Aufsuchen bestehender Gruppen, die Einrichtung von

Treffs, Wettbewerben und Mitgestaltung sein.

(4) Verbindliche Umsetzung der vereinbarten Ergebnisse der Beteiligung
Das Quartiersmanagement hat - ggfs. Uber die zustandige Stelle (Amt) - darauf zu achten,
dass die Ergebnisse der Beteiligung machbar sind, aber auch dafiir Sorge zu tragen, dass
diese zur Umsetzung gelangen. In einem langerfristigen Zeitrahmen ist bei der Umsetzung

auf Mitgestaltung zu achten; entsprechende Erfolgserlebnisse fordern die Partizipation.

Vorschlage zum Ziel ,Bedurfnisorientierte Verbesserung von Wohnqualitéat und

Wohnbedingungen®

(1) Bedirfnisanalyse
Um bedurfnisorientiert Wohnqualitat und -bedingungen zu verbessern, bedarf es zunachst
einer Bedurfnisanalyse. Diese ist schon bald als Auftrag an die Wissenschaft zu vergeben,
da es hisher noch keine Bedirfnisanalysen hinsichtlich der Gruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund gibt. Bei bisherigen Bewohnerbefragungen zeigte sich, dass beim
Einsatz von Fragebdgen Sprachbarrieren auftraten. Insofern ist auf zielgruppengerechte

Befragungsinstrumente zu achten.

(2) Fordermaoglichkeiten fur die Schaffung von Raumlichkeiten zur Begegnung
Es sollte bei Hausern mit mehr als 10 Wohnungen zum Beispiel Vorgabe sein, einen
Gemeinschaftsraum einzurichten, um Begegnungsmoglichkeiten zu schaffen. Die Politik

sollte dazu - bis 2015 - geeignete Fordermdglichkeiten bereitstellen.
(3) Alternative Wohnformen férdern

Stadt, Land und Bund sollten alternative Wohnformen wie z.B. generationeniibergreifendes

Wohnen durch Férderangebote unterstiitzen.
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(4) Umzugsmanagement
Angesichts des demographischen Wandels sollte ein Umzugsmanagement eingerichtet
werden, um alteren Menschen bzw. alteren Migrantinnen und Migranten den Umzug in eine

kleinere, altengerechte Wohnung zu ermdglichen. Zustandig sind die freien Wohlfahrtstrager.

(5) Innovativer und flexibler Wohnungsbau
Hier ist eher langfristig eine andere Denkweise - insbesondere bei Architekten und
Bautragern - gefordert, alternative bzw. bessere und flexiblere Grundrisse ohne héhere

Baukosten zu verwirklichen.

(6) Sozialstation einrichten
Es sollten pflegerische Dienstleistungen vor Ort angeboten werden - denkbar ist, dass
verschiedene freie Trager in einem Haus kooperieren, um zum Beispiel Beratungsleistungen
etc. anzubieten. HierfUr bieten sich z. B. Sozialstationen fiir Personen mit Behinderung, die

zusammen wohnen, an.

(7) Quartierspflege ,aus einer Hand"
In manchen Quatrtieren sind die Grun-, Spiel- und Gemeinschaftsflachen in einem schlechten
Zustand. Diese Freiflachen kénnten ,aus einer Hand" gepflegt werden. Hiermit sollten vor
allem Quartiersbewohnerinnen und —bewohner betreut werden. So kénnte man - neben einer
hoheren Identifikation mit dem Wohnumfeld - z. B. auch arbeitslosen Jugendlichen eine neue
Beschaftigung vermitteln.

(8) Modernisierungen und Bestandspflege

5. Ausblick

In der 7. Sitzung am 11. Mai 2007 hat das Fachforum Wohnen das vorliegende Arbeitspapier
- als Teil des Integrationskonzeptes - einstimmig beschlossen. Damit ist der Auftrag aus der

1. Integrationskonferenz fiir das Fachforum erledigt.
Das Forum empfiehlt, das Arbeitspapier von den politischen Gremien beschlief3en zu lassen

sowie die Ergebnisse unmittelbar in den bereits initilerten Stadtumbauprozessen zu

beriicksichtigen (Weiterleitung an die Lenkungsgruppe).
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Forum V: Kinder- und Jugendarbeit -

Einleitung

Zu Beginn ihrer Arbeit hat sich die Arbeitsgruppe - Forum V bei der Beschreibung der
Lebenssituation und Integrationsentwicklung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund auf die Erfahrungen und Erkenntnisse in den aul3erschulischen
Lebensbereichen (insbesondere Kinder- und Jugendarbeit und StralRensozialarbeit)
eingeschrankt. Insbesondere der fur die Integrationsférderung besonders bedeutende
Bildungsbereich (Beschreibung der Lage, Chancen und Perspektiven der Kinder- und
Jugendlichen) war damit kein Gegenstand der Arbeitsgruppe. Der schulische Bereich, die
Situation in Vorschuleinrichtungen, sowie die Situation der Migrantenjugendlichen im
Ubergang Schule - Beruf, bzw. im Ausbildungsmarkt, werden grundsétzlich in anderen
Arbeitsforen der Integrationskonferenz bearbeitet. Die in diesem Text enthaltenen Aussagen
und Feststellungen zu der Situation in diesen Lebensbereichen stiitzen sich auf die
Erfahrungen und Einschatzungen der Fachkréafte der Kinder- und Jugendfreizeithdauser und

der StrafRensozialarbeit.

Sowohl zur Durchfihrung und Beschreibung der Lebenssituation (Bestandsaufnahme) als
auch zur Erarbeitung und Festlegung der Handlungsvorschlage hat sich die Arbeitsgruppe
auf folgende Vorgehensweise verstandigt:

- Sammlung und Auswertung der statistischen Zahlen (Stabstelle Sozialplanung)

- Einbeziehung der relevanten Ergebnissen der Jahresberichte der 33 Einrichtungen

der offenen Kinder- und Jugendarbeit fiir das Jahr 2005

- Durchfiihrung einer aktuellen schriftlichen Umfrage bei ausgewdahlten 16

Einrichtungen und Diensten zu Beginn des Jahres 2007

- Einbeziehung von wissenschaftlichen Erkenntnissen zur Lebenssituation von Kinder-

und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Referat von Prof. U. Boos- Nlnning)

Die im Folgenden dargestellte Ausgangslage / Bestandsaufnahme stitzt sich im

Wesentlichen auf diese Grundlage.
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1. Ausgangslage / Bestandsaufnahme

1.1 Statistische Zahlen und Fakten

Ende 2003 lebten in Bochum rund 11.000 Kinder- und Jugendliche (0-18 Jahre) mit
Migrationshintergrund. Das entspricht einem Anteil von rund 18 %.

Aufgrund der Anderungen im Staatsangehérigkeitsgesetz steigt die Zahl der eingebiirgerten
Kinder- und Jugendlichen mit Migrationshintergrund stetig, wéahrend die Zahl der Kinder- und
Jugendlichen mit auslandischer Staatsangehorigkeit eher abnimmt. Aktuell kénnen wir daher
mindestens von einem Viertel Anteil der Kinder- und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

ausgehen.

Die Zahl der Stammbesucherinnen (6- 26 Jahre) der 33 Kinder und Jugendeinrichtungen in
Bochum betrug in 2005 rund 3200. Uber 60% davon waren Kinder- und Jugendliche mit
Migrationshintergrund.

Die an der Anfang 2007 durchgefiihrten Befragung teilnehmenden 15 Einrichtungen
erreichen rund 1540 Kinder- und Jugendliche mit Migrationshintergrund. Hierzu kommen
noch einmal rund 100 Jugendliche, die von Streetworkern begleitet und betreut werden.
Rund 85 % davon sind 6 bis 18 Jahre alt. Die Gefalle zwischen den weiblichen und
mannlichen Besucherinnen ist bei der Zielgruppe deutlich gré3er (70 % Jungen, 30 %
Méadchen).

Diese intensive Nutzung der KJFH" s durch die Kinder- und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund zeigt die hohe Akzeptanz dieser Einrichtungen bei dieser Zielgruppe. Die
Situation in der Jugendverbandsarbeit stellt sich jedoch i. d. R ziemlich anders dar. Hier sind

die Kinder- und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien stark unterreprasentiert.

Die ethnische bzw. kulturelle Herkunft der Kinder und Jugendlichen stellt sich wie folgt dar:

O Tirkisch ca. 37 %

O Kurdisch ca. 16 %

O Osteuropéaische Staaten ca. 17 %

O Arabische Lander ca. 12 %

O Sonstige ca. 18 %
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Die Kinder und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, die dem regelmafigen Besucherkreis

der Kinder- und Jugendfreizeithauser angehdren, besuchen folgende Schulformen:

O Forderschulen 7 %

O Hauptschule 27 %

O Gesamtschule 17 % =51 %

O Grundschule 23 %

O Realschule/ Gymnasium 9 %

Aufgrund der Ergebnisse ist davon auszugehen, dass die Kinder- und Jugendfreizeithauser
(KJFH's) flur Migrantenkinder und -jugendliche ein wichtiger Aufenthaltsort sind und in
ihrem Alltag zentrale Bedeutung haben. Die ethnische bzw. kulturelle Herkunft der
Besucherinnen in den KJFH / Streetwork spiegelt die gesamtstadtische Bevolkerungsstruktur

der Migrationsbevoélkerung wieder.

Auch die schulische Zugehdérigkeit der Migrantenkinder und -jugendlichen aus den KJFH" s

entspricht nahezu dem tatséachlichen Anteil in den Schulformen (bis auf die Férderschulen).
1.2. Besondere Problemlagen der Kinder und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
Die Fachkrafte der KJFH" s, die taglich mehrere Stunden mit Kindern und Jugendlichen aus

Zuwandererfamilien zusammen verbringen, geben an, dass folgende Probleme fir die

Lebenssituation der Zielgruppe kennzeichnend sind®*

O geringe Motivation

O finanzielle Probleme

O geringe Unterstitzung durch die Eltern
O schwache schulische Leistungen

62 Es handelt sich um subjektive Eindriicke ohne Anspruch auf empirische Reprisentativitit.
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O Aggressivitat und Gewaltbereitschaft

Sie bestatigen auch, dass Migrantenkinder und -jugendliche geringe Chancen auf einen
qualifizierten Schulabschluss haben. Die Chance, einen Ausbildungsplatz zu finden, wird
deutlich geringer eingeschatzt als die Chancen zur Erlangung eines qualifizierten
Schulabschlusses. Diese Einschatzungen entsprechen voll der realen Situation sowie den
Zukunftsprognosen. Die o .g. wichtigsten Probleme bilden nahezu einen geschlossenen

Kreis und bedingen sich gegenseitig.

Offensichtlich kénnen die Kinder und Jugendlichen bei der Bewaltigung dieser Probleme
wenig Unterstitzung von ihren Familien erwarten. Denn nach Erfahrungen und
Einschatzungen der Fachkrafte sind fir die Lebenssituation der Zuwandererfamilien folgende

Merkmale kennzeichnend:

O Die Eltern sind bzgl. Erziehung und schulischer Unterstitzung tberfordert.

O Die meisten Eltern haben eine geringe Schulbildung und mangelnde
Sprachkompetenz.

O Haufig sind die Familien finanziell nicht gut ausgestattet.

O Das Freizeitverhalten der Eltern ist durch unkontrollierten Medienkonsum

gekennzeichnet.

O Insbesondere bei islamischen Familien wird nach traditionellen Rollenbildern erzogen
(Rollenbild Mann/Frau.)

Diese Lage begriindet einerseits die besondere Bedeutung der Kinder- und Jugendhilfe flr
diese Zielgruppe (,Migrantenkinder und -jugendliche suchen den Familienersatz im
offentlichen Raum” / Gruppenaktivitaten, soziale Einrichtungen), andererseits aber auch die

Notwendigkeit der nachhaltigen sozialpéddagogischen Unterstitzung der Eltern.

1.3. Problemlagen im Umgang miteinander

Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien, die sowohl im Alltagsleben als auch
perspektivisch unterschiedliche Probleme haben, zeigen auch problematische
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Verhaltensweisen im Umgang miteinander. Es geht dabei insbesondere um folgende

Verhaltensweisen:

O Geschlechtsspezifisches Diskriminierungsverhalten
O Geringe Motivation

O Wenig Respekt gegentuiber anderen Besuchern

O Hohere Aggressivitat / Gewaltbereitschaft

Geschlechtsspezifisches Diskriminierungsverhalten Jugendlicher mit Migrationshintergrund
wird oftmals in den Familien erfahren und in die Jugendfreizeithauser getragen. Dartber
hinaus tragen Rapper wie Bushido und Sido zur Verfestigung von Rollendiskriminierungen
bei.

Jugendliche mit tirkisch-arabischem Hintergrund rivalisieren haufig mit Jugendlichen aus
dem osteuropéaischen Kulturkreis. Jugendliche aus osteuropaischen Herkunftslandern stehen

offener Kinder- und Jugendarbeit generell distanzierter gegeniber.

1.4. Besondere Lage der Madchen aus Migrationsfamilien

Madchen aus Zuwandererfamilien sind in den KJFH" s besonders unterreprasentiert.

Es bestehen hinsichtlich der Frei- und Selbstbestimmungsrdume der Madchen religions-,
nationalitdtenspezifisch nach wie vor grof3e Unterschiede. Aus der Sicht der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Einrichtungen werden insbesondere die selbstbestimmten
Handlungsspielraume der Madchen aus islamischen Familien haufig sowohl von den Eltern,
als auch von ihren gleichaltrigen mannlichen Altersgenossen eingeschrankt. Andererseits
suchen junge Frauen aus dem islamischen Kulturkreis verstarkt nach anderen als
traditionellen islamischen Lebensperspektiven. Dies ist vor allem in Malinahmen der

Berufsqualifizierung zu beobachten.

Eine wissenschaftliche Untersuchung zur Integrationsbereitschaft von jungen Migrantinnen®
zeigt aber auch, dass sie sich zu den Anpassungserwartungen der Aufnahmegesellschaft

sehr differenziert verhalten. Wahrend die Leistungen (Beherrschung der deutschen Sprache,

% Boos-Niinning, Ursula/Karakasoglu, Yasemin: Viele Welten leben. Zur Lebenssituation von Madchen und
jungen Frauen mit Migrationshintergrund. Miinster. 2005.
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Kontaktpflege zu den Deutschen u. a.), die die Grundlagen fir die Handlungsfahigkeit im
Alltag darstellen, als erforderlich angesehen werden, werden kulturbezogene

Anpassungsleistungen (Heirat eines Deutschen, religiése Anpassung u. a.) eher abgelehnt.

»~Junge Frauen mit Migrationshintergrund wollen Giberwiegend auf Dauer in Deutschland
leben und die deutsche Sprache beherrschen sowie in Schule und Beruf hier erfolgreich

sein.“®*

1.5. Starken und Kompetenzen von Kinder- und Jugendlichen

aus Zuwandererfamilien

Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien durfen nicht rein defizitar betrachtet werden.
Sie weisen verschiedene Starken und Kompetenzen auf, die in integrationspolitischen
Debatten haufig untergehen oder nicht geniigend beachtet werden. Die Fachkrafte in den

KFJH" s beobachten insbesondere folgende Stérken:

O Fahigkeit sich zu integrieren (Zweisprachigkeit; Fahigkeit zwei Welten zu verbinden)
O starkerer Gruppen- und Familienzusammenhalt

O Verantwortungsbereitschaft fir die Familie und Freunde

O ausgepragte sportliche Begabung

Diese und andere Ressourcen, ,..die in Migrationserfahrungen liegen, werden zu wenig
genutzt. Unzureichende deutsche Sprachkompetenz wird haufig als Mangel an Begabung
ausgelegt. Die religiose und kulturelle Herkunft der Jugendlichen stéf3t auf Desinteresse oder
Ablehnung, Diskriminierung und Vorurteile erschweren ihren Alltag und fiihren zu Riickzug

und Resignation.“®

% Boos - Niinning, Ursula: Referat vom 16.03.07, Fachforum Kinder- und Jugendarbeit, Stadt Bochum
65
a.a. 0.
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1.6. Resiimee

Unsere Bestandsaufnahme macht deutlich, dass offentliche und freie Kinder- und
Jugendbhilfe bei der Verbesserung der Lebenssituation und Sicherstellung der
Chancengleichheit eine besondere Rolle und Funktion tbernehmen kann und muss, und

dabei an verschiedenen Ankntpfungspunkten ansetzen kann.

Es wird dabei vor allem darauf ankommen, dass die Einrichtungen und Dienste der Kinder-
und Jugendhilfe, die interkulturelle Offnung und Starkung der interkulturellen Kompetenzen
als wichtigste Aufgabe der Zukunftsfahigkeit begreifen und diese entsprechend umsetzen

koénnen.

2. Leitziele der Kinder- und Jugendarbeit

Basierend auf den Erkenntnissen der Ausgangslage und den tbergeordneten Leitzielen -
vorgetragen von Prof. Krummacher am 15.09.2006 - wurden Ziele fur die Kinder- und
Jugendarbeit in Bochum entwickelt, um die Integration von Kindern und Jugendlichen mit

Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern.

I. Um die Gleichberechtigung und soziale Chancengleichheit zu férdern sind folgende

Ziele zu realisieren:

- Migrantenorganisationen sind in die Jugendhilfeplanung einzubinden

- Interkulturelles Lernen und interkultureller Austausch sind in den Angebotsstrukturen

und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zu férdern.

- Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in die MalRnahmen der

praventiven Kinder- und Jugendarbeit einzubinden.

- Die Situation von Madchen und jungen Frauen mit Migrationsgeschichte muss starker

in das Blickfeld genommen werden

- Die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit sind hinsichtlich ihrer

geschlechtsspezifischen Eignung zu differenzieren, zu Gberprifen und zu ergdnzen
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Il. Die gesellschaftliche Teilhabe und politische Partizipation sollte durch folgende

Zielvorgaben in der Kinder- und Jugendarbeit geférdert werden:

- Migrantenorganisationen und -selbstorganisationen, die Kinder- und Jugendarbeit

betreiben, sind in den Jugendring zu integrieren.

- Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in die bestehenden

Jugendverbande zu integrieren.

- Die Selbstorganisationen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind zu

starken.

- Die politische Vertretung von Migrantenorganisationen, die Kinder- und Jugendarbeit

betreiben, ist ebenfalls zu starken.

lll. Die Integrationsbereitschaft von Zugewanderten und der Mehrheitsgesellschaft

sollte durch die Verfolgung folgender Ziele forciert werden:

- Antidiskriminierungsarbeit und Konfliktmoderationen insbesondere in den
Sozialrdumen, in denen ein hoher Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund lebt, soll
Bestandteil jedes Integrationsbemiihens sein.

- Mafnahmen und Projekte die eine gegenseitige Akzeptanz zur Folge haben, sollen

vorrangig geférdert und gewdrdigt werden.

IV. Der gegenseitige Respekt vor der religiésen und kulturellen Andersartigkeit im
Rahmen der Menschenrechte und des Grundgesetzes sollte durch folgende Ziele
erreicht werden:

- Integrationshemmende religiése und politische Einstellungen sind zu bek&dmpfen.

- Der interreligiose und interkulturelle Dialog ist zu férdern, um eine gegenseitige

Akzeptanz zu erreichen.
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V. Um den interkulturellen Austausch, das Zusammenleben und die
Konfliktaustragung mit friedlichen Mitteln zu foérdern, sollten folgende Ziele in der

Kinder- und Jugendarbeit erreicht werden:

- Partnerschaften mit Stddten des Landes, aus denen die grof3te Gruppe von

Migranten der Stadt kommt, sollten angestrebt werden.

- Internationale Jugendaustauschmafnahmen sind mit den Herkunftslandern der

Migrantenjugendlichen durchzufihren.

- Eine interkulturelle Woche, an denen die Jugendverbande, Migrantenorganisationen
und die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit beteiligt werden, ist auf Dauer

einzurichten.

- Bestehende Veranstaltungen (Kemnade International, BO - Total u. a.) sollten

verstarkt Migrantenjugendliche in ihre Angebote mit einbeziehen.

Aus diesen Zielvorgaben sind Maflinahmen- und Handlungsempfehlungen entwickelt worden.

3. MalRnahmen- und Handlungsempfehlung

Die fur die Integration von Kindern und Jugendlichen notwendigen zusatzlichen MaRnahmen
sind nicht kostenneutral, sondern werden zusétzliche finanzielle und personelle Ressourcen

erfordern. Zudem lassen sie sich nicht alleine auf die Kinder- und Jugendarbeit beschréanken,
sondern erfordern auch die Ausweitung und Einrichtung von Angeboten in anderen

Bereichen der Jugendhilfe:

- Um die Migrantenorganisationen an der Jugendhilfeplanung zu beteiligen, sind deren
Vertreter zu den Facharbeitskreisen einzuladen und an den Entscheidungsprozessen zu

beteiligen

- Die Angebotsstrukturen der Kinder- und Jugendfreizeithduser, der
Jugendverbandsarbeit und der Jugendsozialarbeit missen starker auf die Kinder und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ausgerichtet werden. Das gilt sowohl fir die
Freizeitangebote als auch fiir die aul3erschulischen Bildungsangebote und die in vielen

Fallen notwendigen Einzelfallberatungen. Um dies starker zu fordern, ist es notwendig, mehr
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Fachpersonal mit Migrationshintergrund einzustellen und die bereits tatigen Mitarbeiter durch

FortbildungsmalRnahmen zu qualifizieren.

- Eine geschlechterdifferenzierte Arbeit mit Jungen und M&dchen muss in den
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit beibehalten werden. Madchen und jungen
Frauen missen Schutzrdume als Zufluchtsorte und niederschwellige Angebote zur
Verfigung gestellt werden. Insbesondere Madchen und junge Frauen mit
Migrationshintergrund sind starker ganzheitlich zu unterstitzen, damit sie eigene
Lebenspléane entwickeln kénnen, autonom werden und sich von diskriminierenden
Rollenvorstellungen l6sen kénnen.

Ebenso haben die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe Jungen und jungen Mannern
Alternativesa zu ihren traditionellen Rollenbildern anzubieten, um Anerkennung und

Selbstbestimmung zu férdern.

- Auseinandersetzungen zwischen unterschiedlichen Migrantengruppen sowie
Mitgliedern der Mehrheitsgesellschaft soll durch Gewaltpraventions- und
Konfliktldsungsprojekte vorgebeugt werden. Neben der Gewaltpréavention ist an Orten der
Kinder- und Jugendarbeit Suchtpravention in allen Bereichen notwendig. Es zeigt sich, dass
die Art des Suchtmittels in Wechselwirkung zum kulturellen Hintergrund der Jugendlichen
steht.

Die 0. g. praventive Arbeit sollte in Form von Aufklarung, Beratung und Projektarbeit in den

Einrichtungen durchgefuhrt werden.

- Um die Integration von Migrantenorganisationen und -selbstorganisationen in den

Jugendring zu férdern, sollen die Organisationen angeschrieben und eingeladen werden.

- Der Jugendring sollte seine Mitgliedsorganisationen fiir die Einbeziehung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in die tagliche Jugendverbandsarbeit

sensibilisieren.

- Im Rahmen der internationalen Begegnungen, Stadtepartnerschaften und
FreizeitmalRnahmen sollten die Herkunftslander und Stadte von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund starker in das Blickfeld genommen werden. Inshesondere
internationale Begegnungen und FreizeitmalRnahmen der Jugendverbénde und der
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit sollten vermehrt in den
Herkunftsl&andern der Migrantenbevélkerung stattfinden.
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- Ferienfreizeiten mit Kindern und Jugendlichen aus unterschiedlichen Ethnien sind

vorrangig zu fordern, um interkulturelles Zusammenleben erfahrbar zu machen.

- Um insbesondere die Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen aus
sozial benachteiligten Migrationsfamilien zu férdern sind u. a. folgende

MaRnahmen notwendig:

O Projekte im Ubergang von Schule und Beruf

O Projekte fur schulschwache Kinder und Jugendliche sowie Schulverweigerer

O Nachhilfe und Sprachférderung fur Eltern und Kinder

O Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern

O Gezielte Elternarbeit (Muttersprachliche Angebote an die Eltern)

Fur diese Angebote sollten Stadtteilzentren eingerichtet werden, in denen u. a. auch eine
ortsnahe Antidiskriminierungsarbeit und Konfliktmoderation angesiedelt werden konnte.
Hierzu wiirden sich die Gebaude der Kinder- und Jugendfreizeithauser au3erhalb der

Offnungszeiten anbieten.

4. Ausblick

Der vorliegende Arbeitsbericht soll Bestandteil einer Gesamtkonzeption zum Thema
Migration werden und in den politischen Gremien beraten werden. Nach den politischen
Beratungen und Entscheidungen soll der Arbeitsbericht in den Kinder- und Jugendfdrderplan
der Jahre 2010 - 2015 eingearbeitet werden und damit Praxisrelevanz erlangen. Die
detaillierte Konzeptumsetzung, Malinahmen- und Ressourcenplanung sollte im
Gesamtkontext der Erstellung des Jugendforderplans erfolgen. Die Erstellung des
Jugendforderplans erfolgt durch eine Arbeitsgruppe im Rahmen der Jugendhilfeplanung. An

dieser Arbeitsgruppe sind Vertreter von Migrantenorganisationen beteiligt.
Die Umsetzung des Jugendfdrderplans wird durch einen kontinuierlichen Wirksamkeitsdialog

kontrolliert. Die Ergebnisse werden den politischen Fachausschussen und

Bezirksvertretungen zur Kenntnis gegeben.
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